
ผนวก ก
ตัวชี้วัดเพื่อใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการในภาพรวม ในปี งป.59 แยกตามเป้าประสงค์
	เป้าประสงค์ที่ 1 บริหารจัดการองค์กรได้ตามเกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ

	ตัวชี้วัด : ระดับผลการประเมินการประเมินตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (PMQA) หรือ Excellence Guidebook ของ คณะทำงานย่อยฯ หมวด 1 – 6 ของ ยศ.ทร.

	เป้าประสงค์ที่ 2 ใช้สารสนเทศสนับสนุนการบริหารทรัพยากรโปร่งใสตรวจสอบได้

	ตัวชี้วัด: ระดับความพึงพอใจของผู้ ใช้บริการระบบสนับสนุนการบริหารทรัพยากรของผู้บริหารทุกระดับของ ยศ.ทร.

	เป้าประสงค์ที่ 3 บำรุงขวัญ/พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร/มีแนวทางการรับราชการ

	ตัวชี้วัด : ระดับความพึงพอใจของกำลังพลที่มีต่อสถานที่ทำงานและการจัดสวัสดิการของหน่วย
ตัวชี้วัด : ร้อยละจำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการสำเร็จเกี่ยวกับการอบรมศีลธรรมแก่หน่วยต่าง ๆ ใน ทร. ต่อจำนวนกิจกรรมในแผนทั้งหมด

	เป้าประสงค์ที่ 4 สนับการสร้างความสัมพันธ์ทางทหารเรือกับชาติทางทะเลที่เกี่ยวข้อง

	ตัวชี้วัด :  ร้อยละของความสำเร็จในการเดินทางไปดูกิจการหรือจัดทำความร่วมมือทางวิชาการ กับกองทัพเรือต่างชาติตามแผนปฏิบัติราชการ/โครงการ ประจำปีของ ยศ.ทร. 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของความสำเร็จของกิจกรรมต้อนรับผู้แทนหน่วยงานต่างชาติที่เข้าเยี่ยมชมหน่วยงานในสังกัด ยศ.ทร. ตามที่ ทร. สั่งการหรือหน่วยงานใน ทร. ขอรับการสนับสนุนต่อจำนวนกิจกรรมต้อนรับผู้แทนหน่วยงานต่างชาติที่เข้าเยี่ยมชมหน่วยงานในสังกัด ยศ.ทร. ตามที่ ทร. สั่งการหรือหน่วยงานใน ทร. ขอรับการสนับสนุนตลอดปี งป.

	เป้าประสงค์ที่ 5 มีมาตรฐานวิชาการและมีผลงานวิชาการ

	ตัวชี้วัด : ร้อยละของผลงานทางวิชาการของครูและอาจารย์ประจำ ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรือเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ เช่น ระบบสื่อ Online หรือนำมาใช้เป็นเอกสารประกอบการการศึกษาในหลักสูตรของ ยศ.ทร. เทียบกับจำนวนผลงานทางวิชาการของครูและอาจารย์ประจำทั้งหมดที่จัดทำขึ้นตลอดปีงบประมาณ
ตัวชี้วัด : ร้อยละของผลงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เรื่องยุทธศาสตร์และการสงครามทางเรือของ ศยร.ยศ.ทร. ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรือเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ เช่น ระบบสื่อ Online หรือนำมาใช้เป็นเอกสารประกอบการศึกษาในหลักสูตรของ ยศ.ทร. เทียบกับจำนวนผลงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เรื่องยุทธศาสตร์และการสงครามทางเรือที่ ศยร.ยศ.ทร. จัดทำขึ้นตลอดปีงบประมาณ
ตัวชี้วัด : ร้อยละของความสำเร็จในการให้ความเห็นทางวิชาการตามที่หน่วยต่างๆ ขอรับการสนับสนุนจาก ยศ.ทร. ต่อจำนวนการขอรับการสนับสนุนความคิดเห็นทางวิชาการฯ ตลอดปี งป.

	เป้าประสงค์ที่ 6 การศึกษาทุกระดับรองรับนโยบาย ทร. และได้รับการรับรองตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ

	ตัวชี้วัด : ร้อยละของกิจกรรมที่ปฏิบัติได้ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงานประกันคุณภาพการศึกษาต่อจำนวนกิจกรรมในแผนที่ได้รับ งป. สนับสนุนทั้งหมด

	เป้าประสงค์ที่ 7 จัดให้มีบริการความรู้ในสาขาวิชาชีพผ่านระบบสารสนเทศ

	ตัวชี้วัด : ระดับความพึงพอใจของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. ต่อการให้บริการทางวิทยาการ
ตัวชี้วัด : ระดับความพึงพอใจของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. ต่อการให้บริการห้องสมุด


	เป้าประสงค์ที่ 8  ดำรงความต่อเนื่องสมรรถนะหลักของหน่วย

	ตัวชี้วัด : ร้อยละของความสำเร็จในการส่งครู อาจารย์ และข้าราชการสังกัด ยศ.ทร. เข้ารับการศึกษา/อบรม/สัมมนาทางวิชาการ/ดูงาน ตามโครงการศึกษาและสัมมนา ประจำปี ตามที่ ยศ.ทร. ได้รับเทียบกับจำนวนหลักสูตรการศึกษา/อบรม/สัมมนาทางวิชาการ/ดูงานของ ยศ.ทร. ทั้งหมดที่ระบุไว้ในโครงการศึกษาและสัมมนาประจำปีของ ยศ.ทร.
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนประเภท เครื่องมือ อุปกรณ์ อาคาร สถานที่ ที่ได้รับการซ่อมบำรุงตามแผนให้พร้อมในการปฏิบัติงานต่อจำนวนประเภท เครื่องมือ อุปกรณ์ อาคาร สถานที่ ทั้งหมดในแผนซ่อมบำรุง
ตัวชี้วัด : จำนวนองค์ความรู้ ที่มีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ

	เป้าประสงค์ที่ 9 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจเสมอ

	ตัวชี้วัด : ระดับความพึงพอใจ ของทหารกองประจำการ นรจ. ข้าราชการพลเรือน นักเรียนพันจ่า พันจ่านักเรียน นทน.และนักศึกษาที่เข้ารับการศึกษา/ฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร
ตัวชี้วัด :  ระดับความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการอบรม ต่อการให้การอบรมภาษาต่างประเทศ ณ ศภษ.ยศ.ทร. 
ตัวชี้วัด :  ระดับความพึงพอใจของประชาชนและหน่วยงานที่มีความพร้อมของสถานที่ท่องเที่ยว/สถานศึกษาเรียนรู้
ในพื้นที่ ทร.
ตัวชี้วัด : ระดับความพึงพอใจของประชาชนและหน่วยงานที่มีต่อพิพิธภัณฑ์ทหารเรือ
ตัวชี้วัด : ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด

	เป้าประสงค์ที่ 10 เชื่อมโยงการเรียนกับฐานทางประวัติศาสตร์และจิตวิญญาณวิชาชีพ

	ตัวชี้วัด : จำนวนการจัดการบรรยายพิเศษเพื่อเสริมสร้างความเป็นทหารเรือ


	เป้าประสงค์ที่ 11 มีนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดี

	ตัวชี้วัด : ร้อยละของความสำเร็จในการปฏิบัติตามกิจกรรม/งาน ในแต่ละมาตรการ/โครงการ ที่รองรับการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดีของ ทร.

	เป้าประสงค์ที่ 12 ส่งเสริมและสนับสนุนการถวายพระเกียรติแด่สถาบันพระมหากษัตริย์

	ตัวชี้วัด :  ร้อยละความสำเร็จของการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติตามแผนงาน/ โครงการ
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