- ๑ -
                                                                             วิชา  การกำลังพล
 วัตถุประสงค์    เพื่อให้ นร.  ได้ทราบและเข้าใจถึงปัจจัยด้านกำลังพลของ  ทร.  และให้เข้าใจถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองประกอบกับสามารถนำไปปฏิบัติเป็นพื้นฐานได้


-  การกำลังพล ตามพจนานุกรม อังกฤษ - ไทย ฉบับใช้ร่วมสามเหล่าทับ พ.ศ .๒๕๒๗  
ให้ความหมายคำว่า  “ การกำลังพล ”     ดังนี้      คือบรรดาบุคคลใด  ๆ     ที่ต้องการบรรจุในตำแหน่งทหารเรือ  พลเรือน  เพื่อให้สำเร็จภารกิจที่ได้รับมอบหมาย    “  ส่วน  ”   การบริหารกำลังพล  จะเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า การบริหารบุคคล มีผู้ให้คำนิยามไว้ต่าง ๆ  กันแต่เมื่อนำมารวมกันแล้วสรุปได้ว่า ” การดำเนินการต่าง ๆ ในอันที่จะเลือกบุคคลที่เหมาะสมกับงานที่มอบหมายให้กระทำและรับผิดชอบ  และในเวลาเดียวกัน  ก็มีการพัฒนาคนที่มีอยู่ให้มีความรู้ความสามารถยิ่งขึ้น  เพื่อนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ซึ่งจะทำให้ผลิตผลในปริมาณและคุณภาพของงานสูงสุด         “  พลเรือน   มักใช้คำพูด  บุคลากร   หรือเจ้าหน้าที่ทหาร   นิยมเรียกชื่อรวม  ๆ  ว่า  
“ กำลังพล ”   ซึ่งหมายถึง  สัญญาบัตร  ประทวน  พลทหารและลูกจ้าง


- นโยบายด้านกำลังพล ที่  ทร.กำหนดขึ้น ได้ระบุแนวทางในการดำเนินการด้านกำลังพล
ไว้    ๕   แนวทาง
๑.  การจัดหา
2. การบรรจุ
3. การพัฒนาองศ์บุคคล
4. ระเบียบวินัยทหาร
5. การสวัสดิการ
                      การจัดหา

                            ๑.  จัดหารกำลังพลโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายว่าด้วยการรับรับราชการทหาร
                            ๒. จัดหากำลังพล โดยอาสาสมัคร สัญญาบัตร ชาย - หญิง  และ ประทวนชาย  -  หญิง
 
        การบรรจุ
                             ๑.  สัญญาบัตรและประทวน  บรรจุตามความต้องการ  ของแผนจัดหากำลังประจำปี
                                ๒.  พลทหารจะบรรจุให้หน่วยต่าง ๆ  ตามที่  ทร. อนุมัติหลักการใช้  กล่าวคือ   บรรจุให้เท่ากับจำนวนที่ปลด  และ ให้ตามความจำเป็นของหน่วย
                       การพัฒนาองค์บุคคล
                              ๑.  ฝึกอบรมให้ทหารมีระเบียบ  วินัย  มีกำลังในการต่อสู้
                              ๒.  พัฒนาหลักสูตรการศึกษา  และการฝึกต่าง ๆ ให้ทันสมัย
                              ๓.  ปรับปรุงการบริหารการศึกษาของ  รร.นร.  และ  รร. ชุมพล ฯ ยศ.ทร.
                              ๔.  สนับสนุนและส่งเสริมให้องค์บุคคลได้รับการฝึกและศึกษาทั้งในและต่างประเทศในสาขาที่   ทร. ต้องการโดยต่อเนื่อง
- ๒ -
                     ระเบียบวินัยทหาร

        -  กวดขันวินัยและความประพฤติของทหาร
                     การสวัสดิการ
                     ๑.  ส่งเสริมสวัสดิการ   เช่น   บ้านพัก   สินค้าราคาถูก   ขนส่ง   การฌาปนกิจสงเคราะห์เกี่ยวกับการกู้ยืม
                      ๒.  ส่งเสริมการกีฬาและบันเทิง
                      ๓.  บำรุงขวัญทหารที่ไปราชการสนามและครอบครัว
                      ๔.  ฝึกทหารกองประจำการให้มีความรู้ทางวิชาชีพ
                     การบริหารกำลังพล

ในการบริหารงาน   จำเป็นจะต้องดำเนินการ   เกี่ยวกับบุคคลในหน่วยงานนั้นให้ได้ประโยชน์มากที่สุดนับตั้งแต่การเลือกบุคคลเข้ามาปฏิบัติงาน   การบรรจุ  แต่งตั้ง ให้การศึกษาอบรม   การย้ายตำแหน่งพิจารณาความดีความชอบ  เลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่ง  การให้การสวัสดิการ  การปกครองบังคับบัญชา   การรักษาระเบียบวินัยไปจนถึงให้บุคคลออกจากงาน  ซึ่งเรียกว่า การบริหารกำลังพล
 
-  ในยามปกติ  จัดหาโดยอาสาสมัคร

-  ในภาวะฉุกเฉิน   จัดหากำลังพลกองหนุน  ทั้งสัญญาบัตร  ประทวน และพลทหาร   โดยอาศัยอำนาจตามข้อบังคับ  กห. ว่าด้วยการเตรียมพลในยามปกติ

นายทหารสัญญาบัตร  ได้มาจากแหล่งต่าง ๆ ดังนี้
                     -  โรงเรียนนายเรือ
                     -  บุคคลพลเรือนที่มีคุณวุฒิปริญญาตามที่ ทร. ต้องการ

-  นายทหารสัญญาบัตร  นายทหารประทวน และลูกจ้างประจำ ที่มีคุณวุฒิปริญญา   ตามแผนจัดหากำลังพลประจำปี

พนักงานราชการ

-  เริ่มมีการใช้ตั้งแต่  งป.๔๘

-  จ้างงานคราวระ  ๔  ปี

-  ทดแทนลูกจ้างประจำ

-  วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ

-  การสอบเลื่อนฐานะเป็นนายทหารสัญญาบัตร

นายทหารประทวน   แหล่งที่มา

-  โรงเรียนชุมพลทหารเรือ

-  รับจากบุคคลพลเรือน  วุฒิต่ำกว่าปริญญา

-  รับจากพลทหารสมัครต่อ

-  รร.จ่าอากาศ  เช่น  ช่างซ่อมเครื่องบิน  ปัจจุบัน  กร. ผลิตเองได้

- ๓ -

-  รร.ช่างฝีมือทหาร  ยศ.ทหาร  สนับสนุนหน่วยเทคนิคของ ทร. ตามที่หน่วยเสนอความต้องการไว้  ปัจจุบันหน่วยไม่มีความต้องการ

-  รร.พยาบาลผดุงครรค์และอนามัย  ปัจจุบันไม่มีการผลิตแล้ว

พลทหาร

-  เรียกเกณฑ์ปีละ  ๔  ผลัด ๆ  ละ  ๓,๘๐๐  นาย

ลูกจ้าง.

-  ลูกจ้างประจำ  ปัจจุบัน  ครม. มีมติให้งดการบรรจุ

- ลูกจ้างชั่วคราว  เป็นการจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี  โดยใช้งบ ของ ทร.  เช่น ลูกจ้างชาวต่างประเทศ  ช่างซ่อมอากาศยานเป็นต้น  และใช้งบของหน่วย  เช่น พร.

ในภาวะฉุกเฉิน

-  ข้อบังคับ  กห.ว่าด้วยการเรียกพล  แผนป้องกันประเทศ  แผนระดมกำลัง ฯ  การพัฒนาองค์บุคคล  การฝึกหัดศึกษา  กำลังพล  เป็นจุดที่  ทร. ให้ความสำคัญมาทุกยุคทุกสมัย ซึ่งปัจจุบัน  ทร.ได้จัดให้ข้าราชการ  ทร.  เข้ารับการอบรมตามระยะเวลาในสายอาชีพต่าง  ๆ  ตลอดชีวิตของการรับราชการ ทั้งนี้เพื่อเพิ่มพูนความรู้ขององค์บุคคลให้เหมาะสม   และตำแหน่งที่เจริญเติบโตก้าวหน้าขึ้นไป   การศึกษาของนายทหารประทวน เริ่มตั้งแต่เข้ารับการอบรมหลักสูตร อาชีพชั้นจ่าเอก

ระเบียบวินัยทหาร


-  กวดขันวินัยทหารเป็นเรื่องที่ต้องดำเนินการอยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติของทหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   บังเกิดผลดีต่อประเทศชาติเป็นส่วนรวม  ทำให้เกิดภาพพจน์ที่ดีต่อทหาร   และทำให้ประชาชนเกิดความเลื่อมใสศรัทธาต่อกองทัพ ให้ทหารเข้าใจถึงความสำคัญของวินัยทหารตลอดจนผลเสียของการไม่ปฏิบัติตาม  ภาพพจน์ของวินัยทหารขั้นพื้นฐาน   คือ   การแต่งกาย

การสวัสดิการ
                    ๑.  การให้ที่พักอาศัยของราชการ
                    ๒.  การจัดให้มีสินค้าราคาถูก
                    ๓.  การบริการขนส่ง  ทางบก  และทางน้ำ
                    ๔.  การฌาปนกิจ โดยรับสมาชิก ๔ ประเภท คือ สัญญาบัตร ประทวนและครอบครัวทั้งสอง  ทร. 
มีฌาปนกิจ   ๑   แห่ง    คือ   วัดเครือวัลย์วรวิหาร

๑.  สิทธิจะได้รับขณะรับราชการ
                            ในระบบราชการไทยสมัยก่อนเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ.๒๔๗  มีเครื่องปูนบำเหน็จความชอบข้าราชการ  ๔  อย่าง  คือ
· ยศ
· บรรดาศักดิ์
· เครื่องราชอิสริยาภรณ์
· เงินเดือน
- ๔ -

ทั้งนี้อาจให้บำเหน็จความชอบอย่างใดอย่างหนึ่งสลับกันไปตามระยะเวลาได้ โดยไม่ต้องเลื่อนเงินเดือนทุกปี   สำหรับยศ    บรรดาศักดิ์   และเครื่องราชอิสริยาภรณ์   นั้น   เป็นสิ่งพระราชทานตามความดีความชอบจึงมีคุณค่าเป็นที่ภูมิใจแก่ผู้ได้รับมากปัจจุบันบรรดาศักดิ์ได้เลิกใช้ไปแล้ว  และเลิกยศข้าราชการพลเรือนด้วย   คงมีแต่ทหาร  และตำรวจเท่านั้นยังมียศอยู่  ส่วนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ก็ได้รับพระราชทานตามเกณฑ์การดำรงตำแหน่ง  และเวลารับราชการทำให้มีความหมายทางบำเหน็จความชอบน้อยลงไปมาก  จึงต้องมีการเลื่อนเงินเดือนให้ทุกปี   ทั้งยังต้องเลื่อนให้    ๒   ขั้นอีกด้วย  จึงจะรู้สึกว่าได้รับบำเหน็จความชอบจริง ๆ  ถ้าเลื่อนชั้นเดียวจะรู้สึกกันว่าเป็นสิทฺธิตามปกติที่มีอยู่ตามระเบียบแบบแผน  ในปัจจุบันข้าราชการมีสิทธิที่ควรจะได้รับขณะรับราชการเป็นบำเหน็จความชอบ  คือ


๑.๑  ยศทหาร        เป็นสิ่งที่เข้าราชการทหารทุกคนทุกระดับปรารถนาที่จะได้รับสูงขึ้น 
จ่าตรี หรือเรือตรี  ต่างก็มีความประสงค์มีความหวังว่าในชีวิตรับราชการของตนเองนั้นน่าจะได้รับชั้นยศสูงสูงที่สุดเท่าที่ระเบียบแบบแผนกำหนดความรู้ความสามารถที่ตนเองเชื่อว่าสามารถทำได้ เป็นได้แต่ข้าราชการทหารทุกคนไม่สามารถก้าวไปสู่ชั้นยศสูงสุดเท่าเทียมกันได้ ทั้งนี้ด้วยข้อจำกัดในเรื่องอัตราและตำแหน่งที่มีอยู่เหมาะสมกับอัตรา และตำแหน่งที่มีอยู่เท่านั้น จึงจะสามารถบรรลุถึงที่สุดของชั้นยศได้


๑.๒  เงินเดือน  เป็นสิ่งที่ข้าราชการทุกคนปรารถนาจะได้รับนอกเหนือจากเกณฑ์ปกติ
ที่ทุกคนคิดว่า   ๑   ขั้น    นั้น      ตนเองจะต้องได้อยู่แล้วแม้ว่าจะมีงานมากน้อยอย่างไรก็ถือว่าต้องได้รับ   เพราะตนเองไม่มีความผิด       ซึ่งในปัจจุบันทางราชการได้กำหนดวิธีการพิจารณาบำเหน็จประจำปีให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงของการปฏิบัติงานแล้วกล่าวคือ  .๕  ขั้น  ,  ๑ ขั้น,  ๑.๕ ขั้น,   และ  ๒  ขั้น


๑.๓  เครื่องราชอิสริยาภรณ์ข้าราชการทุกคนมีความปรารถนาไม่ต่างไปจากยศทหาร   และ
เงินเดือนเท่าใดนักสิทธิที่จะได้รับพระราชทานในแต่ละชั้นยศ   ชั้นยศยิ่งสูงเท่าใดก็จะมีสิทธิในการขอพระราชทานสูงขึ้น  ทั้งนี้ต้องปฏิบัติภายใต้ขอบเขตที่ทางราชการกำหนด    เครื่องราชอิสริยาภรณ์บางชนิดมิได้กำหนดที่ชั้นยศ แต่กำหนดไว้ด้วยคุณงามความดีที่ผู้ได้รับไม่ว่าจะมีชั้นยศใดก็มีสิทธิได้รับเท่าเทียมกัน เช่น  เหรียญกล้าหาญเหรียญพิทักษ์เสรีชน  และเหรียญราชการชายแดน และรวมไปถึงเครื่องราชอิสริยาภรณ์  “   ดิเรกคุณาภรณ์ ”

๑.๔
การออกประกาศชมเชยกรณีปฏิบัติหน้าที่พิเศษ        หรือเป็นผู้ที่ทำคุณงามความดีความชอบ
โดย  รมว. กห. เป็นผู้ออกประกาศชมเชย

๒.  สิทธิจะได้รับเมื่อออกจากราชการแล้ว


๒.๑  ตามที่ข้าราชการทหาร  ทหารประจำการออกจากประจำการแล้วในแต่ละชั้นยศ  นายทหารสัญญาบัตรมีอายุไม่พ้นการเป็นทหารกองหนุน  นายทหารประทวนที่ยังไม่พ้นจากกองหนุนชั้นที่   ๒   ตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนดนั้นจะมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดเป็นค่าเลี้ยงดชีพ
- ๕ -


๒.๒ เมื่อออกจากประจำการ และเป็นนายทหารกองหนุนจนมีอายุพ้นการเป็นทหารกองหนุน  หรือนายทหารประทวนที่พ้นจากกองหนุนชั้นที่   ๒ เมื่อใด  กพ.ทร. จะเป็นผู้ดำเนินการเกี่ยวกับการลงคำสั่งให้  ย้ายประเภทจากทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด    เป็นนายทหารนอกราชการหรือเป็นกองหนุน    ชั้นที่   ๓   รับบำเหน็จ  บำนาญ


๒.๓  สิทธิที่จะได้รับหลังจากเสียชีวิต  คือ บำเหน็จตกทอด
ยศทหาร

๑.   หลักเกณฑ์โดยทั่วไป  ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งยศเป็นนายทหารสัญญาบัตรหรือนายทหารประทวนนอกจากจะต้องมีวิทยฐานะและคุณสมบัติครบถ้วน จะต้องมีความขยันหมั่นเพียรดี รู้จักรักษาเกียรติของชาติและกองทัพไทย มีความประพฤติดีงาม สมควรเป็นนายทหารสัญญาบัตรหรือนายทหารประทวนได้

๒.  การแต่งตั้งยศ  และเลื่อนยศ      เป็นไปตามข้อบังคับ     กห.     ว่าด้วยการแต่งตั้งยศทหาร  
พ.ศ. ๒๕๐๗    และระเบียบ  กห.  ว่าด้วยการแต่งตั้งยศและการเลื่อนยศของข้าราชการทหาร  พ.ศ ๒๕๔๑


๒.๑ การแต่งตั้งยศ  หมายถึงการแต่งตั้งผู้ซึ่งเข้ารับราชการทหาร (นักเรียนทหาร และข้าราชการกลาโหมพลเรือน)  หรือโอนจากกระทรวง  ทบวง  กรมอื่น  ให้ดำรงยศทหาร

การแต่งตั้งยศให้แก่ผู้ซึ่งบรรจุเข้ารับราชการใหม่ให้แต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติ   ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการแต่งตั้งยศทหาร โดยให้แต่งตั้งยศต่ำสุดก่อนคือ นายทหารประทวนให้แต่งตั้งยศเป็นจ่าตรี และนายทหารสัญญาบัตรให้แต่งตั้งยศเป็น เรือตรี เว้นแต่ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการแต่งตั้งยศของข้าราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๑   จะกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น



๒.๑.๑ นักเรียนทหารเมื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่กำหนดแล้ว เป็นนายทหารสัญญาบัตร หรือข้าราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตรที่ผ่านการฝึกอบรมวิชาทหารแล้ว แต่งตั้งยศเป็นว่าที่เรือตรี

๒.๒  การเลื่อนยศ  หลักเกณฑ์ทั่วไปในการเลื่อนยศ  ดังนี้

 ๒.๒.๑  มีอัตราตำแหน่งที่จะเลื่อนได้

 ๒.๒.๒  มีจำนวนปีที่รับราชการตามที่กำหนด


 ๒.๒.๓ รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าชั้นเงินเดือนชั้นต่ำสุดของระดับถัดไป     ยกเว้น
การเลื่อนยศต่ำกว่าชั้นยศ นาวาตรี  ลงไป  ( ร.ต.  เป็น  ร.ท.  หรือ ร.ท. เป็น ร.อ. )
 
๒.๓ การนับจำนวนปีที่รับราชการให้นับเป็นปี เศษของปี    ตั้งแต่แปดเดือนขึ้นไปให้
นับเป็นหนึ่งปี  เศษของเดือนให้นับเป็นหนึ่งเดือน

๒.๓.๑  การปัดเศษจำนวนปีที่รับราชการ  ( ๘ เดือน  ถือเป็น ๑ ปี )   กระทำได้
เฉพาะการเลื่อนยศครั้งแรกเท่านั้น  ซึ่งมีอยู่ ๓ กรณี คือ


๒.๓.๑.๑  จ่าตรี  

เป็น

จ่าโท

๒๓.๑.๒  พันตรี

เป็น

พันจ่าโท

๒.๓.๑.๓  เรือตรี

เป็น

เรือโท
- ๖ -

๒.๓.๒ การนับจำนวนปีที่รับราชการในชั้นยศนายทหารสัญญาบัตร โดยปกติต้องมีเวลารับราชการในแต่ละชั้นยศ  หรือไม่น้อยกว่าปีที่รับราชการรวมตามที่กำหนดไว้ดังนี้
	ยศทหาร
	  จำนวนปีที่รับราชการ
         แต่ละชั้นยศ
	จำนวนปีที่รับ
    ราชการ

	ร้อยตรี
ร้อยโท
ร้อยเอก
พันตรี
พันโท

พันเอก
พลจัตวา
  ( พันเอกพิเศษ )
พลตรี
พลโท
พลเอก
จอมพล

	เรือตรี
เรือโท
เรือเอก
นาวาตรี
นาวาโท
นาวาเอก
พลเรือจัตวา
   ( นาวาเอกพิเศษ )
พลเรือตรี
พลเรือโท
พลเรือเอก
จอมพลเรือ
	เรืออากาศตรี
เรืออากาศโท
เรืออากาศเอก
นาวาอากาศตรี
นาวาอากาศโท
นาวาอากาศเอก
พลอากาศจัตวา
  ( นาวาอากาศเอกพิเศษ )
พลอากาศตรี
พลอากาศโท
พลอากาศเอก
จอมพลอากาศ


	๓  ปี
๔  ปี
๔  ปี
๓  ปี
๓  ปี
๓  ปี
๒  ปี
-
-
-
-
-

	๓  ปี
๗  ปี
๑๑  ปี
๑๔  ปี
๑๗  ปี
๒๐  ปี
๒๒  ปี
-

-

-

-

-



ในกรณีที่เลื่อนยศโดยใช้จำนวนปีที่ได้รับราชการรวมเฉพาะยศ  ร้อยตรี  เรือตรี หรือเรืออากาศตรี จนถึงพันเอก  นาวาเอก  หรือนาวาอากาศเอก   ต้องมีเวลารับราชการในชั้นยศที่ดำรงอยู่ก่อนการพิจารณาเลื่อนยศไม่น้อยกว่า   ๒   ปี

๓.  พิธีประดับเครื่องหมายยศ  การประดับเครื่องหมายยศข้าราชการทหารของกองทัพเรือกำหนดให้มีการประกอบพิธีเป็นส่วนรวม ณ ท้องพระโรง พระราชวังเดิมและหน่วยต่าง ๆ  เป็นผู้ประกอบพิธีประดับเครื่องหมายยศให้ข้าราชการในสังกัดเอง  ภายใต้หลังเกณฑ์ที่กำหนด


๓.๑  พิธีประดับเครื่องหมายยศเป็นส่วนรวม  ณ  ท้องพระโรง   พระราชวังเดิม ประกอบด้วย

๓.๑.๑  พิธีประดับเครื่องหมายยศ   น.อ.  และ  น.ท.    เมื่อมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  พระราชทานยศต่ำกว่าชั้นนายพล  ประจำปีงบประมาณ  ครั้งที่ ๑  ( วาระ  ต.ค. )  เพียงปีละ  ๑   ครั้ง  เท่านั้น   ( ชั้นยศตั้งแต่   น.ต.  ลงมา ในวาระ   ต.ค.    และนอกวาระ  ต.ค    ทุกชั้นยศ   ( ร.อ ลงมา )   ให้หน่วยต่าง ๆ   เป็นผู้ประกอบพิธีประดับเครื่องหมายยศให้ข้าราชการในสังกัดเองภายใต้หลักเกณฑ์ ในระเบียบทหาร ว่าด้วยการทำพิธีประดับเครื่องหมายยศ )
- ๗ -
๓.๒  พิธีประดับเครื่องหมายยศที่มิได้เป็นส่วนรวม  ( หน่วยต่าง ๆ  , แยกปฏิบัติ )

๓.๒.๑
เมื่อมีพระราชโองการโปรดเกล้า  ฯ     พระราชทานยศต่ำกว่าชั้นนายพล     ประจำปีงบประมาณ  ครั้งที่  ๑ ( วาระ  ต.ค. ) ให้หน่วยต่าง ๆ ประกอบพิธีประดับยศ  ตั้งแต่  น.ต. ลงไป

๓.๒.๒   เมื่อมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ  พระราชทานยศต่ำกว่าชั้นนายพล   ประจำปีงบประมาณ ครั้งที ๒ ( วาระ  เม.ย. ) และผู้ได้รับแต่งตั้งหรือเลื่อนเป็นว่าที่ยศทุกครั้งให้หน่วยต่าง ๆ ประกอบพิธีประดับเครื่องหมายยศข้าราชการในสังกัดเอง

๔.  การถอดยศ    หลักเกณฑ์ผู้ซึ่งไม่สมควรจะดำรงอยู่ในยศทหาร   และบรรดาศักดิ์พร้อมทั้งการดำเนินการของส่วนราชการต้นสังกัด    เป็นไปตามระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยผู้ซึ่งไม่สมควรจะดำรงอยู่ในยศทหารและบรรดาศักดิ์  พ.ศ. ๑๕๐๗

๔.๑  ผู้ซึ่งไม่สมควรจะดำรงอยู่ในยศทหารและบรรดาศักดิ์   ได้แก่   ผู้ที่มีความผิดหรือต้องรับโทษอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

๔.๑.๑    ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  โดยถือตามคำพิพากษาถึงที่สุด   ให้จำคุกหรือโทษที่หนักกว่าจำคุก  เว้นแต่ศาลจะรอการกำหนดโทษหรือกำหนดโทษแต่รอการลงโทษไว้

๔.๑.๒  กระทำความผิดนอกจาก   ข้อ    ๔.๑.๑   ต้องรับโทษจำคุก   หรือโทษหนักกว่าจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  หรือโทษที่หนักกว่าจำคุก  เว้นแต่ศาลจะรอการกำหนดโทษหรือกำหนดโทษแต่รอการลงโทษไว้  หรือต้องรับโทษจำคุกไม่เกินความผิดลหุโทษ  หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาณ
                          
๔.๑.๓  ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นคนล้มละลาย  เฉพาะทำหนี้สินขึ้นด้วยความทุกจริต

๔.๑.๔     ขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย   และการขัดคำสั่งนั้น
เป็นเหตุเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง

๔.๑.๕  เปิดเผยความลับของราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง

๔.๑.๖   ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง

๔.๑.๗  ต้องหาในคดีอาญาและหลบหนีไป

๔.๑.๘  หนีราชการทหารเวลาประจำการ


๔.๑.๙  ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง


    ๔.๒  ผู้ซึ่งไม่สมควร จะดำรงอยู่ในยศทหาร     บรรดาศักดิ์     ส่วนราชการต้นสังกัด

ดำเนินการ  ดังนี้

๔.๒.๑
สำหรับข้าราชการกลาโหมชั้นสัญญาบัตร ให้รายงานตามลำดับชั้นจนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรงกลาโหม  เพื่อพิจารณาหากเป็นการสมควรจะได้ดำเนินการ  เพื่อถอดออกจากยศทหาร     และบรรดาศักดิ์ต่อไป
- ๘ -

๔.๒.๒   สำหรับข้าราชการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร  ให้รายงานตามลำดับชั้นจนถึงผู้บังคับบัญชาชั้นแม่ทัพ   ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อกรนะทรวงกลาโหม  ผู้บัญชาการทหารบก
ผู้บัญชาการทหารเรือ  หรือผู้บัญชาการทหารอากาศ     เพื่อพิจารณาหากเป็นการสมควรก็ให้จัดการถอดยศทหาร   แต่ถ้าเป็นผู้มีบรรดาศักดิ์ ก็ให้รายงานจนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม       เพื่อจัดการถอดออกจากยศทหารและบรรดาศักดิ์เสียในคราวเดียวพร้อมกัน

๔.๓  การทอดยศทหารและบรรดาศักดิ์  ให้ถอดตั้งแต่วันมีคำพิพากษาถึงที่สุด
หน้าที่นายทหารกำลังพลหรือ นายทหารบัญชีพล
กล่าวโดยทั่วไป

นายทหารกำลังพล    หรือนายทหารบัญชีพลจะมีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านกำลังพลหรืองานตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยเฉพาะงานกำลังพลเกี่ยวกับการบรรจุ  ปลด  ย้าย  เลื่อนและลดตำแหน่งข้าราชการแต่ในที่นี้  จะเรียนรู้เกี่ยวกับหัวข้อการย้ายตำแหน่ง  และการโอน  เพียงหัวเดียว
การย้ายตำแหน่ง  และการโอน

หลักเกณฑ์การย้ายนายทหารสัญญาบัตร
1.  การบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก

๑.๑   นายทหาร  ก.   ทุก พรรคเหล่า  และผู้ที่สำเร็จการศึกษาจาก   รร.นร.  และ รร.ทหารต่างประเทศ  หรือเทียบเท่าจะบรรจุเป็น  ประจำ  รร.นร.


๑.๒   นายทหาร  ป.       จะพิจารณาบรรจุลงในตำแหน่งอัตราของหน่วยต่าง  ๆ  ตามแผนจัดหากำลังพล ฯ 

๒.  การย้ายตำแหน่งของทหารสัญญาบัตร

๒.๑  นายทหาร  นว.ก.

๒.๑.๑   เมื่อสำเร็จการศึกษาจาก    รร.นร.    แล้ว     ทุกนายจะเข้ารับการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิทยาการทหารเรือประมาณ   ๑   ปี  จากนั้นเป็นประจำ  กร.   และย้ายบรรจุใน  กร. หรือส่วนกำลังรบอื่น ๆ  ๑ -  ๒  ปี

๒.๑.๒  ชั้นยศ   ร.ท. - ร.อ.  เป็นประจำการ  กร.   และช่วยปฏิบัติราชการตามโรงเรียนต่าง ๆ  (โรงเรียนชุมพลฯ  ยศ.ทร.,  รร.สส.สส.ทร.,  รร.ขส.ขส.ทร., รร.ตท.ยศ.ทหาร ฯลฯ )  และ  สอ.รฝ.


๒.๑.๓  ชั้นยศ  รอ. ( จบ  รร.ชต. )  -  นต.  (ก่อนเข้า  รร.สธ.ทร. )   ย้ายสับเปลี่ยนระหว่าง  กร. กับหน่วยบกอื่น ๆ  อยู่ในตำแหน่งไม่เกิน  ๓  ปี

๒.๑.๔  ชั้นยศ   นต. -  นท.  ( จบ  รร.สธ.ทร. )    ครึ่งหนึ่งของจำนวนผู้ที่บรรจุในส่วนกำลังรบ ย้ายไปส่วนการศึกษา และส่วนสนับสนุน  ผู้ที่บรรจุในส่วนการศึกษาและส่วนสนับสนุนย้ายไปส่วนบัญชาการ   ผู้ที่บรรจุในส่วนบัญชาการย้ายไปส่วนกำลังรบ   หรือครึ่งหนึ่งของผู้ที่บรรจุในส่วน
- ๙ -
กำลังรบย้ายไปส่วนบัญชาการ ผู้ที่บรรจุในส่วนบัญชาการย้ายไปส่วนการศึกษาและส่วนสนับสนุนผู้ที่บรรจุในส่วนการศึกษาและส่วนสนับสนุนย้ายไปส่วนกำลังรบ

๒.๑.๕  ชั้นยศ น.ต. อยู่ในตำแหน่งหน่วยบก  ไม่น้อยกว่า  ๒ ปี  ก่อนเข้า  รร.สธ.ทร.  เมื่อจบ  รร.สธ.ทร.แล้ว  ให้ย้ายอยู่ในหน่วยเรือ

๒.๑.๖  ผู้ใดไม่เคยดำรงตำแหน่ง ผบ.เรือ    จะพิจารณาตามความรู้    ความสามารถ  ( ตามหลักเกณฑ์ของ  กร. ) ให้เป็น  ผบ.เรือ  อย่างน้อย   ๑   ปี

๒.๑.๗  ชั้นยศ  น.อ. - น.อ.พิเศษ  พิจารณาตามความเหมาะสมและความถนัด

๒.๑.๘ นายทหารที่มิได้รับการพิจารณาให้เลื่อนยศสูงขึ้น ในปี งป. ที่ครบเกษียณอายุราชการพิจารณาย้ายบรรจุเป็น  ประจำหน่วย  ๑  ปี  ก่อนเกษียณอายุราชการ

๒.๒  นายทหารพรรค  -  เหล่าอื่น

๒.๒.๑  นย. ควบคุมการย้ายหมุนเวียนนายทหารพรรค   นย.   ชั้นยศ  ร.ต. -  น.อ. พิเศษ

๒.๒.๒  อร.  ควบคุมการย้ายหมุนเวียนนายทหารพรรค กล.  ชั้นยศ  ร.ต. - น.อ. พิเศษ


๒.๒.๓     การย้ายบรรจุในชั้นยศ   น.อ. - น.อ. พิเศษ    ให้ย้ายหมุนเวียนเพื่อให้มี
ประสบการณ์ ใน  นขต.ทร. หลาย  ๆ  หน่วย   ให้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้

๓.   หลักเกณฑ์การย้ายบรรจุนายทหารสัญญาบัตรที่  ทร. ยังคงถือปฏิบุติอยู่ในปัจุบัน



๓.๑  ให้มีการย้ายหมุนเวียนกำลังพลระหว่าง   กร.  กับ  สอ./รฝ.  ปีละ   ๒  ครั้งใน   เม.ย.   และ ต.ค. ( ตั้งแต่ปี ๓๖ )  โดยให้ย้ายเฉพาะนายทหาร   นว.ก. ชั้นยศ  ร.ต. - น.ต.  โดยไม่กระทบต่อภารกิจของหน่วย

๓.๒  ให้ย้ายบรรจุนายทหาร  กล.ข.  ในอัตรา  กล.ก  สำหรับตำแหน่ง  ชก. ,  รอง ตก.เรือชั้น ๒ และ  ชั้น  ๓  และ ตก.เรือชั้น  ๓  เป็นการชั่วคราว  ( ตั้งแต่ปี ๓๗ )

๓.๓  การย้ายบรรจุกำลังพลอื่น   ที่มิใช่นายทหาร  ก. ในอัตรานายทหาร  ก.  ตามความจำเป็น และเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนนายทหาร  ก.  นั้น  ทำได้เป็นการชั่วคราวและเป็นครั้งคราว  โดยจะต้องขออนุมัติหลักการ ทร. ก่อน จึงจะประกาศสอบคัดเลือกเป็นกรณีพิเศษ ที่ผ่านมาดำเนินการพร้อมกับการสอบเพื่อเลื่อนยศเป็น  น.ท. และ น.ต. ของนายทหาร ข. ( ตั้งแต่ปี ๓๗ )

๓.๔  ผู้ที่ไปรับราชการ / ศึกษา / รับเรือ ให้ย้ายบรรจุตามที่อนุมัติตัวบุคคลไว้  หรือหน่วยเจ้าของทุนที่กำหนดไว้ก่อน  เว้นการบรรจุเป็น ผบ.เรือ  ถ้าไม่เคยเป็นมาก่อนแล้วมีความเหมะสม  ให้เป็นได้  ๑  ปี
- ๑๐ -

๓.๕  ให้ย้ายบรรจุกำลังพล   กร.  ,  สอ./รฝ.   และหน่วยศึกษา ในอัตราส่วนที่มากกว่าหน่วยอื่น ๆ 


๓.๖  น.อ.  และ น.อ. พิเศษ   อยู่ในตำแหน่งได้   ๓ ปี และให้หาตำแหน่งใหม่ในหน่วย
เดิมก่อนถ้าอยู่ในหน่วยเดิมต่อไปก็ให้ได้ไม่เกิน ๓ ปี หลังจากนั้นให้ กพ.ทร.หาตำแหน่งใหม่ (ไม่ใช่หน่วยเดิม )


๓.๗   ตำแหน่ง  ฝสธ.ประจำหน่วย  อัตรา  น.อ.พิเศษ  ให้อยู่ได้  ๑  ปี  เท่านั้น

๓.๘   ตำแหน่งนายทหารปฏิบัติราชการพิเศษ  กพ.ทร.  ให้ผลัดเปลี่ยนทุก  ๑ -  ๒  ปี


๓.๙   การหมุนเวียน  น.อ.  -  น.อ. พิเศษ   ในหน่วยเดิมได้ไม่เกิน  ๓   ตำแหน่ง    และ
ไม่เกิน  ๖  ปี


๓.๑๐ การที่จะเกษียณอายุราชการนั้น ทร.  ให้ย้ายบรรจุอัตราที่สูงขึ้นได้  (๑ วัน )   เพื่อให้
ได้รับการเลื่อนยศสูงขึ้น   ถ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนแล้วให้ย้ายบรรจุเป็นประจำหน่วย  และ  /  หรือ รรก. ในตำแหน่งเดิมต่อไปก็ได้ หรือให้ครองอัตราใหม่จนเกษียณอายุราชการในขณะดำรงตำแหน่งก็ได้  ถ้าผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ครบที่จะเลื่อนยศ ให้ย้ายบรรจุเป็นประจำหน่วย  ๑  ปี  ก่อนเกษียณอายุราชการ


๓.๑๑  การสั่งย้ายที่ต้องเปลี่ยน  พรรค  -   เหล่า   จำพวก  หรือวิทยาการในหน้าที่  ให้ระบุ
ไว้คำสั่งว่าเปลี่ยน  พรรค  -  เหล่า  จำพวก  หรือวิทยาการในหน้าที่ได้


๓.๑๒  การย้ายบรรจุนายทหารสัญญาบัตรชั้นยศ  ร.อ. ลงไป   ที่ไม่เปลี่ยน พรรค  -   เหล่า
จำพวกหรือวิทยาการในหน้าที่ หรือเลื่อน หรือลดตำแหน่ง ให้ผู้บังคับบัญชาชั้น  ผู้บังคับการกองเรือ  หรือเทียบเท่า ( ชั้นยศ  พล.ร.ต. )  ขึ้นไป  ดำเนินการย้ายบรรจุได้เอง   นอกเหนือจากนี้จะต้องเสนอให้  ทร.   เป็นผู้ย้ายบรรจุ ได้แก่

 ๓.๑๒.๑   การย้ายบรรจุนายทหารชั้นยศ   น.ต. - น.ท.  ขึ้นไป

 ๓.๑๒.๒  การย้ายบรรจุนายทหารทุกชั้นยศระหว่าง   นขต.ทร.

 ๓.๑๒.๓  การย้ายบรรจุนายทหารให้ขึ้นครองในตำแหน่งอัตราที่สูงขึ้น

๓.๑๓  ผู้ที่ไปช่วยปฏิบัติราชการ ศอร.บก.ทหารสูงสุด ,รร.รบร่วม จะย้ายบรรจุเป็นประจำ  กพ.ทร. 


๓.๑๔ ผู้ที่ไปศึกษาในเวลาราชการ เกินกว่า  ๖ เดือน จะย้ายบรรจุเป็น ประจำ นขต.ทร. ดังนี้

๓.๑๔.๑  ผู้ที่มาจากหน่วยงาน   กทม.  และปริมณฑล  ให้ย้ายบรรจุเป็นประจำ  กพ.ทร.

๓.๑๔.๒  ผู้ที่มาจากหน่วยงานต่างจังหวัด   ให้ย้ายบรรจุเป็น   ประจำ  กร.   ประจำ  นย.  ประจำ ฐท.สส.   ,  ประจำ ฐท.สข.  ,  ประจำ  ฐท.พง.    ( แล้วแต่พื้นที่ที่หน่วยต้นสังกัดตั้งอยู่ )     ทั้งนี้เพื่อให้ได้รับสิทธิกำลังพลในเรื่องของ  ค่าเบี้ยเลี้ยงการเดินทาง  และที่พักอาศัย

๓.๑๕  ผู้ที่เข้ารับการศึกษาใน  วทร.    หรือวิทยาลัยเหล่าทัพ   วสท.   และ  วปอ.   ถ้ามี
อัตราว่างพอย้ายบรรจุตามอาวุโส  เพื่อให้ได้รับสิทธิกำลังพลตามความเหมาะสม

๓.๑๖  ผู้ที่เข้ารับการศึกษาใน  รร.นว.สรส.    หลักสูตรพรรคนาวิน   และ   รร.สธ.ทร. สรส.
หรือ  รร.สธ.  เหล่าทัพ  ย้ายบรรจุ  ประจำ กพ.ทร.
- ๑๑ -
๓.๑๗  ผู้ที่เข้ารับศึกษาใน  รร.อส.สรส. , รร.นว.สรส.  หลักสูตรทั่วไป   หรือหลักสูตร
เพิ่มวิชาซึ่งเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วจะกลับไปปฏิบัติงานในหน่วยเดิม อาจไม่ย้ายบรรจุเป็นประจำหน่วยก็ได้ 


๓.๑๘  ผู้ที่สำเร็จการศึกษาจาก  รร.สธ.   ต่างประเทศ   จะย้ายบรรจุลงในตำแหน่งอัตรา
ของสรส. เพื่อชดใช้ทุน  ๑ - ๒ ปี ( บรรจุใน รร.สธ.ทร. ก่อน )


๓.๑๙  ผู้ที่ได้รับเรือใหม่  ก่อนบรรจุในอัตราเรือ ให้ย้ายบรรจุเป็น ประจำ  กร. ก่อน


๓.๒๐ การย้ายบรรจุนายทหาร  ข. ในอัตรา น.อ.  -  น.อ.พิเศษ   นั้น   คณะกรรมการพิจารณา
การย้ายเปิดตำแหน่ง ฯ  จะเป็นผู้พิจารณา
หลักเกณฑ์การย้ายนายทหารประทวน
1. การบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก

๑.๑    กำเนิดจาก นรจ.

๑.๑.๑  สำเร็จการศึกษาจาก  รร.ชุมพล ฯ  ยศ.ทร.ที่จะบรรจุในตำแหน่งอัตราของ  กร.ให้บรรจุเป็น ประจำ กพ.ทร.

๑.๑.๒  สำเร็จการศึกษาจาก  รร.นย.ศฝ.นย.  ที่จะบรรจุในตำแหน่งอัตราของ  นย.
ให้บรรจุเป็น ประจำ กพ.ทร.

๑.๑.๓  สำเร็จการศึกษาจาก  รร.พธ.พธ.ทร. ให้บรรจุเป็น ประจำ ฐท.สส.

๑.๑๔   สำเร็จการศึกษาจาก   รร.สส.สส.ทร. ให้บรรจุเป็น ประจำ กพ.ทร.

๑.๑๕   สำเร็จการศึกษาจาก  รร.ฟอ.กศษ.กพช.อร. ให้บรรจุเป็น ประจำ ฐท.สส.

๑.๑๖   สำเร็จการศึกษาจาก  รร.พบ.กศษ.พร. ให้บรรจุเป็น ประจำ ฐท.สส.

๑.๑๗   นรจ.  ที่  นขต.ทร. ต่าง ๆ   ฝากเรียน   ซึ่งจะบรรจุใน    นขต.ทร.  ที่มีที่ตั้งปกติในพื้นที่กรุงเทพ ฯ  และสมุทรปราการ  ให้บรรจุครั้งแรกเป็น  ประจำ ฐท.สส.

๑.๑๘   นรจ.  ที่  นขต.ทร.  ต่าง ๆ    ฝากเรียน  ซึ่งจะบรรจุใน   นขต.ทร.  ที่มีที่ตั้งปกติในพื้นที่สัตหีบให้บรรจุครั้งแรกเป็น ประจำ กพ.ทร

๑.๑๙    นรจ. ที่กรมตำรวจฝากเรียน ให้บรรจุเป็น ประจำ กพ.ทร.

๑.๒   กำเนิดจากทหารสมัครต่อจากเวลากองประจำการ    และบุคคลพลเรือน   จะบรรจุลงในตำแหน่งอัตราของหน่วยต่าง ๆ  ตามแผนจัดหากำลังพล


๑.๑.๑๐  สำเร็จการศึกษาจาก รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.ให้บรรจุเป็น ประจำ ฐท.สส.

๒.  การย้ายตำแหน่งนายทหารประทวน

๒.๑    ตรงตามพรรค  - เหล่า  และสายวิทยาการ

เจ้าตัวเขียนรายงานเสนอตามลำดับชั้น    ระบุหน่วยที่จะข้อย้ายไปสังกัด  พร้อมทั้งแจ้งเหตุผลและความจำเป็น หากหน่วยต้นสังกัดไม่ขัดข้อง  ให้สอบถามหน่วยรับบรรจุว่าสามารถรับบรรจุได้หรือไม่และจะรับบรรจุในตำแหน่งอัตราใด  โดยดำเนินการปีละ     ๒   ครั้ง   ( วาระ เม.ย. และ ต.ค. )   เว้นผู้ที่สอบเลือนฐานะได้จะดำเนินการให้ใน  ๑   ส.ค. ของทุกปี
- ๑๒ -
๒.๒  ไม่ตรงตามพรรค - เหล่า สายวิทยาการ จำพวก หรือประเภท

-  หากหน่วยเจ้าของอัตราประสงค์จะรับบรรจุให้แต่งตั้งคณะกรรมการ ไม่น้อยกว่า  ๓  นายทดสอบความรู้ความสามารถในสายวิทยาการตามตำแหน่งที่จะบรรจุ แล้วส่งผลการทดสอบพร้อมหลักฐานไปยังหน่วยต้นสังกัดของผู้ขอย้ายบรรจุ  เพื่อส่งเรื่องให้  กพ.ทร.เสนอขออนุมัติ ทร.ต่อไป ( ปีละ ๔ ครั้ง คือ ม.ค., เม.ย., ก.ค., และ ต.ต., )
การย้ายบรรจุตำแหน่งประจำหน่วย  และสำรองราชการ  จะยึดตามหลักเกณ์ดังนี้
1.  ตำแหน่ง สรก.
๑.๑   ถูกฟ้องคดีอาญา    หรือถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดคดีอาญา   เว้นแต่ความผิดลหุโทษ     หรือความผิดอันกระทำโดยประมาท

๑.๒  กรณีที่ต้องหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง

๑.๓  ผู้ที่ถูกสั่งพักราชการ

๑.๔  ผู้บังคับบัญชาเห็นควรให้ย้ายออกจากตำแหน่งที่ครองอยู่  เพื่อประโยชน์ในการสอบสวนของคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่

๑.๕  บกพร่องต่อหน้าที่ราชการซึ่งผู้บังคับบัญชาเห็นว่า   หากจะให้อยู่ในตำแหน่งที่ครองอยู่ต่อไปแล้วอาจจะเกิดความบกพร่องมากขึ้น  อันจะนำผลเสียหายอย่างร้ายแรงมาสู่ทางราชการได้

๑.๖   ผู้ที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมในทางส่วนตัว   หรือทางราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาเห็นว่าสมควรให้ สรก. เนื่องจากมีความบกพร่องไม่ถึงขนาดที่สมควรจะปลด

๒.   ตำแหน่งประจำหน่วย

๒.๑  ผู้ที่ใกล้จะครบปลดออกจากประจำการ  เพราะเกษียณอายุราชการ

๒.๒  ผู้ที่ปฏิบัติราชการนอกหน่วย  ทั้งในและนอก กห.

๒.๓  ผู้ที่ไปราชการต่างประเทศ มีกำหนดระยะเวลาเกินกว่า  ๑  ปี

๒.๔  ผู้ที่ศึกษาฝึกงาน หรืออบรมในสถานศึกษาของทหาร หรือพลเรือน ทั้งในและต่างประเทศเป็นระยะเวลาเกินกว่า  ๖  เดือน  ซึ่งทางราชการพิจารณาเห็นว่ามีความจำเป็นต้องให้ย้ายออกจากตำแหน่งเดิมเพื่อเปิดตำแหน่ง


๒.๕  ผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเข้ารับราชการเป็น ทหารกองประจำการ
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร


๒.๖ ผู้สำเร็จการศึกษาจาก รร.ทหาร ทั้งในและต่างประเทศ  เพื่อรอการบรรจุในตำแหน่งใหม่


๒.๗  ผู้ที่เตรียมตัวจะไปปฏิบัติราชการ     ณ     ต่างประเทศ      หรือผู้ที่กลับจากราชการ
ต่างประเทศเพื่อรอบรรจุในตำแหน่งที่เหมาะสมต่อไป


๒.๘  ผู้ที่ไปรับเรือต่างประเทศ  และรอการบรรจุในอัตราของเรือลำนั้นต่อไป


๒.๙  เพื่อปฏิบัติงานในหน่วยที่ขยายกิจการเพิ่มขึ้นเป็นชั่วคราว  ตามที่ บก.ทหารสูงสุด    หรือเหล่าทัพจะเห็นสมควร
๒.๑๐  ผู้ที่บรรจุเข้ารับราชการใหม่    ตามที่ทางราชการจะพิจารณาเห็นสมควร
- ๑๓ -
๒.๑๑  ผู้ที่ไม่เหมาะสมกับตำแหน่งอัตราที่ครองอยู่           และไม่สามารถหาตำแหน่งอื่น
เหมาะสมให้ได้โดยที่ผู้นี้ไม่มีความผิด  หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่จะต้องไป  สรก.
๒.๑๒  เมื่อมีการยุบเลิกตำแหน่ง  และยังไม่สามารถจะบรรจุในตำแหน่งอื่นได้
๒.๑๓  กรณีอื่น ๆ ที่จำเป็น เพื่อการบริหารกำลังพล
การโอน  และการรับโอนเข้าราชการ

๑.   การโอนข้าราชการ

๑.๑   ข้าราชการที่มีความประสงค์จะขอโอนไปรับราชการที่หน่วยอื่นนอก  กห.  จะต้องเสนอรายงานขออนุญาตไปติดต่อ หรือไปสมัครสอบแข่งขั้นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึง  หน.นขต.ทร.
 
๑.๒  ต้องไม่มีสัญญาข้อผูกพัน  หรืหนี้สินใด ๆ กับทางราชการ  และหน่วยต้นสังกัด
 
๑.๓  หากได้รับคุณวุฒิสูงขึ้นในระหว่างรับราชการ จะต้องเสนอขออนุมัติ  ทร.  ไปศึกษาต่อโดยถูกต้อง

๑.๔  กรณีข้าราชการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร เมื่อ  ทร. อนุมัติให้โอนได้แล้ว ให้ นขต.ทร. แจ้งหน่วยที่จะได้รับโอนทราบเพื่อออกคำสั่งรับโอนและคำสั่งรับโอนให้ นขต.ทร. เพื่อออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งอัตราและเงินเดือนของ ทร. และส่งตัวผู้ขอโอนพร้อมด้วยหลักฐานต่าง ๆ ไปยังหน่วยรับโอน
 
๑.๕  กรณีเป็นข้าราชการชั้นสัญญาบัตร  ทร.  จะต้องเสนอขออนุมัติไปยัง  กห.  เมื่อได้รับอนุมัติจาก กห. แล้วให้ นขต.ทร. แจ้งหน่วยที่จะรับโอนทราบ  กระทรวงของหน่วยรับโอนจะออกคำสั่งรับโอนและแจ้ง กห. เพื่อออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งอัตราและเงินเดือนของ กห. ต่อไป หลักจากนั้น นขต.ทร. จะส่งตัวผู้ขอโอนพร้อมด้วยหลักฐานต่าง ๆ ไปยังหน่วยรับโอน

๒.  การรับโอนข้าราชการ ( จากหน่วยนอก กห. )

๒.๑ ข้าราชการที่มีความประสงค์จะขอโอนมารับราชการใน ทร. จะต้องเสนอรายงานต่อ 
หน.นขต.ทร. ที่ประสงค์จะขอโอน  พร้อมด้วยหลักฐานต่าง ๆ ตามระเบียบ  กห.ว่าด้วยการบรรจุ การโอนบรรจุกลับเข้ารับราชการ  พ.ศ. ๒๕๒๙

๒.๒  จะต้องเป็นคุณวุฒิที่ ทร. ต้องการ

- ๑๔ -
ชื่อเรื่อง
    ระเบียบ   ทร.  ที่  ๗๑  ว่าด้วยการลงชื่อในสมุดลงเวลาทำงาน  การจัดทำบัญชีพล  และการรายงาน    
                  ยอดกำลังพล  ฉบับวงวันที่  ๗  มี.ค.๐๕
ความมุ่งหมาย
เพื่อให้นักเรียนไดเรียนรู้ถึง
1. สมุดลงเวลาทำงาน
2. บัญชีพลและยอดกำลังพล
3. การจัดทำบัญชีพลและการรายงานยอดกำลังพล
4. เบ็ดเตล็ดและระเบียบปลีกย่อย
เนื้อเรื่อง

๑.  สมุดเวลาทำงาน   ( ตอนที่ ๑ )



     ๑.๑ การเขียนชื่อและเวลาในสมุดลงเวลาทำงาน

การมาทำงานและการกลับของข้าราชการทุกคนตั้งแต่ชั้น นาวาเอก ลงมาจะต้องเขียนไว้ในสมุดลงเวลาด้วยตนเอง  โดยไม่มีข้อยกเว้น  การเขียน  ชื่อและเวลา   ในสมุดลงเวลาทำงานให้เขียนด้วยหมึกโดยชัดเจนและอ่านง่ายสำหรับหน่วยประเภทคนประจำกอง  ให้สมุดบัญชีพลประจำวันแทนสมุดลงเวลาทำงาน


      ๑.๒ ลักษณะของสมุดลงเวลาทำงาน

แบบสมุดลงเวลาทำงาน  มีลักษณะตามแบบท้ายระเบียบนี้


      ๑.๓  เจ้าหน้าที่ดูแลเก็บรักษาสมุดลงเวลาทำงาน

ให้หน่วยงานต่าง ๆ  จัดเจ้าหน้าที่ดูแลเก็บรักษาสมุดลงเวลาทำงานเมื่อพ้นเวลา   ๐๘๓๐  แล้วให้ขีดเส้นใต้แดงขั้นประจำวันทันที   ผู้ที่มาทำงานสายให้ลงชื่อ   ใต้เส้นแดง    เมื่อลงชื่อในสมุดแล้วต้องหมายเหตุให้ทราบด้วยว่าทำงานสาย  เนื่องจากเหตุใด

๑.๔  การตรวจสมุดลงเวลาทำงานประจำวัน

ให้ผู้บังคับบัญชาตำแหน่งชั้นผู้บังคับการกองเรือ     หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายลงชื่อตรวจในสมุดลงเวลาทำงานทุกวัน

ก่อนเลิกงานเวลา  ๑๖๓๐   ให้เจ้าหน้าที่รักษาสมุดตรวจดูว่าในวันนั้น  ผู้ใดบ้าง ที่ไม่ได้ลงชื่อในสมุด  หากปรากฏว่ามีผู้ไม่ลงชื่อในสมุด ก็ให้ติดต่อสอบถามดูว่าเนื่องจากเหตุใดและหมายเหตุไว้เป็นหลักฐาน

๒.  บัญชีพลและยอดกำลังพล ( ตอนที่ ๒ )
การแบ่งประเภทบัญชีพล



บัญชีพลแบ่งออกเป็น ๔ ประเภทดังนี้



๒.๑  บัญชีพลประจำวัน.



๒๓   บัญชีพลประจำเดือน



๒.๓  บัญชีพลรายชื่อประจำปี



๒.๔  บัญชีพลรายชื่อตามระยะเวลา



        - ๑๕ -



๒.๑  บัญชีพลประจำวัน  เป็นบัญชีที่ใช้สำหรับสรุปยอดกำลังพล  ที่บรรจุจริง  
ประจำวันมี   ๒   แบบ  คือ

๒.๑.๑   บัญชีพลประจำวัน แบบ  ๑ ก. เป็นแบบที่ใช้  สำหรับหน่วยเรือ

๒.๑.๒  บัญชีพลประจำวัน แบบ  ๑ ข . เป็นแบบที่ใช้  สำหรับหน่วยบก

๒.๒  บัญชีพลประจำเดือน แบบ ๒     เป็นบัญชีที่ใช้สำหรับสรุปยอดกำลังพลที่บรรจุจริงประจำเดือน โดยแยกเป็นชั้นยศและพรรคเหล่า

๒.๓  บัญชีพลรายชื่อประจำปีมี  ๓  แบบ   คือ  

๒.๓.๑  บัญชีพลรายชื่อแบบ  ๓  ก.  เป็นบัญชีพลที่ใช้สำหรับ   บรรจุรายชื่อทหาร  และข้าราชการกลาโหมเรือนในสังกัดตามตำแหน่งที่กำหนดไว้ในอัตรากองทัพเรือ

๒.๓.๒ บัญชีพลรายชื่อแบบ  ๓  ข.  เป็นบัญชีที่ใช้สำหรับ บรรจุรายชื่อลูกจ้าง และคนงาน  ตามตำแหน่งและขั้นอัตราค่าจ้างซึ่งกำหนดไว้ ในอัตราลูกจ้างและอัตราคนงานของกองทัพเรือ

๒.๓.๓  บัญชีพลรายชื่อแบบ  ๓  ค.  เป็นบัญชีที่ใช้สำหรับ  บรรจุรายชื่อตามชั้นยศ

๒.๔   บัญชีพลตามรายชื่อตามระยะเวลามี  ๓  แบบ   คือ

๒.๔.๑   บัญชีพลรายชื่อแบบ  ๔  ก.  เป็นบัญชีใช้สำหรับ   บรรจุรายชื่อนักเรียน ( ทหาร ) ในสังกัดตามชั้นและพรรคเหล่า

๒.๔.๒  บัญชีพลรายชื่อแบบ   ๔  ข. เป็นบัญชีที่ใช้สำหรับ  บรรจุรายชื่อพลทหารในสังกัดตามผลัดและพรรคเหล่า

๒.๔.๓  บัญชีพลรายชื่อแบบ  ๔  ค.  เป็นบัญชีที่ใช้สำหรับ  บรรจุรายชื่อในโอกาส ที่หน่วยเปลี่ยนแปลงบัญชีพล


ลักษณะของบัญชีพล


แบบบัญชีพลทั้ง  ๔  ประเภท  มีลักษณะตามแบบท้ายระเบียบนี้

๓.   การจัดทำบัญชีพลและรายงานยอกกำลังพล


การจัดทำบัญชีพลและการรายงานยอดกำลังพล  ให้ปฏิบัติดังนี้

๓.๑ บัญชีพลประจำวัน

๓.๑.๑ ให้หน่วยประเภทคนประจำกองทุกหน่วย   จัดทำบัญชีของทหาร   และพลเรือนในหน่วยของตนไว้เป็นประจำทุกวัน และพร้อมที่จะรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบได้ตลอดเวลา

๓.๑.๒  นายทหารยามประจำวันหรือนายทหารเวรประจำวันของหน่วยนั้นเป็นผู้รับผิดชอบบัญชีพลประจำวันนั้น
- ๑๖ -


๓.๑.๓  ผู้รับผิดชอบบัญชีพลประจำวัน  เป็นผู้บันทึกชื่อผู้ที่มาทำงานสาย  เวลาที่มาทำงาน และเหตุผลที่มาสายไว้ในด้านหลังของใบบัญชีพลของแต่ละวัน

๓.๑.๔  การปฏิบัติอื่น ๆ  นอกจากนี้เช่นเดียวกับสมุดลงเวลาทำงาน     

๓.๒   บัญชีพลรายชื่อประจำเดือน

๓.๒.๑  ให้ทุกหน่วยจัดทำบัญชีพลของ  ทหาร   และพลเรือนในหน่วยของตนไว้เป็นประจำทุกเดือน  จำนวน   ๒   ชุด   เพื่อเก็บ   ๑   ชุด  และเสนอหน่วยเหนือ   ๑   ชุด

๓.๒.๒ ให้หน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือทุกหน่วย  สรุปยอดบัญชีพลประจำเดือน
ในหน่วยของตนเองและส่งให้  กรมกำลังพลทหารเรือ  ( ทร. )  ภายในวันที่  ๑๐  ของเดือนที่ปิดยอดนั้น

๓.๓   บัญชีพลรายชื่อประจำปี

๓.๓.๑  ให้ทุกหน่วยจัดทำบัญชีพลรายชื่อของ ทหาร   พลเรือน  ลูกจ้าง   และคนงานในสังกัดลงไว้ตามตำแหน่งอัตรากำลังกองทัพเรือ  จำนวน   ๒   ชุด     เพื่อเก็บ   ๑    ชุด  และเสนอหน่วยเหนือ   ๑   ชุด

๓.๓.๒ ให้หน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือรวบรวมส่ง กรมกำลังพลทหาร (ทร.) 
ปีละ  ๑   ครั้ง    ภายในเดือนมกราคม

๓.๔   บัญชีรายชื่อตามระยะเวลา

๓.๔.๑  ให้หน่วยที่เกี่ยวข้องจัดทำบัญชีพลรายชื่อของ  นักเรียน  พลทหาร  ในหน่วยของตนไว้ในโอกาสแรกที่รับเข้ามา และเสนอรายงานตามลำดับชั้นส่งถึง  กรมกำลังพลทหารเรือ   ในโอกาสแรก

๓.๔.๒ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงบัญชีพลรายชื่อประจำปีภายในหน่วย  ให้หน่วยนั้นจัดทำบัญชีพลรายชื่อเฉพาะที่เปลี่ยนแปลง    เสนอรายงานตามลำดับชั้นถึง  กรมกำลังพลทหารเรือ  ในโอกาสแรก

การรายงานกองทัพเรือ


ให้กรมกำลังพลทหารเรือ จัดทำรายงานกำลังพลทั้งหมดเสนอกองทัพเรือ และแจ้งให้หน่วยที่เกี่ยวข้องทราบปีละ  ๑  ครั้ง  ภายในเดือนมีนาคม

ประเภทเอกสาร

บัญชีพลประจำเดือนและบัญชีพลรายชื่อประจำปี  เป็นเอกสารประเภท   “ ลับมาก ”


๔.   เบ็ดเตล็ดและระเบียบปลีกย่อย

ระเบียบปลีกย่อยอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการลงชื่อในสมุดลงเวลาทำงาน   การจัดทำบัญชีพล และรายงานยอดกำลังพลนี้ ให้หน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือวางระเบียบปฏิบัติเอง ได้ตามความเหมาะสมของหน่วยนั้น ๆ 
- ๑๗ -
การจัดหาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์

กรมสารบรรณทหารเรือ เป็นเจ้าหน้าที่จัดพิมพ์ตามตัวอย่างท้ายระเบียบนี้และหน่วยต่าง  ๆ    เบิกแบบพิมพ์ได้จากกรมพลาธิการทหารเรือ

เอกสารนิเทศ  จากระเบียบกองทัพเรือที่ ๗๑ ว่าด้วยการลงชื่อในสมุดลงเวลาทำงาน การจัดทำบัญชีพลและการรายงานยอดกำลังพล    ฉบับลงวันที่    ๗   มีนาคม  ๒๕๐๕  ระเบียบกองทัพเรือ  ว่าด้วยประวัติรับราชการ  พ.ศ.๒๕๓๘

- ๑๘-

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกองทัพเรือที่      ๘     ว่าด้วยประวัติข้าราชการในกองทัพเรือให้เหมาะสมยิ่งขึ้น    และสอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการแก้ไข   วัน    เดือน     ปีเกิด   ในทะเบียนประวัติข้าราชการ    แลระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยประวัติ    จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า ” ระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยประวัติรับราชการ  พ.ศ. ๒๕๓๘

ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบกองทัพเรือที่  ๘  ว่าด้วยประวัติข้าราชการในกองทัพเรือ   
ลง   ๑   ตุลาคม ๒๔๙๐

บรรดาระเบียบและคำสั่งอื่นใด  ในส่วนที่กำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบให้ใช้ระเบียบนี้แทน

ข้อ ๔  ในระเบียบนี้

“  ข้าราชการ  “   หมายความว่า     นายทหารสัญญาบัตร   นายทหารประทวน    ข้าราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร   ข้าราชการกลาโหมพลเรือนต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร    พลทหารประจำการ    นักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม  และลูกจ้างประจำ

“  ทหารกองประจำการ ”      หมายความว่า     ทหารที่เข้ารับราชการในกองประจำการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ

“ ประวัติราชการ ”  หมายความว่า ประวัติและข้อมูลต่าง ๆ ของข้าราชการและทหารกองประจำการที่บันทึกไว้

ข้อ ๕  ประวัติรับราชการ  แบ่งออกเป็น  ๒  แบบ

๕.๑   ประวัติรับราชการแบบ  ๑  ใช้สำหรับข้าราชการ   ตามแบบในผนวก  ก.

๕.๒  ประวัติรับราชการแบบ  ๒ ใช้สำหรับทหารกองประจำการ   ตามแบบในผนวก  ข.

ข้อ ๖   การจัดทำประวัติรับราชการ

๖.๑  กรมกำลังพลทหารเรือ  จัดทำประวัติรับราชการของทหารสัญญาบัตร  และข้าราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร  คนละ  ๒  เล่ม  แล้วเก็บรักษาไว้  ๑  เล่ม   ส่วนอีก  ๑  เล่ม    ส่งในส่วนราชการต้นสังกัดของเจ้าของประวัติรับราชการเก็บรักษาไว้

๖.๒  ส่วนราชการต้นสังกัด    จัดทำประวัติรับราชการของนายทหารประทวน   ข้าราชการกลาโหมพลเรือนต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร พลทหารประจำการ   ลูกจ้างประจำ  และทหารกองประจำการ คนละ   ๒  เล่ม  เเล้วเก็บรักษาไว้  ๑  เล่ม   ส่วนอีกเล่ม  ส่งให้กรมกำลังพลทหารเรือเก็บรักษาไว้
- ๑๙ -

๖.๓   สถานศึกษาต่าง ๆ  จัดทำประวัติรับราชการของนักเรียนในสังกัดที่ยังไม่มีประวัติรับราชการ  คนละ   ๒   เล่ม    และเมื่อนักเรียนสำเร็จการศึกษาและบรรจุเข้ารับราชการ  ให้ส่งประวัติรับราชการนั้นให้ส่วนราชการต้นสังกัดของเจ้าของประวัติรับราชการเก็บรักษาไว้  ๑  เล่ม  อีก  ๑  เล่ม  ส่งให้กรมกำลังพลทหารเรือ เก็บรักษาไว้ต่อไป      

ความในข้อ   ๖.๓   ของระเบียบ  ทร.  ว่าด้วยประวัติรับราชการ   พ.ศ. ๒๕๓๘   แก้ไขโดยระเบียบ  ทร.  ว่าด้วยประวัติรับราชการ   ( ฉบับที่ ๒ )   พ.ศ.๒๕๔๑   ซึ่งมีผลบังคับใช้      ตั้งแต่  ๘  ก.ย.๔๑

๖.๔  เมื่อทหารกองประจำการเลื่อนฐานะเป็นนายทหารประทวน     ให้ส่วนราชการต้นสังกัดจัดทำประวัติรับราชการของผู้นั้นขึ้นใหม่  โดยเปลี่ยนจากประวัติรับราชการ  แบบ  ๒    เป็นประวัติรับราชการแบบ   ๑   จำนวน   ๒   เล่ม   แล้วเก็บรักษาไว้  ๑  เล่ม  ส่วนอีก ๑  เล่ม   ส่งให้กรมกำลังพลทหารเรือเก็บรักษาไว้

ข้อ ๗  ประวัติรับราชการ     ต้องติดรูปถ่ายขาวดำหรือสี    ขนาด   ๓  X ๔   เซนติเมตร  ของเจ้าของประวัติ    ถ่ายครึ่งตัวหน้าตรง    ไม่สวมหมวก   ไม่สวมแว่น   แต่งเครื่องแบบปกติ  และต้องเปลี่ยนรูปถ่ายนี้ใหม่ทุกครั้งที่เลื่อนยศ  หรือทุกรอบ  ๕  ปี

ข้อ ๘  การบันทึกข้อมูลต่าง ๆ   ลงในประวัติรับราชการ

๘.๑   ให้เจ้าหน้าที่ประวัติเป็นผู้บันทึกเท่านั้น แล้วลงชื่อผู้บันทึกพร้อมทั้ง  วัน  เดือน    ปี  กำกับไว้ทุกรายการ  และการบันทึกประวัติรับราชการแบบ  ๑  ให้ปฏิบัติตามคำชี้แจง  ในผนวก  ค.

๘.๒  เมื่อมีเหตุการณ์ที่ต้องบันทึกในประวัติรับราชการ     ให้ส่วนราชการต้นสังกัดบันทึกในประวัติรับราชการเล่มที่เก็บรักษาไว้เสียก่อน แล้วส่งข้อมูลและหลักฐานที่บันทึกนั้นให้กรมกำลังพลทหารเรือเพื่อบันทึกในประวัติรับราชการให้ตรงกันในโอกาสแรก    ส่วนข้อมูลที่ปรากฏชัดเจนตามคำสั่ง     หรือประกาศของกระทรวงกลาโหม  หรือกองบัญชาการทหารสูงสุด หรือกองทัพเรือ เช่น การเลื่อนยศ  เลื่อนชั้นเงินเดือน รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เป็นต้น  ให้แต่และส่วนราชการที่เก็บรักษาประวัติรับราชการดำเนินการเอง

๘.๓  เมื่อข้าราชการหรือทหารกองประจำการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล    หรือปลี่ยนแปลงข้อมูลเกี่ยวกับครอบครัว  เช่น   จดทะเบียนสมรส  จดทะเบียนหย่ากับภริยาหรือสามี จดทะเบียนรับบุตรบุญธรรม จดทะเบียนรับรองบุตร  มีบุตร  หรือสามี ภริยา บุตร บิดา มารดา   ของตนเองถึงแก่กรรม หรือตนเองย้ายภูมิลำเนา    หรือสำเร็จการศึกษาเพิ่มเติม    เป็นต้น ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบพร้อมด้วยหลักฐานเพื่อแก้ไข  หรือเพิ่มเติมในประวัติรับราชการให้ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง

ข้อ  ๙  การแก้ไข  วัน  เดือน  ปีเกิด  ในประวัติรับราชการ  ให้เจ้าของประวัติรับราชการ ยื่นคำขอตามแบบในผนวก ง.   ภายใน   ๕  ปี นับตั้งแต่วันบรรจุเข้ารับราชการ ผู้ที่บรรจุก่อน     ๑   ตุลาคม   ๒๕๒๗ 
ให้ยื่นคำขอก่อนเกษียณอายุราชการ ไม่น้อยกว่า  ๕  ปี
- ๒๐ -

ความในข้อ  ๙    ของระเบียบ  ทร.  ว่าด้วยประวัติรับราชการ   พ.ศ.๒๕๓๘   ปัจจุบันขัดต่อระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการแก้ไข   วัน    เดือน    ปีเกิด     ในทะเบียนประวัติข้าราชการ  
พ.ศ.๒๕๔๘ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่  ๒๑ ต.ค. ๔๘ สรุปได้ว่า “ข้าราชการผู้ใดประสงค์จะขอแก้ไข วัน เดือน ปีเกิดในทะเบียนประวัติ ให้ยื่นคำขอแก้ไขพร้อมหลักฐานเมื่อใดก็ได้  อย่างช้าภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณที่ครบเกษียณอายุราชการ 

ข้อ ๑๐  เมื่อข้าราชการหรือทหารกองประจำการย้ายตำแหน่ง       ย้ายต้นสังกัด      ให้ส่วนราชการ
ต้นสังกัดเดิมตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในประวัติรับราชการให้ถูกต้องครบถ้วน       และให้ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับประวัติรับราชการลงชื่อพร้อมด้วย    วัน    เดือน    ปี     กำกับไว้ทุกรายการ    แล้วส่งให้ส่วนราชการต้นสังกัดใหม่  ของเจ้าของประวัติรับราชการ

ข้อ ๑๑  การตรวจสอบประวัติรับราชการ

๑๑.๑  ส่วนราชการที่เก็บรักษาประวัติรับราชการ  มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบในการบันทึกและตรวจสอบประวัติรับราชการให้ถูกต้องครบถ้วน ตามที่จะต้องบันทึกลงในประวัติรับราชการ

๑๑.๒  เมื่อนายทหารประทวนหรือลูกจ้างประจำเลื่อนฐานะ  เป็นนายทหารสัญญาบัตรให้เจ้าของประวัติรับราชการนำประวัติรับราชการจากต้นสังกัด      ไปตรวจสอบประวัติรับราชการที่กรมกำลังพลทหารเรือเก็บรักษาไว้ให้ถูกต้องตรงกัน

๑๑.๓ ประวัติรับราชการของข้าราชการถือเป็นเอกสารลับ แต่เจ้าของประวัติรับราชการสามารถนำประวัติรับราชการของตนเองจากส่วนราชการต้นสังกัด ไปตรวจสอบกับประวัติรับราชการที่กรมกำลังพลทหารเรือ  ได้ปีละ  ๑  ครั้ง   ในเดือนที่ตนเองเกิด

ข้อ ๑๒  การเก็บรักษาประวัติรับราชการเมื่อเจ้าของประวัติรับราชการออกจากราชการ   หรือถึง
แก่กรรม

๑๒.๑  เมื่อข้าราชการออกจากราชการหรือถึงแก่กรรม     ให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดบันทึกปิดท้ายประวัติรับราชการของผู้นั้น  แล้วส่งให้กรมกำลังพลทหารเรือเก็บรักษาไว้  ยกเว้นประวัติรับราชการของนายทหารชั้นนายพลเรือ ให้กรมกำลังพลทหารเรือส่งให้สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหมเก็บรักษาไว้  ๑ เล่ม

๑๒.๒  เมื่อทหารกองประจำการปลดออกจากกองประจำการหรือถึงกรรม ให้หน่วยต้นสังกัดที่ขึ้นตรงกองทัพเรือ    เป็นผู้เก็บรักษาประวัติรับราชการไว้   ๑   เล่ม   แล้วแจ้งให้เจ้าของประวัติรับราชการหรือทายาททราบด้วย  แล้วแต่กรณี

๑๒.๓  ประวัติรับราชการของข้าราชการที่ออกจากราชการและเป็นพ้นราชการ     ให้มอบให้เจ้าของประวัติรับราชการเก็บไว้ หรือทำลาย  ๑  เล่ม และเก็บไว้ที่กรมกำลังพลทหารเรือ    ๑    เล่ม

๑๒.๔  ประวัติรับราชการของข้าราชการซึ่งถึงแก่กรรม  ให้เก็บไว้ที่กรมกำลังพลทหารเรือ  มีกำหนด   ๕   ปี   แล้วส่งให้กรมยุทธการทหารเรือ   เพื่อจัดทำเป็นไมโครฟิล์มเก็บไว้แทน
- ๒๑ -

ข้อ ๑๓  ประวัติรับราชการของข้าราชการและทหารกองประจำการที่ทำขึ้นไว้แล้ว   ก่อนวันประกาศใช้ระเบียบนี้     ถือว่าเป็นประวัติรับราชการที่ถูกต้องให้คงใช้ต่อไป    แต่ให้เพิ่มเติมรายละเอียดให้สอดคล้องกับแบบประวัติรับราชการ   ตามผนวก  ก.  และผนวก  ข.  ท้ายระเบียบนี้

ข้อ ๑๔ ให้เจ้ากรมกำลังพลทหารเรือ  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้




ประกาศ  ณ   วันที่ ๑  สิงหาคม   พ.ศ.๒๕๓๘





         พลเรือเอก
 ประเจตน์   ศิริเดช


                                                                   ( ประเจตน์  ศิริเดช )

                                                                                 ผู้บัญชาการทหารเรือ
- ๒๒ -
ผนวก ค.
คำชี้แจงการบันทึกข้อความลงในแบบประวัติรับราชการ




เพื่อให้การบันทึกข้อความลงในแบบประวัติรับราชการ    เป็นที่เข้าใจ    และเป็นไปในแนวเดียวกันระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้บันทึกประวัติ หน่วยหรือสังกัดซึ่งเจ้าของประวัติประจำอยู่ และรวมทั้งเจ้าของประวัติเอง  จึงให้ใช้ข้อความดังหัวข้อต่อไปนี้

๑.   ชื่อ  ชื่อสกุล  ให้ลงชื่อตัวและชื่อสกุล  เจ้าของประวัติหากมีการเปลี่ยนชื่อและชื่อสกุลให้บันทึกในบรรทัดต่อมา  ( พร้อมทั้งหลักฐานในการเปลี่ยนแปลง )

๑.๑  กำเนิด ให้ถือกำเนิดจากการบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก ตามคำสั่งของทางราชการ

๑.๒ หมายเลขประจำตัว   ให้แปลงจากเครื่องหมายเลขทะเบียนทหารกองประจำการ  เป็นตัวเลข  ๑๐  ตัว  สำหรับผู้ที่ไม่มีเลขทะเบียนทหารกองประจำการ  ทางราชการจะได้กำหนดให้  เช่น  ๑๓๔๕๖๐๑๒๓๔   เลขตัวที่   ๑  คือ  เลขกองทัพเรือ  เลขตัวที่  ๒  และ  ๓  คือ   ปีที่ขึ้นทะเบียนทหาร  เลขตัวที่  ๔ และ ๕  คือ รหัสจังหวัด  เลขตัวที่  ๖  - ๑๐   คือ   ลำดับที่ที่ขึ้นทะเบียนในปีนั้น

๑.๓  เหล่า พรรค  ให้ลงตามคำสั่งบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก   หากมีการเปลี่ยนแปลงก็ให้บันทึกเพิ่มเติมไว้ด้วย

๒.  วัน  เดือน ปีเกิด   ให้ลง วัน เดือน ปีเกิด จากหลักฐานของทางราชการ

เชื้อชาติ   สัญชาติ  และศาสนา   ให้ลงเป็นเชื้อชาติ   สัญชาติ   และศาสนาใดจากหลักฐานของทางราชการ

๓.  ชื่อ บิดา มารดา    ถ้าเป็นผู้มีบรรดาศักดิ์   ให้ลงชื่อบรรดาศักดิ์ก่อน   แล้วลงชื่อตัว   และชื่อสกุลข้างท้ายวงเล็บ

เชื้อชาติ    สัญชาติ    ภูมิลำเนา   ตลอดจนหลักฐานการหย่าและถึงแก่กรรมของ บิดา    มารดา
ให้ลงจากหลักฐานของทางราชการ

๔.  ที่เกิด  ให้ลงที่เกิดจากหลักฐานของทางราชการ

๕.  ชื่อ ปู่ ย่า ตา ยาย   ให้ลงและปฏิบัติทำนองเดียวกับ ข้อ ๓.

๖.  ชื่อภริยาหรือสามี  ให้ลงชื่อภริยาหรือสามี   ทั้งนี้แล้วแต่เจ้าของประวัติจะเป็นชาย หรือหญิง  และคงปฏิบัติทำนองเดียวกันกับ   ข้อ ๓. ( พร้อมทั้งหลักฐานการสมรส )  และลงชื่อบิดา  มารดาของภริยา    หรือสามี ชื่อสกุล และชื่อสกุลเดิม

๗.  บุตรธิดา  ให้ลงชื่อบุตร และธิดาที่ถูกต้องตามกฎหมาย
8. ภูมิลำเนาปัจจุบัน  ให้ลงตำบลที่อยู่ในปัจจุบันให้ชัดเจน  จากหลักฐานของทางราชการ

๙.   อาชีพก่อนเข้ารับราชการ  ก่อนเข้ารับราชการมีอาชีพอย่างไร ก็ให้ลงอย่างนั้น  เช่น  เป็นครู  ทำนา   ค้าขาย  เป็นต้น
- ๒๓ -

๑๐.  คุณวุฒิก่อนเข้ารับราชการ  ให้ลงการศึกษาก่อนเข้ารับราชการว่า สำเร็จการศึกษาชั้นใด  สำนักใด   พ.ศ.ใด   รวมทั้งภายในและนอกประเทศ

๑๑. วุฒิการศึกษาเมื่อเข้ารับราชการแล้ว ให้ลงการศึกษาระหว่างรับราชการว่า ได้ศึกษาเพิ่มเติมหลักสูตรใด    สำนักใด    ระยะเวลาเท่าใด   ตลอดจนผลการศึกษาและหลักฐานในการสั่งให้เข้ารับการศึกษา

สำหรับการศึกษาในต่างประเทศ    ให้ลงช่วงระยะเวลาวันไป   กลับ   คำสั่งที่สั่งให้ไปและกลับด้วย เพราะบางกรณีจะต้องนำวันไปศึกษาต่างประเทศไปตักทอนวันราชการทวีคูณด้วย

๑๒. ความรู้พิเศษ   ให้ลงความรู้พิเศษที่นอกเหนือไปจากสามัญ เช่น ความรู้ภาษาต่างประเทศและความรู้วิชาชีพต่าง ๆ 

๑๓.  ขึ้นทะเบียนกองประจำการ  ให้ลงวัน เดือน พ.ศ. ที่ขึ้นที่ทะเบียน  ตลอดจนเครื่องหมายถ้าเป็นการขึ้นทะเบียนลวงก็ต้องลงไว้ด้วยว่า “ เพราะเมื่อรับราชการ (วัน เดือน พ.ศ. )  นั้น ยังไม่ได้ขึ้นทะเบียน ”  หรือจะเป็นเราะกรณีใด ๆ  ก็หมายเหตุไว้ด้วย

๑๔.  การลาอุปสมบท  ให้ลงอุปสมบทด้วย ( หากมี ) ว่าด้วยอุปสมบทเมื่อใด วัดใด  ตำบลใด  จังหวัดใด พระองค์ใดเป็นพระอุปัชฌาย์   ลาสิกขาบทเมื่อใด   และให้ลงวันรายงานตัวกลับเข้ารับราชการด้วยเพราะบางกรณีจะต้องนำวันอุปสมบทไปตัดทอนวันราชการทวีคูณด้วย
15.   เครื่องราชอิสริยาภรณ์  

๑๕.๑ ในประเทศ ให้ลงรายชื่อเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญซึ่งได้รับพระราชทาน  เป็นอันดับพร้อม  วัน เดือน พ.ศ.  ( ลงหลักฐานที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และหลักฐานการส่งคืน )

๑๕.๒  ต่างประเทศ  ให้ลงรายชื่อเครื่องราชอิสริยาภรณ์     อิสริยาภรณ์    และเหรียญที่ได้รับจากต่างประเทศ  ลง วัน  เดือน  พ.ศ.  ที่ได้รับตามหลักฐาน

๑๖. ความชอบพิเศษ  ให้ลงความชอบที่ได้ปฏิบัตินอกจากหน้าที่ราชการประจำตามหลักฐานของทางราชการ

๑๗. ตำแหน่งหรือราชการพิเศษ ให้ลงหลักฐานขณะที่รับราชการ  หรือก่อนเข้ารับราชการในกระทรวงกลาโหม  ได้รับราชการตำแหน่ง  หรือหน้าที่พิเศษอย่างใด ที่ควรยกขึ้นกล่าว

๑๘. ปฏิบัติราชการมีสิทธินับเวลาราชการทวีคูณ  ให้ลงหลักฐานกรณีที่ได้ปฏิบัติ วัน  เดือน  พ.ศ. ทั้งไปทั้งกลับ   และลงวันลากิจ  ลาป่วย   ราชการต่างประเทศ

๑๙.  สมรรถภาพของร่างกาย    ให้ลงผลการตรวจจากความคิดเห็นของแพทย์เป็นหมายเลขและอักษรลงในช่อง  แต่ละตัวอักษรที่กำหนด ( ลงหลักฐาน วัน เดือน พ.ศ. ที่ได้รับการตรวจ )  


ลักษณะของร่างกายและกลุ่มเลือด ให้ลงจากผลการตรวจร่างกายของแพทย์  น้ำหนัก  ความสูง  ที่เปลี่ยนแปลงได้  ให้ลงด้วยดินสอดำ  และลงในแต่ละช่อง
- ๒๔ -

๒๐.   ความชำนาญในการใช้อาวุธ   ให้ลงผลการใช้อาวุธจากการตรวจสอบของหน่วยผู้นี้ว่ามีความชำนาญอาวุธอะไร   และมีผลอย่างไรลงในแต่ละช่อง  ( ลงหลักฐาน วัน เดือน พ.ศ. ที่ได้รับการตรวจสอบ )

๒๑.   ความชำนาญการทางทหาร  ให้ลงเลขหมายความชำนาญการหลัก  และความชำนาญรอง ตามคำสั่งที่กำหนด

๒๒.  ความผิด  ให้ลงรายการความผิดที่ต้องรับโทษโดยย่อตามหลักฐาน  (ด้วยหมึกสีแดง)
    
๒๓.  ยศทหาร   ให้ลงหลักฐานการได้รับยศ  ( ลงทุกครั้งที่เลื่อนยศใหม่ )

๒๕.  เงินเดือน  เบี้ยหวัด  บำเหน็จ  บำนาญ    ให้ลงเงินเดือน   เงินเพิ่มพิเศษที่ได้รับรายเดือนตั้งแต่เข้ารับรราชการครั้งแรกเป็นต้นมา

๒๖.  ออกจากราชการหรือย้ายประเภท  ให้ลงหลักฐานการออกจากราชการ  ตลอดจนการย้ายประเภท

๒๗.  รายงานสมรรถภาพ ให้ลงผลการรายงานสมรรถภาพของผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นคะแนนรวมหรือเกณฑ์เฉลี่ย   พอใช้   ดี   ดีมาก   ลงในแต่ละช่องปี

๒๘.  หมายเหตุ  ให้ลงรายการเพิ่มเติมของจำนวนใบแทรก  และบอกรายการของใบแทรกด้วย เช่น  ข้อ  ๑๖.  ดูใบแทรก

๒๙.  รายการเปลี่ยนแปลง  ให้ลงเครื่องหมายถูก   (()    ทับตัวเลขทุกครั้งที่ได้รัยรายงานเปลี่ยนแปลงจากหน่วยหรือเจ้าของประวัติ เพื่อเป็นการยืนยันระหว่างเจ้าหน้าที่บันทึกกับหน่วยและเจ้าของประวัติว่าบันทึกเปลี่ยนแปลงตรงกันหรือไม่

การลงชื่อท้ายถ่ายรูป   ให้ลงชื่อของเจ้าหน้าที่ผู้ทำประวัติ     เมื่อเห็นว่าประวัติที่ตนตั้งครั้งแรกถูกต้องเรียบร้อยแล้ว  ก็ให้ลงชื่อรับรองไว้  และให้ลงชื่อเจ้าของประวัติในขณะที่ได้ตั้งประวัติแล้ว

๓๐.  การลา    ลงเหตุที่ต้องลา  และวันลาตามรายงานการลา

๓๑.  ราชการทะเล  หรือราชการสนาม    ลงตามรายงานที่ไปราชการทะเล     หรือฝึกราชการสนามตามรายงานตั้งแต่วันใด  กลับวันใด  ( เฉพาะนายทหารสัญญาบัตรให้ลงตำแหน่งไว้ด้วย )

๓๒.  ได้ผ่านเมืองท่าต่างประเทศ     ลงวันไป    ไปกับเรืออะไร    กลับวันใด  ได้ผ่านเมืองท่าต่างประเทศเมืองใด  เมื่อใด  ลงทุกเที่ยวที่ผ่าน

๓๓.  รับราชการในกระทรวง  หรือทบวงการอื่น        ลงรายการที่ได้ไปรับราชการมาแล้วในกระทรวงหรือทบวงการใด  ตั้งแต่เมื่อใด  ออกเพราะเหตุใด  ได้รับบำเหน็จบำนาญหรือไม่  

๓๔.  ความชอบ    คือความชอบในราชการตามปรากฏในรายงานต่าง ๆ    รายการใดจะนำลงประวัติหรือไม่นั้น อยู่ในอำนาจของหัวหน้าส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม   ( ลงเฉพาะหลักฐานแสดงความชอบไว้ในช่องหมายเหตุ  )
- ๒๕ -

๓๕.  ความสามารถ    หมายถึง       ความสามารถในหน้าที่หรือความสามารถอื่น ๆ     ซึ่งเป็นประโยชน์ในราชการให้จดลงในช่องรายการแสดงเป็นแต้มในเรือนร้อย     หรืออย่างอื่น   จดลงในช่องผล    ถ้าได้รับรางวัลอย่างใด ให้หมายเหตุไว้ด้วย ส่วนผู้ที่ออกจากราชการถ้ายังมิได้แสดงความสามารถอย่างใด ให้ผู้บังคับบัญชาวินิจฉัย  และบันทึกลงไว้เพื่อประโยชน์แก่การบรรจุ

๓๖.  การสมัครต่อเนื่อง  และสมัครประจำการ ให้บันทึกเมื่อกองทัพเรืออนุมัติให้รับสมัครต่อ

๓๗.  ความประพฤติ    บันทึกตามข้อบังคับทหารเรือที่   ๕    ว่าด้วยความประพฤติของจ่าและพลทหาร  
( ๑ มีนาคม ๒๔๙๑ )

๓๘.  ขาดหนีทหาร  บันทึกตามรายงานขาด  หรือหนีราชการในครั้งนั้น ๆ

๓๙.  เครื่องแต่งกาย  บันทึกชนิด  ขนาด  และจำนวนซึ่งได้รับจ่ายประจำตัว
- ๒๖ -
ผนวก ง.
แบบคำขอแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด
                                                                                                        ( เขียนที่  )






วันที่............... เดือน.................... พ.ศ………………..
เรื่อง................................................................................................................................................................
(คำขึ้นต้น)......................................................................................................................................................

ข้าพเจ้า........................................................................................................หลักฐานในทะเบียนประวัติ
เกิดวันที่...........เดือน......................พ.ศ......................สถานที่เกิด    ตำบล / แขวง..........................................
.....................................อำเภอ/เขต..........................................................จังหวัด.............................................
ประเทศ.................................(ให้ระบุชื่อประเทศในกรณีผู้ยื่นคำขอเกิดในต่างประเทศ )...............................
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.....................................................................................................................................
สังกัด..............................................(ให้ระบุ  กอง  กรม  หรือหน่วยงานอื่นที่สังกัด ) ................................... 
มีความประสงค์ขอแก้   วัน  เดือน   ปีเกิดในทะเบียนประวัติ  ให้เป็นเกิด วันที่................เดือน....................
พ.ศ. ......................................โดยได้แนบหลักฐาน วัน  เดือน  ปีเกิด   ที่ถูกต้องมาเพื่อประกอบการพิจารณาด้วยตามรายการ ดังนี้ 
กรณีใช้สูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิด

สูติบัตร






ต้นฉบับ


สำเนา

ทะเบียน





         ต้นฉบับ


สำเนา
กรณีไม่มีสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิด
๑. หนังสือหรับรองแจ้งเหตุขัดข้องที่ไม่อาจหาสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิดได้ จาก  ระบุชื่อส่วนราชการหน่วยงานที่มีหน้าที่เก็บรักษาสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิด  ซึ่งเป็นผู้รับรอง )
๒.  ทะเบียนสำมะโนครัว  หรือทะเบียนบ้าน

ทะเบียนสำมะโนครัว
 ต้นฉบับ


สำเนา

ทะเบียนบ้าน
 ต้นฉบับ


สำเนา
๓.  หลักฐานการศึกษาที่แสดง วัน  เดือน  ปีเกิด  จำนวน...........................................แห่ง
       ( ๑ )   สถานศึกษาครั้งแรก  ( โรงเรียน )...............................................................................................
       ชั้นที่ศึกษา.............................................
  ต้นฉบับ


สำเนา

  หนังสือรับรอง
    ( ๒ )   สถานศึกษาครั้งที่สอง ( โรงเรียน )...............................................................................................
       ชั้นที่ศีกษา..............................................               


ต้นฉบับ


สำเนา


                                              หนังสือรับรอง
- ๒๗ -
๔.  หลักฐานทางทหาร
      ใบสำคัญทหารกองเกิน  (แบบ  สค.๙ )
                       ต้นฉบับ                  สำเนา              หนังสือรับรอง

ใบสำคัญทหารกองหนุน  ( แบบ  สด.๘ )
       ต้นฉบับ
            สำเนา
          หนังสือรับรอง

ทะเบียนทหารกองประจำการ ( แบบ สด. ๓ )
       ต้นฉบับ
             สำเนา
          หนังสือรับรอง

สมุดประจำตัวทหารกองหนุน
        ต้นฉบับ
             สำเนา
          หนังสือรับรอง
๕.  หลักฐานทางราชการแสดง  วัน  เดือน ปีเกิด  ของพี่น้องร่วมมารดา
       ( ๑ )
                                 ต้นฉบับ                    สำเนา
          หนังสือรับรอง
       ( ๒ )
                                  ต้นฉบับ                   สำเนา      หนังสือรับรอง
       ( ๓ )
                                                ต้นฉบับ                สำเนา
    หนังสือรับรอง
๖.  หลักฐานอื่นของราชการ


       ( ๑ )                                                                                     ต้นฉบับ                สำเนา
      ( ๒ )                                                                                     ต้นฉบับ                สำเนา        
      ( ๓ )
                                                  ต้นฉบับ                สำเนา

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าหลักฐานที่แนบเป็นต้นฉบับจริง      หรือเป็นสำเนาที่ถูกต้องตามต้นฉบับจริงทุกประการ






    ( ลงชื่อ )...................................................ผู้ยื่นคำร้อง







    ( ................................................)
หมายเหตุ  ( ๑ )  ให้เติมข้อความลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ครบถ้วน

    ( ๒ )  ให้ใส่เครื่องหมาย    (
ลงในช่อง                หน้าข้อความที่ต้องการ
- ๒๘ -
ระเบียบกองทัพเรือ
ว่าด้วยการปลดออกจากราชการ  ไม่รับสมัครต่อ
งดบำเหน็จประจำปี  และถอดยศ  สำหรับทหารประจำการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร
พ.ศ. ๒๕๒๔


เพื่อให้วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องการปลดออกจากราชการ   ไม่รับสมัครต่อ  งดบำเหน็จประจำปี   และถอดยศทหารประจำการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร  เป็นไปด้วยความเหมาะสมยิ่งขึ้น  จึงตราระเบียบไว้ดังต่อนี้

ข้อ ๑.  ระเบียบนี้เรียก  “ ระเบียบกองทัพเรือ ”  การปลดออกจากราชการ ไม่รับสมัครต่อ  งดบำเหน็จประจำปี  และถอดยศสำหรับทหารประจำการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร  พ.ศ.๒๕๒๔


ข้อ ๒. ให้ยกเลิกระเบียบกองทัพเรือดังต่อไปนี้


๒.๑  ระเบียบกองทัพเรือที่ ๑๐ ว่าด้วยการปลดออกจากราชการ   ไม่สมัครต่อ งดเลื่อนชั้นเงินเดือนและถอดยศ  สำหรับทหารประจำการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร  ฉบับลงวันที่  ๒  กันยายน ๒๕๐๕  แก้ไขเพิ่มเติมตามคำสั่งกองทัพเรือที่   ๙๗/๒๕๑๑  ลงวันที่  ๑๗  เมษายน  ๒๕๑๑   เรื่องแก้ระเบียบกองทัพเรือที่  ๑๐ 
และคำสั่งกองทัพเรือที่   ๑๕๗/๒๕๑๑   ลงวันที่   ๑๔ มิถุนายน  ๒๕๑๑   เรื่องแก้ไขระเบียบกองทัพเรือที่ ๑๐



๒.๒  ระเบียบกองทัพเรือ   ว่าด้วยการปลดออกจากราชการ   ไม่รับสมัครต่อ  งดเลื่อนชั้นเงินเดือนและถอดยศ  สำหรับทหารประจำต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร ( ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๑๖



๒.๓  ระเบียบกองทัพเรือ   ว่าด้วยการปลดออกจากราชการ   ไม่รับสมัครต่อ   งดเลื่อนชั้นเงินเดือนและถอดยศ  สำหรับทหารประจำการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร ( ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๒๓

กรณีปลดออกจากราชการ


ข้อ ๓. ทหารประจำต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตรผู้ใดถูกลงทัณฑ์   หรือต้องคำพิพากษาของศาลหรืกระทำความผิดอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้ปลดออกจากราชการไป คือ



๓.๑  ถูกขังในปีงบประมาณเดียวกัน ๒ ครั้ง



๓.๒  ถูกจำขัง



๓.๓   ถูกจำคุกหรือกักขังตามคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาล



๓.๔  ถูกศาลพิพากษาให้เป็นคนล้มละลายเพราะกระทำหนี้สินขึ้นด้วยความทุจริต



๓.๕  ทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือมีมลทินในกรณีเดียวกัน



๓.๖  ดื้อหรือขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบด้วยราชการ   เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง



๓.๗  หมิ่นประมาทหรือกล่าวคำหยาบคายต่อผู้บังคับบัญชา



๓.๘  ประพฤติชั่วหรือประพฤติผิดศีลธรรมอย่างร้ายแรง
- ๒๙ -



๓.๙  หนีราชการ



๓.๑๐ ละทิ้งหน้าที่ราชการ



๓.๑๑  เปิดเผยความรับในราชการ  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง



๓.๑๒  ทำให้เสียชื่อเสียงแก่หมู่คณะทหารอย่างร้ายแรง



๓.๑๓  ก่อให้แตกความสามัคคีในหมู่คณะทหารอย่างร้ายแรง



๓.๑๔  เมาสุราเมรัยถึงเสียเกียรติทหาร



๓.๑๕ ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง



๓.๑๖ เป็นสมาชิกในสมาคมหรือคณะที่ผิดกฎหมาย



๓.๑๗ไม่เป็นที่ไว้วางใจของผู้บังคับบัญชา
กรณีไม่รับสมัครต่อ


ข้อ ๔.  ทหารประจำการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตรผู้ใดถูกลงทัณฑ์      หรือต้องคำพิพากษาของศาลหรือกระทำความผิด  หรือมีการกระทำเข้าเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  คือ



๔.๑ ถูกขังในปีงบประมาณเดียวกัน  เกินกว่า  ๑๕  วัน



๔.๒ ถูกครั้ง ๒ ครั้ง ในระยะเวลา  ๒  ปีงบประมาณติดต่อกัน



๔.๓ ถูกศาลพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย



๔.๔ หลีกเลี่ยงหรือละเลยไม่ปฏิบัติราชการตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา



๔.๕ หลีกเลี่ยงละเลยไม่ประพฤติและปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  คำสั่ง และแบบธรรมเนียมของทหารโดยเจตนา



๔.๖ ไม่ทำความเคารพตามระเบียบข้อบังคับโดยเจตนา



๔.๗ กล่าวคำเท็จต่อผู้บังคับบัญชา



๔.๘ เกียจคร้านต่อหน้าที่การงาน



๔.๙ หย่อนความสามารถ



๔.๑๐ง่วงเหงาในระหว่างอยู่ยาม



๔.๑๑ ขาดราชการเกิน  ๒๔  ชั่วโมง โดยไม่มีเหตุควรปราณี



๔.๑๒ ประพฤติชั่วหรือประพฤติผิดศีลธรรม



๔.๑๓ มีหนี้สินเกินตัวโดยไม่มีเหตุควรปราณี



๔.๑๔ ดื้อหรือขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบด้วยราชการ  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ



๔.๑๕ เปิดเผยความลับในราชการ  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ



๔.๑๖ ทำให้เสียชื่อเสียงแก่หมู่คณะทหาร



๔.๑๗ ก่อให้แตกความสามัคคีในหมู่คณะทหาร



๔.๑๘ ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
- ๓๐ -



๔.๑๙ จ่านักเรียนสอบความรู้ตกซ้ำชั้น   ๒  ปี     ติดต่อกันในโรงเรียนอาชีพเฉพาะอย่าง
สำหรับทหารซึ่งเป็นหลักสูตรต่อเนื่องจากหลักสูตรนักเรียนจ่า  ๑  ปี

หมายเหตุ ( ข้อ ๔.๑๙   ๕ นี้ แก้ไขเพิ่มเติมตามระเบียบกองทัพเรือ ฯ  ( ฉบับที่ ๒  )  พ.ศ. ๒๕๒๖  กรณีงดบำเหน็จประจำปี  ข้อ ๕.  ทหารประจำการชั้นต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตรผู้ใดถูกลงทัณฑ์  หรือต้องคำพิพากษาของศาลหรือกระทำความผิด  หรือมีการกระทำเข้าเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
ให้งดบำเหน็จประจำปีสำหรับผู้นั้น   มีกำหนด  ๑  ปี   คือ

๕.๑ ถูกภาคทัณฑ์ ทัณฑ์กรรม กัก อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันในปีงบประมาณเดียวกัน  ๒ ครั้ง


๕.๒    ถูกขัง



๕.๓  ถูกพิพากษาลงโทษแต่ให้รอการลงโทษหรือรอการดำเนินโทษไว้    หรือถูกศาลพิพากษาจำคุกและปรับแต่โทษจำคุกให้ยกหรือถูกศาลพิพากษาจำคุกและปรับแต่โทษจำคุกให้รอการลงโทษไว้   หรือถูกศาลสั่งเรียกประกันทัณฑ์บน



๕.๔  แต่งเครื่องหมายทหารผิดกฎหมาย  ข้อบังคับหรือระเบียบโดยเจตนา



๕.๕  ลากิจเกิน    ๓๐   วัน   หรือลาป่วยเกิน   ๔๕ วัน หรือลากิจและลาป่วยรวมกันเกิน  
๖๐ วัน เว้นแต่มีเหตุจำเป็นควรได้รับการผ่อนผัน  หรือลาป่วยเนื่องจากคลอดบุตร



๕.๖  บกพร่องในหน้าที่จนเกิดเสียหายแก่ราชการ



๕.๗  ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก้หน้าที่



๕.๘  มีความประพฤติส่อเจตนาไปในทางเกียจคร้าน



๕.๙  ไม่มาปฏิบัติราชการตามเวลา  หรือกลับก่อนเวลาเป็นอาจิณ



๕.๑๐  มีมลทิน  หรือมัวหมองในคดีอาญาหรือมีความผิดทางวินัยในเรื่องที่ไม่สำคัญ



๕.๑๑ จ่านักเรียนสอบความรู้ตกในโรงเรียนอาชีพ เฉพาะอย่างสำหรับทหาร  ซึ่งเป็นหลักสูตรต่อเนื่องจากหลักสูตรนักเรียนจ่า ๑ ปี


หมายเหตุ    ( ข้อ ๕.๑๑  นี้ แก้ไขเพิ่มเติมตามระเบียบกองทัพเรือ ฯ ( ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๒๖ )
การปลดออกจากราชการ  และไม่รับสมัครต่อ


ข้อ ๖.   การปลดออกจากราชการ  และไม่สมัครต่อตามข้อ ๓ และข้อ ๔ ให้ปฏิบัติดังนี้




๖.๑.๑  กรณีถูกลงทัณฑ์  ให้ปลดตั้งแต่วันแรกที่พ้นทัณฑ์




๖.๑.๒  กรณีถูกลงโทษตามคำพิพากษาของศาล    ให้ปลดตั้งแต่วันที่ถูกลงโทษตามคำพิพากษาของศาลอันถึงที่สุด




๖.๑.๓  กรณีถูกสั่งพักราชการ  แล้งถูกลงทัณฑ์หรือ  ถูกลงโทษตามคำพิพากษาของศาล  การปลดออกจากราชการให้เป็นไปตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหม  ว่าด้วยการสั่งให้ทหารประจำการพักราชการ




๖.๑.๕  กรณีอื่น ๆ ให้ปลดตั้งแต่วันที่คำสั่งปลด



๖.๒   การไม่รับสมัครต่อ   ให้กำหนดวันสิ้นเดือนมกราคม   เดือนพฤษภาคม     และเดือน  กันยายน เป็นวันไม่รับสมัครต่อ
การถอดยศ      



ข้อ  ๗     ผู้ที่เข้าเกณฑ์ถูกถอดยศตามที่ทางราชการกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาเสนอขอถอดยศด้วย  การถอกยศให้ปฏิบัติดังนี้



๗.๑  กรณีถูกลงโทษตามคำพิพากษาของศาลให้ถอดยศตั้งแต่วันมีคำพิพากษาอันถึงที่สุด






๗.๒  กรณีหนีราชการ   ให้ถอดยศตั้งแต่วันหนี    ถ้าได้ตัวมาลงทัณฑ์ให้ถอดยศตั้งแต่วันพ้นทัณฑ์



๗.๓  กรณีอื่น ๆ ให้ถอดยศตั้งแต่วันที่มีคำสั่งถอดยศ
สิทธิของผู้ที่ออกจากราชการ  ข้อ ๘. ผู้ที่ต้องออกจากราชการ  ถ้ามีสิทธิที่จะได้รับเบี้ยหวัดบำเหน็จ  หรือบำนาญ 
ตามข้อกฎหมายหรือตามข้อบังคับที่ใช้อยู่ในเวลานั้นก็ให้ดำเนินการให้ผู้นั้นได้รับด้วย
หน้าที่ของผู้บังคับบัญชา         ข้อ ๙. ผู้บังคับบัญชาทุกชั้นต้องปฏิบัติตามระเบียบนี้โดยเร่งครัด     หากปรากฏว่า
ผู้บังคับบัญชาผู้ใดปกปิดความผิดของผู้ใต้บังคับบัญชา    หรือปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการตามระเบียบนี้   ให้ถือว่าผู้นั้นมีความผิด




ข้อ ๑๐.  ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป
                                            ประกาศ   ณ   วันที่   ๓๐  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๒๔



                                          ( ลงชื่อ )  พลเรือเอก   สมุทร์    สหนาวิน





        ( สมุทร์  สหนาวิน )





      ผู้บังคับบัญชาทหารเรือ
- ๓๐ -
[image: image1.png]



ระเบียบกองทัพเรือ ว่าด้วยการปลดออกจากราชการ ไม่รับสมัครต่อ งดบำเหน็จประจำปี และถอดยศ
สำหรับทหารประจำการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร
( ฉบับที่ ๓ )
พ.ศ.๒๕๕๐
                          



โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขระเบียบกองทัพเรือ  ว่าด้วยการปลดออกจากราชการ      ไม่รับสมัครต่อ 
งดบำเหน็จประจำปี  และถอดยศสำหรับทหารประจำการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร  พ.ศ.๒๕๒๔ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ  ๑.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบกองทัพเรือว่าด้วย การปลอดออกจากราชการ    ไม่รับสมัครต่อ
งดบำเหน็จประจำปี  และถอดยศสำหรับทหารประจำการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร ( ฉบับที่ ๓ )  พ.ศ.๒๕๕๐ ”


ข้อ  ๒.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ข้อ  ๓.  ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕.   แห่งระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยการปลดออกจากราชการ   ไม่รับ
สมัครต่อ งดบำเหน็จประจำปี   และถอดยศสำหรับทหารประจำการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร   พ.ศ.๒๕๒๔   และที่
แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยการปลดออกจากราชการ  ไม่รับสมัครต่อ  งดบำเหน็จประจำปี  และ
ถอดยศสำหรับทหารประจำการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร ( ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๒๖  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

ข้อ  ๕.  ทหารประจำการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตรผู้ใดถูกลงทัณฑ์ทางวินัย   หรือต้องคำพิพากษาของศาล
หรือกระทำความผิด  หรือมีการกระทำเข้าเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้งดบำเหน็จประจำปีสำหรับผู้นั้น
มีกำหนดครึ่งปีงบประมาณ  คือ



๕.๑

ถูกภาคทัณฑ์  หรือกัก หรือขัง



๕.๒
ถูกศาลพิพากษาลงโทษแต่ให้รอการลงโทษหรือรอการกำหนดโทษไว้   หรือถูกศาล
พิพากษาจำคุกและปรับแต่โทษจำคุกให้ยก หรือถูกศาลพิพากษาจำคุกและปรับแต่โทษจำคุกให้รอการลงโทษไว้
หรือถูกศาลสั่งเรียกประกันทัณฑ์บน



๕.๓
แต่งเครื่องแบบทหารผิดกฎหมายข้อบังคับหรือระเบียบโดยเจตนา



๕.๔
ลาเกิน  ๒๓  วัน  แต่ไม่รวมถึงวันลาตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าการ ดังต่อไปนี้





๕.๔.๑

ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน





๕.๔.๒
ลาคลอดบุตรไม่เกิน  ๙๐  วัน
- ๓๑ -





๕.๔.๓
ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ไม่ว่าคราวเดียวกันหรือหลายคราว

รวมกันไม่เกิน  ๖๐ วันทำการ



๕.๔.๔
ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฎบัติราชการตามหน้าที่ หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่



๕.๔.๕
ลาพักผ่อน



๕.๔.๖
ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ


การนับจำนวยวันลาไม่เกิน  ๒๓  วัน  สำหรับวันลากิจ และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วย     ตามข้อ
๕.๔.๔  ให้นับเฉพาะวันทำการ




๕.๕
บกพร่องในหน้าที่จนเกินความเสียหายแก่ราชการ




๕.๖
ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่หน้าที่




๕.๗
ไม่ความประพฤติส่อเจตนาไปในทางเกียจคร้าน




๕.๘ 
ไม่มาปฏิบัติราชการตามเวลา หรือกลับก่อนเป็นอาจิณ




๕.๙
มีมลทินหรือมัวหมองในคดีอาญา หรือมีความผิดทางวินัยในเรื่องที่ไม่สำคัญ




๕.๑๐
สอบความรู้ตกในโรงเรียนอาชีพเฉพาะอย่างสำหรับทหาร
                                  ประกาศ  ณ  วันที่     ๔     กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๐
                                                                       ( ลงชื่อ ) พลเรือเอก สถิรพันธุ์   เกยานนท์
                                                                                                     ( สถิรพันธุ์   เกยานนท์ ) 
                                                                                                        ผู้บัญชาการทหารเรือ

หมายเหตุ    หลักการและเหตุผลในการประกาศใช้ระเบียบนี้คือ  เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงกลาโหม
ว่าด้วยการพิจารณาบำเหน็จประจำปีของข้าราชการ  พ.ศ.๒๕๔๔  ที่กำหนดการพิจารณาบำเหน็จประจำปี   ปีละ
๒  ครั้ง
- สำเนาถูกต้อง
  น.อ.หญิง พัทยา  สยะนานนท์
                ( พัทยา  สยะนานนท์ )
                    ผอ.กสบ.สบ.ทร. 
                         ๔  ก.ค.๕๐

- ๓๒ -
วิชาการกำลังพล     



                                  หัวข้อวิชา  เบี้ยหวัด  บำเหน็จ  บำนาญ
1. เบี้ยหวัด
 
๑.๑    ผู้มีสิทธิรับเบี้ยหวัด


๑.๑.๑    นายทหารสัญญา



๑.๑.๑.๑   ต้องมีเวลาราชการประจำการไม่น้อยกว่า ๑ ปี

๑.๑.๑.๒   เมื่อออกจากราชการต้องอยู่ในชั้นกองหนุน  โดยมีอายุดังนี้




ร.ต.  - ร.อ.

อายุไม่เกิน  ๔๕  ปี




น.ต. - น.ท.

อายุไม่เกิน   ๕๐  ปี




น.อ. - นายพล

อายุไม่เกิน   ๕๕ ปี

๑.๑.๒
นายทหารระทวนและทหารประจำการ  ( พลอาสาสมัคร )

๑.๑.๒.๑   มีเวลารับราชการไม่น้อยกว่า ๑ ปี

๑.๑.๒.๒  ต้องเป็นทหารประจำการต่อจากเวลากองประจำการไม่น้อยกว่า ๑ ปี

๑.๑.๒.๓  เมื่อออกจากราชการยังไม่พ้นกองหนุนประเภทที่   ๒   ชั้นกองหนุน



   -  กองประจำ             สองปี



   -  กองหนุนชั้นที่  ๑   เจ็ดปี
   -  กองหนุนชั้นที่  ๒  สิบปี

  -  กองหนุนชั้นที่  ๓  หกปี

๒.๒  เกณฑ์คำนวณเบี้ยหวัด
          
-  มีเวลาราชการไม่ถึง  ๑๕ ปี


ได้ ๑๕ / ๕๐  ของเงินเดือน
          
-  มีเวลาราชการ  ๑๕ ปี  แต่ไม่ถึง  ๒๕ ปี

ได้ ๒๕ / ๕๐  ของเงินเดือน
          
-  มีเวลาราชการ  ๒๕ ปี  แต่ไม่ถึง  ๓๐ ปี

ได้ ๓๐ / ๕๐  ของเงินเดือน
         
-  มีเวลาราชการ  ๓๐ ปี  แต่ไม่ถึง  ๓๕ ปี

ได้ ๓๕ / ๕๐  ของเงินเดือน
         
-  มีเวลาราชการ  ๓๕ ปี  แต่ไม่ถึง  ๔๐ ปี

ได้ ๔๐ / ๕๐  ของเงินเดือน
         
-  มีเวลาราชการ  ๔๐ ปี  ขึ้นไป  ให้แบ่ง  ๕๐  ส่วน  คูณ  ด้วยจำนวนปีเวลาราชการ เบี้ยหวัดให้ให้จำกัดจำนวนอย่างสูง  ไม่เกินเงินเดือน  เดือนสุดท้าย

๒. บำเหน็จ   เป็นสิทธิเฉพาะตัวจะโอนไม่ได้  ( จ่ายเป็นเงินก้อนครั้งเดียว )
      
๒.๑   สิทธิในการขอรับบำเหน็จมีอายุครบ  ๓  ปี
      
๒.๒  ผู้มีสิทธิรับบำนาญ

๒.๒.๑  มีสิทธิรับบำเหน็จบำนาญ  แต่ขอเลือกรับบำเหน็จ

๒.๒.๒   มีเวลาราชการ ๑๐ ปีบริบูรณ์
 
๒.๒.๓  มีเวลาราชการไม่ถึง ๑๐ ปี  แต่ต้องออกจากราชการเนื่องจาก

-  ทุพพลภาพ  ( แพทย์ทางราชการรับรอง )

-   เลิกหรือยุบตำแหน่ง
- ๓๓ -

-  ให้ออกจากราชการโดยไม่มีความผิด

-  ออกจากราชการตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

-  ออกจากกองหนุนมีเบี้ยหวัด  ( ย้ายประเภท )

๒.๓  เกณฑ์คำนวรบำเหน็จ

          -  เงินเดือน เดือนสุดท้าย  X  เวลาราชการ

๓.  บำนาญ    เป็นสิทธิเฉพาะตัวจะโอนไม่ได้  ( จ่ายให้เป็นเงินเดือน )

๓.๑   สิทธิในการขอรับบำนาญมีอายุความ   ๓   ปี

๓.๒  ผู้มีสิทธิรับบำนาญ

๓.๒.๑   มีสิทธิรับบำเหน็จ  บำนาญ  แต่ขอรับบำนาญแทนบำเหน็จ

๓.๒.๒  ออกจากราชการเมื่อมีเวลาราชการ   ๒๕  ปีบริบูรณ์

๓.๒.๓  มีเวลาราชการตั้งแต่   ๑๐  ปีขึ้นไป   แต่ไม่ถึง   ๒๕  ปีบริบูรณ์
                                     
-  ออกจากราชการเมื่ออายุ  ๕๐ ปีบริบูรณ์
                                     
-  ทุพพลภาพ  ( แพทย์ทางราชการรับรอง )
                                     
-  เลิกหรือยุบตำแหน่ง
 

-  ให้ออกจากราชการโดยไม่มีความผิด


-  ออกจากราชการตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย


-  ออกจากกองหนุนมีเบี้ยหวัด  ( ย้ายประเภท )


๓.๓  เกณฑ์คำนวณบำนาญ

          -  เงินเดือน เดือนสุดท้าย  X  เวลาราชการ  ( ๕๐

๔. บำนาญพิเศษ   ( จ่ายให้เป็นรายเดือน )


๔.๑  ผู้มีสิทธิบำนาญพิเศษ



๔.๑.๑  กรณีทุพพลภาพ    เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่    ผู้ที่ทุพพลภาพเป็นผู้รับบำนาญพิเศษ

                  

๔.๑.๒  กรณีถึงแก่กรรม  เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่   ทายาทของผู้ถึงแก่กรรม
เป็นผู้รับบำนาญพิเศษ

๔.๒   การคำนวณบำนาญพิเศษ

๔.๒.๑   การกำหนดส่วนในการปูนบำเหน็จพิเศษ

๔.๒.๑.๑  กรณีเหตุทุพพลภาพ  กง.กห. เป็นผู้กำหนดส่วน

-  ยามปกติ  ได้รับบำนาญพิเศษ   จำนวน ๕  ถึง  ๒๐  ในส่วน  ๕๐  ส่วน  ของเงินเดือนสุดท้าย

-  ผู้ทำหน้าที่ไปราชการ  หรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยายในอากาศยาน  เรือดำน้ำ

-  ทำการดำน้ำ  กวาดทุ่นระเบิด  ขุด ทำลายหรือประกอบวัตถุ
- ๓๔ -

-  ระเบิด   หรือทำหน้าที่เกี่ยวกับไอพิษ    ได้รับอันตรายด้วยหน้าที่กระทำนั้น  ได้รับบำนาญพิเศษเป็น  จำนวน  ๑ / ๒  ของเงินเดือน  เดือนสุดท้าย

-  ทำหน้าที่ระหว่างเวลาที่มีการรบ  การสงคราม   หรือการปราบปรามจลาจล  ได้รับบำนาญพิเศษเป็น  จำนวน  ๓๐ - ๓๕  ในส่วนของเงินเดือน เดือนสุดท้าย

๔.๒.๑.๒  กรณีถึงแก่กรรม  ( กรมบัญชีกลาง  เป็นผู้กำหนดส่วน )

-  เวลาปกติ   ทายาทได้รับบำนาญพิเศษเป็น   จำนวน    ๑ / ๒    ของเงินเดือน เดือนสุดท้าย

-  ทำหน้าที่ต้องไปราชการ   หรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยาน  ในอากาศยาน  เรือดำน้ำ  ทำการโดดร่ม   ดำน้ำ   กวาดทุ่นระเบิด   ขุด   ทำลาย   ทำหรือประกอบวัตถุระเบิด   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
ไอพิษ  การรบ  การสงคราม  ปราบปรามจลาจล  ทายาทได้รับบำนาญพิเศษ  จำนวน  ๔๐  X ๕๐  ของเงินเดือน  เดือนสุดท้าย

๔.๓   เงื่อนไขที่จะได้รับบำนาญพิเศษ


๔.๓.๑  บุตรจะได้รับจนอายุ  ๒๐ ปีบริบูรณ์  แต่ถ้ากำลังศึกษาอยู่ในชั้นอุดมศึกษา  หรือ
ชั้นการศึกษาเทียบเท่า   ก็ให้ได้รับจนสำเร็จการศึกษา แต่อายุต้องไม่เกิน  ๒๕  ปี


๔.๓.๒  บุตรที่พิการหรือทุพพลภาพจะได้รับตลอดเวลาที่ยังทุพพลภาพอยู่

๔.๓.๓  คู่สมรส  จะได้รับตลอดชีวิต  เว้นแต่จะได้จดทะเบียนสมรสใหม่

๔.๓.๔  บิดา มารดา  ได้รับตลอดชีวิต
หมายเหตุ  
๑.   บำนาญพิเศษรายใด    บรรดาทายาทได้รับไม่ถึงเดือนละสามร้อยบาท   จะยื่นขอเปลี่ยนเป็นรับบำเหน็จพิเศษแทนได้เป็นจำนวนเท่ากับบำนาญพิเศษหกสิบเดือน  เเต่ต้องไม่น้อยกว่าสามพันบาท

๒.   เงินเดือน  เดือนสุดท้าย  หมายถึง  เงินเดือนที่ได้ปูนบำเหน็จพิเศษแล้ว

๕.  บำเหน็จตกทอด    ( จ่ายให้กับทายาทเป็นก้อนครั้งเดียว )
       
๕.๑  หลักเกณฑ์การจ่ายบำเหน็จตกทอด
     
๕.๑.๑     ข้าราชการ  หรือผู้รับเงินเบี้ยหวัดถึงแก่กรรม   ทายาทจะได้รับบำเหน็จตกทอด
( เงินเดือน   เดือนสุดท้าย   X  เวลาราชการ )
       
๕.๑.๒    ผู้รับบำนาญ  หรือผู้รับบำนาญพิเศษเหตุทุพพลภาพถึงแก่กรรม    ทายาทจะได้
รับบำเหน็จตกทอดเป็นเงิน  ๓๐  เท่าของบำนาญ  หรือ  ๓๐   เท่าของบำนาญพิเศษ เหตุทุพพลภาพ ( สำหรับผู้ที่
รับบำเหน็จดำรงชีพ ๑๕ เท่า  แล้วคงเหลือบำเหน็จตกทอดอีก  ๑๕ เท่า )
       
๕.๑.๓  ผู้รับบำเหน็จตกทอดรายใดคำนวณได้ไม่ถึง    ๓,๐๐๐.-  บาท    ก็ให้จ่ายเป็นเงิน ๓, ๐๐๐.-  บาท

๕.๒   เกณฑ์การจ่ายบำเหน็จตกทอด  ( ผู้รับบำนาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ  หรือผู้รับบำนาญถึงแก่กรรม )

 ๕.๒.๑  บุตร  ให้ได้รับสองส่วน  ถ้าผู้ตายมีบุตรตั้งแต่  ๓  คนขึ้นไป  ให้ได้รับสามส่วน
- ๓๕ -


๕.๒.๒  สามีหรือภริยา   ให้ได้รับหนึ่งส่วน


๕.๒.๓  บิดามารดา  หรือบิดา  หรือมารดา  ที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับหนึ่งส่วน

๕.๓
การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอด


๕.๓.๑  การทำหนังสือแสดงเจตระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอด

-  หนังสือแสองเจตนาจะต้องเป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกำหนด

-  สามารถระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอดได้  ๓  คน

-  ในจำนวน  ๓  คน  ถ้าคนหนึ่งคนใดเสียชีวิตไปก่อน  ก็ให้แบ่งส่วนให้เฉพาะผู้ยังมีชีวิตอยู่

-  กรณีไม่ได้ระบุส่วนไว้ให้ถือว่าจ่ายเท่า ๆ กัน

-  หนังสือแสดงเจตนารับบำเหน็จตกทอด  ห้ามมิให้มีการลบขีดฆ่า

๕.๓.๒   การจัดทำหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอดให้ทำหนังสือแสดงเจตนาคนละ  ๓  ฉบับ

๕.๓.๒.๑  ข้าราชการประจำการ

-   เจ้าตัว  ๑  ฉบับ

-   ต้นสังกัด  ๑  ฉบับ

-   กพ.ทร.  ๑  ฉบับ

๕.๓.๒.๒  ผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ

-   ผู้แสดงเจตนา  ๑ ฉบับ

-   กพ.ทร.  ๑  ฉบับ

-   กง.ทร.  ๑  ฉบับ

๖.   เงินช่วยพิเศษ    เป็นเงินที่จ่ายให้แก่ทายาท     เมื่อมีข้าราชการประจำการ ทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด   ผู้รับบำนาญพิเศษเหตุทุพพลภาพถึงแก่กรรม โดยจ่ายเป็นเงิน  ๓  เท่าของเงินเดือน  หรือเบี้ยหวัด  หรือบำนาญ
ที่รับอยู่ขณะนั้น  ส่วนผู้ที่มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ


๖.๑   จ่ายให้แก่บุคคลที่ผู้ถึงแก่กรรม  ได้แสดงเจตนาระบุไว้ในหนังสือตามแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด

๖.๒   กรณีผู้ถึงแก่กรรมมิได้ระบุผู้รับเงินช่วยพิเศษ  ให้จ่ายให้แก่บุคคลตามลำดับต่อไปนี้

๖.๒.๑   คู่สมรส

๖.๒.๒  บุตร

๖.๒.๓  บิดา  มารดา

๖.๒.๔  ผู้ที่อยู่ในความอุปการะของผู้ตาย
 
๖.๒.๕  ผู้อุปการะผู้ตาย
- ๓๖ -

๗.  สวัสดิการสำหรับผู้รับบำเหน็จ  เบี้ยหวัด และบำนาญ

๗.๑   รับบำเหน็จ   ผู้ที่รับบำเหน็จจะได้เงินก้อน  กล่าวคือ   เงินเดือนเดือนสุดท้าย  X  เวลาราชการ แต่จะไม่ได้รับเงินช่วยเหลือสวัสดิการต่าง ๆ จากทางราชการ

๗.๒   รับเบี้ยหวัด  และบำนาญ


๗.๒.๑   ระหว่างรับเบี้ยหวัด  หรือบำนาญ  ผู้รับเบี้ยหวัด  หรือบำนาญมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ  คือ
     
-  เงินช่วยเหลือค่าการศึกษาบุตร
  
-  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของตนเอง และครอบครัว

๗.๒.๒    ผู้รับเบี้ยหวัดหรือบำนาญถึงแก่ความตาย  ทายาทจะได้รับเงินดังนี้

-   เงินบำนาญค้างจ่าย  ( ตั้งแต่วันที่ ๑  ถึงวันที่เสียชีวิต )

-  เงินช่วยพิเศษเท่ากับเบี้ยหวัดหรือบำนาญ   ๓   เดือน

-  บำเหน็จตกทอด  จำนวน ๓๐  เท่าของเบี้ยหวัดหรือบำนาญ  ( ผู้รับบำนาญได้รับบำเหน็จดำรงชีพแล้ว  ๑๕  เท่า  คงเหลือบำเหน็จตกทอด  ๑๕  เท่า )

 สถานที่รับเงิน   สามารถรับเงินได้ที่หน่วยเบิกจ่ายเงินตามที่กระทรวงกลาโหมกำหนดของแต่ละจังหวัดทั่วประเทศ

๘.  เอกสารหลักฐานต่าง ๆ   ที่ควรเตรียมไว้สำหรับผู้มีสิทธิ

๘.๑  เบี้ยหวัด   บำเหน็จ  บำนาญ

          -   หนังสือรับรองเงินเดือนสุดท้าย
     
   -   สมุดประวัติเล่มต้นสังกัด
   
   -  รูปถ่ายขนาด  ๓  X  ๔  ซม.   จำนวน   ๒   รูป
      
   -  บัญชีรับรองเวลาราชการเป็นทวีคูณ  ( ถ้ามี )
     
   -   สำเนาทะเบียนบ้าน
    
   -  สำเนาสมุดบัญชีเงินฝาก

๘.๒  บำเหน็จพิเศษ   บำเหน็จตกทอด


-  สำเนาทะเบียนบ้านเจ้าของบำนาญ   ( อำเภอประทับการเสียชีวิตแล้ว )


-  สำเนาทะเบียนบ้านทายาทผู้มีสิทธิรับเงิน


-  สำเนาทะเบียนการหย่า   หรือคำสั่งศาล ( ถ้ามี )


-  สำเนาทะเบียนรับรองบุตร


-  สำเนาคำสั่งศาลตั้งผู้ปกครองผู้เยาว์  ( ถ้ามี )


-   รูปถ่าย  ๒  รูป  ของผู้ตาย  ( ประจำการ )


-   หนังสือรับรองเงินเดือน


-   สำเนาทะเบียนรับบุตรบุญธรรม


-   ประวัติรับราชการจากต้นสังกัด  ( ประจำการ )
- ๓๗ -



-  หนังสือแจ้งเหตุการตายของสถานีตำรวจ   กรณีตายเพราะอุบัติเหตุ


-  ข้าราชการชั้นสัญญาบัตรหรือข้าราชการพลเรือน  ตั้งแต่ชั้นตรีประจำการขึ้นไป


-  สำเนามรณะบัตรของผู้ตาย  บิดามารดา   ( ของผู้ตาย )


-  สำเนาใบสำคัญการสมรสของผู้ตาย


-  คำสั่งปูนบำเหน็จพิเศษ

๙.  เวลาราชการทวีคูณ    ใช้ประกอบในการขอรับเบี้ยหวัด  บำเหน็จ  บำนาญ  บำเหน็จตกทอด  และบำนาญพิเศษ










ปี
เดือน
วัน
-  พ.ศ. ๒๔๙๕  ๓๐  มิ.ย.๙๔  -   ๕   ก.ย. ๙๕




 -
  ๒           ๖
-  พ.ศ. ๒๕๐๐   ๑๗  ก.ย. ๒๕๐๐  -  ๓  ต.ค. ๒๕๐๐  ( นอกเขต ทภ.๑ )                        -               -            ๑๗
-  พ.ศ. ๒๕๐๐   ๑๗  ก.ย. ๒๕๐๐  -  ๙  ม.ค. ๒๕๐๑   (  ในเขต  ทภ. ๑ )                        -              ๓          ๒๓
-  พ.ศ. ๒๕๐๑   ๒๑  ต.ค. ๒๕๐๑  -  ๒๘  ต.ค.๒๕๐๘                                                  ๗              -             ๙
-  พ.ศ. ๒๕๑๙    ๗    ต.ค.๒๕๑๙   -  ๕  ม.ค. ๒๕๒๐                                                    -               ๓            -     
-  พ.ศ. ๒๕๓๔  ๒๓  ก.พ. ๒๕๓๔ -  ๒ พ.ค. ๒๕๓๔                                                   -                ๒           ๘
         
กรณีที่ต้องใช้บัญชีรับรองเวลาราชการเป็นทวีคูณ  ( ตัวจริง )
          
- กรณีปราบปรามคอมมิวนิสต์ 


( กอ.รมน. )
          
- กรณีปฏิบัติราชการลับ



( ศปก.ทบ.)
          
- กรณีปฏิบัติราชการพิเศษ



( ศอร.บก.ทหารสูงสุด )
          
-  กรณีปฏิบัติตามแผนป้องกันประเทศ    

( กพ.ทร. )

- ๓๘ -
พระราชบัญญัติ
กองหนุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
พ.ศ.๒๕๓๙

-  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า   “  พระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  พ.ศ.๒๕๓๙  ”

-  พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับตั้งแต่ถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็ยต้นไป           เว้นแต่บทบัญญัติแห่งหมวด      ๓       ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหนี่งร้อยแปดสิบวันนับตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับเป็นต้นไป

-  ในพระราชบัญญัติ

“  ข้าราชการ ”  หมายความว่า   ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนข้าราชการฝ่ายตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ  ข้าราชการฝ่ายอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  ข้าราชการพลเรือนในมหาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทลัย     ข้าราชการครูตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู    ข้าราชการรัฐสภาสามัญตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา     ข้าราชการตำรวจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการตำรวจ       และข้าราชการทหารกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร

“  กองทุน  ”   หมายความว่า  กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ

“  สมาชิก  ”   หมายความว่า  สมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ

“ เงินเดือน ”   หมายความว่า   เงินเดือนที่ได้รับตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการนั้น ๆ รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับค่าวิชา สำหรับประจำตำแหน่งที่ต้องฝ่ายอันตรายเป็นปกติ  สำหรับการสู้รบ   หรือสำหรับการปราบปรามผู้กระทำความผิดแต่ไม่รวมถึงเงินเพิ่มอย่างอื่น

“ เงินสะสม ”  หมายความว่า   เงินที่สมาชิกสะสมเข้ากองทุนตามพระราชบัญญัตินี้

“ เงินสมทบ ”  หมายความว่า   เงินที่รัฐบาลจ่ายสมทบเงินสะสมตามพระราชบัญญัตินี้



“ เงินประเดิม ”   หมายความว่า    เงินที่รัฐบาลนำส่งเข้ากองทุนเพื่อจ่ายเพิ่มให้แก่สมาชิก      ซึ่งเป็นข้าราชการอยู่ก่อนวันที่บทบัญญัติแห่งหมวด  ๓  ใช้บังคับ และเลือกรับบำนาญ

“  เงินชดเชย  ”  หมายความว่า   เงินที่รัฐบาลนำส่งเข้ากองทุนเพื่อจ่ายเพิ่มให้แก่สมาชิกซึ่งรับบำนาญ
                     -  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้
- ๓๙ -
หมวด ๑
การจัดตั้งกองทุน  และลักษณะของกิจกองทุน

-  ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งเรียกว่า   “  กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  ”    เรียกโดยย่อว่า 
“  กบข. ”  ให้กองทุนเป็นนิติบุคคล  มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

( ๑ )  เพื่อเป็นหลักประกันการจ่ายบำเหน็จบำนาญ      และให้ประโยชน์ตอบแทนการรับราชการแก่ข้าราชการ เมื่อออกจากราชการ

( ๒ )  เพื่อส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิก

( ๓ )  เพื่อจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นให้แก่สมาชิก

-   กองทุนประกอบด้วยทรัพย์สินดังต่อไปนี้

( ๑ )  เงินสะสม  เงินสมทบ เงินประเดิม  และเงินชดเชย

( ๒ )  เงินที่ได้รับจัดสรร

( ๔ )  เงินที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามความจำเป็นเพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

( ๕ ) รายได้อื่น

( ๖ ) ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน

-  กิจการของกองทุนไม่อยู่ในบังคับแห่งกฎหมายว่าด้วย   การคุ้มครองแรงงาน  กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์   กฎหมายว่าด้วยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  และกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม
หมวด ๓
สมาชิกและสิทธิประโยชน์ของสมาชิก

- ให้บุคคลต่อไปนี้เป็นสมาชิก

( ๑ )  ผู้ซึ่งเข้ารับราชการตั้งแต่วันที่บทบัญญัติแห่งหมวดนี้ใช้บังคับ

( ๒ )  ผู้ซึ่งโอนมาเป็นราชการตามพระราชบัญญัตินี้ตั้งแต่วันที่บทบัญญัติแห่งหมวดนี้ใช้บังคับ

       
-   บุคคลต่อไปนี้จะสมัครเป็นสมาชิกก็ได้
  
( ๑ )  ข้าราชการซึ่งรับราชการอยู่ในวันก่อนที่บทบัญญัติแห่งหมวดนี้ใช้บังคับ
       
( ๒ )  ข้าราชการซึ่งออกจากราชการ        เพื่อไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการกำหนด
หลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทำการ  ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการก่อนวันที่บทบัญญัติ   
แห่งหมวดนี้ใช้บังคับ  และกลับเข้ารับราชการตั้งแต่วันที่บทบัญญัติแห่งหมวดนี้ใช้บังคับ

-  ให้สมาชิกส่งเงินสะสมเข้ากองทุนตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง   เว้นแต่สมาชิกซึ่งรับราชการ
อยู่ก่อนวันที่บทบัญญัติแห่งหมวดนี้ใช้บังคับ  จะส่งเงินสะสมเข้ากองทุนหรือไม่ก็ได้   เงินสะสมให้ส่วนราชการ
หักจากเงินเดือนที่สมาชิกผู้นั้นได้รับและส่งเข้ากองทุนในวันที่มีการจ่ายเงินเดือน และให้ส่วนราชการส่งเงินสมทบ
เข้ากองทุนให้สมาชิกผู้นั้นในจำนวนที่เท่ากับพร้อมการส่งเงินสะสมนั้น  ให้กระทรวงการคลังคำนวณเงินประเดิม
สำหรับสมาชิกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวงเพื่อนำเข้ากองทุน   การส่งเงินประเดิมให้จ่าย
 จากเงินคงคลัง 

- ๔๐ -

-  สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงเมื่อผู้นั้นออกจากราชการ     เว้นแต่เป็นการสั่งให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการนั้น ๆ    หรือการออกจากราชการของผู้ไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทำการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ     
 
-  สมาชิกมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ   เงินสะสม  เงินสมทบ  เงินประเดิม  เงินชดเชย  และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้    เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง

-  สมาชิกซึ่งส่งเงินสะสมเข้ากองทุน  ให้มีสิทธ์ได้รับเงินสะสม   เงินสมทบ   และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวจากกองทุน

-  สมาชิกซึ่งมีเวลาราชการตั้งแต่สิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป  แต่ไม่ถึงยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ให้มีสิทธิได้รับบำเหน็จ                                                                

-  สมาชิกซึ่งมีเวลาราชการตั้งแต่ยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ขึ้นไป     ให้มีสิทธิได้รับบำนาญ     เงินชดเชยและผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าว   เว้นแต่จะเลือกรับบำเหน็จแทน

- สำหรับสมาชิกซึ่งรับราชการอยู่ในวันก่อนที่บทบัญญัตินี้ใช้บังคับ  หรือสมาชิกซึ่งออกจากราชการเพื่อไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทำการ      ซึ่งมีเวลาราชการตั้งแต่ยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ขึ้นไปให้มรสิทธิได้รับบำนาญ       เงินประเดิม       เงินชดเชย    และผลประโยชน์
ตอบแทนดังกล่าว  เว้นแต่จะเลือกรับบำเหน็จแทน

-  เมื่อมีผู้ยื่นคำขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ     เงินสะสม     เงินสมทบ    เงินประเดิม    เงินชดเชย  และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าว    ให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดที่ได้รับคำขอนั้น   ตรวจสอบสิทธิในการได้รับเงิน
สะสม    เงินสมทบ    เงินประเดิม    เงินชดเชย      และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวของผู้ยื่นคำขอทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด    โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จและแจ้งให้กองทุนทราบภายในสิบห้าวันทำการ
นับแต่วันที่ได้รับคำขอรับเงินดังกล่าว  เว้นแต่กรณีที่มีเหตุอันสมควร

