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ฉบับที ่:  

แกไ้ขครัง้ที่ : 

ร.อ. ยอด   โชติจันทร์ ตำแหน่ง ครูทหารแผนกศึกษาช่วยราชการแผนกปกครอง รร.พจ.ยศ.ทร. 

 
 



 
๑. วตัถุประสงค ์
 ๑.๑ เพ่ือจะถ่ายทอดการจัดการความรู้ที่ตนเองมีให้กับข้าราชการที่มาสับเปลี่ยนหน้าที่ 
 ๑.๒ ใช้อ้างอิงและเป็นแนวทางในการจัดทำระบบประเมินตนเอง 
 ๑.๓ สามารถถ่ายทอดการจัดการความรู้ให้กบัผู้อ่ืนต่อไปได้ 
 ๑.๔ ใช้อ้างอิงสำหรับผู้ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่เม่ือมีการสับเปลี่ยนหน้าที ่

๒. หนา้ทีต่าม อฉก. 
- ติดต่อขอครูช่วยสอน 

 - ประสานครู 
 - ดำเนินการสอบ เสนอแนะ แก้ไข ปรับปรุงหลักสูตร ตำราเรียน และจัดทำข้อสอบตามท่ี 
     ได้รับมอบหมาย 
 - พิมพ์ข้อสอบและช่วยเหลือควบคุมการสอบ 
 - ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.๑ การฝึกอบรมหลักสูตร พจน. 
ลำดับ

ที ่
ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา 

 
๑ 

รวบรวม 
ตรวจสอบ 

ข้อมูล 

- ตรวจสอบรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 
- จัดแบ่งนักเรียนเป็นชุด 
- กำหนดครูปกครองกำกับห้องเรียน 
- ตรวจความพร้อมสถานที่ในพิธีเปิดหลักสูตร 

ประมาณสับดาห์ที่  ๒ 
ของเดือน ก.ย. 

 
 

๒ 

 
 

การฝึกอบรม 

- ด ำ เนิ น การ ใน พิ ธี เปิ ดก ารฝึ กอบรม ให้
เรียบร้อย 
- ปกครองบังคับบัญชาตามที่ได้รับมอบหมาย 
- ดำเนินการฝึกลักษณะส่วนบุคคล การปลูกฝัง
จิตสำนักในการเป็นทหารที่ดี  

ต.ค. – ธ.ค. 

 
๓ 

 
ประเมินค่า 

ส่งผล 

- ประเมินความเหมาะสมในการเป็นทหารของ
นักเรียน 
- สรุปผลการประเมินคะแนนความเหมาะสมให้ 
หน.ปกครองทราบ 
- จัดทำรายชื่อการรับประกาศนียบัตร 

ก่ อ น จ บ ห ลั ก สู ต ร  ๓ 
สัปดาห์ 

 
 

๔ 

 
 

การปิดหลักสูตร 

- ด ำ เนิ น ก า ร ซั ก ซ้ อ ม ใ น พิ ธี ก า ร รั บ
ประกาศนียบัตรและปิดการฝึกอบรม 
- ค ว บ คุ ม ดู แ ล นั ก เรี ย น ใน พิ ธี ก า ร รั บ
ประกาศนี ยบัตรและปิ ดการฝึกอบรมให้
เรียบร้อย 

สั ป ด าห์ สุ ด ท้ า ย ข อ ง
หลักสูตร 

 



 
 
๒.๒ การฝกึอบรมหลกัสตูร นพจ. 
ลำดับ

ที ่
ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา 

 
๑ 

รวบรวม 
ตรวจสอบ 

ข้อมูล 

- ตรวจสอบรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 
- จัดแบ่งนักเรียนเป็นชุด 
- กำหนดครูปกครองกำกับห้องเรียน 
- ตรวจความพร้อมสถานที่ในพิธีเปิดหลักสูตร 

ก่อนเปิดการอบรม ๒ 
สัปดาห์ 

 
 

๒ 

 
 

การฝึกอบรม 

- ด ำ เนิ น การใน พิ ธี เปิ ดก ารฝึ กอบรม ให้
เรียบร้อย 
- ปกครองบังคับบัญชาตามที่ได้รับมอบหมาย 
- ดำเนินการฝึกลักษณะส่วนบุคคล การปลูกฝัง
จิตสำนักในการเป็นทหารที่ดี  

- รุ่นที่ ๑ ประมาณ ม.ค. 
ถึง มี.ค. 
- รุ่นที่ ๒ ประมาณ พ.ค. 
ถึง ก.ค. 

 
๓ 

 
ประเมินค่า 

ส่งผล 

- ประเมินความเหมาะสมในการเป็นทหารของ
นักเรียน 
- สรุปผลการประเมินคะแนนความเหมาะสมให้ 
หน.ปกครองทราบ 
- จัดทำรายชื่อการรับประกาศนียบัตร 

ก่อนการจบหลักสูตร ๓ 
สัปดาห์ 

 
 

๔ 

 
 

การปิดหลักสูตร 

- ด ำ เนิ น ก า ร ซั ก ซ้ อ ม ใ น พิ ธี ก า ร รั บ
ประกาศนียบัตรและปิดการฝึกอบรม 
- ค ว บ คุ ม ดู แ ล นั ก เรี ย น ใน พิ ธี ก า ร รั บ
ประกาศนี ยบัตรและปิ ดการฝึกอบรมให้
เรียบร้อย 

สั ป ด าห์ สุ ด ท้ า ย ข อ ง
หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๒.๓ การฝึกอบรมหลักสูตร ปฐมนิเทศนายทหารใหม่ 
ลำดับ

ที ่
ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา 

 
๑ 

รวบรวม 
ตรวจสอบ 

ข้อมูล 

- ตรวจสอบรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 
- จัดแบ่งนักเรียนเป็นชุด 
- กำหนดครูปกครองกำกับห้องเรียน 
- ตรวจความพร้อมสถานที่ในพิธีเปิดหลักสูตร 

ก่ อ น เปิ ด ก า ร
อบรม ๑ สัปดาห์ 

 
๒ 

 
การฝึกอบรม 

- ดำเนินการในพิธีเปิดการฝึกอบรมให้เรียบร้อย 
- ปกครองบังคับบัญชาตามที่ได้รับมอบหมาย 
- ดำเนินการฝึกลักษณะส่วนบุคคล การปลูกฝังจิตสำนัก
ในการเป็นทหารที่ดี  

ประมาณ เดื อน 
ก.ค. – ส.ค. 

 
๓ 

 
ประเมินค่า 

ส่งผล 

- ประเมินความเหมาะสมในการเป็นทหารของนักเรียน 
- สรุปผลการประเมินคะแนนความเหมาะสมให้ หน.
ปกครองทราบ 
- จัดทำรายชื่อการรับประกาศนียบัตร 

เมื่ อ ผ่ า น ก า ร
อบรมไปแล้วไม่
เกิน 20 วันงาน 

 
๔ 

 
การปิดหลักสูตร 

- ดำเนินการซักซ้อมในพิธีการรับประกาศนียบัตรและ
ปิดการฝึกอบรม 
- ควบคุมดูแลนักเรียนในพิธีการรับประกาศนียบัตรและ
ปิดการฝึกอบรมให้เรียบร้อย 

สัปดาห์สุดท้ าย
ของหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒.๔ การฝึกอบรมหลักสูตร ปฐมนิเทศพันจ่าใหม่ 
ลำดับ

ที ่
ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา 

 
๑ 

รวบรวม 
ตรวจสอบ 

ข้อมูล 

- ตรวจสอบรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 
- จัดแบ่งนักเรียนเป็นชุด 
- กำหนดครูปกครองกำกับห้องเรียน 
- ตรวจความพร้อมสถานที่ในพิธีเปิดหลักสูตร 

ก่อนเปิดการอบรม ๑ 
สัปดาห์ 

 
 

๒ 

 
 

การฝึกอบรม 

- ด ำ เนิ น การใน พิ ธี เปิ ดก ารฝึ กอบรม ให้
เรียบร้อย 
- ปกครองบังคับบัญชาตามที่ได้รับมอบหมาย 
- ดำเนินการฝึกลักษณะส่วนบุคคล การปลูกฝัง
จิตสำนักในการเป็นทหารที่ดี  

- รุ่นที่ ๑ ประมาณเดือน 
ส.ค. 
- รุ่นที่ ๒ ประมาณเดือน 
ก.ย. 

 
๓ 

 
ประเมินค่า 

ส่งผล 

ไม่มีการประเมิน ไม่มีการประเมิน 

 
๔ 

 
การปิดหลักสูตร 

- ดำเนินการซักซ้อมในพิธีการปิดการฝึกอบรม 
- ควบคุมดู แลนั ก เรียน ใน พิ ธีการปิ ดการ
ฝึกอบรมให้เรียบร้อย 

วันสุดท้ายของหลักสูตร 

๓. หนา้ทีเ่พิม่เติม 
๓.๑ เป็นกรรมการ วันสถาปนา รร.พจ.ยศ.ทร. 
๓.๒ เป็นประธานคณะกรรมการสวัสดิการกิจการซักผ้าของ รร.พจ.ยศ.ทร. 
๓.๓ เป็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุของ รร.พจ.ยศ.ทร. 

๔. รายการครภุัณฑใ์นตำแหนง่ 
 ๔.๑ โต๊ะทำงาน ๔๑๐๐๐๖๐๑ - ๗๑๑๐๐๓๗ - ๐๐๐๙ 
 ๔.๒ จอคอม ๔๑๐๘๐๑๐๐ - ๗๐๑๐๒๐๑ - ๐๐๑๙ 
 ๔.๓ เครื่องคอม ๔๑๐๘๐๐๐๐ - ๗๐๑๐๒๐๑ - ๐๐๗๓ 
 ๔.๔ แคร่พิมพ์ ๑๓๐๐๐๒๐๐ – ๗๐๒๑๓๐๐ - ๐๑๖๘ 

๕. บทเรยีนและข้อเสนอแนะ 
 ๕.๑ ในช่วงที่เปิดหลักสูตรควรมาถึงโรงเรียนก่อนเวลา ๐๗๐๐ คอยดูแลการตรวจวัด 

      อุณหภูมิ และแสกนคิวอาร์โค้ดลงทะเบียน 
 ๕.๒ ๐๗๔๕ นักเรียนร้องเพลงวันละ ๓ เพลง มีเพลง สดุดีจอมราชา ไทยรวมใจภักดิ์  
       ราชสวัสดิ์ ดุจดั่งสายฟ้า สิบโม้ มาร์ชโรงเรียนพันจ่า สลับหมุนเวียนกันไป 
 ๕.๓ ครูต้องทำเป็นตัวอย่างที่ดีของนักเรียน เช่น ไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มสุรา การแต่งกาย  

      ให้ถกูต้อง สะอาดเรียบร้อย โกนหนวดเครา ทุกวัน และตัดผมทุกอาทิตย์   


