๑
[bookmark: _GoBack]ส่วนที่ ๔
ผลการประเมินตนเองของ ฝวก.ยศ.ทร.
……………………………….
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา   
-------------------------------------เว้นการประเมิน-----------------------------------

มาตรฐานที่ ๒ การวิจัยและผลงานทางวิชาการ    
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตการวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ยศ.ทร.
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ
(1) มีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนางานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์
(2) มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง  
(3) มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดทำงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ
(4) มีการพัฒนาอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ด้านการวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ 
(5) มีการสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่มีผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ดีเด่น
(6) มีการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ กับองค์กรภายนอก
(7) มีการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการพัฒนางานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ
(8) มีการนำผลประเมินที่ได้ไปพัฒนาหรือปรับปรุงแผนงาน/โครงการ 
น้ำหนัก  : ๒ คะแนน
	สำหรับ
	เกณฑ์ประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	สถานศึกษา
	- ได้รับการยกเว้นไม่ประเมิน -

	ฝวก.ฯ
	มี ๑ - ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มี ๕ ข้อ
	มี ๖ - ๗ ข้อ
	มีครบทุกข้อ

	หมายเหตุ
	ไม่มีผลการดำเนินงาน หรือต่ำกว่าระดับคะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐


ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ ดำเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จำนวน ... ข้อ จากจำนวนทั้งหมด       ๘ ข้อ ดังนี้ 
...	(๑)	มีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนางานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ 
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
...  (๒) 	มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง  
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
...	(๓)  มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดทำงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ 
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	...	(๔) 	มีการพัฒนาอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ด้านการวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ 
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
...	(๕) 	มีการสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่มีผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ดีเด่น 
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
...	(๖)  มีการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ กับองค์กรภายนอก
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
...	(๗) 	มีการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการพัฒนางานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ 
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	...	(๘) 	มีการนำผลประเมินที่ได้ไปพัฒนาหรือปรับปรุงแผนงาน/โครงการ
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ฯ เท่ากับ ... คะแนน
ผลสรุป
	ข้อมูล
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙

	จำนวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)
	-
	-
	๘ ข้อ

	จำนวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ)
โดยระบุข้อที่ดำเนินการได้
	-
	-
	... ข้อ
(มีข้อ....)

	ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรือ ๕)
	-
	-
	


เอกสารอ้างอิง : 
เอกสาร ๒.๑.๑ ...................................................................................................................................................
เอกสาร ๒.๑.๒ ...................................................................................................................................................
เอกสาร ๒.๑.๓ .................................................................................................................................................









ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ จำนวนผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ยศ.ทร. ที่มีการนำไปใช้ประโยชน์ (ได้แก่ งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/ตำรา/คู่มือ/เอกสารอ้างอิง เอกสารประกอบการบรรยายหลักสูตรต่าง ๆ เป็นต้น) 
น้ำหนัก  : ๒ คะแนน
	สำหรับ
	เกณฑ์ประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	สถานศึกษา
	- ได้รับการยกเว้นไม่ประเมิน -

	ฝวก.ฯ
	๑ ชิ้น
	๒ ชิ้น
	๓ ชิ้น
	๔ ชิ้น
	≥ ๕ ชิ้น

	หมายเหตุ
	ไม่มีผลการดำเนินงาน หรือต่ำกว่าระดับคะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐


ผลการดำเนินงาน
	ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ มีจำนวนผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ        ฝวก.ฯ ที่มีการนำไปใช้ประโยชน์ ได้แก่ งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/ตำรา/คู่มือ/เอกสารอ้างอิง เอกสารประกอบการบรรยายหลักสูตรต่าง ๆ รวม.......ชิ้น (เอกสารหมายเลข ...............) รายละเอียดตามตารางท้าย  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ฯ 
	และตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๗ ถึง ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ มีจำนวนผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่มีการนำไปใช้ประโยชน์ ได้แก่ งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/ตำรา/คู่มือ/เอกสารอ้างอิง เอกสารประกอบการบรรยายหลักสูตรต่าง ๆ รวม ... ปี จำนวน .....ชิ้น รายละเอียดตามตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ฯ 
	จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ฯ เท่ากับ ... คะแนน
ผลสรุป 
	ข้อมูล
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙
	รวม

	จำนวนผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ/นักวิจัย (ชิ้น)
	
	
	
	

	จำนวนผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ/นักวิจัย ที่มีการนำไปใช้ประโยชน์ (ชิ้น)
	
	
	
	

	เฉลี่ย
	-
	-
	-
	

	ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรือ ๕)
	-
	-
	-
	


เอกสารอ้างอิง : 
เอกสาร ๒.๒.๑ .....................................................................................................................................................
เอกสาร ๒.๒.๒ .....................................................................................................................................................
เอกสาร ๒.๒.๓ .....................................................................................................................................................
หมายเหตุ ข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี ตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ฯ





ตารางสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ และรับรองการนำไปใช้ประโยชน์
ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๙
	ที่
	ชื่อผลงาน
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ตำแหน่ง
	หลักสูตรและวิชาที่สอน
	ชื่อวารสาร
ที่ตีพิมพ์/
สถานที่เผยแพร่
	นน.ของการตีพิมพ์/
การเผยแพร่
	การนำไปใช้ประโยชน์
	การรับรองโดย

	
	
	
	
	
	
	สถาบัน
(๐.๕๐)
	กองทัพ
(๐.๗๕)
	ชาติ/นานาชาติ
(๑.๐๐)
	
	

	๑.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	... ชิ้น
	
	
	
	ผลรวม
ถ่วง นน.
	....
x ๐.๕๐
=
...ชิ้น
	....
x ๐.๗๕
=
 ...ชิ้น
	....
x ๑
=
 ...ชิ้น
	
	

	
	
	
	
	
	รวมทั้งหมด
	...ชิ้น
	... ชิ้น
	
	
	



ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                            ............/............/............

ตารางสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ และรับรองการนำไปใช้ประโยชน์
ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๘
	ที่
	ชื่อผลงาน
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ตำแหน่ง
	หลักสูตรและวิชาที่สอน
	ชื่อวารสาร
ที่ตีพิมพ์/
สถานที่เผยแพร่
	นน.ของการตีพิมพ์/
การเผยแพร่
	การนำไปใช้ประโยชน์
	การรับรองโดย

	
	
	
	
	
	
	สถาบัน
(๐.๕๐)
	กองทัพ
(๐.๗๕)
	ชาติ/นานาชาติ
(๑.๐๐)
	
	

	๑.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	... ชิ้น
	
	
	
	ผลรวม
ถ่วง นน.
	....
x ๐.๕๐
=
...ชิ้น
	....
x ๐.๗๕
=
 ...ชิ้น
	....
x ๑
=
 ...ชิ้น
	
	

	
	
	
	
	
	รวมทั้งหมด
	...ชิ้น
	... ชิ้น
	
	
	




ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                            ............/............/............

ตารางสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ และรับรองการนำไปใช้ประโยชน์
ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗
	ที่
	ชื่อผลงาน
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ตำแหน่ง
	หลักสูตรและวิชาที่สอน
	ชื่อวารสาร
ที่ตีพิมพ์/
สถานที่เผยแพร่
	นน.ของการตีพิมพ์/
การเผยแพร่
	การนำไปใช้ประโยชน์
	การรับรองโดย

	
	
	
	
	
	
	สถาบัน
(๐.๕๐)
	กองทัพ
(๐.๗๕)
	ชาติ/นานาชาติ
(๑.๐๐)
	
	

	๑.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	... ชิ้น
	
	
	
	ผลรวม
ถ่วง นน.
	....
x ๐.๕๐
=
...ชิ้น
	....
x ๐.๗๕
=
 ...ชิ้น
	....
x ๑
=
 ...ชิ้น
	
	

	
	
	
	
	
	รวมทั้งหมด
	...ชิ้น
	... ชิ้น
	



ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                            ............/............/............




















ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ผลรวมถ่วงน้ำหนักของจำนวนผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่มีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
·  กำหนดระดับคุณภาพ ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ ที่มีการตีพิมพ์
	ค่าน้ำหนัก (คะแนน)
	ระดับคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ

	๐.๐๕
	บทความจากงานวิจัย ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของ ฝวก.ฯ/ยศ.ทร.

	๐.๗๕
	บทความจากงานวิจัย ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) คุณภาพระดับกองทัพ ระดับจังหวัด หรือภูมิภาค   

	๑.๐๐
	บทความจากงานวิจัย ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) คุณภาพระดับชาติ หรือนานาชาติ   


· กำหนดระดับคุณภาพ ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่มีการเผยแพร่โดยจัดนิทรรศการ (Exhibition) จัดการแสดง (Performance) หรือเผยแพร่โดยระบบสารสนเทศผ่านสื่อออนไลน์ ที่มีระบบการกลั่นกรองที่มีคุณภาพ
	ค่าน้ำหนัก (คะแนน)
	ระดับคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์

	๐.๐๕
	มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ระดับ ฝวก.ฯ/ยศ.ทร.

	๐.๗๕
	มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ระดับกองทัพ ระดับจังหวัด หรือภูมิภาค  

	๑.๐๐
	มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ระดับชาติ หรือนานาชาติ  


น้ำหนัก  : ๑ คะแนน
	เกณฑ์ประเมิน
	หมายเหตุ


	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	

	๑ - ๑.๙๙ ชิ้น
	๒ - ๒.๙๙ ชิ้น
	๓ - ๓.๙๙ ชิ้น
	๔ - ๔.๙๙ ชิ้น
	≥ ๕ ชิ้น
	ไม่มีผลการดำเนินงาน 
หรือต่ำกว่าระดับ
คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐


ผลการดำเนินงาน
	ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ มีผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่มีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จำนวน.......ชิ้น มีผลรวมถ่วงน้ำหนัก เท่ากับ.......ชิ้น/ผลงาน (เอกสารหมายเลข ...............) รายละเอียดตามตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ฯ ประกอบด้วย 
1. ผลงานที่มีการตีพิมพ์  จำนวน ...........ชิ้น/ผลงาน  คิดเป็นผลรวมถ่วงน้ำหนัก เท่ากับ.......ชิ้น/ผลงาน 
2. ผลงานที่มีการเผยแพร่  จำนวน ...........ชิ้น/ผลงาน คิดเป็นผลรวมถ่วงน้ำหนัก เท่ากับ.......ชิ้น/ผลงาน
	และตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๗ ถึง ๒๕๕๙  ฝวก.ฯ มีผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่มีการตีพิมพ์และเผยแพร่ รวม ... ปี จำนวน.......ชิ้น มีผลรวมถ่วงน้ำหนัก เท่ากับ.......ชิ้น/ผลงาน  เฉลี่ยรวม ......ปี เท่ากับ..........ชิ้น รายละเอียดตามตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ฯ
	จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ฯ เท่ากับ ... คะแนน
ผลสรุป 
	ข้อมูล
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙
	รวม ๓ ปี

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่มีการตีพิมพ์ (ชิ้น)

	- ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของ ฝวก.ฯ/ยศ.ทร. 
  (นน. ชิ้นละ ๐.๕๐ คะแนน )
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…

	- ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับกองทัพ ระดับจังหวัด หรือภูมิภาค (นน. ชิ้นละ ๐.๗๕ คะแนน )
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…

	- ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับชาติ หรือนานาชาติ  (นน. ชิ้นละ ๐.๗๕ คะแนน )
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่มีการเผยแพร่ (ชิ้น)

	- เผยแพร่ ระดับ ฝวก.ฯ/ยศ.ทร. 
  (นน. ชิ้นละ ๐.๕๐ คะแนน)
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…

	- เผยแพร่ระดับกองทัพ ระดับจังหวัด หรือภูมิภาค (นน. ชิ้นละ ๐.๗๕ คะแนน)
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…

	- เผยแพร่ระดับชาติ หรือนานาชาติ
 (นน. ชิ้นละ ๐.๗๕ คะแนน)
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…

	จำนวนผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่มีการนำไปใช้ประโยชน์ (ชิ้น)
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…
	(...ชิ้น)
นน.=…

	รวมผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานฯ ที่มีการตีพิมพ์และเผยแพร่ (ชิ้น)

	เฉลี่ย ๓ ปี (ชิ้น)
	-
	-
	-
	

	ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรือ ๕)
	-
	-
	-
	


เอกสารอ้างอิง : 
เอกสาร ๒.๓.๑ ....................................................................................................................................................
เอกสาร ๒.๓.๒ ....................................................................................................................................................
เอกสาร ๒.๓.๓ ...................................................................................................................................................











  ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๒ การวิจัยและผลงานทางวิชาการ
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก

(A)
	ผลประเมิน  
	ผล
เฉลี่ย 
๓ ปี
	ระดับคะแนน
 (B)
	ผลคูณของ
(A) * (B)

	
	
	ปี 
๕๗
	ปี 
๕๘
	ปี 
๕๙
	
	
	

	๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตการวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ
	๒
	-
	-
	.. ใน
๕ ข้อ
	-
	
	

	๒.๒ จำนวนผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่มีการนำไปใช้ประโยชน์
	๒
	
	
	
	
	
	

	๒.๓ ผลรวมถ่วงน้ำหนักของจำนวนผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่มีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	๑
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๕
	
	
	
	
	
	

	ผลประเมิน ม.๒
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	


จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๒ฯ 
1. ................................................................................................................................................
2. ................................................................................................................................................
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๒ฯ 
1. ................................................................................................................................................
2. ................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ ๒ฯ 
1. ................................................................................................................................................
2. ................................................................................................................................................
 













   
มาตรฐานที่ ๓ การบริการทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ยศ.ทร.    ที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพ/สังคม/ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ ต่อจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ยศ.ทร.ทั้งหมด 
น้ำหนัก  : ๓ คะแนน
	สำหรับ
	เกณฑ์ประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	สถานศึกษา
	๑ - ๔๙.๙๙
	๕๐ - ๕๙.๙๙ 
	๖๐ - ๖๙.๙๙ 
	๗๐ - ๗๙.๙๙
	≥ ๘๐

	ฝวก.ฯ
	๑ - ๔๙.๙๙
	๕๐ - ๕๙.๙๙ 
	๖๐ - ๖๙.๙๙ 
	๗๐ - ๗๙.๙๙
	≥ ๘๐

	หมายเหตุ
	ไม่มีผลการดำเนินงาน หรือต่ำกว่าระดับคะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐


ผลการดำเนินงาน
	ในปีการศึกษา ๒๕๕๙  ฝวก.ฯ มีโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ    ที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพ/สังคม/ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ จำนวน  .... โครงการ/กิจกรรม จากจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ทั้งหมด ... โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ..... (เอกสารหมายเลข ......................) รายละเอียดตามตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ฯ 
   	และตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๗ ถึง ๒๕๕๙  ฝวก.ฯ มีโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพ/สังคม/ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ รวม ...ปี จำนวน  .... โครงการ/กิจกรรม จากจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ทั้งหมด ... โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ..... รายละเอียดตามตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ฯ
	จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ฯ เท่ากับ .... คะแนน
ผลสรุป
	ข้อมูล
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙
	รวม

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพ/สังคม/ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ
	
	
	
	

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ทั้งหมด
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	

	ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรือ ๕)
	-
	-
	-
	


เอกสารอ้างอิง : 
เอกสาร ๓.๑.๑ .....................................................................................................................................................
เอกสาร ๓.๑.๒ .....................................................................................................................................................
เอกสาร ๓.๓.๓ ....................................................................................................................................................

หมายเหตุ ข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี ตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ฯ

ตารางสรุปโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ และการนำไปพัฒนาฯ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
	ที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
บริการทางวิชาการทั้งหมด
	วดป.
	สถานที่
	รายชื่ออาจารย์ประจำ
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
	หลักสูตร/วิชาที่สอน
	ตัวบ่งชี้

	
	
	
	
	
	
	๓.๑ (ตอบสนอง)
	๓.๓ 
(การนำไปใช้ประโยชน์)

	
	
	
	
	
	
	
	วิธีการนำไปใช้ประโยชน์
	วดป.
	สถานที่

	๑.
	
	
	
	๑.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	๒.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	๓.
	
	
	
	
	

	๒.
	
	
	
	๑.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	๒.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	๓.
	
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	๑.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	๒.
	
	
	
	
	

	
	รวม ........ กิจกรรม
	
	
	รวม ....นาย
	
	รวม...กิจกรรม
	รวม ......... กิจกรรม

	
	
	
	
	
	
	คิดเป็นร้อยละ.....................
	คิดเป็นร้อยละ
..........


ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                            ............/............/............













ตารางสรุปโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ และการนำไปพัฒนาฯ      ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
	ที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
บริการทางวิชาการทั้งหมด
	วดป.
	สถานที่
	รายชื่ออาจารย์ประจำ
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
	หลักสูตร/วิชาที่สอน
	ตัวบ่งชี้

	
	
	
	
	
	
	๓.๑ (ตอบสนอง)
	๓.๓ 
(การนำไปใช้ประโยชน์)

	
	
	
	
	
	
	
	วิธีการนำไปใช้ประโยชน์
	วดป.
	สานที่

	๑.
	
	
	
	๑.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	๒.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	๓.
	
	
	
	
	

	๒.
	
	
	
	๑.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	๒.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	๓.
	
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	๑.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	๒.
	
	
	
	
	

	
	รวม ........กิจกรรม
	
	
	รวม ....นาย
	
	 รวม...กิจกรรม
	รวม ......... กิจกรรม

	
	
	
	
	
	
	คิดเป็นร้อยละ.....................
	คิดเป็นร้อยละ.....................


ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                            ............/............/............













ตารางสรุปโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ และการนำไปพัฒนาฯ         ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
	ที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
บริการทางวิชาการทั้งหมด
	วดป.
	สถานที่
	รายชื่ออาจารย์ประจำ
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
	หลักสูตร/วิชาที่สอน
	ตัวบ่งชี้

	
	
	
	
	
	
	๓.๑ (ตอบสนอง)
	๓.๓ 
(การนำไปใช้ประโยชน์)

	
	
	
	
	
	
	
	วิธีการนำไปใช้ประโยชน์
	วดป.
	สานที่

	๑.
	
	
	
	๑.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	๒.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	๓.
	
	
	
	
	

	๒.
	
	
	
	๑.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	๒.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	๓.
	
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	๑.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	๒.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	๓.
	
	
	
	
	

	
	รวม ........ กิจกรรม
	
	
	รวม ....นาย
	
	รวม... กิจกรรม
	รวม ......... กิจกรรม

	
	
	
	
	
	
	คิดเป็นร้อยละ.....................
	คิดเป็นร้อยละ.....................



ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                            ............/............/............











ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ รอยละของจำนวนอาจารยประจำของ ฝวก.ฯ ที่เป็นที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ กรรมการวิทยานิพนธ์ เอกสารวิจัย เอกสารประจำภาค/เอกสารข้อพิจารณาฝ่ายอำนวยการ เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ สนับสนุนหน่วยงานอื่นภายนอกสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง หรือภายในหรือภายนอกกองทัพ ตอจำนวนอาจารยประจำของ ฝวก.ฯ ทั้งหมด (ยกเว้นบุคลากรในสถานศึกษาที่เป็นอาจารย์หลักสูตรของสถานศึกษา        นั้น ๆ เอง)
น้ำหนัก  : ๕ คะแนน 
	สำหรับ
	เกณฑ์ประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	สถานศึกษา
	๑ - ๑๔.๙๙
	๑๕ - ๑๙.๙๙
	๒๐ - ๒๔.๙๙ 
	๒๕ - ๒๙.๙๙ 
	≥ ๓๐

	ฝวก.ฯ
	๑ - ๑๔.๙๙
	๑๕ - ๑๙.๙๙
	๒๐ - ๒๔.๙๙ 
	๒๕ - ๒๙.๙๙ 
	≥ ๓๐

	หมายเหตุ
	ไม่มีผลการดำเนินงาน หรือต่ำกว่าระดับคะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐


ผลการดำเนินงาน
	ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ มีอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่เป็นที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ กรรมการวิทยานิพนธ์ เอกสารวิจัย เอกสารประจำภาค/เอกสารข้อพิจารณาฝ่ายอำนวยการ เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญสนับสนุนหน่วยงานอื่นภายในหรือภายนอกกองทัพ จำนวน ... นาย จากจำนวนอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ทั้งหมด      .... นาย  คิดเป็นร้อยละ ...... (เอกสารหมายเลข ......................)  รายละเอียดตามตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ฯ
	และตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๗ ถึง ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ มีอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่เป็นที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ กรรมการวิทยานิพนธ์ เอกสารวิจัย เอกสารประจำภาค/เอกสารข้อพิจารณาฝ่ายอำนวยการ              เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ สนับสนุนหน่วยงานอื่นภายในหรือภายนอกกองทัพ รวม ...ปี จำนวน ... นาย จากจำนวนอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ทั้งหมด .... นาย คิดเป็นร้อยละ ....รายละเอียดตามตารางท้าย       ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ฯ
จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ฯ เท่ากับ ... คะแนน
ผลสรุป
	ข้อมูล
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙
	รวม

	จำนวนอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่เป็นที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ กรรมการวิทยานิพนธ์ เอกสารวิจัย เอกสารประจำภาค/เอกสารข้อพิจารณาฝ่ายอำนวยการ เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญสนับสนุนหน่วยงานอื่นภายในหรือภายนอกกองทัพ
	
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ทั้งหมด
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	

	ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรือ ๕)
	-
	-
	-
	


เอกสารอ้างอิง : 
เอกสาร ๓.๒.๑ ....................................................................................................................................................
เอกสาร ๓.๒.๒ ....................................................................................................................................................
เอกสาร ๓.๒.๓ .....................................................................................................................................................

หมายเหตุ ข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี ตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ฯ
ตารางสรุปอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่เป็นที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ กรรมการวิทยานิพนธ์ เอกสารวิจัย                         เอกสารประจำภาค/เอกสารข้อพิจารณาฝ่ายอำนวยการ  เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ ฯลฯ                                             ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๙
	ที่
	รายชื่ออาจารย์ประจำ
	สอนวิชา/หลักสูตร
	รายชื่อกิจกรรมฯ
	ประเภทการให้บริการทางวิชาการ

	
	
	
	
	เป็นที่ปรึกษา/กรรมการฯ
	เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ
	อื่น ๆ

	
	
	
	
	วดป.
	สถานที่
	วดป.
	สถานที่
	วดป.
	สถานที่

	๑.
	
	
	๑.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	๒.
	
	
	
	
	
	

	๒.
	
	
	๑.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	๒.
	
	
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
...... นาย
	
	
	
รวม.........นาย

	
	
	
	
	คิดเป็นร้อยละ ............


ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                            ............/............/............
ตารางสรุปอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่เป็นที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ กรรมการวิทยานิพนธ์ เอกสารวิจัย                         เอกสารประจำภาค/เอกสารข้อพิจารณาฝ่ายอำนวยการ เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ ฯลฯ                                             ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
	ที่
	รายชื่ออาจารย์ประจำ
	สอนวิชา/หลักสูตร
	รายชื่อกิจกรรมฯ
	ประเภทการให้บริการทางวิชาการ

	
	
	
	
	เป็นที่ปรึกษา/กรรมการฯ
	เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ
	อื่น ๆ

	
	
	
	
	วดป.
	สถานที่
	วดป.
	สถานที่
	วดป.
	สถานที่

	๑.
	
	
	๑.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	๒.
	
	
	
	
	
	

	๒.
	
	
	๑.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	๒.
	
	
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
...... นาย
	
	
	
รวม.........นาย

	
	
	
	
	คิดเป็นร้อยละ ............


ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                            ............/............/............
ตารางสรุปอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่เป็นที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ กรรมการวิทยานิพนธ์ เอกสารวิจัย                         เอกสารประจำภาค/เอกสารข้อพิจารณาฝ่ายอำนวยการ  เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ ฯลฯ                                             ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
	ที่
	รายชื่ออาจารย์ประจำ
	สอนวิชา/หลักสูตร
	รายชื่อกิจกรรมฯ
	ประเภทการให้บริการทางวิชาการ

	
	
	
	
	เป็นที่ปรึกษา/กรรมการฯ
	เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ
	อื่น ๆ

	
	
	
	
	วดป.
	สถานที่
	วดป.
	สถานที่
	วดป.
	สถานที่

	๑.
	
	
	๑.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	๒.
	
	
	
	
	
	

	๒.
	
	
	๑.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	๒.
	
	
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
...... นาย
	
	
	
รวม.........นาย

	
	
	
	
	คิดเป็นร้อยละ ............


ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                            ............/............/............





















ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ รอยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารยประจำของ ฝวก.ฯ ที่มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการทางวิชาการ มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง และการวิจัย ตอจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารยประจำของ ฝวก.ฯ ทั้งหมด (ยกเว้นบุคลากรในสถานศึกษาที่เป็นอาจารย์หลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เอง)
น้ำหนัก  : ๒ คะแนน
	สำหรับ
	เกณฑ์ประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	สถานศึกษา
	- ได้รับการยกเว้นไม่ประเมิน -

	ฝวก.ฯ
	๑ - ๙.๙๙
	๑๐ - ๑๔.๙๙ 
	๑๕ - ๑๙.๙๙ 
	๒๐ - ๒๔.๙๙ 
	≥ ๒๕ 

	หมายเหตุ
	ไม่มีผลการดำเนินงาน หรือต่ำกว่าระดับคะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐


ผลการดำเนินงาน
	ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ มีโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการทางวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จำนวน ... โครงการ/กิจกรรม จากจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯทั้งหมด ... โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ ....... รายละเอียดตามตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ฯ ประกอบด้วย
         ๑. 	โครงการ..........  ได้มีการนำความรู้และประสบการณ์ มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนในหลักสูตร..........วิชา...........เมื่อ............. โดยการ............(ให้อธิบายว่ามีการนำไปใช้ประโยชน์ อย่างไร.........................) (เอกสารหมายเลข ......................)  
	๒. 	โครงการ............. ได้มีการนำความรู้และประสบการณ์ มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนในหลักสูตร..........วิชา.........เมื่อ...............โดยการ............(ให้อธิบายว่ามีการนำไปใช้ประโยชน์ อย่างไร.........................) (เอกสารหมายเลข ......................)  
	และตลอดปีการศึกษา ๒๕xx ถึง ๒๕xx ฝวก.ฯ มีโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการทางวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย รวม .... ปี จำนวน ... โครงการ/กิจกรรม จากจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ทั้งหมด ... โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ.......รายละเอียดตามตารางท้าย    ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ฯ
	จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ฯ เท่ากับ ... คะแนน
ผลสรุป
	ข้อมูล
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙
	รวม

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการทางวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	
	
	

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ทั้งหมด
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	

	ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรือ ๕)
	-
	-
	-
	


เอกสารอ้างอิง : 
เอกสาร ๓.๓.๑ .....................................................................................................................................................
เอกสาร ๓.๓.๒ .....................................................................................................................................................

ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๓ การบริการทางวิชาการ
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
(A)
	ผลประเมินตนเอง  
	ผล
เฉลี่ย 
๓ ปี
	ระดับคะแนน
 (B)
	ผลคูณของ
(A) * (B)

	
	
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘
	ปี 
๕๙
	
	
	

	๓.๑ ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพ/สังคม/ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ ต่อจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ทั้งหมด
	๓
	
	
	
	
	
	

	๓.๒ รอยละของจำนวนอาจารยประจำของ ฝวก.ฯ ที่เป็นที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ กรรมการวิทยานิพนธ์ เอกสารวิจัย เอกสารประจำภาค/เอกสารข้อพิจารณาฝ่ายอำนวยการ เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ สนับสนุนหน่วยงานอื่นภายนอกสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง หรือภายในหรือภายนอกกองทัพ ตอจำนวนอาจารยประจำของ ฝวก.ฯ ทั้งหมด (ยกเว้นบุคลากรในสถานศึกษาที่เป็นอาจารย์หลักสูตรของสถานศึกษา        นั้น ๆ เอง)
	๕
	
	
	
	
	
	

	๓.๓ รอยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารยประจำของ ฝวก.ฯ ที่มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการทางวิชาการ มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง และการวิจัย ตอจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการของอาจารยประจำของ ฝวก.ฯ ทั้งหมด (ยกเว้นบุคลากรในสถานศึกษาที่เป็นอาจารย์หลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เอง)
	๒
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๑๐
	
	
	
	
	
	

	ผลประเมิน ม.๓ 
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	



จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๓ฯ 
๑.	................................................................................................................................................
๒.	................................................................................................................................................
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๓ฯ 
๑.	................................................................................................................................................
๒.	................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ ๓ฯ 
๑.	................................................................................................................................................
๒.	................................................................................................................................................
 


มาตรฐานที่ ๔ การทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี

-------------------------------------เว้นการประเมิน-----------------------------------

มาตรฐานที่ ๕ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ สถาบันมีการกำหนดแผนในการบริหารจัดการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ ยศ.ทร. และนโยบายด้านการศึกษาของ ทร.
เกณฑ์การพิจารณา  : ข้อ
(๑) 	มีแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ของสถาบัน สอดคล้องกับ ปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ ภารกิจ วัตถุประสงค์ นโยบายของสถาบัน/ยุทธศาสตร์/นโยบายด้านการศึกษาของ ยศ.ทร. และ ทร.
(๒) 	แผนปฏิบัติงานประจำปีของสถาบัน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ของสถาบัน รวมทั้งมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน
(๓) 	มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดในแผนงานประจำปี ≥ ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด  
(๔) 	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติงานประจำปี และรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน
(๕) 	มีการนำผลการวิจารณ์หลักสูตร/ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงาน มาพัฒนาปรับปรุงเพื่อพัฒนาการบริหารหลักสูตร ให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของ ยศ.ทร. และ ทร.
น้ำหนัก  : ๓ คะแนน
	สำหรับ
	เกณฑ์ประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	สถานศึกษา
	มี ๑ ข้อ
	มี ๒ ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มีครบทุกข้อ

	ฝวก.ฯ
	มี ๑ ข้อ
	มี ๒ ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มีครบทุกข้อ

	หมายเหตุ
	ไม่มีผลการดำเนินงาน หรือต่ำกว่าระดับคะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐


ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ ดำเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จำนวน ... ข้อ จากจำนวนทั้งหมด       ๕ ข้อ ดังนี้ 
...	(๑) 	มีแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ของสถาบัน สอดคล้องกับ ปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ ภารกิจ วัตถุประสงค์ นโยบายของสถานศึกษา/ยุทธศาสตร์/นโยบายด้านการศึกษาของ ยศ.ทร. และ ทร.
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
...	(๒) 	แผนปฏิบัติงานประจำปีของสถาบัน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ของสถาบันรวมทั้งมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
...	(๓) 	มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดในแผนงานประจำปี ≥ ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด  ฝวก.ฯ ดำเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดในแผนงานประจำปี ๒๕๕๙  จำนวน ..... ตัวชี้วัด  จากทั้งหมด ...ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ .........................................  (เอกสารหมายเลข ......................) รายละเอียดตามตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ฯ
... 	(๔) 	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติงานประจำปี และรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
...	(๕) 	มีการนำผลการวิจารณ์หลักสูตร/ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงาน มาพัฒนาปรับปรุงเพื่อพัฒนาการบริหารหลักสูตร ให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของ ยศ.ทร. และ ทร.
ระบุว่ามีอย่างไร........................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ฯ เท่ากับ ... คะแนน
ผลสรุป
	ข้อมูล
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙

	จำนวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)
	-
	-
	๕ ข้อ

	จำนวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ)
โดยระบุข้อที่ดำเนินการได้
	-
	-
	... ข้อ
(มีข้อ .........)

	ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรือ ๕)
	-
	-
	


เอกสารอ้างอิง : 
เอกสาร ๕.๑.๑ ....................................................................................................................................................
เอกสาร ๕.๑.๒ ....................................................................................................................................................
เอกสาร ๕.๑.๓ ...................................................................................................................................................
หมายเหตุ ตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ฯ


















ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานประจำปีของ ฝวก.ฯ ประจำปี ๒๕๕๙
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลประเมิน

	
	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	๑
	
	๑)
	๑)
	๑)
	
	

	
	
	๒)
	๒)
	๒)
	
	

	๒
	
	๑)
	๑)
	๑)
	
	

	
	
	๒)
	๒)
	๒)
	
	

	๓
	
	๑)
	๑)
	๑)
	
	

	
	
	๒)
	๒)
	๒)
	
	

	๔
	
	
	
	
	
	

	
	รวม...โครงการ/กิจกรรม
	รวม......ตัวชี้วัด
	
	
	...ตัวชี้วัด
	...ตัวชี้วัด

	
	
	
	
	คิดเป็นร้อยละ...
	
	



ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                ……..…./…………/………….

























ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

-------------------------------------เว้นการประเมิน-----------------------------------

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ การปฏิบัติตามหน้าที่ของสภาสถาบัน/สภาการศึกษา
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ
(๑) 	มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ ยศ.ทร.
(๒) 	คณะกรรมการสภาการศึกษามีส่วนในการกำหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา
(๓) 	มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานและการติดตามงาน อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และรายงานผลการติดตาม
(๔) 	มีการดำเนินการภายใต้หลักธรรมมาภิบาล และกำกับดูแลให้สถานศึกษาดำเนินการภายใต้หลักธรรมาภิบาลครบถ้วน
(๕) 	มีการติดตามงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนงานประจำปีของสถาบัน/สถานศึกษา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
(๖)  มีการนำผลการดำเนินงานที่ผ่านมามาปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานในปีต่อไป 
น้ำหนัก  : ๓ คะแนน
	สำหรับ
	เกณฑ์ประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	สถานศึกษา
	- ได้รับการยกเว้นไม่ประเมิน -

	ฝวก.ฯ
	มี ๑ ข้อ
	มี ๒ ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ - ๕ ข้อ
	มีครบทุกข้อ

	หมายเหตุ
	ไม่มีผลการดำเนินงาน หรือต่ำกว่าระดับคะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐


ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ ดำเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จำนวน ... ข้อ จากจำนวนทั้งหมด       ๖ ข้อ ดังนี้ 
...	(๑) 	มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ ยศ.ทร.
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
...	(๒) 	คณะกรรมการสภาการศึกษามีส่วนในการกำหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
...	(๓) 	มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานและการติดตามงาน อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และรายงานผลการติดตาม
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
...	(๔) 	มีการดำเนินการภายใต้หลักธรรมมาภิบาล และกำกับดูแลให้สถานศึกษาดำเนินการภายใต้หลัก     ธรรมาภิบาลครบถ้วน
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
...	(๕) 	มีการติดตามงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนงานประจำปีของสถาบัน/สถานศึกษาอย่างน้อยปีละ        ๑ ครั้ง
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
...	(๖) 	มีการนำผลการดำเนินงานที่ผ่านมามาปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานในปีต่อไป
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ฯ เท่ากับ ... คะแนน


ผลสรุป
	ข้อมูล
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙

	จำนวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)
	-
	-
	๖ ข้อ

	จำนวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ)
โดยระบุข้อที่ดำเนินการได้
	-
	-
	... ข้อ
(มีข้อ ....)

	ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรือ ๕)
	-
	-
	


เอกสารอ้างอิง : 
เอกสาร ๕.๓.๑ ..................................................................................................................................................
เอกสาร ๕.๓.๒ ..................................................................................................................................................
เอกสาร ๕.๓.๓ .................................................................................................................................................



ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ศักยภาพของข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ และการเรียนการสอน

-------------------------------------เว้นการประเมิน-----------------------------------
























ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕ ร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำของ ฝวก.ยศ.ทร. ที่ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ (ไม่น้อยกว่าคนละ ๓๐ ชม./ปี) ต่อจำนวนอาจารย์ประจำของ ฝวก.ยศ.ทร.ทั้งหมด (ยกเว้นบุคลากรในสถานศึกษาที่เป็นอาจารย์หลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เอง)
น้ำหนัก  : ๓ คะแนน
	สำหรับ
	เกณฑ์ประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	สถานศึกษา
	๑ - ๓๙.๙๙
	๔๐ - ๔๙.๙๙ 
	๕๐ - ๕๙.๙๙ 
	๖๐ - ๗๙.๙๙ 
	≥ ๘๐

	ฝวก.ฯ
	๑ - ๓๙.๙๙
	๔๐ - ๔๙.๙๙ 
	๕๐ - ๕๙.๙๙ 
	๖๐ - ๗๙.๙๙ 
	≥ ๘๐

	หมายเหตุ
	ไม่มีผลการดำเนินงาน หรือต่ำกว่าระดับคะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐


ผลการดำเนินงาน
	ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ มีอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ จำนวน     ... นาย จากจำนวนอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ทั้งหมด... นาย คิดเป็นร้อยละ ... (เอกสารหมายเลข ......................) รายละเอียดตามตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕ฯ 
	และตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๗ ถึง ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ มีอาจารย์อาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ รวม...ปี จำนวน .. นาย จากจำนวนอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ทั้งหมด... นาย คิดเป็น         ร้อยละ ... รายละเอียดตามตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕ฯ 
จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕ฯ เท่ากับ .... คะแนน
ผลสรุป
	ข้อมูล
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙
	รวม

	จำนวนอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯที่ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ 
	
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ทั้งหมด
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	

	ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรือ ๕)
	-
	-
	-
	


เอกสารอ้างอิง : 
เอกสาร ๕.๕.๑ .....................................................................................................................................................
เอกสาร ๕.๕.๒ ....................................................................................................................................................
เอกสาร ๕.๕.๓ ...................................................................................................................................................
หมายเหตุ ข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี ตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕ฯ







ตารางสรุปผลการพัฒนาอาจารย์ประจำ ของ ฝวก.ฯ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๙
	ที่
	รายชื่ออาจารย์ประจำ
	ตำแหน่ง/สังกัด
	วิชาที่สอน
	หลักสูตร
	หัวข้อหลักสูตรการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้/ประสบ การณ์ด้านวิชาการ
	วดป.
	จำนวน (ชม.)
	สถานที่
	สรุปอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนา 
 ≥ ๓๐ ชม.
	กรณีนำความรู้ไปขยายผล/พัฒนาการเรียนการสอน (ถ้ามี)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	วิธีการ
	หลักฐาน

	๑
	
	
	
	
	๑)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๒)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	รวม.......ชม.
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	๑)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๒)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	รวม.......ชม.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ทั้งหมด .........นาย
	รวมจำนวนอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ได้รับการพัฒนา ≥ ๓๐ ชม.
	............ นาย
	
	

	
	
	คิดเป็นร้อยละ
	.................
	
	



ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                                     ............/............/............
ตารางสรุปผลการพัฒนาอาจารย์ประจำ ของ ฝวก.ฯ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
	ที่
	รายชื่ออาจารย์ประจำ
	ตำแหน่ง/สังกัด
	วิชาที่สอน
	หลักสูตร
	หัวข้อหลักสูตรการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้/ประสบ การณ์ด้านวิชาการ
	วดป.
	จำนวน (ชม.)
	สถานที่
	สรุปอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนา 
 ≥ ๓๐ ชม.
	กรณีนำความรู้ไปขยายผล/พัฒนาการเรียนการสอน (ถ้ามี)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	วิธีการ
	หลักฐาน

	๑
	
	
	
	
	๑)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๒)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	รวม.......ชม.
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	๑)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๒)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	รวม.......ชม.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ทั้งหมด .........นาย
	รวมจำนวนอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ได้รับการพัฒนา ≥ ๓๐ ชม.
	............ นาย
	
	

	
	
	คิดเป็นร้อยละ
	.................
	
	


ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                                     ............/............/............


ตารางสรุปผลการพัฒนาอาจารย์ประจำ ของ ฝวก.ฯ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
	ที่
	รายชื่ออาจารย์ประจำ
	ตำแหน่ง/สังกัด
	วิชาที่สอน
	หลักสูตร
	หัวข้อหลักสูตรการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้/ประสบ การณ์ด้านวิชาการ
	วดป.
	จำนวน (ชม.)
	สถานที่
	สรุปอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนา 
 ≥ ๓๐ ชม.
	กรณีนำความรู้ไปขยายผล/พัฒนาการเรียนการสอน (ถ้ามี)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	วิธีการ
	หลักฐาน

	๑
	
	
	
	
	๑)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๒)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	รวม.......ชม.
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	๑)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๒)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	รวม.......ชม.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ทั้งหมด .........นาย
	รวมจำนวนอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ได้รับการพัฒนา ≥ ๓๐ ชม.
	............ นาย
	
	

	
	
	คิดเป็นร้อยละ
	.................
	
	


ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                                     ............/............/............




















ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖ ร้อยละของจำนวนบุคลากรในสถาบันที่ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม ในแต่ละปี         ต่อจำนวนบุคลากรในสถาบันทั้งหมด (ยกเว้นบุคลากรในสถานศึกษาที่เป็นอาจารย์หลักสูตรของสถานศึกษา    นั้น ๆ เอง)
น้ำหนัก  : ๑ คะแนน
	สำหรับ
	เกณฑ์ประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	สถานศึกษา
	๑ - ๔๙.๙๙
	๕๐ - ๗๔.๙๙ 
	๗๕ - ๗๙.๙๙ 
	๘๐ - ๘๙.๙๙ 
	≥ ๙๐

	ฝวก.ฯ
	๑ - ๔๙.๙๙
	๕๐ - ๗๔.๙๙ 
	๗๕ - ๗๙.๙๙ 
	๘๐ - ๘๙.๙๙ 
	≥ ๙๐

	หมายเหตุ
	ไม่มีผลการดำเนินงาน หรือต่ำกว่าระดับคะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐


ผลการดำเนินงาน
	ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ มีบุคลากรในสถาบันที่ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม  จำนวน ... นาย จากจำนวนบุคลากรในสถาบันทั้งหมด ... นาย คิดเป็นร้อยละ ... (เอกสารหมายเลข ......................) รายละเอียดตามตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖ฯ
และตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๗ ถึง ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ มีบุคลากรในสถาบันที่ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม รวม.....ปี จำนวน ... นาย จากจำนวนบุคลากรในสถาบันทั้งหมด ... นาย คิดเป็นร้อยละ ... รายละเอียดตามตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖ฯ
จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖ฯ เท่ากับ .... คะแนน
ผลสรุป
	ข้อมูล
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙
	รวม

	จำนวนบุคลากรในสถาบันที่ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม  
	
	
	
	

	จำนวนบุคลากรในสถาบันทั้งหมด 
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	

	ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรือ ๕)
	-
	-
	-
	


เอกสารอ้างอิง : 
เอกสาร ๕.๖.๑ .....................................................................................................................................................
เอกสาร ๕.๖.๒ ......................................................................................................................................................
เอกสาร ๕.๖.๓ ......................................................................................................................................................

หมายเหตุ ข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี ตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖ฯ











ตารางสรุปผลการพัฒนาบุคลากรของ ฝวก.ฯ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๙
	ที่
	รายชื่อบุคลากร
	ตำแหน่ง/สังกัด
	การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม

	
	
	
	หัวข้อ
	วดป.
	จำนวน ชม.
	สถานที่

	๑
	
	
	๑)
	
	
	

	
	
	
	๒)
	
	
	

	๒
	
	
	๑)
	
	
	

	
	
	
	๒)
	
	
	

	๓
	
	
	๑)
	
	
	

	
	
	
	๒)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมอาจารย์และบุคลากรทั้งหมด ......นาย
	รวมจำนวนบุคลากรได้รับการพัฒนา......นาย

	
	คิดเป็นร้อยละ .........



ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                                       ............/............/............


ตารางสรุปผลการพัฒนาบุคลากรของ ฝวก.ฯ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
	ที่
	รายชื่อบุคลากร
	ตำแหน่ง/สังกัด
	การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม

	
	
	
	หัวข้อ
	วดป.
	จำนวน ชม.
	สถานที่

	๑
	
	
	๑)
	
	
	

	
	
	
	๒)
	
	
	

	๒
	
	
	๑)
	
	
	

	
	
	
	๒)
	
	
	

	๓
	
	
	๑)
	
	
	

	
	
	
	๒)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมอาจารย์และบุคลากรทั้งหมด ......นาย
	รวมจำนวนบุคลากรได้รับการพัฒนา......นาย

	
	คิดเป็นร้อยละ .........



ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                                       ............/............/............





ตารางสรุปผลการพัฒนาบุคลากรของ ฝวก.ฯ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
	ที่
	รายชื่อบุคลากร
	ตำแหน่ง/สังกัด
	การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม

	
	
	
	หัวข้อ
	วดป.
	จำนวน ชม.
	สถานที่

	๑
	
	
	๑)
	
	
	

	
	
	
	๒)
	
	
	

	๒
	
	
	๑)
	
	
	

	
	
	
	๒)
	
	
	

	๓
	
	
	๑)
	
	
	

	
	
	
	๒)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมอาจารย์และบุคลากรทั้งหมด ......นาย
	รวมจำนวนบุคลากรได้รับการพัฒนา......นาย

	
	คิดเป็นร้อยละ .........



ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                                       ............/............/............






















ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๗ การบริหารความเสี่ยง
เกณฑ์การพิจารณา  : ข้อ
(๑) 	มีการระบุและจัดอันดับความเสี่ยงภายใน/ภายนอก ทั้งเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ (ไม่น้อยกว่า ๓ ประเด็น)
(๒) 	มีการกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายในการบริหารความเสี่ยง
(๓) 	มีการประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและประเมินผลกระทบของความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น
(๔) 	มีการกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไม่ให้เกิด และลดความเสี่ยงให้น้อยลง
(๕) 	มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
น้ำหนัก  : ๕ คะแนน
	สำหรับ
	เกณฑ์ประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	สถานศึกษา
	มี ๑ ข้อ
	มี ๒ ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มีครบทุกข้อ

	ฝวก.ฯ
	มี ๑ ข้อ
	มี ๒ ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มีครบทุกข้อ

	หมายเหตุ
	ไม่มีผลการดำเนินงาน หรือต่ำกว่าระดับคะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐


ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ ดำเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จำนวน ... ข้อ จากจำนวนทั้งหมด      ๕ ข้อ ดังนี้ 
	...	(๑) มีการระบุและจัดอันดับความเสี่ยงภายใน/ภายนอก ทั้งเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ (ไม่น้อยกว่า       ๓ ประเด็น)
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
...	(๒) 	มีการกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายในการบริหารความเสี่ยง
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
...	(๓) 	มีการประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและประเมินผลกระทบของความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
... 	(๔) 	มีการกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไม่ให้เกิด และลดความเสี่ยงให้น้อยลง
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
...	(๕) 	มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
ระบุว่ามีอย่างไร........................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๗ฯ เท่ากับ ... คะแนน
ผลสรุป
	ข้อมูล
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙

	จำนวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)
	-
	-
	๕ ข้อ

	จำนวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ)
โดยระบุข้อที่ดำเนินการได้
	-
	-
	... ข้อ
(มีข้อ .........)

	ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรือ ๕)
	-
	-
	


เอกสารอ้างอิง : 
เอกสาร ๕.๗.๑ ...................................................................................................................................................
เอกสาร ๕.๗.๒ ...................................................................................................................................................
เอกสาร ๕.๗.๓ ...................................................................................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘  ร้อยละของจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบัน ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ อย่างน้อย ๑๐ ชั่วโมง/ปี/คน ต่อจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันทั้งหมด 
น้ำหนัก  : ๑ คะแนน
	สำหรับ
	เกณฑ์ประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	สถานศึกษา
	๑ - ๙.๙๙
	๑๐ - ๑๙.๙๙
	๒๐ - ๒๙.๙๙
	๓๐ - ๓๙.๙๙
	≥ ๔๐

	ฝวก.ฯ
	๑ - ๙.๙๙
	๑๐ - ๑๙.๙๙
	๒๐ - ๒๙.๙๙
	๓๐ - ๓๙.๙๙
	≥ ๔๐

	หมายเหตุ
	ไม่มีผลการดำเนินงาน หรือต่ำกว่าระดับคะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐


ผลการดำเนินงาน
	ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ (≥ ๑๐ ชั่วโมง/ปี/คน) จำนวน ... นาย จากจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันทั้งหมด ... นาย คิดเป็นร้อยละ ... (เอกสารหมายเลข .....................) รายละเอียดตามตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘ฯ
และตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๗ ถึง ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ (≥ ๑๐ ชั่วโมง/ปี/คน) รวม.....ปี จำนวน ... นาย จากจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันทั้งหมด ... นาย คิดเป็นร้อยละ ... รายละเอียดตามตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘ฯ
จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘ฯ เท่ากับ .... คะแนน
ผลสรุป
	ข้อมูล
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙
	รวม

	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ (≥ ๑๐ ชั่วโมง/ปี/คน)
	
	
	
	

	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันทั้งหมด 
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	

	ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรือ ๕)
	-
	-
	-
	


เอกสารอ้างอิง : 
เอกสาร ๕.๘.๑ ................................................................................................................................................
เอกสาร ๕.๘.๒ ................................................................................................................................................
เอกสาร ๕.๘.๓ ................................................................................................................................................
หมายเหตุ ข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี ตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘ฯ











ตารางสรุปผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของ ฝวก.ฯ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๙
	ที่
	รายชื่อบุคลากร
	ตำแหน่ง/สังกัด
	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้/การอบรมเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ 

	
	
	
	หัวข้อ/หลักสูตร
การพัฒนาฯ
	วดป.
	จำนวน ชม.
	สถานที่
	สรุปการพัฒนา ≥ ๑๐ ชม.

	๑
	
	
	๑)
	
	
	
	

	
	
	
	๒)
	
	
	
	

	๒
	
	
	๑)
	
	
	
	

	
	
	
	๒)
	
	
	
	

	๓
	
	
	๑)
	
	
	
	

	
	
	
	๒)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนบุคลากรทั้งหมด ......นาย
	รวมจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ ≥ ๑๐ ชม
	.......นาย

	
	คิดเป็นร้อยละ 
	.........



ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                                        ............/............/............


ตารางสรุปผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของ ฝวก.ฯ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๘
	ที่
	รายชื่อบุคลากร
	ตำแหน่ง/สังกัด
	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้/การอบรมเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์

	
	
	
	หัวข้อ/หลักสูตร
การพัฒนาฯ
	วดป.
	จำนวน ชม.
	สถานที่
	สรุปการพัฒนา ≥ ๑๐ ชม.

	๑
	
	
	๑)
	
	
	
	

	
	
	
	๒)
	
	
	
	

	๒
	
	
	๑)
	
	
	
	

	
	
	
	๒)
	
	
	
	

	๓
	
	
	๑)
	
	
	
	

	
	
	
	๒)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนบุคลากรทั้งหมด ......นาย
	รวมจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ ≥ ๑๐ ชม
	.......นาย




ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                                        ............/............/............




ตารางสรุปผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของ ฝวก.ฯ  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗
	ที่
	รายชื่อบุคลากร
	ตำแหน่ง/สังกัด
	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้/การอบรมเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์

	
	
	
	หัวข้อ/หลักสูตร
การพัฒนาฯ
	วดป.
	จำนวน ชม.
	สถานที่
	สรุปการพัฒนา ≥ ๑๐ ชม.

	๑
	
	
	๑)
	
	
	
	

	
	
	
	๒)
	
	
	
	

	๒
	
	
	๑)
	
	
	
	

	
	
	
	๒)
	
	
	
	

	๓
	
	
	๑)
	
	
	
	

	
	
	
	๒)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนบุคลากรทั้งหมด ......นาย
	รวมจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ ≥ ๑๐ ชม
	.......นาย



ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                                        ............/............/............























ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๕ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก

(A)
	ผลประเมิน  
	ผล
เฉลี่ย 
๓ ปี
	ระดับคะแนน
 (B)
	ผลคูณของ
(A) * (B)

	
	
	ปี 
๕๗
	ปี 
๕๘
	ปี 
๕๙
	
	
	

	๕.๑ สถาบันมีการกำหนดแผนในการบริหารจัดการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ ยศ.ทร. และนโยบายด้านการศึกษาของ ทร.
	๓
	-
	-
	... ใน
๕ ข้อ
	-
	
	

	๕.๒ การปฏิบัติตามหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	
	------------เว้นการประเมิน---------------------

	๕.๓  การปฏิบัติตามหน้าที่ของสภาสถาบัน/สภาการศึกษา

	๓
	
	
	.. ใน
๖ ข้อ
	
	
	

	๕.๔ ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 
การเรียนการสอน และการวิจัย
	
	------------เว้นการประเมิน---------------------

	๕.๕ ร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ที่ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ (มาน้อยกว่าคนละ ๓๐ ชม./ปี)  ต่อจำนวนอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ ทั้งหมด (ยกเว้นบุคลากรในสถานศึกษาที่เป็นอาจารย์หลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เอง)
	๓
	
	
	
	
	
	

	๕.๖ ร้อยละของจำนวนบุคลากรในสถาบันที่ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม ในแต่ละปี ต่อจำนวนอาจารย์บุคลากรในสถาบันทั้งหมด (ยกเว้นบุคลากรในสถานศึกษาที่เป็นอาจารย์หลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เอง)   
	๑
	
	
	
	
	
	

	๕.๗ การบริหารความเสี่ยง  
	๕
	-
	-
	... ใน
๕ ข้อ
	-
	
	

	๕.๘  ร้อยละของจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบัน ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ อย่างน้อย ๑๐ ชั่วโมง/ปี/คน ต่อจำนวนบุคลากรสายในสถาบันทั้งหมด 
	๑
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๑๖
	
	
	
	
	
	

	ผลประเมิน ม.๕
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	



จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๕ฯ 
๑. ....................................................................................................................................................
๒. ..................................................................................................................................................
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๕ฯ 
๑. ....................................................................................................................................................
๒. ....................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน ๕ฯ 
๑. ....................................................................................................................................................
๒. ....................................................................................................................................................





มาตรฐานที่ ๖ การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ มีการบริหารหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตามนโยบายด้านการศึกษาของ ทร. และ กห.
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ
(1) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
(2) หลักสูตรตอบสนองปรัชญา และวัตถุประสงค์ของสถาบัน
(3) การจัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตร
(4) มีกระบวนการประเมินหลักสูตร
(5) มีการนำผลการประเมินมาทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร
น้ำหนัก  : ๓ คะแนน
	สำหรับ
	เกณฑ์ประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	สถานศึกษา
	มี ๑ ข้อ
	มี ๒ ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มีครบทุกข้อ

	ฝวก.ฯ
	มี ๑ ข้อ
	มี ๒ ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มีครบทุกข้อ

	หมายเหตุ
	ไม่มีผลการดำเนินงาน หรือต่ำกว่าระดับคะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐


ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา ๒๕๖๙ ฝวก.ฯ ดำเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จำนวน ... ข้อ จากทั้งหมด ๕ ข้อ ดังนี้ 
...	(๑)  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
...	(๒)  หลักสูตรตอบสนองปรัชญา และวัตถุประสงค์ของสถาบัน
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
...	(๓) 	การจัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตร
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	...	(๔) 	มีกระบวนการประเมินหลักสูตร 
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	...	(๕) 	มีการนำผลการประเมินมาทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
		จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ฯ เท่ากับ ... คะแนน
ผลสรุป
	ข้อมูล
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙

	จำนวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)
	-
	-
	๕ ข้อ

	จำนวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ)
โดยระบุข้อที่ดำเนินการได้
	-
	-
	... ข้อ
(มีข้อ ......)

	ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรือ ๕)
	-
	-
	


เอกสารอ้างอิง : 
เอกสาร ๖.๑.๑ ................................................................................................................................................
เอกสาร ๖.๑.๒ ................................................................................................................................................
เอกสาร ๖.๑.๓ ...............................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านอาจารย์  
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ
(1) มีการกำหนดแผนพัฒนาอาจารย์ประจำของ ฝวก.ยศ.ทร.
(2) มีการกำหนดหน้าที่และภาระงานของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ยศ.ทร.
(3) มีการปฐมนิเทศหรือจัดประชุมอาจารย์ที่สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา
(4) มีระบบประเมินผลการสอนของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ยศ.ทร.
(5) มีการนำผลการประเมินการสอนของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ยศ.ทร. มาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการบริหารจัดการเรียนการสอน
น้ำหนัก  : ๓ คะแนน
	สำหรับ
	เกณฑ์ประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	สถานศึกษา
	มี ๑ ข้อ
	มี ๒ ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มีครบทุกข้อ

	ฝวก.ฯ
	มี ๑ ข้อ
	มี ๒ ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มีครบทุกข้อ

	หมายเหตุ
	ไม่มีผลการดำเนินงาน หรือต่ำกว่าระดับคะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐


ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ ดำเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จำนวน ... ข้อ จากทั้งหมด ๕ ข้อ ดังนี้ 
... 	(๑) 	มีการกำหนดแผนพัฒนาอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
...	(๒) 	มีการกำหนดหน้าที่และภาระงานของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ 
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
...	(๓) 	มีการปฐมนิเทศหรือจัดประชุมอาจารย์ที่สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	...	(๔) 	มีระบบประเมินผลการสอนของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	...	(๕) 	มีการนำผลการประเมินการสอนของอาจารย์ประจำของ ฝวก.ฯ มาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการบริหารการเรียนการสอน 
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
 	จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ฯ เท่ากับ ... คะแนน
ผลสรุป
	ข้อมูล
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙

	จำนวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)
	-
	-
	๕ ข้อ

	จำนวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ)
โดยระบุข้อที่ดำเนินการได้
	-
	-
	... ข้อ
(มีข้อ .....)

	ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรือ ๕)
	-
	-
	


เอกสารอ้างอิง : 
เอกสาร ๖.๒.๑ ...................................................................................................................................................
เอกสาร ๖.๒.๒ ....................................................................................................................................................
เอกสาร ๖.๒.๓ ....................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓ ร้อยละของจำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง/สร้างเสริมประสบการณ์จริง ต่อจำนวนรายวิชาทั้งหมด
น้ำหนัก  : ๒ คะแนน
	สำหรับ
	เกณฑ์ประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	วทร.ฯ
	๑ - ๕๙.๙๙
	๖๐ - ๖๙.๙๙  
	๗๐ - ๗๔.๙๙  
	๗๕ - ๗๙.๙๙  
	≥ ๘๐

	รร.สธ.ทร.ฯ
(หลักสูตร สธ.)
	๑ - ๕๙.๙๙
	๖๐ - ๖๙.๙๙  
	๗๐ - ๗๔.๙๙  
	๗๕ - ๗๙.๙๙  
	≥ ๘๐

	รร.สธ.ทร.ฯ
(หลักสูตร อส.)
	๑ - ๕๔.๙๙
	๕๕ - ๖๔.๙๙  
	๖๕ - ๖๙.๙๙  
	๗๐ - ๗๔.๙๙  
	≥ ๗๕

	รร.ชต.ฯ
	๑ - ๑๔.๙๙
	๑๕ - ๑๙.๙๙  
	๒๐ - ๒๔.๙๙  
	๒๕ - ๒๙.๙๙  
	≥ ๓๐

	ฝวก.ฯ
	-

	หมายเหตุ
	ไม่มีผลการดำเนินงาน หรือต่ำกว่าระดับคะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐


ผลการดำเนินงาน
	ในปีการศึกษา ๒๕๕๙  ฝวก.ฯ มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน ๓ สถานศึกษา รวม.....หลักสูตร คือ หลักสูตร วทร. (ของ วทร.ยศ.ทร.)  หลักสูตร สธ.ทร. และหลักสูตร อส. (ของ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร.)  หลักสูตร นว.  หลักสูตร กล. หลักสูตร ทป. และหลักสูตร พวช. (ของ รร.ชต.ยศ.ทร.) รวมทุกหลักสูตร มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง/สร้างเสริมประสบการณ์จริง จำนวน .... รายวิชา จากจำนวนรายวิชาทั้งหมด .... รายวิชา  คิดเป็นร้อยละ ..... รายละเอียดตามตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓ฯ โดยจำแนกแต่ละหลักสูตร ดังนี้
หลักสูตร วทร. มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง/สร้างเสริมประสบการณ์จริง จำนวน .... รายวิชา จากจำนวนรายวิชาทั้งหมด .... รายวิชา คิดเป็นร้อยละ .... (เอกสารหมายเลข ......................)
หลักสูตร สธ.ทร. มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง/สร้างเสริมประสบการณ์จริง จำนวน .... รายวิชา จากจำนวนรายวิชาทั้งหมด .... รายวิชา คิดเป็นร้อยละ .... (เอกสารหมายเลข ......................)
หลักสูตร อส. มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง/สร้างเสริมประสบการณ์จริง จำนวน .... รายวิชา จากจำนวนรายวิชาทั้งหมด .... รายวิชา คิดเป็นร้อยละ .... (เอกสารหมายเลข ......................)
หลักสูตร นว. มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง/สร้างเสริมประสบการณ์จริง จำนวน .... รายวิชา จากจำนวนรายวิชาทั้งหมด .... รายวิชา คิดเป็นร้อยละ .... (เอกสารหมายเลข ......................)
หลักสูตร กล. มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง/สร้างเสริมประสบการณ์จริง จำนวน .... รายวิชา จากจำนวนรายวิชาทั้งหมด .... รายวิชา คิดเป็นร้อยละ .... (เอกสารหมายเลข ......................)
หลักสูตร ทป. มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง/สร้างเสริมประสบการณ์จริง จำนวน .... รายวิชา จากจำนวนรายวิชาทั้งหมด .... รายวิชา คิดเป็นร้อยละ .... (เอกสารหมายเลข ......................)
หลักสูตร พวช. มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง/สร้างเสริมประสบการณ์จริง จำนวน .... รายวิชา จากจำนวนรายวิชาทั้งหมด .... รายวิชา คิดเป็นร้อยละ .... (เอกสารหมายเลข ......................)
และตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๗ ถึง ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ มีการจัดการเรียนการสอนรวมทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง/สร้างเสริมประสบการณ์จริง รวม.......ปี จำนวน .... รายวิชา จากจำนวนรายวิชาทั้งหมด .... รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ..... แยกเป็น 
หลักสูตร วทร. มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง/สร้างเสริมประสบการณ์จริง จำนวน .... รายวิชา จากจำนวนรายวิชาทั้งหมด .... รายวิชา คิดเป็นร้อยละ .... 
หลักสูตร สธ.ทร. มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง/สร้างเสริมประสบการณ์จริง จำนวน .... รายวิชา จากจำนวนรายวิชาทั้งหมด .... รายวิชา คิดเป็นร้อยละ .... 
หลักสูตร อส. มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง/สร้างเสริมประสบการณ์จริง จำนวน .... รายวิชา จากจำนวนรายวิชาทั้งหมด .... รายวิชา คิดเป็นร้อยละ .... 
หลักสูตร นว. มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง/สร้างเสริมประสบการณ์จริง จำนวน .... รายวิชา จากจำนวนรายวิชาทั้งหมด .... รายวิชา คิดเป็นร้อยละ .... 
หลักสูตร กล. มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง/สร้างเสริมประสบการณ์จริง จำนวน .... รายวิชา จากจำนวนรายวิชาทั้งหมด .... รายวิชา คิดเป็นร้อยละ .... 
หลักสูตร ทป. มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง/สร้างเสริมประสบการณ์จริง จำนวน .... รายวิชา จากจำนวนรายวิชาทั้งหมด .... รายวิชา คิดเป็นร้อยละ .... 
หลักสูตร พวช. มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง/สร้างเสริมประสบการณ์จริง จำนวน .... รายวิชา จากจำนวนรายวิชาทั้งหมด .... รายวิชา คิดเป็นร้อยละ .... 
จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓ฯ เท่ากับ ... คะแนน 










ผลสรุป

	ข้อมูล                
                                                     
          หลัก
         สูตร
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙
	รวม
๓
ปี

	
	วทร.
	รร.สธ.
	รร.ชต.
	วทร.
	รร.สธ.
	รร.ชต.
	วทร.
	รร.สธ.
	รร.ชต.
	

	
	
	สธ
	อส
	นว
	กล
	ทป
	พว
	
	สธ
	อส
	นว
	กล
	ทป
	พว
	
	สธ
	อส
	นว
	กล
	ทป
	พว
	

	จำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง/สร้างเสริมประสบการณ์จริง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทุกหลักสูตร
	
	
	
	

	จำนวนรายวิชาทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทุกหลักสูตร
	
	
	
	

	ร้อยละ (หลักสูตร)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ (รวม)
	
	
	
	

	ผลประเมิน 
(๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรือ ๕)
	-
	-
	-
	


เอกสารอ้างอิง : 
เอกสาร ๖.๓.๑ ......................................................................................................................................................
เอกสาร ๖.๓.๒ .....................................................................................................................................................
เอกสาร ๖.๓.๓ .....................................................................................................................................................
หมายเหตุ ข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี ตารางท้ายตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓ฯ






ตารางสรุปรายวิชาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญฯ
หลักสูตร.............................รร. .................... ปีการศึกษา ๒๕๕๙
	ที่
	ชื่อรายวิชา
	ประเภทการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	สรุป 
> ๑ กิจกรรม

	
	
	บรรยาย
	อภิปราย/สัมมนา
	ฝึกปฏิบัติ
	ดูงาน
	งานมอบ/
จัดทำเอกสารฯ
	อื่น ๆ  (ระบุ)
	

	๑
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม.......รายวิชา
	รวม
	......รายวิชา

	
	คิดเป็นร้อยละ
	...........



ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                            ............/............/............


ตารางสรุปรายวิชาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญฯ
หลักสูตร.............................รร. .................... ปีการศึกษา ๒๕๕๘
	ที่
	ชื่อรายวิชา
	ประเภทการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	สรุป 
> ๑ กิจกรรม

	
	
	บรรยาย
	อภิปราย/สัมมนา
	ฝึกปฏิบัติ
	ดูงาน
	งานมอบ/
จัดทำเอกสารฯ
	อื่น ๆ  (ระบุ)
	

	๑
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม.......รายวิชา
	รวม
	......รายวิชา

	
	คิดเป็นร้อยละ
	...........



ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                            ............/............/............







ตารางสรุปรายวิชาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญฯ
หลักสูตร.............................รร. .................... ปีการศึกษา ๒๕๕๗
	ที่
	ชื่อรายวิชา
	ประเภทการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	สรุป 
> ๑ กิจกรรม

	
	
	บรรยาย
	อภิปราย/สัมมนา
	ฝึกปฏิบัติ
	ดูงาน
	งานมอบ/
จัดทำเอกสารฯ
	อื่น ๆ  (ระบุ)
	

	๑
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม.......รายวิชา
	รวม
	......รายวิชา

	
	คิดเป็นร้อยละ
	...........


ชื่อผู้บันทึกข้อมูล ………………………………………
ตำแหน่ง ..........................................................
                                                                                            ............/............/............
























ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔ การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระบบที่ได้มาตรฐาน
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ
(1) มีระเบียบกำหนดการวัดและประเมินผลชัดเจน
(2) มีการกำหนดหลักเกณฑ์การจบหลักสูตร และการพ้นสภาพผู้เรียน
(3) มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ครอบคลุมด้านสติปัญญา เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ และบุคลิกภาพ 
(4) มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย โปร่งใส ผู้เรียนตรวจสอบได้
(5) มีการทบทวนความเหมาะสม หรือพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผล
น้ำหนัก  : ๒ คะแนน
	สำหรับ
	เกณฑ์ประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	สถานศึกษา
	- ได้รับการยกเว้นไม่ประเมิน -

	ฝวก.ฯ
	มี ๑ ข้อ
	มี ๒ ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มีครบทุกข้อ

	หมายเหตุ
	ไม่มีผลการดำเนินงาน หรือต่ำกว่าระดับคะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐


ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ ดำเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จำนวน ... ข้อ จากจำนวนทั้งหมด       ๕ ข้อ ดังนี้ 
	...	(๑) 	มีระเบียบกำหนดการวัดและประเมินผลชัดเจน
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	...	(๒) 	มีการกำหนดหลักเกณฑ์การจบหลักสูตร และการพ้นสภาพผู้เรียน
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	...	(๓) 	 มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ครอบคลุมด้านสติปัญญา เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ และบุคลิกภาพ
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	...	(๔)	 มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย โปร่งใส ผู้เรียนตรวจสอบได้
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	...	(๕)   มีการทบทวนความเหมาะสม หรือพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผล
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔ฯ เท่ากับ ... คะแนน
ผลสรุป
	ข้อมูล
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙

	จำนวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)
	-
	-
	๕ ข้อ

	จำนวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ)
โดยระบุข้อที่ดำเนินการได้
	-
	-
	... ข้อ
(มีข้อ ......)

	ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรือ ๕)
	-
	-
	


เอกสารอ้างอิง : 
เอกสาร ๖.๔.๑ .................................................................................................................................................
เอกสาร ๖.๔.๒ .................................................................................................................................................
เอกสาร ๖.๔.๓ .................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๕  ความพร้อมในการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ 
 
-------------------------------------เว้นการประเมิน-----------------------------------

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๖ แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ภายนอกสถานศึกษา 

-------------------------------------เว้นการประเมิน-----------------------------------

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๗ ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ ต่อจำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด 

-------------------------------------เว้นการประเมิน-----------------------------------

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๘ ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ต่อจำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด 

-------------------------------------เว้นการประเมิน-----------------------------------

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๙ ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ต่อจำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด 

-------------------------------------เว้นการประเมิน-----------------------------------



















ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๖ การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก

(A)
	ผลประเมิน  
	ผล
เฉลี่ย 
๓ ปี
	ระดับคะแนน
 (B)
	ผลคูณของ
(A) * (B)

	
	
	ปี 
๕๗
	ปี 
๕๘
	ปี 
๕๙
	
	
	

	๖.๑ มีการบริหารหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตามนโยบายด้านการศึกษาของ ทร. และ กห.
	๓
	-
	-
	... ใน
๕ ข้อ
	-
	
	

	๖.๒ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านอาจารย์  
	๓
	-
	-
	... ใน ๕ ข้อ
	-
	
	

	๖.๓  ร้อยละของจำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน
ที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง/สร้างเสริมประสบการณ์จริง ต่อจำนวนรายวิชาทั้งหมด
	๒
	
	
	
	
	
	

	๖.๔ การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระบบที่ได้มาตรฐาน 
	๒
	-
	-
	.. ใน
๕ ข้อ
	
	
	

	๖.๕ ความพร้อมในการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ 
	
	------------เว้นการประเมิน---------------------

	๖.๖ แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ภายนอกสถานศึกษา
	
	------------เว้นการประเมิน---------------------

	๖.๗ ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ ต่อจำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด 
	
	------------เว้นการประเมิน---------------------

	๖.๘ ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ต่อจำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด
	
	------------เว้นการประเมิน---------------------

	๖.๙ ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ต่อจำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด 
	
	------------เว้นการประเมิน---------------------

	รวม
	๑๐
	
	
	
	
	
	

	ผลประเมิน ม.๖
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	


จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๖ฯ 
๑. ....................................................................................................................................................
๒. ..................................................................................................................................................
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๖ฯ 
๑. ....................................................................................................................................................
๒. ....................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ ๖ฯ 
๑. ....................................................................................................................................................
๒. ....................................................................................................................................................







มาตรฐานที่ ๗  การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน   
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ
(๑) 	มีหลักเกณฑ์ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติชัดเจน
(๒) 	มีหน่วยงาน คณะกรรมการ และบุคลากรรับผิดชอบในการดำเนินการของสถาบัน
(๓) 	มีบุคลากรทุกภาคส่วนในสถาบันให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ
(๔) 	มีการนำระบบประกันคุณภาพมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ดำเนินการเป็นประจำ โดยเริ่มจากการวางแผน การดำเนินการตามแผน การตรวจสอบ การประเมิน และการปรับปรุง เพื่อให้การดำเนินงานตามภารกิจ บรรลุเป้าประสงค์ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
(๕) 	สถาบันส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้งานประกันคุณภาพแก่บุคลากร
(๖) 	มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในที่ครบถ้วน มีการจัดทำรายงานประจำปี ที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ และมีการรายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
(๗) มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับสถาบันหรือสถานศึกษาอื่น และมีกิจกรรมร่วมกัน
(๘) 	สถาบันได้รับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด ในทุกวงรอบสามปี
น้ำหนัก  : ๕ คะแนน
	สำหรับ
	เกณฑ์ประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	สถานศึกษา
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มี ๕ - ๖ ข้อ
	มี ๗ - ๘ ข้อ
	มีครบทุกข้อ

	ฝวก.ฯ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ 
	มี ๕ ข้อ
	มี ๖-๗ ข้อ
	มีครบทุกข้อ

	หมายเหตุ
	ไม่มีผลการดำเนินงาน หรือต่ำกว่าระดับคะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐


ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ ดำเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จำนวน ... ข้อ จากจำนวนทั้งหมด       ๘ ข้อ ดังนี้ 
... 	(๑) 	มีหลักเกณฑ์ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติชัดเจน  
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
... 	(๒) 	มีหน่วยงาน คณะกรรมการ และบุคลากรรับผิดชอบในการดำเนินการของสถาบัน
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	... 	(๓) 	มีบุคลากรทุกภาคส่วนในสถาบันให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	... 	(๔) 	มีการนำระบบประกันคุณภาพมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ดำเนินการเป็นประจำ โดยเริ่มจากการวางแผน การดำเนินการตามแผน การตรวจสอบ การประเมิน และการปรับปรุง  เพื่อให้การดำเนินงานตามภารกิจ บรรลุเป้าประสงค์ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	... 	(๕)	สถาบันส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้งานประกันคุณภาพแก่บุคลากร
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	... 	(๖) 	มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในที่ครบถ้วน มีการจัดทำรายงานประจำปี ที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ และมีการรายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	... 	(๗)	มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับสถาบันหรือสถานศึกษาอื่น และมีกิจกรรมร่วมกัน
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	... 	(๘) 	สถาบันได้รับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด ในทุกวงรอบสามปี
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ฯ เท่ากับ ... คะแนน
ผลสรุป
	ข้อมูล
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙

	จำนวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)
	-
	-
	๘ ข้อ

	
จำนวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ)
โดยระบุข้อที่ดำเนินการได้
	-
	-
	.. ข้อ
(มีข้อ ....)

	ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรือ ๕)
	-
	-
	


เอกสารอ้างอิง : 
เอกสาร ๗.๑.๑ .....................................................................................................................................................
เอกสาร ๗.๑.๒ ......................................................................................................................................................
เอกสาร ๗.๑.๓ ......................................................................................................................................................














ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ การพัฒนาสถาบันจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
(๑) 	มีรายงานการประเมินตนเองของสถาบัน ซึ่งเป็นรายงานที่ถูกต้องน่าเชื่อถือเป็นประจำทุกปี โดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสถาบัน
(๒) 	มีการนำข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายในหรือภายนอก ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน
(๓) 	มีการกำหนดผู้รับผิดชอบติดตาม การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา อันเนื่องมาจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปสู่การปฏิบัติ
(๔) 	มีการพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารของสถาบัน อันเนื่องมาจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
(๕) 	มีหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการพัฒนาในส่วนที่สถาบันไม่สามารถดำเนินการให้สำเร็จได้โดยตนเอง
น้ำหนัก  : ๕ คะแนน
	สำหรับ
	เกณฑ์ประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	สถานศึกษา
	มี ๑ ข้อ
	มี ๒ ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มีครบทุกข้อ

	ฝวก.ฯ
	มี ๑ ข้อ
	มี ๒ ข้อ
	มี ๓ ข้อ
	มี ๔ ข้อ
	มีครบทุกข้อ

	หมายเหตุ
	ไม่มีผลการดำเนินงาน หรือต่ำกว่าระดับคะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐


ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ฝวก.ฯ ดำเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จำนวน ... ข้อ จากจำนวนทั้งหมด       ๕ ข้อ ดังนี้ 
... 	(๑) 	มีรายงานการประเมินตนเองของสถาบัน ซึ่งเป็นรายงานที่ถูกต้องน่าเชื่อถือเป็นประจำทุกปี       โดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสถาบัน 
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
... 	(๒) 	มีการนำข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายในหรือภายนอก ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	... 	(๓) 	มีการกำหนดผู้รับผิดชอบติดตาม การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา อันเนื่องมาจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปสู่การปฏิบัติ 
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	... 	(๔) 	มีการพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารของสถาบัน อันเนื่องมาจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
	... 	(๕) 	มีหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการพัฒนาในส่วนที่สถาบันไม่สามารถดำเนินการให้สำเร็จได้โดยตนเอง 
ระบุว่ามีอย่างไร............................................................................................... (เอกสารหมายเลข ......................) 
		จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ฯ เท่ากับ ... คะแนน





ผลสรุป
	ข้อมูล
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙

	จำนวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)
	-
	-
	๕ ข้อ

	จำนวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ)
โดยระบุข้อที่ดำเนินการได้
	-
	-
	... ข้อ
(มีข้อ .....)

	ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรือ ๕)
	-
	-
	


เอกสารอ้างอิง : 
เอกสาร ๗.๒.๑ .....................................................................................................................................................
เอกสาร ๗.๒.๒ .....................................................................................................................................................
เอกสาร ๗.๒.๓ ......................................................................................................................................................





























ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก

(A)
	ผลประเมิน  
	ผล
เฉลี่ย 
๓ ปี
	ระดับคะแนน
 (B)
	ผลคูณของ
(A) * (B)

	
	
	ปี 
๕๗
	ปี 
๕๘
	ปี 
๖๐
	
	
	

	๗.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน
	๕
	-
	-
	...ใน 
๘ ข้อ
	-
	
	

	๗.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน
	๕
	-
	-
	... ใน 
๕ ข้อ
	-
	
	

	รวม
	๑๐
	
	
	
	
	
	

	ผลประเมิน ม.๗
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	


จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๗ฯ 
๑. ....................................................................................................................................................
๒. ..................................................................................................................................................
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๗ฯ 
๑. ....................................................................................................................................................
๒. ....................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ ๗ฯ  
๑. ....................................................................................................................................................
๒. ....................................................................................................................................................




















ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 

-------------------------------------เว้นการประเมิน-----------------------------------

ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม  

-------------------------------------เว้นการประเมิน-----------------------------------

































ตารางสรุปผลสรุปและประเมินคุณภาพระดับสถาบัน

	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
	คะแนน
เฉลี่ย
	ผลการ
ประเมิน

	ม.๑ คุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา
	เว้นประเมิน

	ม.๒ การวิจัยและผลงานทางวิชาการ
	๕
	
	

	ม.๓ การบริการทางวิชาการ
	๑๐
	
	

	ม.๔ การทำนุบำรุง ศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี
	เว้นประเมิน

	ม.๕ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน
	๑๖
	
	

	ม.๖ การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน
	๑๐
	
	

	ม.๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน
	๑๐
	
	

	รวม ม.๑ ถึง ม.๗
	๕๑
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	เว้นประเมิน

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	เว้นประเมิน

	รวมทั้งหมด
	-
	
	

	ผลประเมินระดับสถาบัน
	๕๑
	
	



การวิเคราะห์ในภาพรวมระดับสถาบัน
จุดเด่น 
๑. ..............................................................................................................................................
๒. .............................................................................................................................................
๓. .............................................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ..............................................................................................................................................
๒. ..............................................................................................................................................
๓. .............................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
๑. ..............................................................................................................................................
๒. ..............................................................................................................................................
๓. .............................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาเร่งด่วน 
๑.  .............................................................................................................................................
๒. 	...........................................................................................................................................
๓.  ............................................................................................................................................ 

...........................................
