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ส่วนที่ ๓ 
รูปแบบการเขียนรายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

...................................... 

กปภ .ยศ.ทร .ได้จัดท ารูปแบบ การเขียนรายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพ่ือให้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน ก าหนดเนื้อหาสาระในรายงานผลการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย ๕ ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนน า 
 ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 ส่วนที่ ๒  วัตถุประสงค์และวิธีการด าเนินงานคณะท างานฯ  

ส่วนที่ ๓ การติดตามข้อเสนอแนะของผลประเมินที่ผ่านมา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ส่วนที่ ๔  ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา  

ส่วนที่ ๕  ภาคผนวก 

๓.๑ ส่วนน า 
 รายละเอียดในส่วนที่ ๑ ส่วนน า เป็นการกล่าวเกริ่นน า ความเป็นมา และสรุปผลการประเมินแบบย่อ 
แต่ให้ครอบคลุมทุกด้าน ประกอบด้วย 
 ๓.๑.๑  ปกใน 
 ๓.๑.๒  ค าน า 
 ๓.๑.๓  สารบัญ 
 ๓.๑.๔  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
  

๓.๒ ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 รายละเอียดในส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา เป็นการกล่าวแนะน าสถานศึกษาโดยรวม  
เพ่ือให้เข้าใจตัวตนของสถานศึกษานั้นๆ ว่าเป็นหน่วยงานประเภทใด มีหน้าที่หรือภารกิจ บริบท ลักษณะ
โครงสร้างหน่วย แนวคิดในการบริหารงานเป็นอย่างไร รวมทั้งน าเสนอข้อมูลอื่นๆ เพ่ิมเติมได้ตามความ
เหมาะสม ประกอบด้วย 
 ๓.๒.๑  ปีที่ให้ข้อมูลและที่ตั้งสถาบัน 
 ๓.๒.๒ ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 
 ๓.๒.๓  สัญลักษณ์หน่วย 

๓.๒.๔  นโยบาย วัตถุประสงค์ ภารกิจ/พันธกิจ 
 ๓.๒.๕  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ ค าขวัญ 
 ๓.๒.๖  โครงสร้างและการจัดส่วนราชการ 
 ๓.๒.๗  รายชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหาร 
 ๓.๒.๘ รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษา/สภาการศึกษา 
 ๓.๒.๙  ข้อมูลก าลังพล  
 ๓.๒.๑๐ ข้อมูลครู/อาจารย์ (จ าแนกตามคุณวุฒิและวิชาที่สอน)  
 ๓.๒.๑๑ หลักสูตรการศึกษา  
 ๓.๒.๑๒ จ านวนผู้เรียน (แยกตามชั้นปี/พรรคเหล่า/สาขาวิชา) 
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 ๓.๒.๑๓  คุณสมบัติผู้เข้ารับการศึกษา  
 ๓.๒.๑๔  สิทธิของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ๓.๒.๑๕ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ๓.๒.๑๖ งบประมาณประจ าปีการศึกษา (รวม ๒ ปีงบประมาณ)  
   ๓.๒.๑๖.๑ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร   
   ๓.๒.๑๖.๒ งบด าเนินการจัดการศึกษา (ไม่รวมเบี้ยเลี้ยงนักเรียนและเงินเดือนข้าราชการ)  
   ๓.๒.๑๖.๓ งบประมาณด้านสื่อ /โสต อุปกรณ์ช่วยฝึก นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ 
ห้องสมุด และระบบสารสนเทศ   
   ๓.๒.๑๖.๔ งบประมาณด้านวัสดุที่ใช้ฝึกปฏิบัติ (วัสดุสิ้นเปลือง)  
   
๓.๓ ส่วนที่ ๒ วัตถุประสงค์และและวิธีการด าเนินงานของคณะท างานฯ 
 รายละเอียดในส่วนที่ ๒ วัตถุประสงค์และและวิธีการด าเนินงานของคณะท างานฯ  เป็นการชี้แจง
วัตถุประสงค์ของการประเมิน อธิบายขั้นตอน หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินของคณะท างาน ประกอบด้วย 
 ๓.๓.๑ วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
 ๓.๓.๒ วิธีการด าเนินงานของคณะท างานฯ  
  ๓.๒.๒.๑ รายชื่อและความรับผิดชอบของคณะท างานฯ 
  ๓.๒.๒.๒ หลักเกณฑ์การให้คะแนนผลประเมิน 
  ๓.๒.๒.๓ การสัมภาษณ์ 
  ๓.๒.๒.๔ สังเกตการเรียนการสอนและตรวจเยี่ยมสถานที่ 
๓.๔ ส่วนที่ ๓ การติดตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินที่ผ่ านมาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
 รายละเอียดในส่วนที่ ๓ การติดตามข้อเสนอแนะจากผลการ ประเมินที่ผ่านมา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  เป็นการรายงานว่าสถานศึกษาได้มีการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากในรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  จากรายงานผลประเมินคุณภาพภายในจากหน่วยต้นสังกัด  หรือจาก
รายงานผลการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก และมีผลการปฏิบัติเป็นอย่างไร ประกอบด้วย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา  

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
ผลการปฏิบัต ิ

เมื่อได้
ด าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ/อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีที่ผ่านมา      

๑.      

๒.      

ผลประเมินจากหน่วยต้นสังกัด (ระบุ
ชื่อหน่วย...) ในรอบท่ีผ่านมา 

     

๑.      

๒.      
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ผลประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

(ถ้ามี) 
     

๑.      

๒.      

รวม ... ข้อ .... ข้อ ..... ข้อ ...... ข้อ   

มาตรฐานที่ ๒ นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้   

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
ผลการปฏิบัต ิ

เมื่อได้
ด าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ/อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีที่ผ่านมา      

๑.      

๒.      

ผลประเมินจากหน่วยต้นสังกัด (ระบุ
ชื่อหน่วย...) ในรอบท่ีผ่านมา 

     

๑.      

๒.      

ผลประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

(ถ้ามี) 
     

๑.      

๒.      

รวม ... ข้อ .... ข้อ ..... ข้อ ...... ข้อ   

มาตรฐานที่ ๓ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
ผลการปฏิบัต ิ

เมื่อได้
ด าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ/อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีที่ผ่านมา      

๑.      

๒.      

ผลประเมินจากหน่วยต้นสังกัด (ระบุ
ชื่อหน่วย...) ในรอบท่ีผ่านมา 

     

๑.      

๒.      

ผลประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

(ถ้ามี) 
     

๑.      

๒.      

รวม ... ข้อ .... ข้อ ..... ข้อ ...... ข้อ   
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มาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
ผลการปฏิบัต ิ

เมื่อได้
ด าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ/อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีที่ผ่านมา      

๑.      

๒.      

ผลประเมินจากหน่วยต้นสังกัด (ระบุ
ชื่อหน่วย...) ในรอบท่ีผ่านมา 

     

๑.      

๒.      

ผลประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

(ถ้ามี) 
     

๑.      

๒.      

รวม ... ข้อ .... ข้อ ..... ข้อ ...... ข้อ   

มาตรฐานที่ ๕ การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน   

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
ผลการปฏิบัต ิ

เมื่อได้
ด าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ/อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีที่ผ่านมา      

๑.      

๒.      

ผลประเมินจากหน่วยต้นสังกัด (ระบุ
ชื่อหน่วย...) ในรอบท่ีผ่านมา 

     

๑.      

๒.      

ผลประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

(ถ้ามี) 
     

๑.      

๒.      

รวม ... ข้อ .... ข้อ ..... ข้อ ...... ข้อ   
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มาตรฐานที่ ๖ การฝึกศึกษาวิชาทหารและภาวะผู้น า 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
ผลการปฏิบัต ิ

เมื่อได้
ด าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ/อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีที่ผ่านมา      

๑.      

๒.      

ผลประเมินจากหน่วยต้นสังกัด (ระบุ
ชื่อหน่วย...) ในรอบท่ีผ่านมา 

     

๑.      

๒.      

ผลประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

(ถ้ามี) 
     

๑.      

๒.      

รวม ...ข้อ .... ข้อ ..... ข้อ ...... ข้อ   

มาตรฐานที่ ๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน   

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
ผลการปฏิบัต ิ

เมื่อได้
ด าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ/อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีที่ผ่านมา      

๑.      

๒.      

ผลประเมินจากหน่วยต้นสังกัด (ระบุ
ชื่อหน่วย...) ในรอบท่ีผ่านมา 

     

๑.      

๒.      

ผลประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

(ถ้ามี) 
     

๑.      

๒.      

รวม ... ข้อ .... ข้อ ..... ข้อ ...... ข้อ   
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กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์   

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
ผลการปฏิบัต ิ

เมื่อได้
ด าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ/อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีที่ผ่านมา      

๑.      

๒.      

ผลประเมินจากหน่วยต้นสังกัด (ระบุ
ชื่อหน่วย...) ในรอบท่ีผ่านมา 

     

๑.      

๒.      

ผลประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

(ถ้ามี) 
     

๑.      

๒.      

รวม ... ข้อ .... ข้อ ..... ข้อ ...... ข้อ   

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม   

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
ผลการปฏิบัต ิ

เมื่อได้
ด าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ/อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีที่ผ่านมา      

๑.      

๒.      

ผลประเมินจากหน่วยต้นสังกัด (ระบุ
ชื่อหน่วย...) ในรอบท่ีผ่านมา 

     

๑.      

๒.      

ผลประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

(ถ้ามี) 
     

๑.      

๒.      

รวม ... ข้อ .... ข้อ ..... ข้อ ...... ข้อ   

หมายเหตุ :  
 หากข้อเสนอแนะใดด าเนินการแล้ว ให้ระบวุ่าด าเนินการอย่างไรโดยย่อ บรรลุผลส าเร็จอย่างไร  
 หากข้อเสนอแนะใดยังไม่ได้ด าเนินการให้ระบุปัญหา/อุปสรรคที่ยังไม่ได้ด าเนินการ เพราะเหตุใด 
 หากข้อเสนอแนะใดอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบวุ่าจะด าเนินการอย่างไรมาบ้าง แล้วจะเสร็จเมื่อใด 



๒๗ 
 

 ในท้ายตารางของแต่ละมาตรฐาน ให้สรุปผล ดังนี้ 

สรุปมาตรฐานที่ ...  มีข้อเสนอแนะทั้งหมด ........ ข้อ  
 ด าเนินการแล้ว จ านวน ........ ข้อ  คิดเป็นร้อยละ ............ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน ....... ข้อ  คิดเป็นร้อยละ .............. 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน ......... ข้อ  คิดเป็นร้อยละ ............... 

สรุปภาพรวม  มีข้อเสนอแนะทั้งหมด ........ ข้อ  
 ด าเนินการแล้ว จ านวน ........ ข้อ  คิดเป็นร้อยละ ............ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน ....... ข้อ  คิดเป็นร้อยละ .............. 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน ......... ข้อ  คิดเป็นร้อยละ ............... 

 

๓.๕ ส่วนที่ ๔ ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 รายละเอียดในส่วนที่ ๔ ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เป็นการ
วิเคราะห์ผลประเมินในแต่ละมาตรฐาน /ตัวบ่งชี้   มีผลการด าเนินการเป็นอย่างไร  เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่
ก าหนด  รวมทั้งมีการวิเคราะห์ในระดับมาตรฐานและในภาพรวม ประกอบด้วย จุดเด่น จุดที่ควร พัฒนา และ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา โดยเรียงล าดับตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้  ทั้งนี้ ได้จ าแนกการวิเคราะห์ตาม
ประเภทของของตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพและตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ) ดังนี้ 
 ๓.๕.๑  ในกรณีเป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ....  ............................................  

ผลด าเนินงาน  (ในปีปัจจุบัน ) ด าเนินได้ตามเกณฑ์การพิจารณา จ านวน ... ข้อ  จากจ านวนทั้งหมด ... 
ข้อ ดังนี้ 

(๑) เกณฑ์พิจารณาข้อ ๑  ..... ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร ...... (เอกสารอ้างอิงหมายเลข ........) 
(๒) เกณฑ์พิจารณาข้อ ๒  ......ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร ..... (เอกสารอ้างอิงหมายเลข .........) 
(๓) เกณฑ์พิจารณาข้อ ๓  ......ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร ..... (เอกสารอ้างอิงหมายเลข .........) 
(๔) เกณฑ์พิจารณาข้อ ๔ .......ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร ....... (เอกสารอ้างอิงหมายเลข ........) 
(๕) เกณฑ์พิจารณาข้อ ๕ .......ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร ..... (เอกสารอ้างอิงหมายเลข .........) 
จึงให้ผลประเมินในตัวบ่งชี้ที่ ....... เท่ากับ ...... คะแนน   

ผลการตรวจสอบ   
ข้อมูล ปีการศึกษา ..... 

จ านวนเกณฑ์การพิจารณาท้ังหมด (ข้อ) ..... ข้อ 

จ านวนเกณฑ์การพิจารณาท่ีสามารถปฏิบัติได้ (ข้อ)  
ให้ระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

..... ข้อ 

(มีข้อ......) 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)  

 

 ๓.๕.๒  ในกรณีเป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ....  ............................................  
ผลด าเนินงาน  
(ในปีปัจจุบัน) ด าเนินได้จ านวน ......... จากจ านวนทั้งหมด ............ คิดเป็นร้อยละ/ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  ........ 

(เอกสารอ้างอิงหมายเลข ............)   



๒๘ 
 

ผลการด าเนินงานตลอด ๓ ปี ที่ผ่านมา (ปี ๒๕xx - ๒๕xx) ด าเนินได้จ านวน ......... จากจ านวนทั้งหมด 
............ คิดเป็นร้อยละ/ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ........ 

จึงให้ผลประเมินในตัวบ่งชี้ที่ ...... เท่ากับ ...... คะแนน   
ผลการตรวจสอบ  

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนข้อมูลทั้งหมด      

จ านวนผลการด าเนินงานที่ท าได้      

คิดเป็นร้อยละ/ค่าเฉลี่ย     

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ท าลักษณะเช่นนี้จนครบทุกตัวบ่งชี้ในมาตรฐานนั้น  
ในการระบุหมายเลขเอกสารอ้างอิงให้ใช้เลข ๓ หลัก ดังนี้ 
- เลขหลักท่ี ๑ หมายถึง  เอกสารอ้างอิงในมาตรฐานที่ ๑  
- เลขหลักท่ี ๒ หมายถึง  เอกสารอ้างอิงของตัวบ่งชี้ในมาตรฐานนั้นๆ  
- เลขหลักท่ี ๓ หมายถึง  เอกสารอ้างอิงล าดับที่ในตัวบ่งชี้ของมาตรฐานนั้นๆ  
ตัวอย่าง  เอกสารหมายเลข ๔.๑.๕ หมายถึงเอกสารล าดับที่ ๕ ของตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ในมาตรฐานที่ ๔  

๓.๕.๓  ตารางสรุปผลการประเมินตามรายมาตรฐาน 
ก าหนดการแปลความหมายค่าเฉลี่ยของผลประเมินระดับมาตรฐาน ไว้ดังนี้  
คะแนน  ๐.๐๐ - ๑.๕๐    อยู่ในระดับคุณภาพ  ต้องปรับปรุง 
คะแนน  ๑.๕๑ - ๒.๕๐    อยู่ในระดับคุณภาพ  ควรปรับปรุง 
คะแนน  ๒.๕๑ - ๓.๕๐    อยู่ในระดับคุณภาพ  พอใช้ 
คะแนน  ๓.๕๑ - ๔.๕๐    อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
คะแนน  ๔.๕๑ - ๕.๐๐    อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ....  .................................................. 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก 

 
 

(A) 

ผลด าเนินงาน (อิงเกณฑ์ ๕ ระดับ) รวม  
๓ ปี 

ผล 
เฉลี่ย  
๓ ปี 

 

คะ 
แนน 
ที่ได ้
(B) 

ผล
คูณ 
(A)* 
(B) 

ปี พ.ศ. ......... ปี พ.ศ. ......... ปี พ.ศ. ......... 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร คะแนน ตัวหาร คะแนน ตัวหาร คะแนน  

๑. .....            
            
๒. .....      ... ข้อ      
      ๕ ข้อ      

รวม             
รวม ม...            

ระดับคุณภาพ ม....            
 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ ................................................................ 
๑. .............................................................................................................................................. 
๒. .............................................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ........................................................ 
๑. .............................................................................................................................................. 
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๒. .............................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของมาตรฐานที่ ........................................ 
๑. .............................................................................................................................................. 
๒. .............................................................................................................................................. 
ท าลักษณะเช่นนี้จนครบทุกมาตรฐาน 
ค าอธิบายเพิ่มเติม 
จุดเด่น :  
- ระบุหรือแสดงว่าในมาตรฐานนั้น มีสิ่งใดที่เป็นจุดแข็งที่มองเห็นชัดเจน  
- อาจเป็นตัวบ่งชี้ใดที่ได้คะแนนเต็มหรือสูงสุดก็ได้ 
- ในแต่ละมาตรฐานอาจไม่มีจุดเด่นก็ได้  ถ้าเห็นไม่ชัดเจน 
- การเขียนจุดเด่นเป็นการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไม่จ าเป็นต้องมีทุกตัวบ่งชี้  
จุดที่ควรพัฒนา :  
- ระบุหรือแสดงว่าในมาตรฐานนั้น มีสิ่งใดที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องได้รั บการปรับปรุงแก้ไข  หรือมีสิ่งใดที่

เป็นอุปสรรคในการพัฒนาตัวบ่งชี้ในมาตรฐานนั้นๆ  
- อาจเป็นตัวบ่งชี้ใดที่ได้คะแนนน้อยหรือต่ าสุดก็ได้ 
- ในแต่ละมาตรฐานอาจไม่มีจุดที่ควรพัฒนาก็ได้  ถ้าเห็นว่าในภาพรวมของมาตรฐานนั้น ดีอยู่แล้ว 
- การเขียนจุดที่ควรพัฒนาเป็นการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไม่จ าเป็นต้องมีทุกตัวบ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา :  
- ระบุแนวทางหรือวิธีการในการปรับปรุงแก้ไขจุดที่ควรพัฒนา  หรือแนวทางเสริมที่จะพัฒนาจุดเด่น

ให้สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน ควรประกอบด้วย Who What Where When why How คือ ให้ใคร? ท าอะไร? ที่ไหน? 
เมื่อไร? อย่างไร? เพ่ืออะไรควรระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้   

๓.๕.๔ ตารางสรุปผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพระดับสถาบัน 

มาตรฐาน 
คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการ 

ประเมิน 
น้ าหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 

X น้ าหนัก 

ม.๑ คุณภาพผูส าเร็จการศึกษา   ๔๐  

ม.๒ นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้   ๑๐  

ม.๓ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ   ๒๐  

ม.๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน   ๔๐  

ม.๕ การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน   ๔๕  

ม.๖ การฝึกศึกษาวิชาทหาร และภาวะผู้น า    ๑๐  

ม.๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน   ๓๐  

รวม ม.๑ ถึง ม.๗   ๑๙๕  

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์     

เรื่องท่ี ๑   ๕  

เรื่องท่ี ๒    ๕  

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม     

ประเด็นที่ ๑   ๕  

ประเด็นที่ ๒    ๕  

รวมทั้งหมด   ๒๑๕  

ผลประเมินระดับสถาบัน ระดับ .....  



๓๐ 
 

หมายเหตุ : ก าหนดการแปลความหมายค่าเฉลี่ยของผลประเมินระดับสถาบันเช่นเดียวกับระดับมาตรฐาน  คือ  
คะแนน  ๐.๐๐ - ๑.๕๐    อยู่ในระดับคุณภาพ  ต้องปรับปรุง 
คะแนน  ๑.๕๑ - ๒.๕๐    อยู่ในระดับคุณภาพ  ควรปรับปรุง 
คะแนน  ๒.๕๑ - ๓.๕๐    อยู่ในระดับคุณภาพ  พอใช้ 
คะแนน  ๓.๕๑ - ๔.๕๐    อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
คะแนน  ๔.๕๑ - ๕.๐๐    อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 

 ๓.๕.๕ การวิเคราะห์ในภาพรวมระดับสถาบัน 
จุดเด่น (สรุปจุดเด่นทั้งหมด  โดยดึงมาจากจุดเด่นที่อยู่ท้ายของทุกมาตรฐาน) 
๑. .............................................................................................................................................. 
๒. ............................................................................................................................................. 
๓. ..............................................................................................................................................  
จุดที่ควรพัฒนา  (สรุปจุดที่ควรพัฒนาทั้งหมด  โดยดึงมาจากจุดที่ควรพัฒนาที่อยู่ท้ายของทุก

มาตรฐาน) 
๑. .............................................................................................................................................. 
๒. .............................................................................................................................................. 
๓. ..............................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา (สรุปข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาทั้งหมด  โดยดึงมาจากจุดที่ควรพัฒนา

ที่อยู่ท้ายของทุกมาตรฐาน) 
๑. .............................................................................................................................................. 
๒. .............................................................................................................................................. 
๓. ..............................................................................................................................................  

 ๓.๕.๖ การสรุปผลการวิเคราะห์ในภาพรวมระดับสถาบัน 
 จุดเด่น (เลือกจุดเด่นจากแต่ละมาตรฐาน ๓ อันดับ ที่สามารถสื่อถึงภาพรวมของสถาบัน ที่ท าได้อย่าง

สมบูรณ์) 
๑. .............................................................................................................................................. 
๒. ............................................................................................................................................. 
๓. ..............................................................................................................................................  
จุดที่ควรพัฒนา  (เลือกจุดที่ควรพัฒนาจากแต่ละมาตรฐาน ๓ อันดับ ที่สามารถสื่อถึงภ าพรวมของ

สถาบันว่ายังไม่ได้ท า หรือท าแต่ยังไม่สมบูรณ์หรือไม่ชัดเจน หรือมีข้อขัดข้องในการด าเนินงาน) 
๑. .............................................................................................................................................. 
๒. .............................................................................................................................................. 
๓. ..............................................................................................................................................  

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเร่งด่วน ๓ อันดับแรก (เลือกข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาที่คิดว่ามีความส าคัญ
เร่งด่วน ที่ต้องรีบด าเนินการในโอกาสแรก และควรสอดคล้องกับจุดที่ควรพัฒนาในข้างต้น 

๑.  ............................................................................................................................................. 
๒.  ........................................................................................................................................... 
๓.  ............................................................................................................................................  

 



๓๑ 
 

  หมายเหตุ รายละเอียดในส่วนที่ ๔ ของรายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน ได้จัดท า
เป็นแบบฟอร์มไว้ในส่วนที่ ๕ ของคู่มือฯ   
 

๓.๖  ส่วนที่ ๕ ภาคผนวก 
รายละเอียดในส่วนที่ ๕ ผนวก เป็นการน าเสนอ หลักฐานส าคัญบางประเด็น เพ่ือยืนยันที่มาของผล

ประเมิน ให้มีรายละเอียดและความสมบูรณ์เพ่ิมมากยิ่งข้ึน ประกอบด้วย 
๓.๖.๑  ผนวก ก ตารางสรุปผลตรวจสอบและประเมินคุณภาพ  
๓.๖.๒ ผนวก ข ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ  
๓.๖.๓  ผนวก ค แผนก าหนดการประเมิน  
๓.๖.๔ ผนวก ง หนังสือรับรองผลการประเมินจากสถานศึกษา 
๓.๖.๕  ผนวก จ รายชื่อครู/อาจารย์ประจ า และครูปกครองทั้งหมด  
๓.๖.๖  ผนวก ฉ รายละเอียดงบประมาณย้อนหลัง ๓ ปี 
๓.๖.๗  ผนวก ช รายชื่อโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
๓.๖.๘  ผนวก ซ ผลการสัมภาษณ์และตรวจเยี่ยมสถานที่  
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