
๓๒ 
 

ส่วนที่ ๔  
แนวทางและเทคนิคการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในแต่ละมาตรฐาน 

........................................ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
 มีทั้งหมด ๕ ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ /มาตรฐานวิชาชีพ
เฉพาะทางอยู่ในเกณฑ์ดีข้ึนไปตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด  
 

 เกณฑ์ท่ีสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ : ได้คะแนน ≥ ร้อยละ ๖๐ 
 เกณฑ์ท่ีสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพในระดับเกณฑ์ดี : ได้คะแนน ≥ ร้อยละ ๗๐ 

 ส าหรับ รร.ชุมพลฯยศ.ทร. รร.สสท.กวก.สสท.ทร. รร.นย.ศฝ.นย. รร.อล.กวก.อล.ทร.  รร.พธ.พธ.ทร. 
และ รร.ขส.กวก.ขส.ทร. : ใช้คะแนนเฉลี่ยผลการสอบข้อสอบมาตรานวิชาชีพเฉพาะทางรวมกับคะแนน
ฝึกภาคปฏิบัติตลอดปี 

 ส าหรับ รร.ชอร.กศษ.กพช.อร. รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. และ รร.นวก.ศวก.พร. : ใช้คะแนนจากผล   
การสอบข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
น้ าหนัก  : ๘ คะแนน 

เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ๑ - ๔๔.๙๙ ≥ ๔๕ ≥ ๕๕ ≥ ๖๕ ≥ ๗๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
 

วิธีค านวณ  : 
 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ/มาตรฐาน
วิชาชีพเฉพาะทาง อยู่ในเกณฑ์ดีขึ้นไปตามที่สถานศึกษาก าหนด   X  ๑๐๐ 

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
 - ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  ในแต่ละปีการศึกษา 
  -   ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่
ในเกณฑ์ด-ีดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด  
  -  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนความประพฤติ /การประเมินค่า
คุณลักษณะทางทหาร มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมากตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 
การตรวจสอบเอกสาร : 

๑. หนังสือ/ค าสั่ง/บันทึกแต่งตั้งกรรมการสอบความรู้ 



๓๓ 
 

๒. หนังสือ/ค าสั่ง/บันทึกแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
๓. หลักฐานแสดงการอนุมัติแผนงานโครงการจัดท าและ/หรือพัฒนาข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
๔. รายงานการประชุมคณะกรรมการ ที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ /จัดท า

ข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
๕. เอกสารหลักเกณฑ์การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละสาขา 
๖. เอกสารหลักเกณฑ์การจัดท าข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
๗. ข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ และแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
๘. รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
๙. เอกสารแสดงรายชื่อของผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา (แยกตามหลักสูตรของ

แต่ละพรรค-เหล่า และสาขาวิชาชีพ ที่สถานศึกษาเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา) 
๑๐. หลักฐานรายงานผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา รวมทั้งสรุปจ านวน

ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ หรือมาตรฐานวิชาชีพเฉพาะทางอยู่ในเกณฑ์
ดีขึ้นไป ประจ าปีการศึกษา 

๑๑. แบบประเมินโครงการจัดท าและ/หรือพัฒนาข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
๑๒. รายงานสรุปผลการประเมินโครงการและจัดท า/หรือพัฒนาข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
๑๓. แบบเสนอผลการสอบความรู้ (ยศ.๕) 
๑๔. รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ผลประเมินจากแบบติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา (ข้อมูลในตัวบ่งชี้ที่ 

๑.๕) 
๑๕. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนตัวบ่งชี้ : 
 ๑.  ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ 
  ๑.๑  จ านวนของผู้เรียนทั้งหมด (แยกตามหลักสูตรของแต่ละพรรค- เหล่า และสาขาวิชาชีพที่
สถานศึกษาเปิดสอน) ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 ๑.๒  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด  (แยกตามหลักสูตรของแต่ละพรรค- เหล่า) ในแต่ละปี
การศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 ๑.๓  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ /มาตรฐานวิชาชีพเฉพาะทาง
ในเกณฑ์ดีข้ึนไป จ าแนกตามระดับคะแนน ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 ๑.๔  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ /มาตรฐานวิชาชีพเฉพาะทาง
จ าแนกตามระดับคะแนน ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 ๑.๕  ค่าร้อยละหรือค่าคะแนนที่สถานศึกษาก าหนดให้เป็นเกณฑ์ดีข้ึนไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ/มาตรฐานวิชาชีพเฉพาะทาง ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 ๒.  เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ จึงต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตารางการ
ตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปี ให้กรอกข้อมูลดังนี้ 
  - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด  
  - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ (ได้คะแนน ≥ ร้อยละ ๖๐)  
  - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพในเกณฑ์ดีข้ึนไป  (ได้คะแนน ≥ 
ร้อยละ ๗๐)  



๓๔ 
 
  - ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพในเกณฑ์ดีข้ึนไปต่อ
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 
 ๓. สรุปให้ได้ว่าเมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มีผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน/มาตรฐาน
วิชาชีพเฉพาะทางอยู่ในเกณฑ์ดีข้ึนไปตามที่สถานศึกษาก าหนดกี่นาย ? จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ทั้งหมด กี่นาย ? คิดเป็นร้อยละเท่าไร ? แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินว่า ตรงกับเกณฑ์
ประเมินระดับใด? แล้วกรอกข้อมูลลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐานดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน

ประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 ๒. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบจัดท ามาตรฐานวิชาชีพ  เกี่ยวกับกระบวนในการจัดท ามาตรฐานวิชาชีพ
และข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพเป็นอย่างไร?  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อสอบหรือไม่ ประกอบด้วย      
ใครบ้าง?  การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเป็นอย่างไร?  มีการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบหรือไม่ ?  
ถ้ามีผลเป็นอย่างไร? รวมทั้งมีการปรับปรุงข้อสอบอย่างไร? 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  ค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผู้ส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา (พิจารณาจากคะแนนภาคทฤษฎีตลอดหลักสูตร)  

น้ าหนัก  : ๘ คะแนน 
เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 ๑ - ๒.๑๙ ≥ ๒.๒๐ ≥ ๒.๓๐ ≥ ๒.๔๐ ≥ ๒.๕๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  

หรือต่ ากว่าระดับ 
คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

วิธีค านวณ  : 

คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 
  X  ๑๐๐ 

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :  
- ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ /

มาตรฐานวิชาชีพเฉพาะทางตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดวิชาชีพเฉพาะ
ทางตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด  
  -  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึ กษาในแต่ละปี ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่
ในเกณฑ์ด-ีดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด  
 - ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนความประพฤติ /การประเมินค่า
คุณลักษณะทางทหาร มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ อยู่ในเ กณฑ์ด-ีดีมากตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 

 



๓๕ 
 
การตรวจสอบเอกสาร : 

๑. หลักฐานแสดงการอนุมัติตัดสินผลการสอบความรู้และแบบเสนอผลการสอบความรู้ (ยศ.๕) 
ประจ าปีการศึกษา  

๒. รายงานสรุปค่าเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรของผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด ประจ าปี
การศึกษา 

๓. ผลการสอบความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาของแต่ละคน  พิจารณา คะแนนผลสอบ ภาคทฤษฎี
จากแบบเสนอผลการสอบความรู้ ยศ.๕ ช่อง (ก)  

๔. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจ 
 ๑.๑  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด (แยกตามหลักสูตรของแต่ละพรรค-เหล่า) 
 ๑.๒  ค่าเฉลี่ยผลการสอบความรู้คะแนนภาคทฤษฎีตลอดหลักสูตรของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคน 

 ๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ จึงต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตารางการ
ตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี ้โดยในแต่ละปี ให้กรอกข้อมูลดังนี้ 
  - ค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 
 ๓. สรุปให้ได้ว่าเมื่อรวมตลอด ๓ ปีแล้ว มีค่าเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร(GPAX) เท่าไร? แล้วน ามา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินว่าอยู่ ในระดับใด ? และกรอกข้อมูลลงในตารางผลการตรวจสอบ     
ท้ายตัวบ่งชี้ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่ สถานศึกษา ไม่มีเอกสาร /หลักฐาน  ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียน

รายงานการประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
  ๒. ค าถาม :  ไม่มี 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓  ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์  
ดี-ดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด (พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยรวม) 
    

 เกณฑ์ดี       :  คะแนนเฉลี่ยรวม ≥ ๒.๕๑ 
 เกณฑ์ดีมาก  :  คะแนนเฉลี่ยรวม ≥ ๓.๕๑ 

น้ าหนัก  : ๘ คะแนน 
เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 ๑ - ๒๙.๙๙ ≥ ๓๐ ≥ ๔๐ ≥ ๕๐ ≥ ๖๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  

หรือต่ ากว่าระดับ 
คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

 

 
 



๓๖ 
 
วิธีค านวณ  : 

 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี ที่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
อยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด  X  ๑๐๐  

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด  
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :   
- ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ /

มาตรฐานวิชาชีพเฉพาะทางตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดวิชาชีพเฉพาะ
ทางตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด  

- ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา 

-  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนความประพฤติ /การประเมินค่า
คุณลักษณะทางทหาร มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมากตามท่ีสถานศึ กษา
ก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 

การตรวจสอบเอกสาร :  
๑. หลักฐานแสดงการอนุมัติตัดสินผลการสอบความรู้และแบบเสนอผลการสอบความรู้ (ยศ.๕) 

ประจ าปีการศึกษา  
๒. ผลการสอบความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาของแต่ละคนที่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ 

ดี-ดีมาก พิจารณาจากแบบเสนอผลการสอบความรู้ ยศ.๕ ช่อง (ด)  
๓. รายงาน สรุปสถิติจ านวนผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามระดับคะแนนที่สอบผ่านการ

สอบความรู้ ประจ าปีการศึกษา  
๔. รายงานสรุปผล สัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมาก ประจ าปี

การศึกษา 
๕. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจ 

  ๑.๑ จ านวน ผู้เรียน ทั้งหมด  (แยกตามหลักสูตรของแต่ละพรรค- เหล่า และสาขาวิชาชีพที่
สถานศึกษาเปิดสอน) ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 ๑.๒ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด (แยกตามหลักสูตรของแต่ละพรรค-เหล่า) ในแต่ละปี
การศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 ๑.๓ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (คะแนนเฉลี่ยรวม) อยู่ในเกณฑ์ดี
(คะแนนเฉลี่ยรวม ๒.๕๑ - ๓.๕๐) ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 ๑.๔ จ านวนผู้ส าเร็จการศึ กษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (คะแนนเฉลี่ยรวม ) อยู่ในเกณฑ์     
ดีมาก (คะแนนเฉลี่ยรวม  ๓.๕๑ - ๔.๐๐) ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 ๑.๕ รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (คะแนนเฉลี่ยรวม) อยู่ในเกณฑ์    
ดี-ดีมาก (ข้อ ๑.๓ + ๑.๔) ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 ๑.๖ ค่าร้อยละจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (คะแนนเฉลี่ยรวม) อยู่ใน
เกณฑดี์-ดีมาก ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 



๓๗ 
 
 ๒.  เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ จึงต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตารางการ
ตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปี ให้กรอกข้อมูลดังนี้ 
 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด  
 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี  
 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก 
 - ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมาก ต่อ
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 
 ๓. สรุปให้ได้ว่าเมื่อรวม ตลอด ๓ ปีแล้ว มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมากตามท่ีสถานศึกษาก าหนดกี่นาย? จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด
กีน่าย? คิดเป็นร้อยละเท่าไร? แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินว่าอยู่ในระดับใด ? แล้วกรอก
ข้อมูลลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
 ๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน 
ประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

๒. ค าถาม : ไม่มี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔  ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนความประพฤติ /การประเมินค่า
คุณลักษณะทางทหาร มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมาก ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 2 ของ สมศ.)  (พิจารณาจากค่าเฉลี่ยผลรวม
คะแนนความประพฤตแิละคะแนนความเหมาะสม) 
 

  เกณฑ์ดี       : ค่าเฉลี่ยผลรวมคะแนนความประพฤติและคะแนนความเหมาะสม ≥ ร้อยละ ๘๐ 
  เกณฑ์ดีมาก  : ค่าเฉลี่ยผลรวมคะแนนความประพฤติและคะแนนความเหมาะสม ≥ ร้อยละ ๙๐ 

น้ าหนัก  : ๘ คะแนน 
เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
  

๑ - ๕๙.๙๙ 
≥ ๖๐ ≥ ๗๐ ≥ ๗๕ ≥ ๘๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  

หรือต่ ากว่าระดับ 
คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

 

วิธีค านวณ : 
 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนความประพฤติ/การประเมินค่าคุณลักษณะ
ทางทหาร มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก  

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  X  ๑๐๐ 

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 

 



๓๘ 
 
การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ /
มาตรฐานวิชาชีพเฉพาะทางตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา 

-  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่
ในเกณฑ์ด-ีดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 

การตรวจสอบเอกสาร : 
๑. หลักฐานแสดงการอนุมัติตัดสินผลการสอบความรู้และแบบเสนอผลการสอบความรู้ (ยศ.๕) 

ประจ าปีการศึกษา  
๒. ผลการสอบความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาของแต่ละคนที่ มีค่าเฉลี่ยผลรวมคะแนนความ

ประพฤต ิ(ฉ) และคะแนนความเหมาะสม (ช) พิจารณาจากแบบเสนอผลการสอบความรู้ ยศ.๕ ช่อง (ฉ) 
และ (ช) รวมกันแล้วหารด้วย ๒ คือ {(ฉ)+(ช)}/๒   

๓. รายงานสรุปผลคะแนนความประพฤติ /การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก ของผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  

๔. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
 ๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ 
  ๑.๑  จ านวน ผู้เรียน ทั้งหมด  (แยกตามหลักสูตรของแต่ละพรรค- เหล่า และสาขาวิชาชีพที่
สถานศึกษาเปิดสอน) ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

 ๑.๒  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
  ๑.๓  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมี ค่าเฉลี่ยผลรวมคะแนนความประพฤติและคะแนนความ
เหมาะสมอยู่ในเกณฑ์ดี  (ร้อยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙) ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
  ๑.๔  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีค่าเฉลี่ยผลรวมคะแนน ความประพฤติและคะแนนความ
เหมาะสมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  (ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐) ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
  ๑.๕ รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีค่าเฉลี่ยผลรวมคะแนนความประพฤติและคะแนนความ
เหมาะสมอยู่ในเกณฑ์ด-ีดีมาก (ข้อ ๑.๓ + ๑.๔) ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
  ๑.๖ ค่าร้อยละ ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนความประพฤติ /การประเมินค่า
คุณลักษณะทางทหาร มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมาก ต่อจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

๒.  เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ จึงต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตารางการ
ตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปี ให้กรอกข้อมูลดังนี้ 

 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด  
 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมี คะแนนความประพฤติ /การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหาร  

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ด ี
 -  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมี คะแนนความประพฤติ /การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหาร  

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดมีาก  



๓๙ 
 

 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมี คะแนนความประพฤติ /การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหาร   
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ด-ีดีมาก 

 - ค่าร้อยละของ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมี คะแนนความประพฤติ /การประเมินค่า
คุณลักษณะทางทหาร มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  อยู่ในเกณฑ์ดี -ดีมาก ต่อจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 
 ๓. สรุปให้ได้ว่าเมื่อรวม ตลอด ๓ ปีแล้ว มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนความประพฤติ /  
การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหาร มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมากกี่นาย? 
จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด กี่นาย? คิดเป็นร้อ ยละเท่าไร ? น ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การ
ประเมินว่าอยู่ในระดับใด? แล้วกรอกข้อมูลลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ 
 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
 ๑.  ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน 
ประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

๒. ค าถาม : ไม่มี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕  ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้ผลประเมินคว ามพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มี ต่ อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ในด้านสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะทางทหารเกณฑ์ดีขึ้นไป ต่อจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดที่ได้รับการประเมิน (ตัวบ่งชี้ที่ 4 ของ สมศ.)  
 

 เกณฑ์ดขีึ้นไป  : ผลประเมิน  ≥ ๓.๕๑ จากมาตรวัด ๕ ระดับ  

น้ าหนัก  : ๘ คะแนน 
เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 ๑ - ๔๔.๙๙ ≥ ๔๕ ≥ ๕๕ ≥ ๖๕ ≥ ๗๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  

หรือต่ ากว่าระดับ 
คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

 

วิธีค านวณ  : 
 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้ผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ในด้านสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะทางทหาร

เกณฑ์ดีขึ้นไป   X  ๑๐๐ 

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดที่ได้รับแบบประเมินกลับคืน 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :  
- ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ /

มาตรฐานวิชาชีพเฉพาะทางตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดวิชาชีพเฉพาะ
ทางตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด  

- ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา 



๔๐ 
 

-   ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จ การศึกษาในแต่ละปี ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่
ในเกณฑ์ด-ีดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด  

-  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนความประพฤติ /การประเมินค่า
คุณลักษณะทางทหาร มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ด-ี ดีมากตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 

การตรวจสอบเอกสาร : 
 ๑.  แบบประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา (ใช้มาตรวัด ๕ ระดับ) 
 ๒.  รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  
 ๓.  หนังสือแจ้งผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุ ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ให้หน่วยที่
เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษาทราบ 
 ๔. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
 ๑. ข้อมูลประกอบการตรวจ 
   ๑.๑  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
   ๑.๒  จ านวนแบบประเมิน ความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุที่ มีต่อผู้ ส าเร็จการศึกษา            
ที่แจกจ่ายทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
   ๑.๓  จ านวนแบบประเมิน ความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุที่ มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  ที่ได้รับ
กลับคืนมาท้ังหมด  (แบบประเมินต้องได้รับกลับคืนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) ในแต่ละปีการศึกษา และ
รวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
   ๑.๔ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลประเมิน ความพึงพอใจ อยู่ในดีขึ้น ไป (นับเฉพาะผู้ที่มี ผล
ประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากมาตรวัด ๕ ระดับ) ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
   ๑.๕ ค่าร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลประเมิน ความพึงพอใจ อยู่ในดีขึ้นไป จาก
จ านวนจ านวนแบบประเมินที่ได้รับกลับคืน ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

๒.  เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ จึงต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตารางการ
ตรวจสอบ โดยในแต่ละปี ให้กรอกข้อมูลดังนี้ 
 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด ตามที่ได้รับแบบประเมินความพึงพอใจกลับมา 
 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้ผลประเมินความพึงพอใจของหน่ วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาในด้านสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะทางทหารระดับดีขึ้นไป  
 - ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้ผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในด้านสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะทางทหารระดับดีขึ้นไป ต่อ จ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด  

๓.  สรุปให้ได้ว่าเมื่อรวม ๓ ปีแล้ว มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ี ได้ผลประเมินความพึงพอใจของ
หน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในด้านสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะทางทหารระดับดีขึ้น ไป 
กี่นาย? จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ทั้งหมดก่ีนาย ? คิดเป็นร้อยละเท่าไร ? แล้วน ามาเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์การประเมินว่าอยู่ในระดับใด? แล้วกรอกข้อมูลลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ 

 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
 ๑.  ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน 



๔๑ 
 
ประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 ๒.  ค าถาม : สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุ ที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา เกี่ยวกับ เรื่องการแจกจ่ายแบบประเมินให้หน่วยใดบ้าง ห้วงเวลาการประเมิน วิธีการ
ส ารวจ  เพื่อความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

การค านวณ/การให้คะแนนระดับมาตรฐาน และการวิเคราะห์ผลประเมิน : 
๑. การค านวณคะแนนระดับมาตรฐาน จะค านวณโดยการหาเฉลี่ยผลประเมินของทุก ตัวบ่งชี้ ใน

มาตรฐานนั้น แบบถ่วงน้ าหนัก ผลลัพธ์ใช้เป็นเลขทศนิยม ๒ ต าแหน่ง ซึ่งจะมีตัวช่วยเหลือ เป็น
โปรแกรมค านวณผลการประเมิน 

๒. น าผลลัพธ์ที่ได้ในข้อ ๑. มาเปรียบเทียบเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยคะแนน
ระดับมาตรฐาน เพื่อดังนี้  

คะแนนเฉลี่ย ๐.๐๐  -   ๑.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๑  -   ๒.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑  -   ๓.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑  -   ๔.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๑  -   ๕.๐๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก 

๓. กรอกข้อมูลลงในตารางคะแนนท้ายมาตรฐานที่ ๑ ดังนี้ 
ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ น้ าหนัก 
(A) 

ผลประเมิน 
เฉลี่ย 
 ๓  ป ี

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณ
ของ 

(A) * (B) 
ปี  

.......... 
ปี  

........... 
ปี  

........... 

๑.๑ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ/มาตรฐานวิชาชีพเฉพาะทางอยู่ใน
เกณฑ์ดีขึ้นไปตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 

๘       

๑.๒ ค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร 
(GPAX) ของผู้ส าเร็จการศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา 

๘       

๑.๓ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี ที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก ตามที่
สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 

๘       

๑.๔ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคะแนนความ
ประพฤต/ิการประเมินค่าคุณลักษณะทางทหาร มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมากตามที่
สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 

๘       

๑.๕ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้ผลประเมิน
ความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ด้านสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะทางทหารระดับ
ดีขึ้นไป ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 

๘       

รวม ๔๐       
ผลประเมินระดับมาตรฐาน        

ระดับคุณภาพ        
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๔. วิเคราะห์ผลประเมินในมาตรฐาน   โดยการพิจารณาภาพรวม ในมาตรฐานนั้น ทั้งด้านบวก  
และด้านลบ ประกอบด้วย 
 จุดเด่น : ระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถท าได้ดี มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน ที่เก่ียวข้องกับ
มาตรฐานนั้น เป็นการชื่นชมผลงานของสถานศึกษา  ไม่จ าเป็นต้องมีจุดเด่นก็ได้ ถ้าเห็นไม่ชัดเจนการ
เขียนจุดเด่นเป็นการมองภาพรวมเท่านั้น 

 จุดที่ควรพัฒนา  : ระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถท าได้ยังไม่ดี มีข้อบกพร่อง ยังไม่สมบูรณ์     
ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานนั้น เป็นสิ่งที่สถานศึกษาต้องปรับปรุงแก้ไข  อาจไม่มีจุดที่ควรพัฒนาก็ได้ ถ้าเห็น
ว่าในภาพรวมของมาตรฐานนั้นดีแล้ว 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา : ระบุวิธีการที่สถานศึกษาต้องปรับปรุงแก้ไขจุดที่ควรพัฒน าเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น หรือหาทางเสริมจุดเด่นให้ดียิ่งขึ้น เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับสถานศึกษา  
ควรระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้ โดยก าหนดให้ใคร?/หน่วยงานใด? ท าอะไร? อย่างไร? เพ่ือ
อะไร? เมื่อไร? สถานที่ใด? 
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มาตรฐานที่ ๒ นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ 
 มีทั้งหมด ๔ ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

น้ าหนัก : ๒ คะแนน  

เกณฑ์การพิจารณา  : ข้อ 
(๑)  มีระบบการบริหารงานสร้าง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ฯ 
(๒) มีการจัดท าระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานฯ 
(๓)  มีแหล่งค้นคว้าด้านต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ฯ 
(๔)  มีการพัฒนา/ให้ความรู้ส่งเสริมการผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
(๕)  มีการสร้างขวัญและก าลังใจเพื่อให้เกิดการผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ฯ 
(๖)  มีการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างคณะครู/อาจารย์ กับหน่วยงานภายนอก 
(๗)  มีการติดตามและประเมินผลแผนงานและการด าเนินงาน 
(๘)  มีการน าผลประเมินจากข้อ (๗) ไปพัฒนาหรือปรับปรุงแผนงานและการด าเนินงาน 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๒ ข้อ มี ๓ - ๔ ข้อ มี ๕ ข้อ มี ๖ - ๗ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
 - ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ สถานศึกษามีการก าหนดแผนในการบริหารจัดการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ 
ทร. และนโยบายด้านการศึกษาของ กห. 
 - ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ร้อยละของจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชาการ/นายทหารปกครองที่ได้รับ
การพัฒนาในด้านวิชาชีพ /ด้านการจัดการเรียนการสอน /ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และสารสนเทศ /
ด้านเทคโนโลยีการผลิตสื่อการเรียนการสอน /ด้านการบริหารจัดการต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า /
อาจารย์วิชาทหารฯ ทั้งหมด 
 - ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการการเรียนการสอน การสร้าง
องค์ความรู้ 
 - ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๒ แหล่งการเรียนรูท้ี่หลากหลายนอกจากในสถานศึกษา/ห้องเรียน 
 - ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๖ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการด้านส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ        
ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด    

การตรวจสอบเอกสาร : 
  ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมการ
สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน        
การประเมินและสรุปผลด าเนินงาน การปรังปรุงแก้ไขหรือพัฒนา เป็นต้น 
  ๒. เอกสารหรือฐานข้อมูลครู /อาจารย์ประจ า ฐานข้อมูลผู้เรียน การรวบรวมจ านวน นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ การน าไปใช้ประโยชน์ ในแต่ละปีการศึกษา 
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  ๓. ข้อมูล/เอกสารเกี่ยวกับแหล่งค้นคว้าเพ่ือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ทั้งภายในและภายนอก เช่น ห้องสมุด ระบบอินเตอร์เน็ต ห้องรวบรวมผลงาน มุมนักประดิษฐ์ 
การไปศึกษา ดูงานหรือเยี่ยมชมที่เก่ียวข้องกับการสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
  ๔. บันทึก/หนังสือ/เอกสารขออนุมัติ /สรุปผลการอบรม การบรรยาย สัมมนา หรือการไปศึ กษา  
ดูงานหรือเยี่ยมชมหน่วยงานอื่น หรือการจัดส่งครู /อาจารย์ประจ า ไปเข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนา    
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
  ๕. บันทึก/หนังสือ/เอกสารขออนุมัติ/สรุปผล โครงการหรือกิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจเพื่อให้
เกิดการผลิต นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เช่น การประกวดผลงาน การยกย่องชมเชย 
การจัดหาเงินทุนสนับสนุน การเผยแพร่ผลงาน  
  ๖. บันทึก/หนังสือ/เอกสารการท าข้อตกลงกับหน่วยงานอื่นในการ ผลิต นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์       
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย การผลิต นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ร่วมกับหน่วยงานอื่น      
การสนับสนุนหรือส่งเสริม ให้ครู/อาจารย์ประจ า หรือผู้เรียน ผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ร่วมกับบุคลากรหรือหน่วยงานอื่น  
  ๗. รายงานการประเมินและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนง าน โครงการหรือกิจกรรม เช่น 
สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา และข้อเสนอแนะ 
  ๘. หลักฐานการน าผลประเมินจากข้อ (๗) ไปพัฒนาหรือปรับปรุงแผนงานและการด าเนินงาน  
การแก้ไขอุปสรรค ข้อขัดข้อง ที่ผ่านมา หรือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงหรือวางแผนพัฒนา 
  ๙. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
  ๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ  จะใช้ข้อมูลเฉพาะปีการศึกษา
ปัจจุบันเพียงปีเดียว ให้ด าเนินการดังนี้ 
   -  ในข้อที่ด าเนินการและมีหลักฐานชัดเจน ให้อธิบายผลการด าเนินงานเป็นรายข้อตามเกณฑ์
พิจารณา 
   -  ในข้อที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้อธิบายว่า ไม่มีข้อมูลสนับสนุน 
   -  ในข้อที่ด าเนินการได้แต่ไม่มีหลักฐาน ให้ใช้การสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากข้อมูลหลายๆ แหล่ง         
จนเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาด าเนินการได้จริง ให้อธิบายว่าได้ข้อมูลว่าอย่างไร แต่ถ้าสัมภาษณ์แล้วได้ข้อมูล /      
ไม่ชัดเจน ให้ถือว่าสถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ 
   แล้วพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณา ต่อไปนี้ 
  ๑.๑ มีระบบการบริหารงานสร้าง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ฯ  : ตรวจสอบว่า      
มีการด าเนินงานตามวงจร PDCA หรือไม่ ? กล่าวคือ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี แผนงาน /โครงการหรือกิจกรรม การสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
หรือไม่ ? มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามแผนหรือไม่ ? มีการประเมินและสรุปผล
ด าเนินงานหรือไม?่ มีการปรับปรุง/แก้ไข/พัฒนาแผนงาน โครงการหรือไม่? ถ้ามี ให้อธิบายว่ามีอย่างไร?  
ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
   ๑.๒ มีการจัดท าระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานฯ : 
ตรวจสอบว่า มีเอกสารหรือฐานข้อมูลครู /อาจารย์ประจ า ฐานข้อมูลผู้เรียน หรือไม่ ? มีการรวบรวม
จ านวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของครู /อาจารย์ และผู้เรียน หรือไม่ ?      
มีการรวบรวมจ านวนผลงานที่มีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ และการน าไปใช้ประโยชน์ ในแต่ละปีการศึกษ า 
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หรือไม่ ? ถ้ามี ให้อธิบายว่า มีอย่างไร ? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็น
ข้อเสนอแนะ 
   ๑.๓ มีแหล่งค้นคว้าด้านต่างๆ เพื่อสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ฯ : 
ตรวจสอบว่า มีข้อมูล /เอกสารเกี่ยวกับแหล่งค้นคว้าเพ่ือ สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์  งานวิจัย ทั้งภายในและภายนอก เช่น ห้องสมุด ระบบอินเตอร์เน็ต ห้องรวบรวมผลงาน        
มุมนักประดิษฐ์ การไปศึกษาดูงานหรือเยี่ยมชมที่เก่ียวข้องกับการสร้าง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์             
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย หรือไม?่ ถ้ามี ให้อธิบายว่ามีอย่างไร? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้
เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
  ๑.๔ มีการพัฒนา/ให้ความรู้ส่งเสริมการผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย : 
ตรวจสอบว่ามีบันทึก /หนังสือ /เอกสารขออนุมัติ /สรุปผลการอบรม การบรรยาย สัมมนา หรือการไป
ศึกษา ดูงานหรือเยี่ยมชมหน่วยงานอื่น หรือการจัดส่งครู /อาจารย์ประจ า ไปเข้ารับการอบรม 
ประชุมสัมมนาที่เก่ียวข้องกับการสร้าง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย หรือไม่ ? ถ้ามีให้
อธิบายว่ามีอย่างไร? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
  ๑.๕ มีการสร้างขวัญและก าลังใจเพื่อให้เกิดการผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ฯ  : 
ตรวจสอบว่ามีบันทึก /หนังสือ/เอกสารขออนุมัติ /สรุปผล โครงการหรือกิจกรรม สร้างขวัญและก าลังใจ
เพ่ือให้เกิดการผลิต นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เช่น การประกวดผลงาน การยกย่อง
ชมเชย การจัดหาเงินทุนสนับสนุน การเผยแพร่ผลงาน หรือไม่ ? ถ้ามี ให้อธิบายว่ามีอย่างไร ?            
ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ  
   ๑.๖ มีแหล่งค้นคว้าด้านต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ฯ : 
ตรวจสอบว่ามีบันทึก /หนังสือ /เอกสารการท าข้อตกลงกับหน่วยงานอื่นในการ ผลิต  นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย การผลิต นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น การสนับสนุนหรือส่งเสริม ให้ครู /อาจารย์ประจ า หรือผู้เรียน ผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ร่วมกับบุคลากรหรือหน่วยงานอื่น หรือไม่ ? ถ้ามี ให้อธิบายว่ามีอย่างไร ?          
ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
   ๑.๗ มีการติดตามและประเมินผลแผนงานและการด าเนินงาน  : ตรวจสอบว่ามีรายงานการ
ประเมินและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมหรือไม่ ? ถ้ามี ให้อธิบายว่า        
มีอย่างไร ? เช่น สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา และข้อเสนอแนะ  ถ้าสถา นศึกษาไม่ได้
ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
  ๑.๘ มีการน าผลประเมินจากข้อ ๑.๗ ไปพัฒนาหรือปรับปรุงแผนงานและการด าเนินงาน  : 
ตรวจสอบว่ามีหลักฐาน การน าผลประเมินจากข้อ ๑.๗ ไปพัฒนาหรือปรับปรุงแผนงานและการ
ด าเนินงาน การแก้ไขอุปสรรค ข้อขัดข้อง ที่ผ่านมา หรือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงหรือวางแผนพัฒนา  
หรือไม่ ? ถ้ามี ให้อธิบายว่ามีอย่างไร ? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็น
ข้อเสนอแนะ 
 ๒. สรุปให้ได้ว่าสถานศึกษาด าเนินการได้กี่ข้อ ? จากจ านวนทั้งหมด ๘ ข้อ ตรงกับเกณฑ์ประเมิน
ระดับใด?  
 ๓. การกรอกข้อมูลลงในตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ 
  ๓.๑ จ านวนข้อของเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด 
  ๓.๒ จ านวนข้อของเกณฑ์พิจารณาที่ด าเนินการได้ โดยให้ระบุว่ามีข้อใดบ้าง? 
  ๓.๓ คะแนนระดับตัวบ่งชี้ (๐, ๑, ๒, ๓, ๔, ๕) โดยพิจารณาจากผลในข้อ ๓.๒ 



๔๖ 
 
ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
 ๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐานดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
  ๒. ค าถาม : เกี่ยวกับเรื่อง แผนงาน โครงการหรือกิจกรรม การสร้างนวั ตกรรม สิ่งประดิษฐ์            
งานสร้างสรรค์ ของครู/อาจารย์ประจ าและผู้เรียน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ /อนุกรรมการ/
คณะท างาน /เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบแผนงานโครงการสร้างนวัตกรรมฯ การจัดท าแหล่งค้นคว้า การให้
ความรู้ การศึกษาดูงาน การสร้างขวัญและก าลังใจ การส่งเสริ มความร่วมมือระหว่างคณะครู /อาจารย์
กับหน่วยงานภายนอก การพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกผลงานของครู /อาจารย์ประจ าไปตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ รวมทั้งการพิจารณาให้การรับรองผลงานของครู /อาจารย์ประจ า และผู้เรียน ในการน าไปใช้
ประโยชน์ภายในสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  ร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ ต่อจ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 5 ของ สมศ.) 

น้ าหนัก : ๒ คะแนน 
เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑ - ๕.๙๙ ≥ ๖  ≥ ๙ ≥ ๑๒ ≥ ๑๕ ไม่มีผลการด าเนินงาน  

หรือต่ ากว่าระดับ 
คะแนน ๑ให้นับเป็น ๐ 

วิธีค านวณ : 
 ผลรวมของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย ของคร/ูอาจารย์ประจ า ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ X  ๑๐๐ 
 จ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
  - ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ร้อยละของจ านวนครู/อาจารย์ประจ าที่เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/    
ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ /วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพ /ภายนอกสถานศึกษา ต่อจ านวน
คร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
  - ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ประจ า /อาจารย์วิชาการ/นายทหารปกครองที่
ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาชีพ /ด้านการจัดการเรียนการสอน /ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ/ด้านเทคโนโลยีการผลิตสื่อการเรียนการสอน /ด้านการบริหารจัดการต่อจ านวนครู /อาจารย์
ประจ า/อาจารย์วิชาทหารฯ ทั้งหมด 
  - ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า ๑ คน ที่มีคุณวุฒิทาง
วิชาชีพในแต่ละประเภทวิชา 

การตรวจสอบเอกสาร : 
 ๑. ค าสั่ง /บันทึก /เอกสาร การแต่งตั้งและรายชื่อครู /อาจารย์ประจ าทั้งหมด ย้อนหลัง ๓ ปี
การศึกษา 



๔๗ 
 
 ๒. บันทึก/รายงานสรุปผลจ านวนและรายชื่อนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของ
คร/ูอาจารย์ประจ า ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา 
 ๓. บันทึก/รายงานสรุปผล จ านวนและรายชื่อ  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ บทความ
จากงานวิจัยของครู /อาจารย์ ประจ า  ที่ได้รับการ ตีพิมพ์ ชื่อวารสาร ปีที่ตีพิมพ์ และชื่อเจ้าของ ผลงาน 
ย้อนหลัง ๓ ปี  
 ๔.  บันทึก/รายงานสรุปผล จ านวนและรายชื่อ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ บทความ
จากงานวิจัย  ของครู/อาจารย์ประจ า ที่มีการเผยแพร่ รูปแบบของการเผยแพร่  ปีที่เผยแพร่ ชื่อสถานที่ 
จังหวัด หรือประเทศ ที่เผยแพร่ ย้อนหลัง ๓ ปี 
 ๕. ค าสั่ง/บันทึก/เอกสารเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างานฯ หลักเกณฑ์
หรือรายงานการประชุมการพิจารณากลั่นกรอง หรือคัดเลือก นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
บทความจากงานวิจัยของครู/อาจารย์ประจ า ไปตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 ๖. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ :  
 ๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ ให้ด าเนินการหาข้อมูลดังนี้ 
  - จ านวนและรายชื่อ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของครู /อาจารย์ประจ า 
ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
  - จ านวนและรายชื่อ นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ บทความจากงานวิจัยของครู /
อาจารย์ประจ าทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
  - จ านวนและรายชื่อ นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ บทความจากงานวิจัย  ของครู /
อาจารย์ประจ าทีม่ีการเผยแพร่ ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
  - ผลรวมของจ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ บทความจากงานวิจัยของครู /
อาจารย์ประจ าทีไ่ด้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่  ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
  - จ านวนและรายชื่อครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวม ๓ ปีการศึกษา 
  - ค่าร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ ต่อจ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 ๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง
ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี ้
  -  จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของคร/ูอาจารย์ประจ า 
  -  จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ บทความจากงานวิจัย ของครู/อาจารย์ประจ า 
ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์  
  -  จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ บทความจากงานวิจัย ของครู/อาจารย์ประจ า
ทีม่ีการเผยแพร่ 
  -  ผลรวมของ จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ บทความจากงานวิจัย  ของครู /
อาจารย์ประจ าทีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
  -  จ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด  
  -  ค่าร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ ต่อจ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด  



๔๘ 
 
 ๓. สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มจี านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ บทความ
จากงานวิจัยของคร/ูอาจารย์ประจ าทีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่จ านวนกี่ชิ้น? จากจ านวนครู/อาจารย์
ประจ าทั้งหมดก่ีคน ? คิดเป็นร้อยละเท่าใด ? แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน ตรงกับเกณฑ์
ประเมินในระดับใด? แล้วกรอกลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้  
 หมายเหตุ กรณีประเมินตามเกณฑ์ สมศ. 
 ๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ ให้ด าเนินการหาข้อมูลดังนี้ 
  -  จ านวนและรายชื่อ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของครู /อาจารย์ประจ า
ทั้งหมด ในแต่ละปี และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
  -  จ านวนและรายชื่อ นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ บทความจากงานวิจัยของครู /
อาจารย์ประจ าที่ได้รับการตีพิมพ์ระดับสถาบัน ระดับกองทัพ ระดับชาต/ินานาชาติ (เมื่อถ่วงน้ าหนักแล้ว)  
ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
  -  จ านวนและรายชื่อ นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ บทความจากงานวิจัย  ของครู /
อาจารยป์ระจ าที่มีการเผยแพรร่ะดับสถาบนั ระดับกองทัพ ระดับชาต/ินานาชาติ (เมื่อคิดถ่วงน้ าหนักแล้ว) 
ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
  -  ผลรวมของ จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ บทความจากงานวิจัยของครู /
อาจารย์ ประจ า ที่ได้รับการ ตีพิมพ์ และ เผยแพร่ ระดับสถาบัน ระดับกองทัพ ระดับชาติ /นานาชาติ              
(เมื่อถ่วงน้ าหนักแล้ว) ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
  - จ านวนและรายชื่อครู /อาจารย์ประจ าทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวม ตลอด  ๓ ปี
การศึกษา 
  -  ค่าร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่ได้รั บการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ ระดับสถาบัน ระดับกองทัพ ระดับชาติ/นานาชาติ (เมื่อถ่วงน้ าหนักแล้ว) ต่อจ านวนครู /อาจารย์
ประจ าทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 ๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง
ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี ้
  -  จ านวน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของครู /อาจารย์ ประจ าทั้งหมด
  -  จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ บทความจากงานวิจัยของครู /อาจารย์ประจ า 
ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ระดับสถาบัน ระดบักองทัพ ระดับชาต/ินานาชาติ (เมื่อถ่วงน้ าหนักแล้ว)  
  -  จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ บทความจากงานวิจัย  ของครู /อาจารย์
ประจ าทีม่ีการเผยแพร่ระดับสถาบัน ระดับกองทัพ ระดับชาติ/นานาชาติ (เมื่อถ่วงน้ าหนักแล้ว) 
  -  ผลรวมของ จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ บทความจากงานวิจัยของครู /
อาจารย์ประจ า ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ระดับสถาบัน ระดับกองทัพ ระดับชาต/ินานาชาติ (เมื่อถ่วง
น้ าหนักแล้ว)   
  -  จ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด 
  -  ร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่ได้รับกา รตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ระดับสถาบัน ระดับกองทัพ ระดับชาต/ินานาชาติ (เมื่อถ่วงน้ าหนักแล้ว) ต่อจ านวนครู /อาจารย์
ประจ าทั้งหมด 
 ๓. สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวม ๓ ปี แล้ว มจี านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ บทความจาก
งานวิจัยของครู /อาจารย์ ประจ าที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ระดับสถาบัน ระดับกองทัพ ระดับชาติ /
นานาชาติ (เมื่อถ่วงน้ าหนักแล้ว) จ านวนกี่ชิ้น? จากจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมดก่ีคน? คิดเป็นร้อยละ



๔๙ 
 
เท่าใด? แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน ตรงกับเกณฑ์ประเมินในระดับใด ? แล้วกรอกลงใน
ตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
 ๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐานดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
  ๒. ค าถาม : เกี่ยวกับเรื่องการพิจารณาคัดเลือกผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
ของครู /อาจารย์ประจ า ไปตีพิมพ์หรือเผยแพร่ และการน าไปใช้ประโยชน์ภายในสถานศึกษา เป็น
อย่างไร? รูปแบบการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานของครู/อาจารย์ประจ า ในวารสารใด? นิทรรศการอะไร ? 
ที่ไหน? และเม่ือไหร่?  
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ของผู้เรียนที่น าไปใช้ประโยชน์ 
ต่อจ านวนผลงานของผู้เรียนทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 3 ของ สมศ.) 

น้ าหนัก : ๓ คะแนน 
เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑ - ๕.๙๙ ≥ ๖  ≥ ๙ ≥ ๑๒ ≥ ๑๕ ไม่มีผลการด าเนินงาน  

หรือต่ ากว่าระดับ 
คะแนน ๑ให้นับเป็น ๐ 

วิธีค านวณ  : 
 ผลรวมจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

ของผู้เรียนที่น าไปใช้ประโยชน์ X ๑๐๐ 
 จ านวนผลงานของผู้เรียนทั้งหมด 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
  - ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า ๑ คน ที่มีคุณวุฒิทาง
วิชาชีพในแต่ละประเภทวิชา 
  - ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๙ ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ /หรือการ
ฝึกอบรมทางวิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละปี ต่อจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
  - ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวน ครู/อาจารย์วิชาทหาร ครูทหาร /ครูฝึก และ
คร/ูอาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง ๑ คน 
   - ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓ ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร การฝึกปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ และหรือการฝึกอบรม ทางทหารอยู่ในเกณฑ์ด-ี ดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวน
ผู้เรียนทั้งหมด 
   - ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔ ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่
ในเกณฑ์ด-ีดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

การตรวจสอบเอกสาร : 
 ๑. ค าสั่ง/บันทึก/เอกสารการแต่งตั้งและรายชื่อผู้เรียนทั้งหมด ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา 



๕๐ 
 
  ๒. บันทึก/รายงานสรุปผลจ านวนและรายชื่อ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ของผู้เรียน 
ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา 
  ๓. บันทึก/รายงานสรุปผลจ านวนและรายชื่อ นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ของผู้เรียน       
ที่มีหลักฐานรับรองการน าไปใช้ประโยชน์ หน่วยงานหรือบุคคลที่ให้การรับรอง รูปแบบการน าไปใช้
ประโยชน์ ห้วงเวลา และชื่อเจ้าของผลงาน ย้อนหลัง ๓ ปี 
  ๔. หลักฐานรับรองการน า นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ของผู้เรียน ไปใช้ประโยชน์
ภายในสถานศกึษา และภายนอกสถานศึกษา 
  ๕. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
 ๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ  เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  ต้องใช้ข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี
การศึกษา ให้ด าเนินการหาข้อมูลดังนี้ 
  -  จ านวนและรายชื่อผู้เรียนทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
  -   จ านวนและรายชื่อ นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ของผู้เรียน ที่มีหลักฐานรับรอง
การน าไปใช้ประโยชน์ ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
  -  จ านวนและรายชื่อนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ของผู้เรียน ในแต่ละปีการศึกษา 
และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
  -  ค่าร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ของผู้เรียนที่น าไปใช้ประโยชน์ 
จากจ านวนผลงานของผู้เรียนทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 ๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง
ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี ้
  -  จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ของผู้เรียน  ที่มีหลักฐานรับรองการน าไปใช้
ประโยชน์ 
  -  จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ของผู้เรียนทั้งหมด  
  -  ร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ของผู้เรียน  ที่มีหลักฐานรับรอง
การน าไปใช้ประโยชน์ ต่อจ านวนผลงานของผู้เรียนทั้งหมด  
 ๓. สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวม ตลอด ๓ ปี แล้ว มี จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนที่มีหลักฐานรับรองการน าไปใช้ประโยชน์ จ านวนกี่ชิ้น? จากจ านวนผลงานของผู้เรียนทั้งหมด             
กี่ชิ้น? คิดเป็นร้อยละเท่าใด? แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน ตรงกับเกณฑ์ประเมินในระดับใด ? 
แล้วกรอกลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้  

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
 ๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐานดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
  ๒. ค าถาม : เกี่ยวกับเรื่องการพิจารณาให้การรับรองการน าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียน  ไปใช้ประโยชน์ภายในสถานศึกษา หน่วยงาน ใด? ที่น าผลงานของผู้เรียนไปใช้
ประโยชน์ และใช้ประโยชน์ด้านใด ? เมื่อไหร่ ? มีหนังสือ /เอกสารรับรองการน าไปใช้ประโยชน์ภายใน
สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาหรือไม?่ ถ้ามีให้ระบุหน่วยงานและเวลาที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 



๕๑ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔  ร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ที่มีหลักฐานชัดเจนถึงการน าไปใช้
ประโยชน์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ และได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ต่อ
จ านวนผลงานของคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 6 ของ สมศ.) 

น้ าหนัก : ๓ คะแนน 
เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑ - ๕.๙๙ ≥ ๖  ≥ ๙ ≥ ๑๒ ≥ ๑๕ ไม่มีผลการด าเนินงาน  

หรือต่ ากว่าระดับ 
คะแนน ๑ให้นับเป็น ๐ 

วิธีค านวณ  : 

 
 

ผลรวมจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
งานวิจัย ของคร/ูอาจารย์ประจ า ที่น าไปใช้ประโยชน์ X  ๑๐๐ 

 จ านวนผลงานของคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
 - ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ร้อยละของจ านวนครู/อาจารย์ประจ าที่เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/    
ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ /วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพ /ภายนอกสถานศึกษา ต่อจ านวน
คร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 - ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ประจ า /อาจารย์วิชาการ /นายทหารปกครองที่
ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาชีพ /ด้านการจัดการเรียนการสอน /ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ/ ด้านเทคโนโลยีการผลิตสื่อการเรียนการสอน /ด้านการบริหารจัดการต่อจ านวนครู /อาจารย์
ประจ า/อาจารย์วิชาทหารฯ ทั้งหมด 
 - ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า ๑ คน ที่มีคุณวุฒิทาง
วิชาชีพในแต่ละประเภทวิชา 

การตรวจสอบเอกสาร : 
 ๑. ค าสั่ง /บันทึก /เอกสารการแต่งตั้งและรายชื่อครู /อาจารย์ประจ าทั้งหมด ย้อนหลัง ๓ ปี
การศึกษา 
 ๒. บันทึก/รายงานสรุปผลจ านวนและรายชื่อนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของ
คร/ูอาจารย์ประจ า ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา 
 ๓. บันทึก/รายงานสรุปผล จ านวนและรายชื่อ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ บทความ
จากงานวิจัยของคร/ูอาจารย์ประจ า ที่มีหลักฐานชัดเจนถึงการน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
และได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานหรือบุคคลที่ให้การรับรอง 
รูปแบบการน าไปใช้ประโยชน์ ห้วงเวลา และชื่อเจ้าของผลงานย้อนหลัง ๓ ปี  
 ๔. หลักฐานรับรองการน า นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ บทความจากงานวิจัยของครู /
อาจารย์ประจ า ไปใช้ประโยชน์ภายในสถานศึกษา และใช้ประโยชน์โดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา  
 ๕.  ค าสั่ง /บันทึก /เอกสารเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการ /อนุกรรมการ /คณะท างานฯ 
หลักเกณฑ์หรือรายงานการประชุม และหนังสือรับรองการน า นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 



๕๒ 
 
บทความจากงานวิจัยของครู /อาจารย์ ประจ า ไปใช้ประโยชน์  กรณีเป็นการใช้ประโยชน์ภายใน
สถานศึกษา 
 ๖. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ :  
 ๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ ให้ด าเนินการหาข้อมูลดังนี้ 
  -   จ านวนและรายชื่อครู /อาจารย์ประจ าทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปี
การศึกษา 
  -   จ านวนและรายชื่อนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของครู /อาจารย์ประจ า         
ที่มีหลักฐานชัดเจนถึงการน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ และได้รับการรับรองการ ใช้
ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
  -   จ านวนและรายชื่อ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของครู /อาจารย์ประจ า
ทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
  -  ค่าร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของครู /อาจารย์ประจ า 
ที่มีหลักฐานชัดเจนถึงการน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ และได้รับการรับรองการใช้
ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต่อจ านวนผลงานของ ครู /อาจารย์ ประจ าทั้งหมด ในแต่ละปี
การศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 ๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง
ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี ้
  -  จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของครู /อาจารย์ประจ า ที่มีหลักฐาน
ชัดเจนถึงการน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ และได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  -  จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
  -  ร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของครู/อาจารย์ประจ า ที่
มีหลักฐานชัดเจนถึงการน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ และได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จากจ านวนผลงานของคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด  
 ๓. สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มจี านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน สร้างสรรค์ งานวิจัย
ของครู/อาจารย์ประจ า ที่มีหลักฐานชัดเจนถึงการน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ และได้รับ
การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวนกี่ชิ้น/ผลงาน? จากจ านวนผลงานของ ครู/
อาจารย์ประจ าก่ีชิ้น /ผลงาน? คิดเป็นร้อยละเท่าใด ? แล้วน าไปเปรี ยบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน ตรงกับ
เกณฑ์ประเมินในระดับใด แล้วกรอกลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้  

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
 ๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐานดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
  ๒. ค าถาม : เกี่ยวกับเรื่องการพิจารณาให้การรับรองการน าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยของครู/อาจารย์ประจ า ไปใช้ประโยชน์ภายในสถานศึกษา ชื่อหน่วยงานที่น าผลงาน
ของคร/ูอาจารย์ประจ าไปใช้ประโยชน์ และใช้ประโยชน์ด้านใด ? เมื่อไหร่? มีหนังสือ/เอกสารรับรองการ
น าไปใช้ประโยชน์ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาหรือไม?่  ถ้ามีให้ระบุหน่วยงานและเวลาที่
น าไปใช้ประโยชน์ 



๕๓ 
 
การค านวณ/การให้คะแนนระดับมาตรฐาน และการวิเคราะห์ผลประเมิน : 

๑. การค านวณคะแนนระดับมาตรฐาน จะค านวณโดยการหาเฉลี่ยผลประเมินของทุก ตัวบ่งชี้ ใน
มาตรฐานนั้น แบบถ่วงน้ าหนัก ผลลัพธ์ใช้เป็นเลขทศนิยม ๒ ต าแหน่ง ซึ่งจะมีตัวช่วยเหลือ เป็น
โปรแกรมค านวณผลการประเมิน 

๒. น าผลลัพธ์ที่ได้ในข้อ ๑. มาเปรียบเทียบเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยคะแนน
ระดับมาตรฐาน เพื่อดังนี้  

คะแนนเฉลี่ย ๐.๐๐  -   ๑.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๑  -   ๒.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑  -   ๓.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑  -   ๔.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๑  -   ๕.๐๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก 

๓. กรอกข้อมูลลงในตารางคะแนนท้ายมาตรฐานที่ ๒ ดังนี้ 

ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๒ นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ 

ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก 
(A) 

ผลประเมิน 
เฉลี่ย 
 ๓  ป ี

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณ
ของ 

(A) * (B) 
ปี  

.......... 
ปี  

........... 
ปี  

........... 

๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

๒ - - ....... ใน 
๘ ข้อ 

- ....... ....... 

๒.๒ ร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ต่อ
จ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 5 ของ สมศ.) 

๒ ....... ....... .............. ............. ........ .......... 

๒.๓ ร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ ของผู้เรียนที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อจ านวน
ผลงานของผู้เรียนทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 3 ของ สมศ.) 

๓ ....... ....... .............. ............. ........ ......... 

๒.๔ ร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ที่
มีหลักฐานชัดเจนถึงการน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการ
หรือวิชาชีพ และได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ต่อจ านวนผลงานของคร/ูอาจารย์
ประจ าทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 6 ของ สมศ.) 

๓ ....... ....... .............. ............. ........ .......... 

รวม ๑๐      .......... 
ผลประเมินระดับมาตรฐาน       .......... 

ระดับคุณภาพ       .......... 

๔. วิเคราะห์ผลประเมินในมาตรฐาน   โดยการพิจารณาภาพรวม ในมาตรฐานนั้น ทั้งด้านบวก  
และด้านลบ ประกอบด้วย 
 จุดเด่น : ระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถท าได้ดี มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน ที่เก่ียวข้องกับ
มาตรฐานนั้น เป็นการชื่นชมผลงานของสถานศึกษา  ไม่จ าเป็นต้องมีจุดเด่นก็ได้ ถ้าเห็นไม่ชัดเจนการ
เขียนจุดเด่นเป็นการมองภาพรวมเท่านั้น 



๕๔ 
 

 จุดที่ควรพัฒนา  : ระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถท าได้ยังไม่ดี มีข้อบกพร่อง ยังไม่สมบูรณ์     
ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานนั้น เป็นสิ่งที่สถานศึกษาต้องปรับปรุงแก้ไข  อาจไม่มีจุดที่ควรพัฒนาก็ได้ ถ้าเห็น
ว่าในภาพรวมของมาตรฐานนั้นดีแล้ว 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา : ระบุวิธีการที่สถานศึกษาต้องปรับปรุงแก้ไขจุดที่ควรพัฒน าเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น หรือหาทางเสริม จุดเด่นให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือสร้างความยั่งยืนให้กับสถานศึกษา  
ควรระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้ โดยก าหนดให้ใคร?/หน่วยงานใด? ท าอะไร? อย่างไร? เพ่ือ
อะไร? เมื่อไร? สถานที่ใด? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 
มาตรฐานที่ ๓ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
 มีทั้งหมด ๕ ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพ ชุมชน  สังคม ประเทศชาติ และหรือ
นานาชาติ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด  

น้ าหนัก : ๔ คะแนน 
เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑ - ๑๙.๙๙ ≥ ๒๐  ≥ ๒๔ ≥ ๒๗ ≥ ๓๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  

หรือต่ ากว่าระดับ 
คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

วิธีค านวณ  :  
      

จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพที่ตอบสนอง 
ความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพ ชุมชน สังคม 

ประเทศชาติและหรือนานาชาติ 
   
X ๑๐๐ 

 จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
-  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการที่มีการประสานความร่วมมือกับสถาบัน

อ่ืนในการพัฒนาการศึกษาและวิชาการ ต่อจ านวนกิจกรรม /โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
ทั้งหมด 

-  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ประจ าที่เป็นวิทยากร /ผู้ทรงคุณวุฒิ /
ผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ/วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพ /ภายนอกสถานศึกษา 
ต่อจ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

-  ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ประจ าวิชาการ /นายทหารปกครองที่ไ ด้รับการ
พัฒนาในด้านวิชาชีพ/ดานการจัดการเรียนการสอน /ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสาระสนเทศ /ด้าน
เทคโนโลยีการผลิตสื่อการเรียนการสอน/ด้านการบริหารจัดการ ต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า /อาจารย์
วิชาทหารฯ ทั้งหมด 

-  ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ร้อยละของจ านวนครู/อาจารย์ประจ า ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา
ที่สอน ต่อจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

การตรวจสอบเอกสาร : 
๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี แผนงานการบริการทางวิชาการ /

วิชาชีพของสถานศึกษา 
๒. ค าสั่ง/บันทึก/เอกสารการแต่งตั้งครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา 

 ๓. หนังสือขออนุมัติโครงการบริการทางวิชาการ/วิชาชีพ 
๔. แบบประเมินโครงการบริการทางวิชาการ/วิชาชีพ 



๕๖ 
 

๕. รายงานสรุปผลการประเมินโครงการบริการทางวิชาการ/วิชาชีพ 
๖. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
 ๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ  เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  ต้องใช้ข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี
การศึกษา ให้ด าเนินการหาข้อมูลดังนี้ 

 ๑.๑  จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ
พัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของกองทัพ ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และหรือนานาทั้งหมด ในแต่
ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

 ๑.๒  จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพทั้งหมด  ในแต่ละปีการศึกษา 
และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

 ๑.๓  ค่าร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของกองทัพ ชุมชน สังคม ประเทศชาติ  และหรือ
นานาชาติทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทัง้ ๓ ปี ตามตาราง
ผลการตรวจสอบ โดยในแต่ละปี ให้กรอกข้อมูลดังนี้ 

 - จ านวนกิจกรรม /โครงการบริการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพ ชุมชน สังคม ประเทศชาติและหรือนานาชาติ 

 - จ านวนกิจกรรม/โครงการ จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด  
 - ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพที่ตอบสนอง

ความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพ ชุมชน สังคม ประเทศชาติและหรือ
นานาชาติ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด 

๓.  สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มีจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ และหรือ
วิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของกองทัพ ชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ ที่สถ านศึกษาด าเนินการได้มีจ านวนกี่กิจกรรม /โครงการ? จากจ านวน
กิจกรรม/โครงการทั้งหมด กี่โครงการ? คิดเป็นร้อยละ เท่าใด? แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน
แล้วตรงกับเกณฑ์ประเมินระดับใด? แล้วกรอกข้อมูลลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี ้

หมายเหตุ : 
- จ านวนกิจกรรม/โครงการของตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ต้องไม่ซ้ ากับกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ

และหรือวิชาชีพในตัวบ่งชี้ที ่๓.๒ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร :  
 ๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐานดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 ๒. ค าถาม : มีการจัดท าแผนการให้บริการทางวิชาการ /วิชาชีพหรือไม่ ?  และด าเนินการครบ
วงจร PDCA หรือไม่? อย่างไร? โดยเฉพาะในเรื่องของการสรุปผลการประเมินโครงการ และน าผลไป
ปรับปรุงครั้งต่อไป 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการที่มีการประสานความร่วมมือกับสถาบันอ่ืนในการ
พัฒนาการศึกษาและวิชาการ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด  



๕๗ 
 
น้ าหนัก  ๔ คะแนน : 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ - ๔.๙๙ ≥ ๕  ≥ ๖ ≥ ๘ ≥ ๑๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
 

วิธีค านวณ : 
      

จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพที่มีการ
ประสานความร่วมมือกับสถาบันอ่ืนในการพัฒนาการศึกษาและวิชาการ 

X  ๑๐๐ 

 จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด  

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
-  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพที่

ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพ  ชุมชนสังคม ประเทศชาติ      
และหรือนานาชาติ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด 

-  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ร้อยละของจ านวนครู/อาจารย์ประจ าที่เป็นวิทยากร /ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/
ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ /วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพ /ภายนอกสถานศึกษา ต่อจ านวน
คร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

-  ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ประจ าวิชาการ /นายทหารปกครองที่ได้รับการ
พัฒนาในด้านวิชาชีพ/ดานการจัดการเรียนการสอน /ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสาระสนเทศ /ด้าน
เทคโนโลยีการผลิตสื่อการเรียนการสอน/ด้านการบริหารจัดการ ต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า /อาจารย์
วิชาทหารฯ ทั้งหมด 

-  ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ร้อยละของจ านวนครู/อาจารย์ประจ า ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา
ที่สอน ต่อจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

การตรวจสอบเอกสาร : 
     ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี แผนงานการบริการทางวิชาการ /
วิชาชีพของสถานศึกษาในการประสานความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
      ๒. หลักฐาน/เอกสารที่แสดงถึงการประสานความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน ในการพัฒนาการศึกษา 
และวิชาการ เช่น การจัดท าบันทึกข้อตกลางแลกเปลี่ ยนทางวิชาการ การจัดส่งผู้เรียนไปฝึกงาน การไป
ศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนครู/อาจารย์ การประชุมทางวิชาการร่วมกัน การฝึกร่วม การร่วมมือกันสร้าง
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย การแลกเปลี่ยนน าผลงานของครู /อาจารย์ประจ า และ
ผู้เรียน ไปใช้ประโยชน์ ฯลฯ  
       ๓. หนังสือขอรับการสนับสนุนการดูงาน การฝึกงาน การประชุมร่วม หรือความร่วมมืออ่ืนๆ 
       ๔. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม /โครงการที่มีการประสานความร่วมมือกับสถาบันอ่ืนในการพัฒนา
การศึกษาและวิชาการ 
  ๕. แบบประเมินโครงการบริการทางวิชาการ/วิชาชีพ 
  ๖. เอกสารอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง 



๕๘ 
 
การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ :   
 ๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ 
          ๑.๑ จ านวนกิจกรรม /โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพทั้งหมด  ในแต่ละปี
การศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
   ๑.๒ จ านวน โครงการที่มีการประสานความร่วมมือกับสถ าบันอื่นในการพัฒนาการศึกษา
ทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
   ๑.๓ ค่าร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของกองทัพ ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และหรือ
นานาชาติทั้งหมด ในแตล่ะปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 ๒. เนื่องจากเป็น ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตาม
ตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปี ให้กรอกข้อมูลดังนี้ 
  - จ านวนกิจกรรม /โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพการประสานความร่วมมือกับ
สถานศึกษาอ่ืน 
  - จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด 
  - ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพการประสานความ
ร่วมมือกับสถานศึกษาอ่ืนมีจ านวนกี่กิจกรรม/โครงการ ต่อจ านวนกิจกรรม /โครงการบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพทั้งหมด 
 ๓.  สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มีจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ และหรือ
วิชาชีพที่ที่มีการประสานความร่วมมือกับสถาบันอ่ืนที่สถานศึกษาด าเนินการได้มีจ านวนกี่กิจกรรม /
โครงการ? จากจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมดกี่กิจกรรม/โครงการ? คิดเป็นร้อยละเท่าใด? แล้วน าไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมินแล้ว ตรงกับเกณฑ์ประเมินระดับใด ? แล้วกรอกข้อมูลลงในตารางผลการ
ตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ 

หมายเหตุ  :  จ านวนกิจกรรม /โครงการของตัวบ่งชี้ ที่ ๓.๒ ต้องไม่ซ้ ากับ กิจกรรม/โครงการบริการทาง
วิชาการและหรือวิชาชีพในตัวบ่งชี้ที ่๓.๑ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
 ๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐานดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 ๒. ค าถาม : สถานศึกษามีแนวความคิดอย่างไร ? ในการท า MOU กับสถาบันอ่ืน เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ จนเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีความยั่งยืนของทั้ง ๒ 
สถาบัน มีการวางแผนการประชุมร่วมทางวิชาการหรือน าครู /อาจารย์ ผู้เรียน ไปศึกษาดูงาน หรือไม่ ?  
ถ้ามีให้ระบุรายละเอียด  

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ร้อยละของจ านวนครู/อาจารย์ประจ าที่เป็นวิทยากร /ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษา
กรรมการวิชาการ /วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพ /ภายนอกสถานศึกษา ต่อจ านวนครู /
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

น้ าหนัก :  ๔ คะแนน 

 
 



๕๙ 
 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ - ๓.๙๙ ≥ ๔  ≥ ๕ ≥ ๖ ≥ ๘ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

วิธีค านวณ : 
      

จ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าที่เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/ 
ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ/วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพ/

ภายนอกสถานศึกษา 
   
X  ๑๐๐ 

 จ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
-  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพที่

ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพ ชุมชน  สังคม ประเทศชาติ      
และหรือนานาชาติ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด 

-  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการที่มีการประสานความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน
ในการพัฒนาการศึกษาและวิชาการ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด 

-  ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ประจ าวิชาการ /นายทหารปกครองที่ได้รับการ
พัฒนาในด้านวิชาชีพ/ดานการจัดการเรียนการสอน /ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสาระสนเทศ /ด้าน
เทคโนโลยีการผลิตสื่อการเรียนการสอน/ด้านการบริหารจัดการ ต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า /อาจารย์
วิชาทหารฯ ทั้งหมด 

-  ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ร้อยละของจ านวนครู/อาจารย์ประจ า ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา
ที่สอน ต่อจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

การตรวจเอกสาร : 
       ๑.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี แผนงานการบริการทางวิชาการ /
วิชาชีพของสถานศึกษาในการให้การสนับส นุนครู /อาจารย์ประจ าที่เป็นวิทยากร /ผู้ทรงคุณวุฒิ /
ผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ/วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพ/ภายนอกสถานศึกษา 
       ๒.  เอกสารที่ ครู/อาจารย์ประจ า  ไปเป็นวิทยากร /ผู้ทรงคุณวุฒิ /ผู้เชี่ยวชาญ /ที่ปรึกษากรรมการ
วิชาการ/วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพ/ภายนอกสถานศึกษา พร้อมรายละเอียดการสนับสนุน 
หน่วยงานที่ไปสนับสนุน และห้วงเวลา เช่น การสนับสนุนวิทยากร หรือครูช่วยสอน หรือครูฝึกสอน หรือ
กรรมการตัดสินการแข่งขันกีฬา การฝึกอบรม การฝึกซ้อมดนตรี การแต่งเพลง การประเมินผลการฝึก 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผูเ้ชี่ยวชาญ ที่ปรึกษากรรมการวิชาการหรือวิชาชีพ ฯลฯ โดยใช้ข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี 
 ๓. ค าสั่ง/บันทึก/เอกสารแต่งตั้ง/อาจารย์ประจ าทั้งหมด ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา 

    ๔. หนังสือตอบรับการเป็นวิทยากร วิทยากร/กรรมการ/ที่ปรึกษา 
   ๕.  ค าสั่งแต่งตั้งครู/อาจารย์เป็นคณะกรรมการ/ที่ปรึกษานอกสถานศึกษา 

๖. ค าสั่ง/หนังสืออนุมัติ/อนุญาตเป็นวิทยากร   
๗. หนังสือตอบขอบคุณวิทยากร 



๖๐ 
 
 ๘.  แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการทางวิชาการ/วิชาชีพ และผลประเมิน 
 ๙.  เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ 
 ๑.๑  จ านวนและรายชื่อครู/อาจารย์ประจ าที่เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษา

กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพ /ภายนอกสถานศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา 
และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

๑.๒ จ านวนและรายชื่อครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปี
การศึกษา 

 ๑.๓ ค่าร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ประจ าที่เป็นวิทยากร /ผู้ทรงคุณวุฒิ /ผู้เชี่ยวชาญ /       
ทีป่รึกษากรรมการวิชาการ/วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่น ต่อจ านวนรายชื่อคร/ูอาจารย์ทั้งหมด ในแต่ละ  
ปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

๒. เนื่องจากเป็น ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตาม
ตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปี ให้กรอกข้อมูลดังนี้ 

 - จ านวนครู /อาจารย์ประจ าที่เป็นวิทยากร /ผู้ทรงคุณวุฒิ /ผู้เชี่ยวชาญ /ที่ปรึกษากรรมการ
วิชาการ/วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพ/ภายนอกสถานศึกษา   

 - จ านวนจ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด   
 - ร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ประจ าที่เป็นวิทยากร /ผู้ทรงคุณวุฒิ /ผู้เชี่ยวชาญ /ที่ปรึกษา

กรรมการวิชาการ /วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพ /ภายนอกสถานศึกษา  ต่อจ านวนจ านวน
คร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด   

๓.  สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มีจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าที่เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/
ผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ/วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นที่สถานศึกษาด าเนินการได้จ านวน 
กี่คน? จากจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมดกี่คน? คิดเป็นร้อยละเท่าใด? แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ประเมินแล้ว ตรงกับเกณฑ์ประเมินระดับใด? แล้วกรอกข้อมูลลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี ้

หมายเหตุ : 
๑. การกรอกข้อมูลจ านวนครู/อาจารย์ประจ า ต้องไม่นับซ้ ากัน 
๒. ตรวจสอบห้วงเวลาในการให้บริการทางวิชาการ ต้องอยู่ภายในวงรอบปีการศึกษา 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร /หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียน

รายงาน  การประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : มีการรายงานสรุปผลหลังจากท่ีครู /อาจารย์ กลับจากการไปให้บริการภายนอก

สถานศึกษาหรือไม?่ ถ้ามี ให้อธิบายรายละเอียด 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔  ร้อยละของจ านวนโครงการ /กิจกรรมบริการวิชาการท่ีน ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา   
การเรียนการสอนหรือการวิจัย ต่อจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการหรือวิชาชีพทั้งหมด 

น้ าหนัก : ๔ คะแนน 
 เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 



๖๑ 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕   
๑ - ๑๔.๙๙ ≥ ๑๕  ≥ ๑๗ ≥ ๑๘ ≥ ๒๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  

หรือต่ ากว่าระดับ 
คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

วิธีค านวณ : 
      

จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพที่น ามาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย  X  ๑๐๐ 

 จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
- ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพที่

ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพ  ชุมชน สังคม ประเทศชาติ      
และหรือนานาชาติ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด  

-  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการที่มีการประสานความร่วมมือกับสถาบัน
อ่ืนในการพัฒนาการศึกษาและวิชาการ ต่อจ านวนกิจกรรม /โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
ทั้งหมด 

-  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ร้อยล ะของจ านวนครู /อาจารย์ประจ าที่เป็นวิทยากร /ผู้ทรงคุณวุฒิ /
ผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ/วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพ /ภายนอกสถานศึกษา 
ต่อจ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด 
การตรวจสอบเอกสาร : 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี รายชื่อแผนงาน โครงการ /กิจกรรม
ทั้งหมดในแผนปฏิบัติประจ าปี 

๒. รายงานการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพมาใช้ใน
การเรียนการสอนหรือการวิจัย  

๓. หลักฐาน /เอกสารแสดงว่าครู /อาจารย์มีน าความรู้ การประสบการณ์จากการให้บริการทาง
วิชาการและหรือวิชาชีพ มาใช้พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย  เช่น แผนการสอน แผนการ
ฝึกอบรม เขียนต ารา หนังสือ บทความ ปรับปรุงหลักสูตร แผนงานวิจัย ฯลฯ 

๔. แบบประเมินโครงการบริการทางวิชาการ/วิชาชีพ  หรือแบบประเมินความพึงพอใจ 
 ๕. รายงานสรุปผลการน าองค์ความรู้และประสบการณ์ จากการให้บริก ารทางวิชาการและหรือ
วิชาชีพแก่สังคม ชุมชน และประเทศชาติ มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย
ในการเขียนบทความทางวิชาการ การพัฒนาชุดวิชาหรือหลักสูตร ฯลฯ  
 ๖. หนังสือตอบขอบคุณการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 

๗. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
๑. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  
 ๑.๑  จ านวนกิจกรรม /โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพที่สถานศึกษาน ามาใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัยจ านวนกี่กิจกรรม /โครงการ ในแต่ละปีการศึกษา  
และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
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 ๑.๒  จ านวนกิจกรรม /โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพทั้งหมด ในแต่ละปี
การศึกษา  และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

 ๑.๓ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพที่สถานศึกษา
น ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัยจ านวนกี่กิจกรรม /โครงการ ต่อจ านวน
กิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด  
๓ ปีการศึกษา 

๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง
ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ ในแต่ละปี ให้กรอกข้อมูลดังนี้ 

 - จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพที่น ามาใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัยมีจ านวนกี่กิจกรรม/โครงการ  

 - จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด  
 - ร้อยละของจ านวนจ านวนกิจกรรม /โครงการบริการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพที่

น ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัยมีจ านวนกี่กิจกรรม /โครงการ  ต่อ
กิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด 

๓. สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวม ตลอด ๓ ปี แล้ว มีจ านวนกิจกรรม /โครงการบริการ ทางวิชาการ  และ
หรือวิชาชีพที่น ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัยมีจ านวนกี่กิจกรรม /
โครงการ ? จาก จ านวนกิจกรรม /โครงการทั้งหมด กี่โครงการ ? คิดเป็นร้อยละ เท่าใด ? แล้วน าไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมินแล้ว ตรงกับเกณฑ์ประเมินระดับใด ? แล้วกรอกลงในตารางผลก าร
ตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร :  
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร /หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียน

รายงานการประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : มีการรายงานสรุปผลหลังจากท่ีครู /อาจารย์ กลับจากการไปให้บริการภายนอก

สถานศึกษาหรือไม่ ? ครูได้น าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการ /วิชาชีพ ไปใช้
พัฒนาการเรียนการสอนในวิชาใด? อย่างไร?  ผลที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร? 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ระดับความส าเร็จของการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม  
 

น้ าหนัก : ๔ คะแนน 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ ดังนี้  
(๑) มีการด าเนินงานตามวงจร PDCA  
(๒) การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  
(๓) การจัดกิจกรรม/โครงการ มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
(๔) การจัดกิจกรรม/โครงการ มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 
(๕) การจัดกิจกรรม /โครงการ  ได้รับการยกย่องระดับกองทัพ  หรือระดับภู มิภาค หรือระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ 
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เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี  ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี  ๓ ข้อ มี  ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
- ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพ        

ที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพ ชุมชนสังคม ประเทศชาติ 
และหรือนานาชาติ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการที่มีการประสานความร่วมมือกับสถาบัน
อ่ืนในการพัฒนาการศึกษาและวิชาการ ต่อจ านวนกิจกรรม /โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
ทั้งหมด    

- ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 

การตรวจสอบเอกสาร : 
 ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมการ
ให้บริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพ  ที่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา พร้อมรายละเอียดของ
โครงการตามแผนบริการวิชาการและหรือวิชาชีพ  ซ่ึงแต่ละโครงการจะต้องระบุวตัถุประสงค์ ตัวบ่งชี้
ความส าเร็จและกลุ่มเป้าหมาย 

๓. รายชื่อแผนงาน โครงการ /กิจกรรมบริการทางวิชาการ และหรือวิชาชีพทั้งหมด ในแผน
ปฏิบัติงานประจ าปี 

๔. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
๕. รายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
๖. รายงานการประชุม /หนังสือ/บันทึกของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องการจัดท า /ปรับปรุงแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติงานประจ าปี  
๗. จ านวนครู/อาจารย์ และนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
๘. รายงานสรุปผลการปฏิบัติตามกิจกรรมและโครงการที่ระบุในแผนบริการวิชาการหรือวิชาชีพ  

ที่บรรลุเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และหรือแผนงาน/โครงการประจ าปีการศึกษา 
๙. แบบประเมินโครงการ รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ   

๑๐. หลักฐานแสดงการได้รับการยกย่อง หรือหนังสือชมเชยระดับกองทัพ/ภูมิภาค หรือระดับชาติ /
นานาชาติ 

๑๑. เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้  : 
๑. ข้อมูล ประกอบการตรวจสอบ  เนื่องจากเป็น ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ   จะใช้ข้อมูลเฉพาะปี

การศึกษาปัจจุบันเพียงปีเดียว ให้ด าเนินการดังนี้ 
- ในข้อที่ด าเนินการได้และมีหลักฐานชัดเจน ให้อธิบายผลการด าเนินงานเป็นรายข้อตาม

เกณฑ์การพิจารณา  
- ในข้อที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้อธิบายว่า ไม่มีข้อมูลสนับสนุน 
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- ในข้อที่ด าเนินการได้แต่ไม่มีหลักฐาน ให้ใช้การสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากข้อมูลหลายๆ แหล่ง 
จนเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาด าเนินได้จริง ให้อธิบายว่าได้ข้อมูลว่าอย่ างไร  แต่ถ้าสัมภาษณ์แล้วได้ข้อมูล   
ไม่ชัดเจน  ให้ถือว่าสถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ 

 แล้วพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณา ต่อไปนี้  
 ๑.๑  มีการด าเนินงานตามวงจร PDCA : ตรวจสอบว่ามีการด าเนินงานตามวงจร PDCA หรือไม?่ 
กล่าวคือ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี แผนงาน โครงการหรือกิจกรรม     
การให้บริการทางวิชาการ และหรือวิชาชีพ มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามแผนหรือไม่ ? 
มีการประเมินและสรุปผลการด าเนินงานหรือไม่ ? และมีการปรับปรุง /แก้ไข/พัฒนาแผนงาน /โครงการ 
หรือไม่ ? ถ้ามีให้อธิบายรายละเอียด  ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็น
ข้อเสนอแนะ 
 ๑.๒ การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ : ตรวจสอบว่าในแผนงาน 
โครงการหรือกิจกรรมได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ/ค่าเป้าหมาย หรือไม่ ? ถ้ามี มีจ านวนกี่ตัวชี้วัด ? และ
บรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละเท่าใด? ถึงร้อยละ ๘๐ หรือไม่? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ 
ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
 ๑.๓ การจัดกิจกรรม /โครงการ มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  : ตรวจสอบว่ามีการจัด
โครงการ/กิจกรรมไดด้ าเนินงานอย่างต่อเนื่องหรือไม?่ จัดติดต่อกันได้ ๒ ปี หรือไม่? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้
ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
 ๑.๔ การจัดกิจกรรม /โครงการ มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม  : 
ตรวจสอบว่าโครงการ /กิจกรรมที่จัด มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคมหรือไม่ ? 
อย่างไร? พิจารณาได้จากผลประเมินโครงการ /ผลประเมินความพึงพอใจ หรือผลการติดตามโครงการ  
ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
 ๑.๕ การจัดกิจกรรม /โครงการ ได้รับการยกย่องระดับกองทัพ หรือระดับภูมิภาค หรือ
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  : ตรวจสอบว่ามีเอกสาร /หลักฐาน ที่แสดงว่าโครงการ /กิจกรรมได้รับ
การยกย่องระดับกองทัพ หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติหรือไม่ ? ถ้ามีให้ระบุ
รายละเอียด ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

 ๒. สรุปให้ได้ว่าสถานศึกษาด าเนินการได้กี่ข้อ ? จากจ ากนวนทั้งหมด ๕ ข้อ ตรงกับเกณฑ์
ประเมินในระดับใด?  

 ๓. การกรอกข้อมูลลงในตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ 
     ๓.๑ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด 

 ๓.๒ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาที่ด าเนินการ  โดยให้ระบุมีข้อใดบ้าง?  
 ๓.๓ คะแนนระดับตัวบ่งชี้ (๐, ๑, ๒, ๓, ๔ หรือ ๕)   

หมายเหตุ : 
- ความหมายของการจัดกิจกรรมที่มีความต่อเนื่อง : หมายถึงจัดกิจกรรมนั้นติดต่อกันอย่างน้อย   

๒ ปี ขึ้นไป 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร :  
 ๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร /หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียน
รายงาน  การประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 



๖๕ 
 
 ๒. ค าถาม : สถานศึกษามีการพิจารณาเลือกโครงการบริการวิชาการ /วิชาชีพใด ?  มาเป็น
โครงการในตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริมหรือไม?่ ด้วยเหตุผลใด? 
 

การค านวณ/การให้คะแนนระดับมาตรฐาน และการวิเคราะห์ผลประเมิน : 
๑. การค านวณคะแนนระดับมาตรฐาน จะค านวณโดยการหาเฉลี่ยผลประเมินของทุก ตัวบ่งชี้ ใน

มาตรฐานนั้น แบบถ่วงน้ าหนัก ผลลัพธ์ใช้เป็นเลขทศนิยม ๒ ต าแหน่ง ซึ่งจะมีตัวช่วยเหลือ เป็น
โปรแกรมค านวณผลการประเมิน 

๒. น าผลลัพธ์ที่ได้ในข้อ ๑. มาเปรียบเทียบเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยคะแนน
ระดับมาตรฐาน เพื่อดังนี้  

คะแนนเฉลี่ย ๐.๐๐  -   ๑.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๑  -   ๒.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑  -   ๓.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑  -   ๔.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๑  -   ๕.๐๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก 

๓. กรอกข้อมูลลงในตารางคะแนนท้ายมาตรฐานที่ ๓ ดังนี้ 
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ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๓ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก 
(A) 

ผลประเมิน 
เฉลี่ย 
 ๓  ป ี

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณ
ของ 

(A) * (B) 
ปี  

.......... 
ปี  

........... 
ปี  

........... 

๓.๑ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทาง
วิชาการและหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพ ชุมชนสังคม 
ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ ต่อจ านวนกิจกรรม/
โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด 

๔       

๓.๒ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการที่มีการประสาน
ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการพัฒนาการศึกษาและ
วิชาการ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพทั้งหมด 

๔       

๓.๓ ร้อยละของจ านวนครู/อาจารย์ประจ าที่เป็นวิทยากร/
ผู้ทรงคุณวุฒ/ิผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ/
วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพ/ภายนอก
สถานศึกษา ต่อจ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

๔       

๓.๔ ร้อยละของจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่
น ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการ
วิจัย ต่อจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการหรือ
วิชาชีพทั้งหมด 

๔       

๓.๕ ระดับความส าเร็จของการบริการวิชาการและวิชาชีพ
แก่สังคม 

๔ - - .. ใน  
๕ ข้อ 

-   

รวม ๒๐       
ผลประเมิน ม.๓         

ระดับคุณภาพ        
 

๔. วิเคราะห์ผลประเมินในมาตรฐาน   โดยการพิจารณาภาพรวม ในมาตรฐานนั้น ทั้งด้านบวก  
และด้านลบ ประกอบด้วย 
 จุดเด่น : ระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถท าได้ดี มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน ที่เก่ียวข้องกับ
มาตรฐานนั้น เป็นการชื่นชมผลงานของสถานศึกษา  ไม่จ าเป็นต้องมีจุดเด่นก็ได้ ถ้าเห็นไม่ชัดเจนการ
เขียนจุดเด่นเป็นการมองภาพรวมเท่านั้น 

 จุดที่ควรพัฒนา  : ระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถท าได้ยังไม่ดี มีข้อบกพร่อง ยังไม่สมบูรณ์     
ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานนั้น เป็นสิ่งที่สถานศึกษาต้องปรับปรุงแก้ไข  อาจไม่มีจุดที่ควรพัฒนาก็ได้ ถ้าเห็น
ว่าในภาพรวมของมาตรฐานนั้นดีแล้ว 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา : ระบุวิธีการที่สถานศึกษาต้องปรับปรุงแก้ไขจุดที่ควรพัฒน าเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น หรือหาทางเสริมจุดเด่นให้ดียิ่งขึ้น เพื่อสร้ างความยั่งยืนให้กับสถานศึกษา  
ควรระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้ โดยก าหนดให้ใคร?/หน่วยงานใด? ท าอะไร? อย่างไร? เพ่ือ
อะไร? เมื่อไร? สถานที่ใด? 
 
 



๖๗ 
 
มาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน 
 มีทั้งหมด ๘ ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ สถานศึกษามีการก าหนดแผนในการบริหารจัดการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ ทร . และ
นโยบายด้านการศึกษาของ กห. (ตัวบ่งชี้ที่ 10 ของ สมศ.) 

น้ าหนัก : ๕ คะแนน 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑)  มีแผนแม่บท /แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหรือแผนงาน /โครงการสอดคล้องกับ ปรัชญา 
ปณิธาน/วิสัยทัศน์ ภารกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย ภารกิจของสถานศึกษา /ยุทธศาสตร์ /นโยบายด้าน
การศึกษาของ ทร.และ กห. 
(๒)  มีแผนการด าเนินงาน /แผนปฏิบัติงานประจ าปีสอดคล้องกับแผนแม่บท /แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  รวมทั้งมีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน 
(๓)  มีการด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี ≥ ร้อยละ ๘๐   
(๔)  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนการด าเนินงาน /แผนปฏิบัติงานประจ าปี และ
รายงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 
(๕)  มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารและ สภาสถาบัน/คณะกรรมการ
สถานศึกษาไปปรับปรุงแผนแม่บท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :  
- ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา  
- ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๗* การปฏิบัติตามหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
- ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลประเมินคุณภาพภายใน 

การตรวจสอบเอกสาร : 
๑. แผนแม่บท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนงาน/โครงการประจ าปีการศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติงานประจ าปี ปฏิทินการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
๓. รายชื่อแผนงาน โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
๔. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
๕. รายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
๖. รายงานการประชุม /หนังสือ /บันทึกสั่งการของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องการจัดท า /ปรับปรุง

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
๗. หลักฐานรายงานสรุปผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท /แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และหรือแผนงาน/โครงการประจ าปีการศึกษา  



๖๘ 
 

๘. หลักฐานรายงานสรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนการด าเนินงาน /
แผนปฏิบัติงานประจ าปี และรายงานต่อผู้บริหารและสภาสถาบัน/คณะกรรมการสถานศึกษา 

๙. หลักฐานรายงานผลการจัดท าแผนแม่บท /แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีที่มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้ อเสนอแนะของผู้บริหารและคณะกรรมการ
สถานศึกษาไปปรับปรุง   

๑๐. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ  เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ  จะใช้ข้อมูลเฉพาะปีการศึกษา

ปัจจุบันเพียงปีเดียว ให้ด าเนินการดังนี้ 
- ในข้อที่ด าเนินการได้และมีหลักฐานชัดเจน ให้อธิบายผลการด าเนินงานเป็นรายข้อตาม

เกณฑ์การพิจารณา  
- ในข้อที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้อธิบายว่า ไม่มีข้อมูลสนับสนุน 
- ในข้อที่ด าเนินการได้แต่ไม่มีหลักฐาน ให้ใช้การสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากข้อมูลหลายๆ แหล่ง 

จนเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาด า เนินได้จริง ให้อธิบายว่าได้ข้อมูลว่าอย่างไร  แต่ถ้าสัมภาษณ์แล้วได้ข้อมูล   
ไม่ชัดเจน  ให้ถือว่าสถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ 

 แล้วพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณา ต่อไปนี้  
๑.๑ มีแผนแม่บท /แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหรือแผนงาน /โครงการสอดคล้องกับ 

ปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ ภารกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย ภารกิจของสถานศึกษา/ยุทธศาสตร์/นโยบาย
ด้านการศึกษาของ ทร .และ กห. : ตรวจสอบว่ามีแผนแม่บท /แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหรือ
แผนงาน /โครงการ หรือไม่ ?  ถ้ามีแล้ว สอดคล้องกับ ปรัชญา ปณิธาน /วิสัยทัศน์ ภารกิจ วัตถุประสงค์ 
นโยบา ย ภารกิจของสถานศึกษา /ยุทธศาสตร์ /นโยบายด้านการศึกษาของ ทร .และ กห . หรือไม่ ?
อย่างไร ? และในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วยแผนงานใดบ้าง ?  ถ้าสถานศึกษา ไม่ได้
ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
  ๑.๒ มีแผนการด าเนินงาน /แผนปฏิบัติงานประจ าปีสอดคล้องกับ แผนแม่บท /แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  รวมทั้งมีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน  : ตรวจสอบว่า 
มีแผนการด าเนินงาน /แผนปฏิบัติงานประจ าปี หรือไม่ ?  และแผนดังกล่าว สอดคล้องกับแผนแม่บท /
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือไม?่ และสอดคล้องอย่างไร? แล้วให้พิจารณาว่าในแผนงาน/โครงการมี
การก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน หรือไม่ ?  ถ้ามี มีจ านวนกี่ตัวชี้วัด ?           
ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
  ๑.๓ มีการด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี ≥ ร้อยละ ๘๐ : ตรวจสอบว่ามีการ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี หรือไม่ ? และผลการด าเนินงาน บรรลุตาม ตัวบ่งชี้
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน หรือไม่? ถ้าบรรลุ คิดเป็นร้อยละเท่าไร ? และ ≥ ร้อยละ ๘๐ 
หรือไม?่ โดยมีข้อมูลที่ต้องการ คือ 

   -   จ านวนแผนงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมดในตลอดปีการศึกษา 
    -   จ านวนแผนงาน จ านวนโครงการ /กิจกรรมทั้งหมด ที่ด าเนินงานได้ตามแผนในปี

การศึกษานั้นๆ 
   -   จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จในแต่ละแผนงาน โครงการทั้งหมด 
   -   จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุตามแผนงาน โครงการทั้งหมด 



๖๙ 
 

   -   ค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุ ต่อจ านวนตัวชี้วัดที่ก าหนดทั้งหมด 
  ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

  ๑.๔ มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนการด าเนินงาน /แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี และรายงานต่อผู้บริหารและคณะกรรม การสถานศึกษา : ตรวจสอบว่ามีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนการด าเนินงาน /แผนปฏิบัติงานประจ าปี หรือไม่ ? ถ้ามีการประเมินผล 
แล้วมีการ รายงาน สรุปผลการ ประเมินผลด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนการ ต่อผู้บริหารและ
คณะกรรมการสถานศึกษา  ทราบหรือไม่? ผลประเมินเป็นอย่ างไร? และห้วงเวลาในการเสนอรายงาน
เมื่อใด? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
  ๑.๕ มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารและ สภาสถาบัน /
คณะกรรมการสถานศึกษาไปปรับปรุงแผนแม่บท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติงานประจ าปี  : 
ตรวจสอบว่ามี การน าผลการพิจารณา  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารและ สภาสถาบัน /
คณะกรรมการสถานศึกษา  ไปปรับปรุงแผนแม่บท /แผนพัฒนาคุณภา พการศึกษาและแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี  หรือไม่?  ถ้ามีการปรับปรุง หลักฐานคืออะไร ? ปรับปรุงในเรื่องใด ? และผลการปรับปรุงเป็น
อย่างไร? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๒. สรุปให้ได้ว่าสถานศึกษาด าเนินการได้กี่ข้อ ? จากจ านวนทั้ งหมด ๕ ข้อ ตรงกับเกณฑ์ประเมิน
ในระดับใด?  

๓. การกรอกข้อมูลลงในตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้   
 ๓.๑ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด 
 ๓.๒ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาที่ด าเนินการ  โดยให้ระบุมีข้อใดบ้าง? 
 ๓.๓ คะแนนระดับตัวบ่งชี้ (๐, ๑, ๒, ๓, ๔ หรือ ๕) โดยพิจารณาจากผลในข้อ ๓.๒ 
 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่ สถานศึกษา ไม่มีเอกสาร /หลักฐาน  ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียน

รายงานการประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : เกี่ยวกับกระบวนการในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปีเป็นอย่างไร? มีการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีอย่างไร? วิธีการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนเป็นอย่างไร? ความส าเร็จ/ผลการ
ด าเนินงานของแผนเป็นอย่างไร? ถ้าไม่บรรลุตามเป้าหมาย? จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร?        
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา  
 

น้ าหนัก  : ๕ คะแนน 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ (ตามเกณฑ์ประเมินของกองทัพ) 
(๑)  มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่างๆ ใน
การบริหารสถานศึกษา 
(๒)  กรรมการสถานศึกษา/ครู อาจารย์ และบุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาสถานศึกษา 
(๓)  มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน และการติดตามงานอย่างน้อยปีละ ๗ ครั้ง 
(๔)  มีการติดตามงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนงานประจ าปีอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง   



๗๐ 
 
(๕)  มีผลการก ากั บติดตามการประเมินผู้บริหารสถานศึกษา /การติดตามงานตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของผู้บริหารอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
- ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ สถานศึกษามีการก าหนดแผนในการบริหารจัดการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ของ ทร. และนโยบายด้านการศึกษาของ กห.  
- ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๗* การปฏิบัติตามหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

การตรวจสอบเอกสาร : 
๑. ระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับ ค าสั่งต่างๆ ที่ส าคัญ โดยมีรายชื่อ/ต าแหน่งของผู้บริหาร รวมอยู่ด้วย 

ในฐานะประธานหรือกรรมการ ก็ได้  
๒. นโยบายการบริหารงานของผู้บริหาร 
๓. หลักฐานการมอบนโยบาย การแบ่งมอบหน้าที่ การติดตามงาน ของผู้บริหารสถานศึกษา 
๔. แผนแม่บท /แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี /แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี  
๕. หลักฐานการจัดท าและพิจารณาแผนงาน/โครงการ   
๖. รายงานการประชุมของสภาสถาบัน/คณะกรรมการสถานศึกษา   
๗. รายงานการประชุมประจ าเดือนหน่วยขึ้นตรงของสถานศึกษา   
๘. รายงานการประชุมของคณะกรรมการด้านต่างๆ เช่น  ด้านหลักสูตร ด้านประกันคุณภาพ

การศึกษา ด้านสารสนเทศ ด้านสวัสดิการ ด้านการจัดการความรู้ เป็นต้น  
๙. รายงานผลการปฏิบัติตามค ารับรองปฏิบัติราชการประจ าปีของผู้บริหารสถานศึกษา 

๑๐. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ  เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ  จะใช้ข้อมูลเฉพาะปีการศึกษา

ปัจจุบันเพียงปีเดียว ให้ด าเนินการดังนี้ 
- ในข้อที่ด าเนินการได้และมีหลักฐานชัดเจน ให้อธิบายผลการด าเนินงานเป็นรายข้อตาม

เกณฑ์การพิจารณา  
- ในข้อที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้อธิบายว่า ไม่มีข้อมูลสนับสนุน 
- ในข้อที่ด าเนินการได้แต่ไม่มีหลักฐาน ให้ใช้การสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากข้อมูลหลายๆ แหล่ง 

จนเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาด าเนินได้จริง ให้อธิบายว่าได้ข้อมูลว่าอย่างไร  แต่ถ้าสัมภาษณ์แล้วได้ข้อมูล   
ไม่ชัดเจน  ให้ถือว่าสถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ 

 แล้วพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณา ต่อไปนี้  
 ๑.๑ มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง

ต่างๆ ในการบริหารสถานศึกษา  : ตรวจสอบว่ามีระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับ ค าสั่งต่างๆ ที่ส าคัญใดบ้าง?   
ที่เก่ียวข้องผู้บริหารสถานศึกษา  โดยมีรายชื่อ/ต าแหน่งของผู้บริหารในฐานะประธานหรือกรรมการก็ได้  



๗๑ 
 
และ มีหลักฐาน ใดบ้าง ? ที่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือตามท่ีหน้าที่ที่ระบุไว้ในค าสั่ง นั้นๆ            
ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
 ๑.๒ กรรมการสถานศึกษา/ครู อาจารย์ และบุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา  : ตรวจสอบว่ามีค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสถานศึกษาหรือไม่ ? ประธานและ
เลขานุการคือใคร ? ในค าสั่งนั้นผู้บริหารสถานศึกษาด ารงต าแหน่งอะไร ? หน้าที่ของคณะกรรมการคือ
อะไร? มีหลักฐานการประชุมของคณะกรรม การหรือไม่? ประชุมเมื่อไร? พิจารณารายชื่อผู้เข้าประชุมมี
ครู/อาจารย์และบุคลากรของสถานศึกษาร่วมอยู่หรือไม่ ? ผลการประชุมหรื อมติที่ประชุมเป็นอย่าง ไร?  
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสถานศึกษาอย่างไรบ้าง ? ถ้าสถานศึกษา ไม่ได้ด าเนินการ  ให้บันทึกไว้ เพ่ือน ามา
เป็นข้อเสนอแนะ 
 ๑.๓ มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน และการติดตามงานอย่างน้อยปีละ ๗ ครั้ง : ตรวจสอบ
ว่ามหีลักฐานการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานประจ าเดือน และการติดตามงานหรือไม?่ สามารถพิจารณา
จากรายงานการประชุมของ นขต .ประจ าเดือน รายงานการประชุมของคณะกรรมการต่างๆ เช่น 
คณะกรรมการป ระกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการหลักสูตรหลักสูตร  คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะกรรมการจัดการความรู้ เป็นต้น  โดยนับรวมว่าตลอดปี
การศึกษามีการประชุม เมื่อไร ? และ ภายในวงรอบปีการศึกษาประชุมรวมแล้วได้ จ านวน กี่ครั้ง ?           
ได้มากกว่า ๗ ครั้ง หรือไม่? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
  ๑.๔ มีการติดตามงานตามแผนยุทธศาสตร์ /แผนงานประจ าปีอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  :
ตรวจสอบว่า มีการติดตามงานตามแผนยุทธศาสตร์ /แผนงานประจ าปี หรือไม่ ? ถ้ามีหลักฐานคืออะไร ? 
สรุปผลการติดตามเป็นอย่างไร ? ด าเนินการเมื่อไร ? ภายในวงรอบปีการศึกษารวมติดตามงานได้ จ านวน 
กี่ครั้ง? ได้มากกว่า ๑ ครั้ง หรือไม?่ ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ  
  ๑.๕  มีผลการก ากับติดตามการประเมินผู้ บริหารสถานศึกษา /การติดตามงานตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของผู้บริหารอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง : ตรวจสอบว่า มีการประเมินผลของผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือไม่ ? ถ้ามีผลเป็นอย่างไร ? หรือมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของผู้บริหาร สถานศึกษา เสนอหน่วยเ หนือหรือไม่ ? ถ้ามี ด าเนินการเมื่อใด ? ภายในวงรอบปี
การศึกษารวมมีการรายงานจ านวนกี่ครั้ง ได้ ≥ ๑ ครั้ง หรือไม่? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึก
ไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ  

๒. สรุปให้ได้ว่าสถานศึกษาด าเนินการได้กี่ข้อ ? จากจ านวนทั้งหมด ๕ ข้อ ตรงกับเกณฑ์ประเมิน
ในระดับใด?  

๓. การกรอกข้อมูลลงในตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้   
 ๓.๑ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด 
 ๓.๒ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาที่ด าเนินการ โดยให้ระบุมีข้อใดบ้าง? 
 ๓.๓ คะแนนระดับตัวบ่งชี้ (๐, ๑, ๒, ๓, ๔ หรือ ๕) โดยพิจารณาจากผลในข้อ ๓.๒ 

 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่ สถานศึกษา ไม่มีเอกสาร /หลักฐาน  ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียน

รายงานการประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : ผู้บริหารสถานศึกษามีการมอบนโยบายหรือทิศทางการบริหารงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

ทราบหรือไม?่ อย่างไร? ผู้บริหารสถานศึกษามีการก ากับติดตามการด าเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างไร?  
ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือไม?่ อย่างไร? 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ประจ า /อาจารย์วิชาการ /นายทหารปกครองที่ได้รับการ
พัฒนาในด้านวิชาชีพ /ด้านการจัดการเรียนการสอน /ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ /ด้าน
เทคโนโลยีการผลิตสื่อการเรียนการสอน/ด้านการบริหารจัดการ ต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า /อาจารย์
วิชาทหารฯ ทั้งหมด   

น้ าหนัก  : ๕ คะแนน 
เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑ - ๓๖.๙๙ ≥ ๓๗ ≥ ๕๕ ≥ ๖๕ ≥ ๗๕ ไม่มีผลการด าเนินงาน  

หรือต่ ากว่าระดับ 
คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

วิธีค านวณ  : 

      

จ านวนครู/อาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชาการ/นายทหารปกครองที่ได้รับการ 
  พัฒนาในด้านวิชาชีพ/ด้านวิชาการ  X  ๑๐๐ 

 จ านวนครู/อาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชาทหารฯ ทั้งหมด   
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
- ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ต่อจ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด 
- ตัวบ่งชี้ ๓.๓ ร้อยละของจ านวนครู/อาจารย์ประจ า ที่เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/

ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ /วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพภายนอกสถานศึกษา ต่อจ านวน
คร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕ ร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ประจ า /วิชาทหาร นายทหารปกครอง  และ
บุคลากรที่ได้การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ในแต่ละปี ต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า ฯ และ
บุคลากรทั้งหมด 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียน ต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า ๑ คน ที่มีคุณวุฒิทาง
วิชาชีพ ในแต่ละประเภทวิชา 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ร้อยละของจ านวนครู/อาจารย์ประจ า ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา
ที่สอน ต่อจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู /อาจารย์วิชาทหาร ครูทหาร /ครูฝึก และ 
คร/ูอาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง ๑ คน  

การตรวจสอบเอกสาร : 
๑. แผนงานพัฒนาครู /อาจารย์ รายชื่อโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู /อาจารย์ทั้งหมด    

พร้อมตัวชี้วัดความส าเร็จในแผนงาน/โครงการพัฒนาครู/อาจารย์ 
๒. แบบกรอกประวัติ ฐานข้อมูล และรายชื่อคร/ูอาจารย์ประจ าและครูปกครองทั้งหมด 
๓. ค าสั่งแต่งตั้งครู/อาจารย์ประจ าวิชา และอาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง 
๔. หลักฐานการสรุปจ านวนครู/อาจารย์ประจ า และอาจารย์ปกครอง /นายทหารปกครองที่ได้รับ

การพัฒนาในด้านต่างๆ  ตลอดปีการศึกษา ประกอบด้วย ชื่อ ต าแหน่ง วิชาที่สอน ชั้นปีที่สอน หัวข้อที่
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ได้รับการอบรม /พัฒนา/ประชุม/สัมมนาวิชาการ สถานที่อบรม ห้วงเวลาการอบรม จ านวนชั่วโมงการ
อบรมทั้งหมดตลอดปีการศึกษา 

๕. หลักฐานการเกี่ยวกับครู /อาจารย์ประจ า และอาจารย์ปกครอง /นายทหารปกครอง ที่ได้รับ
การอบรมด้าน ต่างๆ ประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการ การศึกษาดูงาน  ได้แก่ หนังสือขออนุมัติจัด
โครงการอบรม/ส่งครูเข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนาภายนอกสถานศึกษา และหนังสือรายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว 

๖. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ  ให้ด าเนินการดังนี้ 
 -  จ านวนครู/อาจารย์ประจ า และครูปกครอง ทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา  และผลรวมตลอด  

๓ ปีการศึกษา 
 -  จ านวน ครู/อาจารย์ประจ า และครูปกครอง ที่ได้รับการพัฒนา  ในแต่ละ ปีการศึกษา  และ

ผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 -  จ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าและครูปกครองที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชา ชีพอย่างเดียว ในแต่ละ

ปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 -  จ านวน ครู/อาจารย์ประจ า และครูปกครอง ที่ได้รับการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ

ทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 - รวมจ านวน ครู /อาจารย์ประจ า และครูปกครองที่ได้รับการพัฒนาทั้งหมด ในแต่ละ ปี

การศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 -  ร้อยละของจ านวน ครู/อาจารย์ประจ า ที่ได้รับการพัฒนาทั้ง ด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด  

ต่อจ านวนจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง

ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี ้
- จ านวนครู/อาจารย์ประจ าและครูปกครองทั้งหมด  
- จ านวนครู /อาจารย์ประจ าและครูปกครองที่ได้รับการพัฒนา แยกเป็น ๓ ส่วน คือ จ านวน

ครูที่ได้รับการพั ฒนาด้านวิชาการอย่างเดียว จ านวนครูที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชา ชีพอย่างเดียว และ
จ านวนครูที่ได้รับการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อป้องกันการนับจ านวนครูที่ซ้ าซ้อนกัน    

- รวมจ านวนครู/อาจารย์ประจ าและครูปกครองที่ได้รับการพัฒนาทั้งหมด 
- ร้อยละของจ านวน ครู/อาจารย์ประจ าและครูปกครองที่ได้รับการ พัฒนาทั้งหมด ต่อจ านวน

คร/ูอาจารย์ประจ าและครูปกครองทั้งหมด  
๓. สรุปให้ได้ว่า  เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มีครู/อาจารย์ประจ าและครูปกครองที่ได้รับการพัฒนา        

จ านวนกี่คน? จากจ านวนครู /อาจารย์ประจ าและครูปกครองทั้งหมดก่ีคน ? คิดเป็นร้อยละเท่าใด ? แล้ว
น าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน ตรงกับเกณฑ์ประเมินในระดับ ใด? แล้วกรอกลงในตารางผลการ
ตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้  

หมายเหตุ :  
๑. ความหมายของครู /อาจารย์ประจ า : ครูที่สอนประจ าวิชาที่ข้ึน สายการบังคับบัญชา โดยตรง

ของสถานศึกษา และท าการสอนจริง ไม่นับครูที่มาช่วยสอนจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
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๒. ความหมายของครูที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ : ครูที่ได้เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ในเรื่องท่ัวไป เช่น การเรียนการสอน เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ  
เทคโนโลยีการผลิตสื่อการเรียนการสอน การบริหารจัดการ  เทคนิคการสอน การวัดและประเมิน ผล 
จิตวิทยา การะกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู้ หรือ PMQA เป็นต้น นอกจากนี้ยังหมายรวมถึง 
การเข้าร่วมสัมมนา ประชุมวิชาการต่างๆ ด้วย ซึ่งสถานศึกษาเป็นผู้ด าเนินการจัดการอบรม /ประชุม/
สัมมนาเองก็ได้ หรือส่งครูไปเข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนาภายนอกสถานศึกษาก็ได้   

๓. ความหมายของครูที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชา ชีพ : ครูที่เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ในวิชาชีพที่ตนสอน เช่น ถ้าเป็นครูที่สอนวิชาไฟฟ้า ต้องได้รับการพัฒนา
เกี่ยวกับไฟฟ้า ถ้าเป็นครูที่สอนดนตรี ต้องได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับดนตรี 

๔. ในกรณีที่สถ านศึกษา ยังไม่มีการวิเคราะห์สรุปผลร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ประจ าที่
ได้รับการพัฒนา ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ จัดท าตารางสรุปผลรายชื่อครู /อาจารย์ประจ า และครู
ปกครองทั้งหมด ตามตารางท่ี กปภ .ยศ.ทร.ก าหนด  โดยจ าแนกรายชื่อครูที่ได้รับการพัฒนา แบ่งเป็น   
๓ ส่วน คือ ด้านวิชาการอย่างเดียว ด้านวิชาชีพอย่างเดียว และทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ ทั้งนี้ในแต่
ละด้านจะต้องไม่นับซ้ ากัน รวมทั้งระบุวัน-เวลาที่ได้รับการพัฒนา ต้องเป็นไปตามวงรอบปีการศึกษา 

๕. ในการนับจ านวนครู /อาจารย์ประจ าและครูปกครอง ต้อง ไม่นับซ้ ากัน ถ้าครูคนเดียวเป็นทั้ง  
ครูประจ าวิชาและครูปกครอง  ให้นับว่าเป็นครูเพียง ๑ นาย 

๖. ในการกรอกข้อมูลจ านวนครู /อาจารย์ประจ าและครูปกครองที่ได้รับการพัฒนา  ให้แยกเป็น  
๓ ด้าน เพื่อป้องกันการนับครูซ้ าซ้อนกัน ดังนี้ 

- จ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าและครูปกครองที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการอย่างเดียว  
- จ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าและครูปกครองที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพอย่างเดียว  
- จ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าและครูปกครองที่ได้รับการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่ สถานศึกษา ไม่มีเอกสาร /หลักฐาน  ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียน

รายงานการประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : ในการจัดแผนงานพัฒนาครู มีวิธีการคิดอย่างไร? มีการส ารวจความต้องการของครูหรือไม่?  

มีการจัดท าฐานข้อมูลของครูหรือไม่ ? ประกอบด้วยอะไร ? ครอบคลุมครบทุกองค์ประกอบที่ส าคัญ
หรือไม?่ เช่น ประวัติครู วิชา-ชั้นปีที่สอน คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์การท างาน  ผลงานของครู
ด้านวิชาการ  (ต ารา/สื่อการสอน /นวัตกรรม /งานวิจัย /แผนการสอน ) ผลประเมินการจัดการเรียนการ
สอน ผลงานด้านการให้บริการทางวิชาการ/วิชาชีพ หรอืการได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ เป็นต้น)  
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ  การเรียนการสอนการสร้างองค์ความรู ้

น้ าหนัก  : ๕ คะแนน 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑)  มีฐานข้อมูลพื้นฐานเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
(๒)  มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลและผู้รับผิดชอบ 
(๓)  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล 
(๔)  มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
(๕)  มีระบบฐานข้อมูลทั้งหมดท างานประสานกันเป็นเครือข่ายของสถานศึกษา 



๗๕ 
 
(๖)  มีการรักษาความปลอดภัยการใช้ระบบฐานข้อมูล 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ - ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ  มี ๔ ข้อ มี ๕ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
- ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ /

มาตรฐานวิชาชีพเฉพาะอยู่ในเกณฑ์ดีข้ึนไป ทางตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จ การศึกษา
ทัง้หมด 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไกการสนับสนุนการผลิต นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ระดับความส าเร็จของการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
- ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ สถานศึกษามีการก าหนดแผนในการบริหารจัดการ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ของ ทร. และนโยบายการศึกษาด้านการศึกษาของ กห.  
- ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ประจ า /อาจารย์วิชาการ /นายทหารปกครองที่

ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาชีพ /ด้านการจัดการเรียนการสอน /ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ/ด้านเทคโนโลยีการผลิตสื่อการเรียนการสอน/ด้านการบริหารจัดการ ต่อจ านวนครู /อาจารย์
ประจ า/อาจารย์วิชาทหารฯ ทั้งหมด   

- ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕ ร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ประจ า /วิชาทหาร นายทหารปกครอง และ
บุคลากรที่  ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรมในแต่ละปี ต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ าฯ  และ
บุคลากรทั้งหมด 

- ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า ๑ คน ที่มีคุณวุฒิทาง
วิชาชีพในแต่ละประเภทวิชา 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพ      
ที่สอน ต่อจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด  

- ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู /อาจารย์วิชาทหาร ครูทหาร ครูฝึก และ
คร/ูอาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง ๑ คน 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลประเมินคุณภาพภายใน 

การตรวจสอบเอกสาร : 
๑. ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
๒. ระเบียบ นโยบาย มาตรการ แผนงาน /แผนปฏิบัติงานเกี่ย วกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ของสถานศึกษา 
๓. ฐานข้อมูลในด้านต่างๆ เช่น ฐานข้อมูลผู้เรียน ฐานข้อมูลครู /อาจารย์ ฐานข้อมูลก าลังพล 

ฐานข้อมูลงานวิจัยและนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ฐานข้อมูลการบริการทางวิชาการ  ฐานข้อมูลงานประกัน
คุณภาพการศึกษา เป็นต้น 

๔. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล 
๕. หลักฐานการขออนุมัติประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล  



๗๖ 
 

๖. หลักฐานการรายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล  
๗. แผนแม่บท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนงาน/โครงการประจ าปีการศึกษา 
๘. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
๙. ระบบสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูล เว็บไซต์ของสถานศึกษา  

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้  : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ  จะใช้ข้อมูลเฉพาะปีการศึกษา

ปัจจุบันเพียงปีเดียว ให้ด าเนินการดังนี้ 
- ในข้อที่ด าเนินการได้และมีหลักฐานชัดเจน ให้อธิบายผลการด าเนินงานเป็นรายข้อตาม

เกณฑ์การพิจารณา  
- ในข้อที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้อธิบายว่า ไม่มีข้อมูลสนับสนุน 
- ในข้อที่ด าเนินการได้แต่ไม่มีหลักฐาน ให้ใช้การสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากข้อมูลหลายๆ แหล่ง 

จนเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาด าเนินได้จริง ให้อธิบายว่าได้ข้อมูลว่าอย่างไร แต่ถ้าสัมภาษณ์แล้วได้ข้อมูล        
ไม่ชัดเจน  ให้ถือว่าสถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ 

 แล้วพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณา ต่อไปนี้  
 ๑.๑ มีฐานข้อมูลพื้นฐานเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ : ตรวจสอบว่าสถานศึกษามีแผนงาน/
โครงการในการออกแบบและวิเคราะห์และออกแบบโครงสร้างระบบฐานข้อมูล  เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารและประกอบ การบริหารในการตัดสินใจ หรือไม่ ? ถ้ามีให้อธิบายว่าด าเนินการอย่างไร ? มีการ
ออกแบบรายงานต่างๆ ให้สืบค้นข้อมูลในฐานข้อมูลต่างๆ ในเครื่องคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่ายใน
สถานศึกษาหรือไม่ ? อย่างไร ? ฐานข้อมูลที่สถานศึกษาควรมี ได้แก่ ฐานข้อมูลนักเรียน ฐานข้อมูลครู 
ฐานข้อมูลสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษา เช่น ฐานข้อมูลนวัตกรรมฯ ฐานข้อมู ลกิจกรรมการ
ให้บริการวิชาการ/วิชาชีพ ฐานข้อมูลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฐานข้อมูลงบประมาณ เป็นต้น 
     -  ฐานข้อมูลผู้เรียน : ประวัติทั่วไปของนักเรียน ผลการเรียน คะแนนความประพฤติ คะแนน
ความเหมาะสม ผลงานนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ ์
     -  ฐานข้อมูลครู : ประวัติทั่วไปของครู การอบรมพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ แผนการสอนผลงาน
วิชาการของครู การให้บริการวิชาการ/วิชาชีพ ผลประเมินการสอน 
     - ฐานข้อมูลนวัตกรรมฯ : ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ของครูและนักเรียน    
การตีพิมพ์เผยแพร่ การน าไปใช้ประโยชน์ หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ 
     - ฐานข้อมูลการบริการทางวิชาการ/วิชาชีพ : แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการให้บริการ  
วัตถุประสงค์ของโครงการ ประโยชน์ของโครงการ ผลประเมินโครงการ การน าความรู้จากการให้บริการมา
พัฒนาในสถานศึกษา รูปภาพของกิจรรม หนังสือขอบคุณ /ชมเชย  
     - ฐานข้อมูลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : แผนงาน /โครงการ /กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
วัตถุประสงค์ของโครงการ ประโยชน์ของโครงการ ผลประเมินโครงการ 
     - ฐานข้อมูลงบประมาณ : ข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี ของงบประมาณท่ีรับจัดสรร งบที่ เหลือ
ส่งคืนสุทธิ งบด าเนินการจัดการศึกษา งบอุปกรณ์การฝึกฯ งบวัสดุฝึก 
     - ฐานข้อมูลงานประกันคุณภาพการศึกษา : แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี ผลประเมินต่างๆ รายงานการประเมินตนเอง การจัดเก็บข้อมูลด้วยไฟล์อิเล็กทรอนิกส์  



๗๗ 
 
   ถ้าหากสถานศึกษาไม่ได้พัฒนาฐานข้อมูลขึ้นมาเพ่ือใช้งานเอง มีการใช้ฐานข้อมูลจาก
หน่วยงานใด ? ด้านใดบ้าง ? และใช้อย่างไร ? เพ่ือประโยชน์อะไร ? เช่น  ฐานข้อมูลก าลังพลของ ทร . 
(HRMISS) ระบบงาน e-office   
   ๑.๒ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลและผู้รับผิดชอบ  : ตรวจสอบว่า มีระบบการบริหาร
จัดการข้อมูลอย่างไร? ก าหนดให้ใคร/หน่วยงานใด ? รับผิดชอบ มีเป็นค าสั่งหรือไม่ ? ถ้ามี ผู้รับผิดชอบ  
คือใคร? มีหน้าที่อะไร ? มีแผนในการพัฒนาและปรับปรุง และท่ีผ่านมาผู้รับผิดชอบด าเนินการอย่างไร ?  
มีกระบวนการท างานและ พัฒนาระบบสารสนเทศ อย่างไร? ถ้าสถานศึกษา ไม่ได้ด าเนินการ  ให้บันทึกไว้
เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
  ๑.๓ มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล  : ตรวจสอบว่า มีการประเมินความ       
พึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล หรือไม่? ถ้ามี มีวิธีการอย่างไร ? มีผลประเมินเป็นอย่างไร ? ให้พิจารณาจาก
แบบประเมิน ผลการประเมิน และรายงานสรุปผลประเมิน และมีการน าผลประเมินไปใช้ ปรับปรุงระบบ
หรือไม่? อย่างไร? มีการส ารวจความต้องการของผู้ใช้งานหรือไม่ ? ถ้ามีผลเป็นอย่างไร ? ถ้าสถานศึกษา
ไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
 ๑.๔ มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัยอยู่เสมอ  : ตรวจสอบว่า มีการ
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัย  หรือไม่ ? ถ้ามี ใครเป็นคนปรับปรุง ? และด าเนินการ
อย่างไร? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ   
 ๑.๕ มีระบบฐานข้อมูลทั้งห มดท างานประสานกันเป็นเครือข่ายของสถานศึกษา  : ตรวจสอบ
ว่าระบบฐานข้อมูลทั้งหมด ที่มี แต่ละหน่วยงานในสถานศึกษาสามารถเชื่อ มโยงข้อมูลถึงกันได้หรือไม่ ?   
มีการจัดท าแผนผังโครงข่ายระบบสารสนเทศของสถานศึกษาในการติดตั้งระบบ LAN ภายใน
สถานศึกษา การติดตั้งอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ADSL หรือไม่? ถ้ามีใช้ของเครือข่ายอะไรบ้าง ? ครูและ
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างไร ? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็น
ข้อเสนอแนะ 
   ๑.๖ มีการรักษาความ ปลอดภัย การใช้ระบบฐานข้อมูล  : ตรวจสอบว่า มีการรักษาความ
ปลอดภัยการใช้ระบบฐานข้อมูล หรือไม่? อย่างไร? มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการในการรักษา
ความปลอดภัยในการใช้ระบบฐานข้อมูลหรือไม่? เช่น การติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัส หรือการใช้ระบบ
การระบุตัวตน มีการเข้ารหัส Username Password ก่อนที่จะเข้าใช้งานอินเ ตอร์เน็ตภายนอก เพื่อใช้
ในการรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา ในกรณีใช้อินเทอร์เน็ตภายนอก ทร . มีการช่วยเหลือหรือ
ให้ค าแนะน าการใช้งานกับบุคลากรในสถานศึกษาทราบหรือไม่ ? อย่างไร ? ถ้าสถานศึกษา ไม่ได้
ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๒. สรุปให้ได้ว่าสถานศึกษาด าเนินการได้กี่ข้อ ? จากจ านวนทั้งหมด ๖ ข้อ ตรงกับเกณฑ์ประเมิน
ในระดับใด?  

๓. การกรอกข้อมูลลงในตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้   
 ๓.๑ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด 
 ๓.๒ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาที่ด าเนินการ  โดยให้ระบุมีข้อใดบ้าง? 
 ๓.๓ คะแนนระดับตัวบ่งชี้ (๐, ๑, ๒, ๓, ๔ หรือ ๕) โดยพิจารณาจากผลในข้อ ๓.๒ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่ สถานศึกษา ไม่มีเอกสาร /หลักฐาน  ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียน

รายงานการประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  และขอดูระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ และเว็บไซต์ของสถานศึกษา 



๗๘ 
 

๓. ค าถาม : ฐานข้อมูลสามารถใช้งานจริงได้มากน้อยเพียงใด ? ข้อมูลมีการปรับปรุงอยู่เสมอ
หรือไม?่ ข้อขัดข้องของการใช้งานในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ คืออะไร? มีวิธีการแก้ไขอย่างไร ? มีการ
ประเมินและส ารวจความต้องการของผู้ ใช้งานหรือ ไม่ ? มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรใน
สถานศึกษาหรือไม่ ?  ในหัวข้อใด ? มีแนวคิดที่จะพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้รองรับการใช้งานในระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาหรือไม?่  ผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุนในเรื่องนี้มากน้อยเพียงใด ? ฐานข้อมูล
ที่สามารถเรียกใช้งานได้ทันทีหรือไม่? 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕ ร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ประจ า /วิชาทหาร นายทหารปกครอง และบุคลากรที่  
ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรมในแต่ละปี ต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ าฯ  และบุคลากร
ทั้งหมด 

น้ าหนัก  : ๕ คะแนน 
เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑ - ๔๙.๙๙ ≥ ๕๐ ≥ ๖๐ ≥ ๗๐ ≥ ๗๕ ไม่มีผลการด าเนินงาน  

หรือต่ ากว่าระดับ 
คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

วิธีค านวณ  : 

      

จ านวนครู/อาจารย์ประจ า/วิชาทหาร นายทหารปกครอง และบุคลากรที่ 
ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรมในแต่ละปี X  ๑๐๐ 

 จ านวนครู/อาจารย์ประจ าฯ และบุคลากรทั้งหมด 
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
 -   ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ร้อยละของร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ประจ า /อาจารย์วิชาการ /นายทหาร
ปกครองที่ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาชีพ /ด้านการจัดการเรียนการสอน /ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศ /ด้านเทคโนโลยีการผลิตสื่อการเรียนการสอน /ด้านการบริหารจัดการ ต่อจ านวนครู /
อาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชาทหารฯ ทั้งหมด 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๘ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม  

การตรวจสอบเอกสาร : 
๑. หลักฐานการสรุปจ านวนครู /อาจารย์ประจ า อาจารย์ปกครอง /นายทหารปกครอง และ

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรมในแต่ละปี  ตลอดปีการศึกษา  
๒. หลักฐานครู /อาจารย์ประจ า อาจารย์ปกครอง /นายทหารปกครอง และบุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ในแต่ละปี 
๓. หลักฐานขออนุมัติจัดอบรม หรือเอกสารส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๔. หลักฐานการรายงานการเข้ารับการอบรมศีลธรรมประจ าเดือน 
๕. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
๖. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

 



๗๙ 
 
การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 

๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ ให้ด าเนินการดังนี้ 
 -  จ านวน ครู/อาจารย์ประจ า อาจารย์ปกครอง /นายทหารปกครอง และบุคลากร ทั้งหมด       

ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 -  จ านวนครู/อาจารย์ประจ า อาจารย์ปกครอง /นายทหารปกครอง และบุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 -  ร้อยละของ จ านวนครู/อาจารย์ประจ า อาจารย์ปกครอง /นายทหารปกครอง และบุคลากร   

ที่ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม ต่อจ านวนครู/อาจารย์ประจ า อาจารย์ปกครอง /นายทหาร
ปกครอง และบุคลากรทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง
ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี ้

- จ านวนคร/ูอาจารย์ประจ า อาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง และบุคลากรทั้งหมด  
- จ านวน ครู/อาจารย์ประจ า อาจารย์ปกครอง /นายทหารปกครอง และบุคลากร ทั้งหมด         

ที่ได้รับการพัฒนาด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม  
- ร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ประจ า อาจารย์ปกครอง /นายทหารปกครอง และบุคลากร  

ที่ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม ต่อจ านวนครู/อาจารย์ประจ า อาจารย์ปกครอง /นายทหาร
ปกครอง และบุคลากรทั้งหมด  

๓. สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มคีร/ูอาจารย์ประจ า อาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง 
และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม  จ านวนกี่คน? จากจ านวนครู/อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ปกครอง /นายทหารปกครองและบุคลากร ทั้งหมดก่ีค น? คิดเป็นร้อยละเท่าใด ? แล้วน าไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน ตรงกับเกณฑ์ประเมินในระดับใด ? แล้วกรอกลงในตารางผลการ
ตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้  

หมายเหตุ :  
๑. ความหมายครแูละบุคลากรในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม : ครูและ

บุคลากรในสถานศึกษาได้เข้าการ รับการพัฒนาด้านจิตใจ เช่น การเข้ารับฟังบรรยายธรรมประจ าเดือน 
ฟังเทศน์ ปฏิบัติธรรม สวดมนต์ รวมถึงการฟังบทความแนวคิดทางธรรมประจ าสัปดาห์ เป็นต้น  

๒. ในกรณีที่ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ได้มีการวิเคราะห์สรุปผลร้อยละของจ านวนครูและบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบของสถานศึกษา จัดท าตารางสรุปรายชื่อ ผู้ที่ได้รับ
การพัฒนาตลอดวงรอบปีการศึกษา (ประกอบด้วย รายชื่อ ห้วงเวลาและสถานที่ให้ชัดเจน ) และท าให้
ครบทั้ง ๓ ปี (ใช้ข้อมูลย้อนหลังไปอีก ๒ ปีการศึกษา ) โดยอย่าลืมตรวจสอบห้วงเวลาว่าเป็นไปตาม
วงรอบปีการศึกษาหรือไม่ (พ.ค. - เม.ย.) และการนับจ านวนครูและบุคลากรต้องไม่ซ้ ากัน 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่ สถานศึกษา ไม่มีเอกสาร /หลักฐาน  ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียน

รายงานการประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : มีการจัดท าแผนงาน/โครงการที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้ครู บุคลากร และผู้เรียน

หรือไม?่ อย่างไร? ผู้บังคับบัญชาให้ความสนใจในเรื่องนี้มากน้อยเพียงใด?  
 

 
 



๘๐ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖  ศักยภาพด้านการเงินและงบประมาณ  
 

(๑) ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิ ต่องบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
น้ าหนัก  : ๑ คะแนน 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

> ๙ ≤ ๙ 
(๗.๐๑ - ๙) 

≤ ๗ 
(๖.๐๑ - ๗) 

≤ ๖ 
(๕.๐๑ - ๖) 

≤ ๕ 
(๐ - ๕) 

ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

(๒) ร้อยละของงบประมาณสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์การฝึก/เครื่องช่วยฝึก นวัตกรรมและการสร้าง
องค์ความรู้ ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ ต่องบด าเนินการจัดการศึกษา 
น้ าหนัก  : ๒ คะแนน 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ - ๑๔.๙๙ ≥ ๑๕ ≥ ๒๐ ≥ ๒๕ ≥ ๓๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

(๓) ร้อยละของงบประมาณวัสดุฝึก ต่องบด าเนินการจัดการศึกษา 
น้ าหนัก  : ๒ คะแนน 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ - ๔.๙๙ ≥ ๕ ≥ ๗ ≥ ๘ ≥ ๑๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

สูตรการค านวณ : 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖ (๑) ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิ ต่องบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
 
 
 

  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖ (๒) ร้อยละของงบประมาณสื่อ /โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์การฝึก /เครื่องช่วยฝึก   
นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ ต่องบด าเนินการจัดการศึกษา 
 

  
 

  

              จ านวนเงินเหลือจ่ายสุทธิ    x  ๑๐๐ 
จ านวนเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

 

จ านวนเงินงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝึก/เครื่องช่วยฝึก  นวัตกรรม
และการสร้างองค์ความรู้ ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ   x  ๑๐๐ 

จ านวนเงินงบประมาณงบด าเนินการจัดการศึกษา 
 



๘๑ 
 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖ (๓) ร้อยละของงบประมาณวัสดุฝึก ต่องบด าเนินการจัดการศึกษา 

 

 
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
 -   ตัวบ่งชี้ที่มีการใช้งบประมาณ 

การตรวจสอบเอกสาร : 
๑. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  งบรายรับสถานศึกษา  งบบริจาค และงบอื่นๆ 
๒. หลักฐานการสรุปการใช้จ่ายงบประมาณตลอดปีการศึกษาในด้านต่างๆ ได้แก่ การฝึกหัดศึกษา 

การพัฒนาครู/อาจารย์และบุคลากร การบริการทางวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วัสดุฝึก อุปกรณ์การ
ฝึก (เช่น สื่อ /โสตทัศนูปกรณ์ นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้  ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ ) 
เป็นต้น 

๓. หลักฐานการใช้จ่ายงบประมาณทุกด้าน  
๔. หลักฐาน การรายงานสถานภาพการใช้จ่ายเงินของฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายการเงิน  หรือฝ่าย

แผน/โครงการ ประจ าเดือน ประจ าไตรมาส หรือประจ าปี 
๕. ตารางสรุปการใช้จ่ายเงินตามรายด้านในแบบฟอร์มที่ กปภ.ยศ.ทร.ก าหนด ประกอบด้วย  

๕.๑ อนุผนวก ๑ รายละเอียดงบที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด  
๕.๒ อนุผนวก ๒ รายละเอียดงบที่เหลือส่งคืนสุทธิ  
๕.๓ อนุผนวก ๓ รายละเอียดงบด าเนินการจัดการศึกษาท้ังหมด  
๕.๓ อนุผนวกผนวก ๔ รายละเอียดการใช้งบด้าน แบ่งเป็น 
  -  งบด้านสื่อ /โสตทัศนูปกรณ์ /เครื่องช่วยการฝึก นวัตกรรมและการสร้าง องค์ความรู้ 

ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ :  
   - งบวัสดุฝึก เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖ (๑) ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิ ต่องบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ  ให้ด าเนินการดังนี้ 
 -  จ านวนงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 -  จ านวนเงินที่น าเหลือส่งคืนสุทธิทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 -  ร้อยละของจ านวนเงินที่น าเหลือส่งคืนสุทธิ ต่อจ านวนงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด ใน

แต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง

ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี ้
- จ านวนงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด  
- จ านวนเงินที่เหลือน าส่งคืนสุทธิทั้งหมด    
- ร้อยละของจ านวนเงินที่น าเหลือส่งคืนสุทธิ ต่อจ านวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 

                จ านวนเงินงบประมาณวัสดุฝึก   x  ๑๐๐ 
จ านวนเงินงบประมาณงบด าเนินการจัดการศึกษา 

 



๘๒ 
 

๓. สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มี จ านวนเงินที่เหลือน าส่งคืนสุทธิทั้งหมดกี่บาท ? จาก
จ านวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมดก่ีบาท ?  คิดเป็นร้อยละเท่าใด ? แล้วน าไปเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ประเมิน ตรงกับเกณฑ์ประเมินในระดับใด แล้วกรอกลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้  

หมายเหตุ :  
๑. ความหมายของงบที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด : รายได้ทั้งหมดทุกประเภทของสถานศึกษาท่ีรวม

งบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน  โดยนับรวม เงินเดือน /ค่าตอบแทนของ ก าลังพล  
เงินเดือนและ เบี้ยเลี้ยงนักเรียน  คิดตลอดปีการศึกษา  วงรอบ พ.ค.-ก.ย. และ ต.ค.-เม.ย. (จะใช้เงินของ         
๒ ปีงบประมาณร่วมกัน)  
 ๒. ความหมายของเงินที่เหลือส่งคืนสุทธิ : เงินที่ใช้ไม่หมด มีเหลือต้องน าส่งคืนแผ่นดิน  
 ๓. ในการกรอกข้อมูลงบประมาณทุกประเภท จะคิดตามวงรอบปีกา รศึกษา คือ พ.ค.-ก.ย. และ 
ต.ค.-เม.ย. (จะใช้เงินของ ๒ ปีงบประมาณร่วมกัน)  

๔. ในกรณีที่ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ได้มีการวิเคราะห์สรุปผลร้อยละของการใช้จ่ายเงินในด้านต่างๆ  
ให้ผู้รับผิดชอบของสถานศึกษา จัดท าตารางสรุปการใช้จ่ายเงินตามรายด้านในแบบฟอร์มที่ กปภ.ยศ.ทร.
ก าหนด ในหัวข้อการตรวจเอกสารข้อ ๕. ใช้ข้อมูลในอนุผนวก ๑ และอนุผนวก ๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖ (๒) ร้อยละของงบประมาณสื่อ /โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์การฝึก /เครื่องช่วยฝึก   
นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ ต่องบด าเนินการจัดการศึกษา 

๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ  ให้ด าเนินการดังนี้ 
 -  จ านวน งบด าเนินการจัดการศึกษา ทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปี

การศึกษา 
 -  งบประมาณสื่อ /โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์การฝึก /เครื่องช่วยฝึก   นวัตกรรมและการสร้าง

องค์ความรู้ ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ ทั้งหมด ในแต่ละ ปีการศึกษา  และผลรวมตลอด ๓ ปี
การศึกษา 

 -  ร้อยละของจ านวน งบประมาณสื่อ /โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์การฝึก /เครื่องช่วยฝึก   
นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ  ต่อจ านวนงบ ด าเนิ นการจัด
การศึกษาทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

๒. เนื่องจากเป็น ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตาม
ตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี้ 

- จ านวนงบด าเนินการจัดการศึกษาทั้งหมด  
- จ านวนงบประมาณด้านสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์การฝึก /เครื่องช่วยฝึก  นวัตกรรมและ

การสร้างองค์ความรู้ทั้งหมด 
- ร้อยละของจ านวนงบประมาณสื่อ /โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝึก /เครื่องช่วยฝึก  

นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศทั้งหมด ต่อจ านวนงบด าเนินการจัด
การศึกษาทั้งหมด 

๓. สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มีจ านวนงบประมาณด้านสื่อ /โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์
การฝึก/เครื่องช่วยฝึก นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้กี่บาท? จากจ านวนงบด าเนินการจัดการศึกษา
ทั้งหมดก่ีบาท? คิดเป็นร้อยละเท่าใด? แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน ตรงกับเกณฑ์ประเมินใน
ระดับใด? แล้วกรอกลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้  

 



๘๓ 
 
หมายเหตุ :  

๑. ความหมายของงบด าเนินการจัดการศึกษาทั้งหมด : รายไดท้ั้งหมดทุกประเภทของสถานศึกษาท่ีรวม
งบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน  โดยไม่นับรวมเงินเดือน/ค่าตอบแทนของก าลังพล 
และเงินเดือนและ เบี้ยเลี้ยงนักเรียน  คิดตลอดปีการศึกษา  วงรอบ พ.ค.-ก.ย. และ ต.ค.-เม.ย. (จะใช้เงิน
ของ ๒ ปีงบประมาณร่วมกัน)  

๒. ความหมายของสื่อ /โสตทัศนูปกรณ์ /เครื่องช่วยการฝึก นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ 
ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ : หมายถึง อุปกรณ์หรือสิ่งของที่ใช้ส าหรับการฝึกหัดศึกษาของผู้เรียน
ตลอดปีการศึกษา  ซึ่งเป็นวัสดุที่สามารถใช้ซ้ าได้หลายครั้ง (ส่วนใหญ่มักมีบัญชีทะเบียนครุภัณฑ์  
ประกอบด้วย 

 - ประเภทสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ ได้แก่  สื่อประกอบการเรียนการสอน  โปรเจคเตอร์ เครื่องฉาย
แผ่นทึบ/แผ่นใส ไมโครโฟน หูฟัง เครื่องขยายเสียง เป็นต้น อุปกรณ์การฝึก/เครื่องช่วยฝึก ได้แก่ อาวุธ
ยุทโธปกรณ์ เครื่องดนตรี อุปกรณ์จ าลองการฝึก เป็นต้น  

- ประเภทนวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ได้แก่ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย การจัดการ
ความรู้  เป็นต้น  

- ประเภทการพัฒนาระบบห้องสมุด ได้แก่ ต ารา วารสาร หนังสือ โปรแกรมสืบค้นข้อมูล เป็นต้น  
- ประเภทการพัฒนา ระบบสารสนเทศ  ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์  โปรแกรมส าเร็จรูปต่างๆ 

ฮาร์ดแวร์ ซอร์ฟแวร์ เป็นต้น 
๓. ในการกรอกข้อมูลงบประมาณทุกประเภท จะคิดตามวงรอบปีกา รศึกษา คือ พ.ค.-ก.ย. และ 

ต.ค.-เม.ย. (จะใช้เงินของ ๒ ปีงบประมาณร่วมกัน)  
๔. ในกรณีที่ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ได้มีการวิเคราะห์สรุปผลร้อยละของ การใช้จ่ายเงินในด้านต่างๆ  

ให้ผู้รับผิดชอบของสถานศึกษา จัดท าตารางสรุปการใช้จ่ายเงินตามรายด้านในแบบฟอร์มที่ กปภ.ยศ.ทร.
ก าหนด ในหัวข้อการตรวจเอกสารข้อ ๕. ใช้ข้อมูลในอนุผนวก ๓ และอนุผนวก ๔  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖ (๓) ร้อยละของงบประมาณวัสดุฝึก ต่องบด าเนินการจัดการศึกษา 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ  ให้ด าเนินการดังนี้ 
 -  จ านวนงบด าเนินการจัดการศึกษาทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 -  งบประมาณงบประมาณวัสดุฝึกทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 -  ร้อยละของจ านวนงบประมาณวัสดุฝึก ต่อจ านวนงบด าเนินการจัดการศึกษาท้ังหมด ในแต่ละ 

ปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง

ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี ้
- จ านวนงบด าเนินการจัดการศึกษาท้ังหมด  
- จ านวนงบประมาณวัสดุฝึกท้ังหมด 
- ร้อยละของจ านวนงบประมาณวัสดุฝึก ต่อจ านวนงบด าเนินการจัดการศึกษาท้ังหมด 

๓. สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มีจ านวนงบประมาณ ด้านวัสดุฝึก กี่บาท? จากจ านวน
งบด าเนินการจัดการศึกษา ทั้งหมดก่ีบาท ? คิดเป็นร้อยละเท่าใด ? แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ประเมิน ตรงกับเกณฑ์ประเมินในระดับใด? แล้วกรอกลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้  

 



๘๔ 
 
หมายเหตุ :  

๑. ความหมายของงบด าเนินการจัดการศึกษาท้ังหมด : รายไดท้ั้งหมดทุกประเภทของสถานศึกษาท่ีรวม
งบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน  โดยไม่นับรวมเงินเดือน/ค่าตอบแทนของก าลังพล 
เงินเดือนและ เบี้ยเลี้ยงนักเรียน  คิดตลอดปีการศึกษา  วงรอบ พ.ค.-ก.ย. และ ต.ค.-เม.ย. (จะใช้เงินของ 
๒ ปีงบประมาณร่วมกัน)  

๒. ความหมายของวัสดุฝึก: หมายถึง อุปกรณ์หรือสิ่งของที่ใช้ส าหรับการฝึกหัดศึกษาของผู้เรียน
ตลอดปีการศึกษา ซึ่งเป็นวัสดุสิ้นเปลือง ใช้แล้วหมดไป ไม่สามารถน ากลับมาใช้ได้อีก (ไม่มีบัญชีทะเบียน
ครุภัณฑ)์ เช่น น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันหล่อลื่น กระดาษ กระสุน ยุทธอาภรณ์ เป็นต้น 

๓. ในการกรอกข้อมูลงบประมาณทุกประเภท จะคิดตามวงรอบปีกา รศึกษา คือ พ.ค.-ก.ย. และ 
ต.ค.-เม.ย. (จะใช้เงินของ ๒ ปีงบประมาณร่วมกัน)  

๔. ในกรณีที่ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ได้มีการวิเคราะห์สรุปผลร้อยละของการใช้จ่ายเงินในด้านต่างๆ  
ให้ผู้รับผิดชอบของสถานศึกษา จัดท าตารางสรุปการใช้จ่ายเงินตามรายด้านในแบบฟอร์มที่ กปภ.ยศ.ทร.
ก าหนด ในหัวข้อการตรวจเอกสารข้อ ๕. ใช้ข้อมูลในอนุผนวก ๓ และอนุผนวก ๔  

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่ สถานศึกษา ไม่มีเอกสาร /หลักฐาน  ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียน

รายงานการประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ เพื่อน ามาประกอบการ
พิจารณา 

๒. ค าถาม : การรวบรวมงบประมาณในแต่ละปีการศึกษา ใช้ข้อมูล ๒ ปี งบประมาณ หรือไม่ ?      
มีรายได้จากแหล่งอื่นที่เงินนอกงบประมาณแผ่นดินนอก หรือไม?่  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๗*  การปฏิบัติตามหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา  
 

น้ าหนัก  : ๕ คะแนน 
เกณฑ์การพิจารณา  : ข้อ (ตามเกณฑ์การประเมินของ สมศ.) 
(๑)   มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่างๆ ใน
การบริหารสถานศึกษา 
(๒)  มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานและการติดตามงานอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และรายงานผลการ
ติดตาม 
(๓)  มีการด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและก ากับดูแลให้สถานศึ กษา ด าเนินการภายใต้หลัก      
ธรรมาภิบาลครบถ้วน 
(๔)  มีการติดตามงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนงานประจ าปีอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
(๕)  มีการน าผลการด าเนินงานที่ผ่านมาปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มี ๕ ข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

 



๘๕ 
 
การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ สถานศึกษามีการก าหนดแผนในการบริหารจัดการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของ ทร. และนโยบายด้านการศึกษาของ กห. 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา  

การตรวจสอบเอกสาร : 
๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒. รายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
๓. หลักฐานการมีส่วนในการก าหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบแผนแม่บท/

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนงาน/โครงการประจ าปีการศึกษา  แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
๔. หลักฐานการ รายงานสรุปผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท /แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และหรือแผนงาน/โครงการประจ าปีการศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
๕. หลักฐานรายงานสรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ของแผนการด าเนินงาน /

แผนปฏิบัติงานประจ าปี และรายงานต่อผู้บริหารและสภาสถาบัน/คณะกรรมการสถานศึกษา 
๖. หลักฐานการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาไป

ปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป 
๗. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
๑. ข้อมูล ประกอบการตรวจสอบ  เนื่องจากเป็น ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ  จะใช้ข้อมูลเฉพาะปี

การศึกษาปัจจุบันเพียงปีเดียว ให้ด าเนินการดังนี้ 
- ในข้อที่ด าเนินการได้และมีหลักฐานชัดเจน ให้อธิบายผลการด าเนินงานเป็นรายข้อตาม

เกณฑ์การพิจารณา  
- ในข้อที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้อธิบายว่า ไม่มีข้อมูลสนับสนุน 
- ในข้อที่ด าเนินการได้แต่ไม่มีหลักฐาน ให้ใช้การสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากข้อมูลหลายๆ แหล่ง 

จนเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาด าเนินได้จริง ให้อธิบายว่าได้ข้อมูลว่าอย่างไร  แต่ถ้าสัมภาษณ์แล้วได้ข้อมูล   
ไม่ชัดเจน  ให้ถือว่าสถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ 

 แล้วพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณา ต่อไปนี้  
 ๑.๑ มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง

ต่างๆ ในการบริหารสถานศึกษา : ตรวจสอบว่ามีระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับ ค าสั่งต่างๆ ที่ส าคัญใดบ้าง? ที่
เกี่ยวข้องผู้บริหารสถานศึกษา  โดยมีรายชื่อ/ต าแหน่งของผู้บริหาร ในฐาน ะประธานหรือกรรมการก็ได้  
และมีหลักฐานใดบ้าง? ที่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือตามท่ีหน้าที่ที่ระบุไว้ในค าสั่ง  ถ้าสถานศึกษา
ไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
 ๑.๒ มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานและการติดตามงานอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และรายงาน
ผลการติดตาม : ตรวจสอบว่ามีค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสถานศึกษา หรือไม่? ประธานและเลขานุการคือ
ใคร ? ในค าสั่งนั้นผู้บริหารสถานศึกษาด ารงต าแหน่งอะไร ? หน้าที่ของคณะกรรมการคืออะไร ?            
มีหลักฐานการประชุมของคณะกรรมการหรือไม่ ? ประชุมเมื่อไร ? รวมตลอดปีการศึกษาประชุมจ านวน  
กี่ครั้ง ? ได้ถึง ๒ ครั้ง หรือไม่ ? และมีการรายงานผลการติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาเสนอ
คณะกรรมการหรือไม่? เมื่อไร? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 



๘๖ 
 
 ๑.๓ มีการด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและก ากับดูแลให้สถานศึกษา  ด าเนินการ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลครบถ้วน  : ตรวจสอบว่ามี หลักฐานการแสดงถึงการก ากับดูแลสถานศึกษา 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล หรือไม่ ? พิจารณาจากรายงานการประชุมของ คณะกรรมการ มี การมอบ
นโยบาย หรือให้ความคิดเห็น /ค าแนะน าอย่างไรแก่สถานศึกษาในการช่วยพัฒนาสถานศึกษา หรือ
พิจารณาจากการที่สถานศึกษา รายงานผลการด าเนิน ตามวงรอบให้คณะกรรมการ ได้รับทราบ อย่างไร? 
และเม่ือไร? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
 ๑.๔ มีการติดตามงานตามแผนยุทธศาสตร/์แผนงานประจ าปีอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง : ตรวจสอบ
ว่ามีการติดตามงานตามแผนยุทธศาสตร์ /แผนงานประจ าปี หรือไม่? ถ้ามีหลักฐานคืออะไร ? สรุปผลการ
ติดตามเป็นอย่างไร ? ด าเนินการเมื่อไร ?  ภายในวงรอบปีการศึกษารวมติดตามงานได้จ านวนกี่ครั้ง ? ได้
มากกว่า ๑ ครั้งหรือไม?่ ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
  ๑.๕  มีการน าผลการด าเนินงานที่ผ่านมาปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
ตรวจสอบว่า มีการมีการน าผลการด าเนินงานที่ผ่านมาปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป  
หรือไม่? อย่างไร? พิจารณาจากการน าข้อคิดเห็นของคณะกรรมการมาพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนิน
หรือไม?่  ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๒. สรุปให้ได้ว่าสถานศึกษาด าเนินการได้กี่ข้อ จากจ านวนทั้งหมด ๕ ข้อ ตรงกับเกณฑ์ประเมินใน
ระดับใด  

๓. การกรอกข้อมูลลงในตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้   
 ๓.๑ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด 
 ๓.๒ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาที่ด าเนินการ  โดยให้ระบุมีข้อใดบ้าง? 
 ๓.๓ คะแนนระดับตัวบ่งชี้ (๐, ๑, ๒, ๓, ๔ หรือ ๕) โดยพิจารณาจากผลในข้อ ๓.๒ 

 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่ สถานศึกษา ไม่มีเอกสาร /หลักฐาน  ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียน

รายงานการประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  และสัมภาษณ์ผู้บริหาร
สถานศึกษาเพ่ือน ามาประกอบการพิจารณา 

๒. ค าถาม : คณะกรรมการสถานศึกษามีการมอบนโยบายหรือทิศทางการบริหารงานใหส้ถานศึกษา
ไปด าเนินการหรือไม?่ อย่างไร? และมีการก ากับติดตามการด าเนินของสถานศึกษาอย่างไร?  มีส่วนร่วมให้
ความเห็นชอบ แผนแม่บท /แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนงาน /โครงการประจ าปีการศึกษา  
แผนปฏิบัติงานประจ าปี และตัวบ่งชี้ อัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของ สถานศึกษาหรือไม่? อย่างไร? 
เมื่อไร? 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๘* การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา  
 

น้ าหนัก  : ๕ คะแนน 

เกณฑ์การพิจารณา : (ตามเกณฑ์การให้คะแนนของ สมศ.) 
 ให้ใช้ผลการประเมินผู้บริหารสถานศึกษา (คะแนนเต็ม ๕ ระดับคะแนน ) โดยพิจารณาให้
ครอบคลุมประเด็นการพิจารณา ต่อไปนี้  

๑. ระดับความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา   
๒. ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ การเรียนการสอน การสร้างองค์ความรู้  
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๓. ศักยภาพด้านการเงิน และงบประมาณ   
๔. ความส าเร็จในการบริหารความเสี่ยง   
๕. การบริหารหลักสูตร เป็นไปตามนโยบายด้านการศึกษา   
๖. ประสิทธิภาพในการพัฒนาประมวลการสอนหรือแผนการสอน  
๗. ระบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางวิชาชีพผ่านการ

ปฏิบัติจริง 
๘. มีทรัพยากรการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ ที่มีความหลากหลาย เพียงพอและทันสมัย 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ใช้ผลประเมินตามความเป็นจริง ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

เกณฑ์การให้คะแนน ใช้คะแนน เฉลี่ยผลประเมินผู้บริหารสูง สุดและ/หรือรองที่ดูแลรับผิดชอบ
โดยตรง  ซึ่งสามารถพิจารณาได้ใน ๔ กรณ ีดังนี้ 
 กรณีท่ี ๑ ให้ผู้บริหาร (ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการที่ดูแลด้านวิชาการ ) ประเมินตนเอง  โดย
ให้ครอบคลุมประเด็นการพิจารณา ๘ ข้อ หรือ 
 กรณีท่ี ๒ ให้ผู้บริหารประเมินตนเอง ร้อยละ ๖๐ และหัวหน้าหน่วยประเมินผู้บริหาร ร้อยละ ๔๐  
โดยให้ครอบคลุมประเด็นการพิจารณา ๘ ข้อ หรือ 
 กรณีท่ี ๓ ให้ผู้บริหารสูงสุดประเมินตนเอง โดยให้ครอบคลุมประเด็นการพิจารณา ๘ ข้อ  หรือ 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
- ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 

การตรวจสอบเอกสาร : 
๑. แบบประเมินผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาลและตามประเด็นการพิจารณา 
๒. หลักฐานรายงานสรุปผลการประเมินผู้บริหารสถานศึกษา 
๓. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงรายละเอียดการก าหนดหรือทบทวนนโยบาย การก ากับดูแล รวมทั้ง

ทบทวนกรอบทิศทางการด าเนินงานของสถาบันการศึกษา ตามหน้าที่และบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษา    

๔. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงรายละเอียดการด าเนินการตามระบบการก ากับดูแลโดยมีเอกสาร /
หลักฐาน /รายงานหรือบั นทึกการประชุมที่แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษาได้ก าหนดให้มี
กระบวนการที่เป็นรูปธรรมในการจัดการเพ่ือให้เกิดการควบคุมและตรวจสอบการด าเนินงานของ
สถาบันการศึกษา  

๕. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษามีการติดตามผลการด าเนินงานส าคัญ 
เช่น ระบบในด้านนโย บายและแผน ด้านการบริหารงานบุคล ด้านการเงินและงบประมาณ การบริหาร
ความเสี่ยง โดยเฉพาะการด าเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันการศึกษาท่ีเป็นมติสภาสถาบัน 

๖. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงนโยบายของสภาสถาบันที่ก าหนดให้มีระบบการประเมิน 
ตนเอง และมีการด าเนินงานตามระบบนั้น 

๗.  รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาสถานศึกษา ในช่วง ๓ ปีที่ผ่านมา 
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๘.  รายงานการสังเคราะห์มติ /นโยบาย รวมทั้งผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจของ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 ๙.  เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
ต้องพิจารณาก่อนว่าสถานศึกษาเลือกประเมินผู้บริหารใน กรณีใด  

กรณีท่ี ๑ ให้ผู้บริหาร (ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการที่ดูแลด้านวิชาการ ) ประเมินตนเอง โดยให้
ครอบคลุมประเด็นการพิจารณา ๘ ข้อ   

๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ   
 -  ผลประเมินผู้บริหาร ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 -  ผลประเมินรองผู้บริหาร ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 -  ค่าเฉลี่ยผลรวมของผลประเมินผู้บริหารและรองผู้บริหาร ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวม

ตลอด ๓ ปีการศึกษา  โดยใช้น้ าหนัก ๑ : ๑ 
๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง

ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี้ 
 -  ผลประเมินตนเองของผู้บริหาร  
 -  ผลประเมินตนเองของรองผู้บริหาร  
 -  ค่าเฉลี่ยผลรวมของผลประเมินตนเองของผู้บริหารและรองผู้บริหาร   
๓. สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มีค่าเฉลี่ยผล รวมของผล ประเมินตนเองของ ผู้บริหาร

และรองผู้บริหารมีค่าเท่าใด? แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน ตรงกับเกณฑ์ประเมินในระดับใด? 
แล้วกรอกลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้  

กรณีท่ี ๒ ให้ผู้บริหารประเมินตนเอง ร้อยละ ๖๐ และหัวหน้าหน่วยประเมินผู้บริหาร ร้อยละ ๔๐  โดย
ให้ครอบคลุมประเด็นการพิจารณา ๘ ข้อ   

๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ   
 -  ผลประเมินตนเองของผู้บริหาร ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 -  ผลประเมินผู้บริหารโดยหัวหน้าหน่วย ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 -  ค่าเฉลี่ยผลรวมของผลประเมินตนเองของผู้บริหารและผลประเมินผู้บริหารโดยหัวหน้าหน่วย

ผู้รองผู้บริหาร ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา  โดยใช้น้ าหนัก ๖๐ : ๔๐ 
๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง

ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี้ 
 -  ผลประเมินตนเองของผู้บริหาร  
 -  ผลประเมินผู้บริหารโดยหัวหน้าหน่วย  
 -  ค่าเฉลี่ยผลรวมของผลประเมินตนเองของผู้บริหารและผลประเมินผู้บริหารโดยหัวหน้าหน่วย  
๓.  สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มีค่าเฉลี่ยผลรวมของผลประเมิน ตนเองของ ผู้บริหาร

และผลประเมินผู้บริหารโดยหัวหน้าหน่วย มีค่าเท่าใด? แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน ตรงกับ
เกณฑ์ประเมินในระดับใด? แล้วกรอกลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้  

กรณีท่ี ๓ ให้ผู้บริหารสูงสุดประเมินตนเอง โดยให้ครอบคลุมประเด็นการพิจารณา ๘ ข้อ  หรือ 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ   
 -  ผลประเมินตนเองของผู้บริหาร ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
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 -  ค่าเฉลี่ยผลประเมินตนเองของผู้บริหาร ในช่วง ๓ ปีการศึกษา   
๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง

ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี้ 
 -  ผลประเมินตนเองของผู้บริหาร  
 ๓.  สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มีค่าเฉลี่ยผลประเมินตนเองของผู้บริหารมีค่าเท่าใด? 

แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน ตรงกับเกณฑ์ประเมินในระดับใด? แล้วกรอกลงในตารางผลการ
ตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้  

หมายเหตุ :  
๑. หลักธรรมาภิบาล  หมายถึง การบริหารงานหรือการปกครองบังคับบัญชาของผู้บริหาร 

ประกอบด้วย ๑๐ ประการ คือ ๑) หลักประสิทธิผล ๒) หลักประสิทธิภาพ ๓) หลักการมีส่วนร่วม          
๔) หลักความโปร่งใส ๕) หลักการตอบสนอง ๖) หลักภาระรับผิดชอบ ๗) หลักนิติธรรม ๘) หลักการ
กระจายอ านาจ ๙) หลักความเสมอภาค  และ ๑๐) หลักการมุ่งเน้นฉันทามติ   สามารถใช้แบบฟอร์มที่   
กปภ.ยศ.ทร.ได้พัฒนาและปรับปรุงขึ้นมาใหม่ได้ เมื่อ ๓ เม.ย.๕๖ 

๒. ในการสร้างแบบประเมินผู้บริหาร ควรน าหลักธรรมาภิบาล ๑๐ ประการในข้างต้น  และ
ประเด็นการพิจารณา ๘ ข้อ ในตัวบ่งชี้ที ่๔.๘ มาใช้เป็นหัวข้อในการประเมินผู้บริหาร 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่ สถานศึกษา ไม่มีเอกสาร /หลักฐาน  ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียน

รายงานการประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และสัมภาษณ์ผู้บริหาร
สถานศึกษาเพ่ือน ามาประกอบการพิจารณา 

๒. ค าถาม : สถานศึกษาเลือกประเมินผู้บริหารกรณีใด? ด้วยเหตุผลใด? 

ประเด็นค าถาม/การสัมภาษณ์ในมาตรฐานที่ ๔ : 
๑. ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ : สัมภาษณ์ผู้บริหาร เกี่ยวกับกระบวนการในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา /
แผนปฏิบัติงานประจ าปีอย่างไร ? วิธีการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนเป็นอย่างไร ? 
ความส าเร็จ /ผลการด าเนินงานของแผ นเป็นอย่างไร ? ถ้าไม่บรรลุตามเป้าหมาย ? จะด าเนินการแก้ไข
อย่างไร?        

๒. ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ : สัมภาษณ์ผู้บริหาร เกี่ยวกับวิธีการที่ใช้ในการบริหารงานว่าเป็นไปตาม
หลักธรรมภิบาลครบถ้วนหรือไม่ ? (๑๐ ประการ) อย่างไร? มีนโยบายการบริหารงานหรือไม่ ? และเป็น
อย่างไร? มีการก ากับติดตามงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างไรบ้าง? 

๓. ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ : 
- สัมภาษณ์ผู้บริหาร  เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาครู  มีแนวคิดหรือให้ความส าคัญในการ

พัฒนาครู/อาจารย์อย่างไร? 
- สัมภาษณ์ครู  ว่าได้รับการพัฒนาในเรื่องใดบ้าง ? ครอบคลุมครบทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ 

หรือไม?่  ความต้องการ/ความคาดหวังของครูที่ต้องการให้สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมในเรื่องใดอีก?  
๔. ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ :  

- สัมภาษณ์ผู้บริหาร เกี่ยวกับแนวคิดในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่สารสนเทศ เกี่ยวกับมีวิธีการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างไร และพัฒนา

ออกแบบฐานข้อมูลด้านใดบ้าง ครอบคลุมฐานข้อมูลที่จ าเป็นหรือไม่ มีการปรับปรุงฐานข้อมูลให้ทันสมัย
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อย่างไร? ความเชื่อมโยงของระบบฐานข้อมูล มีการจัดท าผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล
หรือไม?่ ผลที่ได้เป็นอย่างไร? มีการปรับปรุงแก้ไขตามผลประเมินหรือไม่? อย่างไร? 

- สัมภาษณ์ข้าราชการ เกี่ยวกับความต้องการ/ความคาดหวังในการในพัฒนาระบบสารสนเทศ
เป็นอย่างไร? ปัญหาอุปสรรคในการใช้งานเป็นอย่างไรบ้าง?  

- สัมภาษณ์นักเรียน  เกี่ยวกับความต้องการ /ความคาดหวังในการในพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูลเป็นอย่างไร? ปัญหาอุปสรรคในการใช้งานเป็นอย่างไรบ้าง?  

๕. ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕ : 
- สัมภาษณ์ครูและบุลากรในสถานศึกษา  ว่าได้รับการพัฒนา หรืออบรมคุณธรรม จริยธรรม 

ในเรื่องใดบ้าง?   
๖. ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖ : สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ  เกี่ยวกับวิธีการเก็บข้อมูลด้านงบประมาณ 

เป็นไปตามวงรอบปีการศึกษา (พ.ค. - ก.ย.ของปีการศึกษานั้น  และ ต .ค.- เม.ย.ของปีการศึกษาถัดไป ) 
ไม่ใช่ปีงบประมาณ 

๗. ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๗* : สัมภาษณ์ผู้บริหาร เกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมสถานศึกษา การประชุมให้
นโยบายการบริหารและติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา สถานศึกษามีการน า
ข้อมูลจากคณะกรรมการสถานศึกษาไปพิจารณาปรับปรุงในประเด็นที่ส าคัญอย่างไรบ้าง? 

๘. ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๘* : สัมภาษณ์ผู้บริหาร เกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผลการ
ประเมินผู้บริหารการน าผลประเมินผู้บริหารมาปรับปรุงอย่างไร?  
 

การค านวณ/การให้คะแนนระดับมาตรฐาน และการวิเคราะห์ผลประเมิน : 
๑. การค านวณคะแนนระดับมาตรฐาน จะค านวณโดยการหาเฉลี่ยผลประเมินของทุก ตัวบ่งชี้ ใน

มาตรฐานนั้น แบบถ่วงน้ าหนัก ผลลัพธ์ใช้เป็นเลขทศนิยม ๒ ต าแหน่ง  ซึ่งจะมีตัวช่วยเหลือ เป็น
โปรแกรมค านวณผลการประเมิน 

๒. น าผลลัพธ์ที่ได้ในข้อ ๑. มาเปรียบเทียบเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยคะแนน
ระดับมาตรฐาน เพื่อดังนี้  

คะแนนเฉลี่ย ๐.๐๐  -   ๑.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๑  -   ๒.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑  -   ๓.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑  -   ๔.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๑  -   ๕.๐๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก 

๓. กรอกข้อมูลลงในตารางคะแนนท้ายมาตรฐานที่ ๔ ดังนี้ 
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ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก 
(A) 

ผลประเมิน 
เฉลี่ย 
 ๓  ป ี

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณของ 
(A) * (B) ปี  

.......... 
ปี  

........... 
ปี  

........... 
๔.๑ สถานศึกษามีการก าหนดแผนในการบริหารจัดการ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ ทร. และนโยบายด้านการศึกษา
ของ กห. 

๕ - - ... ใน 
๕ ข้อ 

-   

๔.๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา 
(เกณฑ์ตามที่กองทัพก าหนด) 

๕ - - ... ใน 
๕ ข้อ 

-   

๔.๓ ร้อยละของจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชาการ/
นายทหารปกครองที่ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาชีพ/ด้านการ
จัดการเรียนการสอน/ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ/ด้านเทคโนโลยีการผลิตสื่อการเรียนการสอน/ด้าน
การบริหารจัดการ ต่อจ านวนครู/อาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชา
ทหารฯ ทั้งหมด      

๕       

๔.๔ ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ  การ
เรียนการสอน การสร้างองค์ความรู ้

๕   ..ใน  
๖ ข้อ 

-   

๔.๕ ร้อยละของจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ า/วิชาทหาร 
นายทหารปกครอง และบุคลากร ท่ีได้รับการพัฒนาในด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในแต่ละปี ต่อจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ า ฯ
และบุคลากรทั้งหมด 

๕       

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๖ ศักยภาพด้านการเงินและงบประมาณ (๕)       
(๑) ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิ ต่องบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ๑       
(๒) ร้อยละของงบประมาณสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์การ
ฝึก/เครื่องช่วยฝึก นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ระบบ
ห้องสมุด ระบบสารสนเทศ ต่องบด าเนินการจัดการศึกษา 

๒       

(๓) ร้อยละของงบประมาณวัสดุฝึก ต่องบด าเนินการจัดการศึกษา ๒       
๔.๗* การปฏิบัติตามหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ๕ - - ... ใน  

๕ ข้อ 
-   

๔.๘* การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ๕       
รวม ๔๐       

ผลประเมินระดับมาตรฐาน        
ระดับคุณภาพ        

 

๔. วิเคราะห์ผลประเมินในมาตรฐาน   โดยการพิจารณาภาพรวม ในมาตรฐานนั้น ทั้งด้าน บวก 
และด้านลบ ประกอบด้วย 
 จุดเด่น : ระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถท าได้ดี มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน ที่เก่ียวข้องกับ
มาตรฐานนั้น เป็นการชื่นชมผลงานของสถานศึกษา  ไม่จ าเป็นต้องมีจุดเด่นก็ได้ ถ้าเห็นไม่ชัดเจนการ
เขียนจุดเด่นเป็นการมองภาพรวมเท่านั้น 

 จุดที่ควรพัฒนา  : ระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถท าได้ยังไ ม่ดี มีข้อบกพร่อง ยังไม่สมบูรณ์     
ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานนั้น เป็นสิ่งที่สถานศึกษาต้องปรับปรุงแก้ไข  อาจไม่มีจุดที่ควรพัฒนาก็ได้ ถ้าเห็น
ว่าในภาพรวมของมาตรฐานนั้นดีแล้ว 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา : ระบุวิธีการที่สถานศึกษ าต้องปรับปรุงแก้ไขจุดที่ควรพัฒน าเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น หรือหาทางเสริมจุดเด่นให้ดียิ่งขึ้น เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับสถานศึกษา  
ควรระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้ โดยก าหนดให้ใคร?/หน่วยงานใด? ท าอะไร? อย่างไร? เพ่ือ
อะไร? เมื่อไร? สถานที่ใด? 
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มาตรฐานที่ ๕ การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน    
 มีทั้งหมด ๑๘ ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑  มีการบริหารหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตามนโยบายด้านการศึกษาของ ทร.และ กห. 
 

น้ าหนัก  : ๔ คะแนน 

เกณฑ์การพิจารณา  : ข้อ 
(๑) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(๒) มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
(๓) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
(๔) มีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทั้งด้านวิชาการและทางด้านการทหาร 
(๕) มีกระบวนการประเมินหลักสูตรตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
(๖) มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร 
(๗) มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้มาปรับปรุงหลักสูตร 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ - ๒ ข้อ  มี  ๓ ข้อ  มี  ๔ ข้อ  มี ๕ - ๖ ข้อ  มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :    
  - ไม่มี 

การตรวจสอบเอกสาร : 
๑. โครงสร้างหลักสูตรที่เปิดสอน 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและบริหารหลักสูตร และหน้าที่ของคณะกรรมการ 
๓. นโยบาย/ทิศทางการติดตามและประเมินหลักสูตร ที่มีการพัฒนากลไกการควบคุมคุณภาพ

หลักสูตร 
๔. หลักฐานแสดงการอนุมัติแผนและขั้นตอนในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
๕. หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก /หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเข้าร่วมประชุมการสร้าง

หลักสูตรใหม่ และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
๖. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและบริหารหลักสูตร อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
๗. หลักฐานแสดงปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคุณสมบัติของผู้เรียน 
๘. หลักฐานแสดงการอนุมัติจัดอบรม /จัดประชุมให้ความรู้แก่คณะกรรมการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร /ผู้บริหารสถานศึกษา และครู /อาจารย์ผู้สอน ให้มีความเข้าใจในปรัชญา วัตถุประสงค์ และ
โครงสร้างของหลักสูตรที่เปิดสอน  

๙. ปฏิทินการศึกษา /ตารางสอน แผนการสอน /ค าสั่งการฝึก /ตารางการฝึกประจ าปีการศึกษ า    
ที่ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และการฝึกปฏิบัติทางทหาร โดยหน่วยงานและบุคลากร
รับผิดชอบในการด าเนินงานด้านหลักสูตร และประสานงานในการจัดการเรียนการสอน  

๑๐. รายงาน สรุปผลการด าเนินงานตามกระบวนการ /ขั้นตอนการประเมินในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร ที่มีการด าเนินการตามกรอบเวลาที่ก าหนด (ตามวงรอบการศึกษาอย่างน้อยทุก ๕ ปี)



๙๔ 
 
 ๑๑. หลักฐานแสดงการก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการประเมิน /วิจัยหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมิน/ผลการวิจัย เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

๑๒. แบบประเมินหลักสูตร/หรือการวิจัยหลักสูตร   
๑๓. รายงานสรุปผลการประเมินผลการวิจัยหลักสูตรที่น าเสนอต่อผู้บริหาร และคณะกรรมการ

พัฒนาและบริหารหลักสูตร 
๑๔. หลักฐานการน าผลประเมิน/วิจัยหลักสูตร ที่ได้น าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
๑๕. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้  : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ  เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ จะใช้ข้อมูลเฉพาะปีการศึกษา

ปัจจุบันเพียงปีเดียว ให้ด าเนินการดังนี้ 
- ในข้อที่ด าเนินการได้และมีหลักฐานชัดเจน ให้อธิบายผลการด าเนินงานเป็นรายข้อตาม

เกณฑ์การพิจารณา  
- ในข้อที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้อธิบายว่า ไม่มีข้อมูลสนับสนุน 
- ในข้อที่ด าเนินการได้แต่ไม่มีหลักฐาน ให้ใช้การสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากข้อมูลหลายๆ แหล่ง 

จนเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาด าเนินการได้จริง ให้อธิบายว่าได้ข้อมูลว่าอย่างไร  แต่ถ้าสัมภาษณ์แล้วได้ข้อมูล   
ไม่ชัดเจน  ให้ถือว่าสถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ 

 แล้วพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณา ต่อไปนี้  
  ๑.๑  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร : มีการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรหรือไม่? โดยศึกษา/
ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง ได้จากโครงสร้างหลักสูตรที่เปิดสอน  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
และบริหารหลักสูตร พร้อมระบุหน้าที่ของคณะกรรมการหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารอ้างอิงได้จากค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและบริหารหลักสูตร และหน้าที่ของคณะกรรมการ  
มีการก าหนดนโยบาย ทิศทางติดตามและประเมินผลหลักสูตร ตลอดจนพัฒนากลไกการควบคุมคุณภาพ
หลักสูตรหรือไม่ ? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากนโยบาย /ทิศทางการติดตามและ
ประเมินผลหลักสูตรที่มีการพัฒนากลไกการควบคุมคุณภาพหลักสูตร มีการวางแผนแ ละเสนอขออนุมัติ
พร้อมทั้งก าหนดขั้นตอนในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารอ้างอิงได้จากหนังสืออนุมัติแผนและขั้นตอนในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  ถ้าสถานศึกษา
ไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
  ๑.๒ มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา  : 
ตรวจสอบว่ามีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก /หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้มีส่วนร่วมในการสร้าง
หลักสูตรใหม่ และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการศึกษาหรือไม่ ? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารอ้างอิ งได้จากหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก /หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเข้าร่วมประชุม
การสร้างหลักสูตรใหม่ และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการศึกษา  ถ้าสถานศึกษา ไม่ได้
ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๑.๓ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง : ตรวจสอบว่ามีการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาและบริหารหลักสูตร อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง หรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและบริหารหลักสูตร อย่างน้อย
ต้องมีปีละ ๒ ฉบับ ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 



๙๕ 
 
 ๑.๔ มีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทั้งด้านวิชาการและทางด้าน
การทหาร : ตรวจสอบว่ามีการก าหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและคุณสมบัติของผู้เรียนอย่าง
ชัดเจนหรือไม่?  โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสื อแสดงปรัชญา วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร และคุณสมบัติของผู้เรียน  มีการเสริมสร้างความรู้ให้แก่คณะกรรมการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร /ผู้บริหารสถานศึกษาและครู /อาจารย์ผู้สอน มีความเข้าใจในปรัชญา วัตถุประสง ค์ และ
โครงสร้างของหลักสูตรที่ เปิดสอนหรือไม่ ? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสือ
แสดงการอนุมัติจัดอบรม /รายงานการประชุมให้ความรู้แก่คณะกรรมการพัฒนาและบริหารหลักสูตร /
ผู้บริหารสถานศึกษา และครู/อาจารย์ผู้สอน ให้มีความเข้าใจในปรัชญา วัตถุประสงค์ และโครงสร้างของ
หลักสูตรที่เปิ ดสอน  มีหน่วยงานและ บุคลากรรับผิดชอบในการด าเนินงานด้านหลักสูตร และการ
ประสานงานในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดท าปฏิทินการศึกษาประจ าปีการศึกษา ตารางสอนที่
ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และการฝึกปฏิบัติทางทหารหรือไม่? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารอ้างอิงได้จากหนังสืออนุมัติจัดท าป ฏิทินการศึกษา /ตารางสอน /แผนการสอน /ค าสั่งการฝีก /
ตารางการฝึกประจ าปีการศึกษา ว่าครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และการฝึกปฏิบัติทางทหาร 
หรือไม?่  ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
 ๑.๕ มีกระบวนการประเมินหลักสูตรตามกรอบเวลาที่ก าหนด ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  :  
ตรวจสอบว่ามีกระบวนการ /ขั้นตอนการประเมิน และกรอบเวลาในการด าเนินการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรตามวงรอบอย่างน้อยทุก ๕ ปีการศึกษาหรือไม่ ?  โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง
ได้จากหนังสืออนุมัติสรุปผลการด าเนินงานตามกระบวนการ /ขั้นตอนการป ระเมิน ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร ที่มีการด าเนินการตามกรอบเวลาที่ก าหนด (ตามวงรอบการศึกษาอย่างน้อยทุก ๕ ปี
การศึกษา ) มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการประเมิน /วิจัยหลักสูตรหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสือการอนุมัติผู้รับผิดชอบด าเนินการป ระเมิน /วิจัยหลักสูตร และ
รายงานผลการประเมิน/ผลการวิจัย เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร  ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๑.๖ มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร :  ตรวจสอบว่ามีการประเมิน/วิจัยหลักสูตร 
รวมทั้งน าผลการประเมิน/ผลการวิจัยไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือไม่? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารอ้างอิง  ได้จากรายงานสรุปการน าผลประเมิน /วิจัยหลักสูตรที่ได้ น าไปวางแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๑.๗ มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้มาปรับปรุงหลักสูตร  : ตรวจสอบว่า
มีการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อโครงสร้างหลักสูตร /หรือการวิจัยหลักสูตรหรือไม่ ?   
โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง  ได้จากรายงานสรุปผลการป ระเมินความพึงพอใจของ
หน่วยผู้ใช้ที่มีต่อโครงสร้างหลักสูตร /หรือการวิจัยหลักสูตร ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะ /วิเคราะห์ผลจากการ
ประเมินในข้อที่มีคะแนนต่ า และได้น ามาใช้ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ที่น าเสนอต่อ
ผู้บริหารและคณะกรรมการพัฒนาบริหารหลักสูตร ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามา
เป็นข้อเสนอแนะ 
 ๒. สรุปให้ได้ว่าสถานศึกษาด าเนินการได้กี่ข้อ ? จากจ านวนทั้งหมด ๗ ข้อ ตรงกับเกณฑ์ประเมิน
ระดับใด?  
 ๓. การกรอกข้อมูลลงในตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ 
  ๓.๑ จ านวนข้อของเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด 
  ๓.๒ จ านวนข้อของเกณฑ์พิจารณาที่ด าเนินการได้ โดยให้ระบุว่ามีข้อใดบ้าง? 



๙๖ 
 
  ๓.๓ คะแนนระดับตัวบ่งชี้ (๐, ๑, ๒, ๓, ๔, ๕) โดยพิจารณาจากผลในข้อ ๓.๒ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้นในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง ให้ขอดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : มีกระบวนการการในพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอย่างไร? 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า ๑ คน ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพใน   
แต่ละประเภทวิชา  
 

น้ าหนัก  : ๑ คะแนน 
เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
> ๓๕ 

ร้อยละ ๔๐ 
ทุกประเภทวิชา 

≤ ๓๕ 
ร้อยละ ๔๐ 

ทุกประเภทวิชา 

≤ ๓๕ 
ร้อยละ ๖๐ 

ทุกประเภทวิชา 

≤ ๓๕ 
ร้อยละ ๘๐ 

ทุกประเภทวิชา 

≤ ๓๕ 
 ในทุกประเภทวิชา 

ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

   

วิธีค านวณ  : 
      

จ านวนผู้เรียนในแต่ละประเภทวิชา 
   

 จ านวนครู/อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละประเภทวิชา 
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :    
- ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
- ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ร้อยละของจ านวนครู/อาจารย์ประจ า ที่เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ

ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ /วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพภายนอกสถานศึกษา ต่อจ านวน
คร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ประจ า /วิชาทหาร นายทหารปกครอง และ
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมในแต่ละปี ต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ าฯ และ
บุคลากรทั้งหมด 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ร้อยละของจ านวนครู/อาจารย์ประจ า ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา
ที่สอน ต่อจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียน ต่อจ านวนครู/อาจารย์วิชาทหาร ครูทหาร /ครูฝึก และ
คร/ูอาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง ๑ คน 

การตรวจสอบเอกสาร : 
๑. รายชื่อและจ านวนนักเรียนประจ าปีการศึกษา (แยกตามหลักสูตรของแต่ละชั้นปีการศึกษา 

ตามพรรค-เหล่า และสาขาวิชาที่สถานศึกษาเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา) 
๒. รายชื่อและจ านวนครู /อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ  ประจ าปีการศึกษา (แยกตาม

หลักสูตรของแต่ละชั้นปีการศึกษา ตามพรรค-เหล่า และสาขาวิชาชีพที่สอนในแต่ละปีการศึกษา) 



๙๗ 
 

๓. แบบกรอกประวัติครู/อาจารย์ 
๔. ค าสั่งแต่งตั้งครู/อาจารย์ประจ าปี 
๕. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ ให้ด าเนินการดังนี้ 
 -  จ านวนผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา ของแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 -  จ านวนครู /อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา ของแต่ละปีการศึกษา 

และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 -  อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า ๑ คน ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละ

สาขาวิชา ของแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 - จ านวนสาขาวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด ของแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

- จ านวนสาขาวิชาที่มี อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า ๑ คน ที่มีคุณวุฒิ
ทางวิชาชีพ ≤ ๓๕ : ๑ ของแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

- ร้อยละของจ านวนสาขาวิชาที่มี อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า ๑ คน 
ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ  ≤ ๓๕ : ๑ ต่อจ านวนสาขาวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอน ของแต่ละปีการศึกษา และ
ผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง
ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี้ 

- จ านวนผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา  
- จ านวนครู/อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา  
- อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า ๑ คน ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละ

สาขาวิชา  
- จ านวนสาขาวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด  
- จ านวนสาขาวิชาที่มีอัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า ๑ คน ที่มีคุณวุฒิ

ทางวิชาชีพ ≤ ๓๕ : ๑  
- ร้อยละของจ านวนสาขาวิชาที่มีอัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า ๑ คน   

ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ ≤ ๓๕ : ๑ ต่อจ านวนสาขาวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอน  
๓. สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มีจ านวนสาขาวิชาที่มีอัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวน

ครู/อาจารย์ประจ า ๑ คน ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ ≤ ๓๕ : ๑ กี่สาขาวิชา? จากจ านวนสาขาวิชา ทั้งหมด   
กี่สาขาวิชา ? คิดเป็นร้อยละเท่าใด ? แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน ตรงกับเกณฑ์ประเมินใน
ระดับใด? แล้วกรอกลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้  

หมายเหตุ :  
- ตรวจสอบบัญชีจ านวนรายชื่อของผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา ที่แยกตามหลักสูตรของแต่ละ

ชั้นปีการศึกษา ตามพรรค- เหล่า /สาขา ตามที่สถานศึกษาเปิดสอนในแ ต่ละปีการศึกษา โดยศึกษา /
ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง  ได้จากบัญชีจ านวนรายชื่อของผู้เรียนประจ าปีการศึกษาท่ีแยกตาม
หลักสูตรของแต่ละชั้นปีการศึกษา ตามพรรค-เหล่า และแต่ละสาขาท่ีสถานศึกษาเปิดสอนในแต่ละปี  

- ตรวจสอบ บัญชีจ านวนรายชื่อของครู /อาจารย์ประจ า ที่มีคุณวุฒิทาง วิชาชีพ ประจ าปี
การศึกษา ที่แยกตามหลักสูตรของแต่ละชั้นปีการศึกษาตามพรรค- เหล่า และแต่ละสาขา ตามท่ี



๙๘ 
 
สถานศึกษาเปิดสอนในแต่ละปี  โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง ได้จากบัญชีจ านวนรายชื่อ
ของคร/ูอาจารย์ประจ า ประจ าปีการศึกษาท่ีแยกตามหลักสูตรของแต่ละชั้นปีการศึกษา ตามพรรค-เหล่า 
และแต่ละสาขาที่สถานศึกษาเปิดสอนในแต่ละป ี 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้นในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง ให้ขอดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : ไม่มี 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓  ร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา ชีพที่สอน ต่อ
จ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด  

น้ าหนัก  : ๑ คะแนน 
 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

  

๑ - ๕๙.๙๙ ≥ ๖๐ ≥ ๗๐ ≥ ๗๕ ≥ ๘๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

วิธีค านวณ  : 
      

จ านวนครู/อาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาที่สอน 
 X  ๑๐๐ 

 จ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :    
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ประจ า ที่เป็นวิทยากร /ผู้ทรงคุณวุฒิ /ผู้เชี่ยวชาญ    

ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ /วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพภายนอกสถานศึกษา ต่อจ านวน
คร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ร้อยละของจ านวนครู/อาจารย์ประจ า/วิชาทหาร นายทหารปกครอง และบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมในแต่ละปี ต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ าฯ และบุคลากร
ทั้งหมด 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียน ต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า ๑ คน ที่มีคุณวุฒิทาง
วิชาชีพในแต่ละประเภทวิชา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียน ต่อจ านวนครู/อาจารย์วิชาทหาร ครูทหาร/ครูฝึก และครู /
อาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง ๑ คน 

การตรวจสอบเอกสาร  : 
๑. รายชื่อและจ านวนครู /อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ ในแต่ละปีการศึกษา (แยกตาม

หลักสูตรของแต่ละชั้นปีการศึกษา ตามพรรค-เหล่า หรือสาขาวิชาชีพที่สอน) 



๙๙ 
 

๒. รายชื่อและจ านวนครู /อาจารย์ประจ าในแต่ละปีการศึกษา (แยกตามหลักสูตรของแต่ละชั้นปี
การศึกษา ตามพรรค-เหล่า หรือสาขาวิชาชีพที่สอน) 

๓. แบบประวัติของครู/อาจารย์ (โดยในแบบประวัติครู /อาจารย์ ควรประกอบด้วย ชื่อ /นามสกุล 
วิชาที่สอน ห้องเรียน/ชั้นปี/พรรค-เหล่า/ภาคเรียนที่สอน คุณวุฒิทางวิชาชีพ ประสบการณ์ ผลงานทาง
วิชาการ การเข้ารับการอบรมในเรื่องต่าง ๆ ฯลฯ) 

๔. ฐานข้อมูลครู/อาจารย์ประจ า/อาจารย์ที่ปรึกษา หรือ ครู /อาจารย์ปกครอง (ในฐานข้อมูลควร
ประกอบด้วย  ชื่อ/นามสกุล วิชาที่สอน ห้องเรียน/ชั้นปี/พรรค-เหล่า/ภาคเรียนที่สอน  คุณวุฒิทางวิชาชีพ 
วิชาที่สอน ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการ การเข้ารับการอบรมในเรื่องต่างๆ ฯลฯ) 

๕. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้  : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ ให้ด าเนินการดังนี้ 
 -  จ านวนครู /อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา ของแต่ละปีการศึกษา 

และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 - จ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 - ร้อยละของจ านวนครู/อาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา ชีพที่สอน ต่อจ านวน

คร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง

ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี้ 
 - จ านวนครู/อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา 
 - จ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด  
 - ร้อยละของจ านวนครู/อาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพที่สอน ต่อจ านวน

คร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด  
๓. สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มีจ านวนครู/อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ กี่คน? 

จากจ านวนครู /อาจารย์ประจ าทั้งหมด กี่คน? คิดเป็น ร้อยละ เท่าใด ? แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ประเมิน ตรงกับเกณฑ์ประเมินในระดับใด? แล้วกรอกลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้  

หมายเหตุ :  
- ตรวจสอบ จ านวนรายชื่อของครู /อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพประจ าปีการศึกษา    

แยกตามหลักสูตรของแต่ละชั้นปีการศึกษา ตามพรรค-เหล่า และแต่ละสาขา ตามท่ีสถานศึกษาเปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงบัญชีจ านวนรายชื่อของครู /อาจารย์
ประจ า ทีแ่ยกตามหลักสูตรของแต่ละชั้นปีการศึกษา ตามพรรค-เหล่า และแต่ละสาขาท่ีสถานศึกษาเปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา  

- ตรวจสอบ จ านวนรายชื่อของครู /อาจารย์ประจ า ประจ าปีการศึกษา แยกตามหลักสูตรของ     
แต่ละชั้นปีการศึกษา ตามพรรค- เหล่า และแต่ละสาขา ตามท่ีสถานศึกษาเปิดสอนในแต่ละปี การศึกษา 
โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง  บัญชีจ านวนรายชื่อของครู /อาจารย์ประจ า ประจ าปี
การศึกษาที่แยกตามหลักสูตรของแต่ละชั้นปีการศึกษา ตามพรรค- เหล่า และแต่ละสาขา ที่สถานศึกษา
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
 
 



๑๐๐ 
 
ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 

๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้นในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง ให้ขอดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

๒. ค าถาม : ไม่มี 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านครู/อาจารย์ 
 

น้ าหนัก  : ๓ คะแนน 

เกณฑ์การพิจารณา  : ข้อ 
(๑) มีการก าหนดแผนพัฒนาครู/อาจารย์ 
(๒) มีการก าหนดหน้าที่และภาระงานของครู/อาจารย์ 
(๓) มีการปฐมนิเทศ ครู/อาจารย์ใหม่/การจัดครูพ่ีเลี้ยง 
(๔) มีระบบประเมินผลการสอนของครู/อาจารย์ 
(๕) มีการน าผลการประเมินการสอนของครู/อาจารย์ มาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการเรียนการสอน 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :  
- ไม่มี 

การตรวจสอบเอกสาร  : 
๑. รายชื่อและจ านวน ครู/อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ ทางวิชาชีพ ในแต่ละปีการศึกษา  (แยกตาม

หลักสูตรของแต่ละชั้นปีการศึกษา ตามพรรค-เหล่า และสาขาวิชาชีพที่สอน) 
๒. รายชื่อและจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ า ในแต่ละปีการศึกษา (แยกตามหลักสูตรของแต่ละชั้นปี

การศึกษา ตามพรรค-เหล่า และสาขาวิชาชีพที่สอน) 
๓. แบบประวัติของครู/อาจารย์ (โดยในแบบประวัติครู /อาจารย์ ควรประกอบด้วย ชื่อ /นามสกุล 

วิชาที่สอน ห้องเรียน/ชั้นปี/พรรค-เหล่า/ภาคเรียนที่สอน คุณวุฒิทางวิชาชีพ ประสบการณ์ ผลงานทาง
วิชาการ การเข้ารับการอบรมในเรื่องต่างๆ ฯลฯ) 

๔. ฐานข้อมูลครู/อาจารย์ประจ า/อาจารย์ที่ปรึกษา หรือ ครู/อาจารย์ปกครอง (ในฐานข้อมูลควร
ประกอบด้วย ชื่อ/นามสกุล วิชาที่สอน ห้องเรียน/ชั้นปี/พรรค-เหล่า/ภาคเรียนที่สอน คุณวุฒิทางวิชาชีพ 
วิชาที่สอน ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการ การเข้ารับการอบรมในเรื่องต่างๆ ฯลฯ) 

๕. หลักฐานแสดงการอนุมัติแผนงาน /โครงการ /กิจกรรมพัฒนาครู /อาจารย์ประจ า  และ
เสริมสร้างประสบการณ์ ที่ด าเนินการตามนโยบายของสถานศึกษา  

๖. หลักฐานแสดงถึงการก าหนดหน้าที่และภาระงานของครู/อาจารย์ และสรุปผลการประเมินผล
การปฏิบัติตามภารกิจหน้าที่ของครู/อาจารย์  เช่น อฉก. ตารางการสอน 



๑๐๑ 
 

๗. หลักฐานแสดงการจัดอบรม /จัดปฐมนิเทศ /จัดประชุมครู /อาจารย์ประจ า /ครู/อาจารย์ที่
ปรึกษา และหรือคร/ูอาจารย์ปกครองภายในสถานศึกษา ให้มีความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นครู /
อาจารย์ประจ า คร/ูอาจารย์ที่ปรึกษาและหรือครู/อาจารย์ปกครองภายในสถานศึกษาทุกปี 

๘. หลักฐานแสดง ว่ามีการก าหนด แนวทาง  และให้การสนับสนุนพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน 

๙. ค าสั่งแต่งตั้งครู /อาจารย์ที่ปรึกษา หรือครู /อาจารย์ปกครอง และระบุหน้าที่ความ รับผิดชอบ
ของคร/ูอาจารย์ที่ปรึกษา หรือคร/ูอาจารย์ปกครอง 

๑๐. แบบประเมินการสอนของครู /อาจารย์ (ซึ่งต้องประกอบด้วย แบ บประเมินครูซึ่งท าการ
ประเมินโดยผู้เรียน ผู้บังคับบัญชา หรือครู แบบส ารวจวิชาที่จะประเมิน  จ านวนผู้ท าการประเมิน   
รวมทั้งมีการประเมินการสอนของตนเองทุกภาคการศึกษา เพ่ือน าผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน  
ฯลฯ)  

๑๑. หลักฐานแสดงการประเมินการสอนของครู /อาจารย์  รวมทั้งรายงานสรุ ปผลและแจ้งผลการ
ประเมินให้ครู /อาจารย์ประจ า ทราบ เพ่ือให้ครู /อาจารย์ประจ า น าไปใช้วางแผนในการ พัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสอน  (โดยในรายงานสรุปผลการประเมินต้องประกอบด้วย ผลประเมินครูซึ่งท าการ
ประเมิน โดยผู้เรียน ผู้บังคับบัญชา และครู จ านวนวิชาที่ประเมิน  จ านวนผู้ท าก ารประเมิน  และผล
ประเมินการสอนของตนเอง ประจ าภาคการศึกษา และข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 

๑๒. หลักฐานที่แสดงว่ามีการน าผลประเมินการสอนไปปรับปรุงการเรียนการสอน  
๑๓. รายงานสรุปผลการประเมินการสอนของครู /อาจารย์ ที่ ได้น าไปพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการ

บริหารจัดการการเรียนการสอน 
๑๔. เอกสารอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้  : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ  เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ  จะใช้ข้อมูลเฉพาะปีการศึกษา

ปัจจุบันเพียงปีเดียว ให้ด าเนินการดังนี้ 
- ในข้อที่ด าเนินการได้และมีหลักฐานชัดเจน ให้อธิบายผลการด าเนินงานเป็นรายข้อตาม

เกณฑ์การพิจารณา  
- ในข้อที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้อธิบายว่า ไม่มีข้อมูลสนับสนุน 
- ในข้อที่ด าเนินการได้แต่ไม่มีหลักฐาน ให้ใช้การสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากข้อมูลหลายๆ แหล่ง 

จนเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาด าเนินการได้จริง ให้อธิบายว่าได้ข้อมูลว่าอย่างไร  แต่ถ้าสัมภาษณ์แล้วได้ข้อมูล   
ไม่ชัดเจน  ให้ถือว่าสถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ 

 แล้วพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณา ต่อไปนี้  
๑.๑ มีการก าหนดแผนพัฒนาครู/อาจารย์ : ตรวจสอบว่ามีการจัดท าประวัติของครู /อาจารย ์    

ซึ่งในประวัติต้องมีหัว ข้อ ชื่อ/นามสกุล คุณวุฒิทางวิชาชีพ วิชาที่สอน ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการ 
การเข้ารับการอบรมในเรื่องต่างๆ ฯลฯ หรือไม่? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากประวัติ
ของครู/อาจารย์ที่ได้มีการบันทึกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ควรประกอบด้วย ชื่อ/นามสกุล คุณวุฒิทางวิชาชีพ 
วิชาที่สอน ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการ การเข้ารับการอบรมในเรื่องต่างๆ ฯลฯ มีการจัดท าฐานข้อมูล
คร/ูอาจารย์ประจ า/อาจารย์ที่ปรึกษา หรือครู /อาจารย์ปกครองหรือไม่  ? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารอ้างอิงได้จากฐานฐานข้อมูลครู /อาจารย์ประจ า /อาจารย์ที่ปรึกษา หรือครู /อาจารย์ปกครอง  ซ่ึง
ในฐานข้อมูลต้องมีการบันทึกข้อมูลที่ ประกอบด้วย ชื่อ /นามสกุล คุณวุฒิทางวิชาชีพ วิชาที่สอน 



๑๐๒ 
 
ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการ การเข้ารับการอบรมในเรื่องต่างๆ ฯลฯ  มีการจัดท าและเสนอขอ
อนุมัติแผนงาน /โครงการ/กิจกรรมพัฒนาครู /อาจารย์ประจ า และ เสริมสร้างประสบการณ์โดยก าหนด
เป็นนโยบายของสถานศึกษาหรือไม่ โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จาก  หนังสืออนุมัติ
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรมพัฒนาครู /อาจารย์ประจ า ที่เสริมสร้างประสบการณ์ และเป็นการ
ด าเนินการตามนโยบายของสถานศึกษา  ถ้าสถานศึกษา ไม่ได้ด าเนินการ  ให้บันทึกไว้ เพ่ือน ามาเป็น
ข้อเสนอแนะ 

๑.๒ มีการก าหนดหน้าที่และภาระงานของครู/อาจารย์ : ตรวจสอบว่ามีการก าหนดหน้าที่และ
ภาระงานของครู /อาจารย์ เป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติตามภารกิจหน้าที่
ของคร/ูอาจารย์หรือไม่?  โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง ได้จากหนังสืออนุมัติจัดท าหน้าที่
และภาระงานของครู/อาจารย์ และสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติตามภารกิจหน้าที่ของครู /อาจารย์ 
มีการแต่งตั้งครู/อาจารย์ที่ปรึกษา หรือครู /อาจารย์ปกครอง ให้มีประสิทธิภาพ และก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของครู /อาจารย์ที่ปรึกษา หรือครู /อาจารย์ปกครอง หรือไม่ ? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารอ้างอิงได้จากค าสั่งแต่งตั้งครู /อาจารย์ที่ปรึกษา หรือครู /อาจารย์ปกครอง และระบุหน้าที่ความ
รับผิดชอบของครู/อาจารย์ที่ปรึกษา หรือครู/อาจารย์ปกครอง  ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ  ให้บันทึก
ไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ  

๑.๓ มีการปฐมนิเทศครู /อาจารย์ใหม่ /การจัดครูพ่ีเลี้ยง  : ตรวจสอบว่ามีการจัดอบรม /จัด
ปฐมนิเทศ/จัดประชุม/อาจารย์ประจ า หรือครู/อาจารย์ที่ปรึกษา และ /หรือครู/อาจารย์ปกครอง ภายใน
สถานศึกษาให้มีความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นครู /อาจารย์ประจ า หรือครู /อาจารย์ที่ปรึกษา 
และ/หรือครู /อาจารย์ปกครองหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสือ
อนุมัติจัดอบรม/จัดปฐมนิเทศ/จัดประชุม/อาจารย์ประจ า หรือคร/ูอาจารย์ที่ปรึกษา และ/หรือคร/ูอาจารย์
ปกครอง ให้มีความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นครู/อาจารย์ประจ า หรือครู/อาจารย์ที่ปรึกษา และ/
หรือครู /อาจารย์ปกครอง  มีการก าหนดแนวทางและสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างชัดเจนหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสืออนุมัติ
แนวทางและให้การสนับสนุนพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

๑.๔ มีระบบประเมินผลการสอนของครู /อาจารย์  : ตรวจสอบว่ามีการจัดให้มีระบบการ
ประเมินการสอนของคร/ูอาจารย์อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งมีการรายงานสรุปผลและแจ้งผลการประเมิน
ให้ครู /อาจารย์ประจ า เพื่อน าไปพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการสอน โดยระบบประเมินต้อง
ประกอบด้วย แบบประเมินครูซึ่งท าการประเมินโดยผู้เรียน ผู้บังคับบัญชา และครู /แบบส ารวจวิชาที่จะ
ประเมิน จ านวนผู้ท าการประเมิน รวมทั้งมีการประเมินการสอนของตนเองทุกภาคการศึกษา เพ่ือน าผล
มาปรับปรุงการเรียนการสอนหรือไม่ ? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากแบบประเมิน
การสอนของคร/ูอาจารย์ ซึ่งท าการประเมินโดยผู้เรียน ผู้บังคับบัญชา และครู แบบส ารวจจ านวนวิชาที่
จะประเมิน จ านวนผู้ท าการประเมิน และการประเมินการสอนของตนเองทุกภาคการศึกษา เพ่ือน าผล
มาปรับปรุงการเรียนการสอน และหนังสือการประเมินการสอนของครู /อาจารย์ รวมทั้งรายงานสรุปผ ล
และแจ้งผลการประเมินให้ครู/อาจารย์ประจ า น าไปพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการสอน ซึ่งในรายงาน
สรุปผลการประเมิน  ต้องประกอบด้วย ผลประเมินครูซึ่งประเมินโดยผู้เรียน ผู้บังคับบัญชา และครู 
จ านวนวิชาที่ประเมิน จ านวนผู้ท าการประเมิน และผลประเมินการสอนของตนเองประจ าภาคการศึ กษา 
และได้น าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน ถ้าสถานศึกษา ไม่ได้ด าเนินการ  ให้บันทึกไว้ เพ่ือน ามาเป็น
ข้อเสนอแนะ 



๑๐๓ 
 

๑.๕ มีการน าผลการประเมินการสอนของครู/อาจารย์ มาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการ
เรียนการสอน : ตรวจสอบว่ามีการรายงานสรุปผลการประเมินการสอนของครู /อาจารย์ มา พัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการเรียนการสอนหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง    
ได้จากรายงานสรุปผลการประเมินการสอนของครู /อาจารย์ ที่มีการน าผลประเมินไปปรับปรุงแก้ไขการ
บริหารจัดการเรียนการสอน ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๒. สรุปให้ได้ว่าสถานศึกษาด าเนินการได้กี่ข้อ ? จากจ านวนทั้งหมด ๕ ข้อ ตรงกับเกณฑ์ประเมิน
ในระดับใด?  

๓. การกรอกข้อมูลลงในตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้   
 ๓.๑ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด 
 ๓.๒ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาที่ด าเนินการ โดยให้ระบุมีข้อใดบ้าง? 
 ๓.๓ คะแนนระดับตัวบ่งชี้ (๐, ๑, ๒, ๓, ๔ หรือ ๕) โดยพิจารณาจากผลในข้อ ๓.๒ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้นในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง ให้ขอดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : มีการก าหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนพัฒนาครูหรือไม?่ และมีการส ารวจ

ความต้องการของครูในจัดอบรมภายในสถานศึกษา หรือส่งไปอบรมภายนอกสถานศึกษา  ผลประเมิน      
การสอนของครูเป็นอย่างไร?  น าผลประเมินไปปรับปรุงเรื่องใดบ้าง? 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕  ระบบและกลไกสนับสนุนให้ครู/อาจารย์ประจ าปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

น้ าหนัก  : ๓ คะแนน 

เกณฑ์การพิจารณา  : ระดับ 
(๑) มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ ก ากับดูแลการพัฒนาประมวลการสอน/แผนการสอน 
(๒) มีการก าหนดรูปแบบเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
(๓) มีการจัดเก็บรวบรวมประมวลการสอน/แผนการสอนอย่างเป็นระบบ 
(๔) ร้อยละ ๗๐ ของประมวลการสอน หรือแผนการสอนรายวิชาที่ได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้ทันสมัย 
(๕) ร้อยละ ๙๐ ของประมวลการสอน หรือแผนการสอนรายวิชาที่ได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้ทันสมัย 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มีข้อ ๑   มีข้อ ๑ - ๒  มีข้อ ๑ - ๓  มีข้อ ๑ - ๔  มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :   
- ไม่มี 

การตรวจสอบเอกสาร  : 
๑. หลักฐานแสดงการแต่งตั้ง ผู้รับผิดชอบ จัดท าและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ประมวล

การสอน/แผนการสอน  
๒. แบบฟอร์มประมวลการสอน/แผนการสอน และแบบบันทึกหลังการสอน 



๑๐๔ 
 

๓. หลักฐานแสดงการอนุมัติจัดท าประมวลการสอน /แผนการสอน และรายงานสรุปผลการ     
บันทึกหลังการสอนของครูทุกครั้ง 

๔. ฐานข้อมูลในการรวบรวมประมวลการสอน/แผนการสอน 
๕. หลักฐานการแสดงถึงประมวลการสอน/แผนการสอนที่ได้รับการปรับปรุง เช่น บันทึกหลังการ

สอนของผู้สอน หรือข้อเสนอแนะของ หน.ชุดวิชา 
๖.  เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง   

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้  : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ  เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ จะใช้ข้อมูลเฉพาะปีการศึกษา

ปัจจุบันเพียงปีเดียว ให้ด าเนินการดังนี้ 
- ในข้อที่ด าเนินการได้และมีหลักฐานชัดเจน ให้อธิบายผลการด าเนินงานเป็นรายข้อตาม

เกณฑ์การพิจารณา  
- ในข้อที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้อธิบายว่า ไม่มีข้อมูลสนับสนุน 
- ในข้อที่ด าเนินการได้แต่ไม่มีหลักฐาน ให้ใช้การสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากข้อมูลหลายๆ แหล่ง 

จนเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาด าเนินการได้จริง ให้อธิบายว่าได้ข้อมูลว่าอย่างไร  แต่ถ้าสัมภาษณ์แล้วได้ข้อมูล   
ไม่ชัดเจน  ให้ถือว่าสถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ 

 แล้วพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณา ต่อไปนี้  
๑.๑ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ ก ากับดุแลการพัฒนาประมวลการสอน /แผนการ : ตรวจสอบ

ว่ามีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดท าและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ประมวลการสอน 
แผนการสอน หรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จาก หนังสือ /ค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบจัดท าและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ประมวลการสอน แผนการสอน ถ้าสถานศึกษาไม่ได้
ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๑.๒ มีการก าหนดรูปแบบเป็นมาตรฐานเดียวกัน  : ตรวจสอบว่ามีการจัดท าแบบฟอร์ม
ประมวลการสอน /แผนการสอน ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน รวมทั้งให้ครูมีการจัดท าบันทึกหลังการสอน   
ทุกครั้งหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากแบบฟอร์มประมวลการสอน /
แผนการสอน และแบบบันทึกหลังการสอนที่เป็นรูปแบบเดียวกัน  และมีหนังสืออนุมัติจัดท าประมวล
การสอน /แผนการสอน และรายงานสรุปผลการบันทึกหลังการสอ นของครู พร้อมทั้งตรวจสอบจาก
แผนการสอนรายวิชาว่าได้มีการจัดท าแผนการสอนเป็นไปตามรูปแบบที่สถานศึกษาก าหนด หรือไม่ ?        
ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๑.๓ มีการจัดเก็บรวบรวมประมวลการสอน /แผนการสอนอย่างเป็นระบบ  : ตรวจสอบว่า      
มีการจัดท าระบบฐานข้อมูลในการรวบรวมประมวลการสอน /แผนการสอนหรือไม่ ? โดยศึกษา /
ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากฐานข้อมูลในการรวมรวมประมวลการสอน /แผนการสอน หรือ
แฟ้มจัดเก็บประมวลการสอน/แผนการสอนที่เป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นหมวดหมู่ ที่ชัดเจน 

๑.๔ ร้อยละ ๗๐ ของประมวลการสอน หรือแผนการสอนรายวิชาที่ได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้
ทันสมัย  : ตรวจสอบว่ามีการจัดท าและเสนอขออนุมัติแผนการพัฒนาปรับปรุงประมวลการสอนหรือ
แผนการสอนให้ทันสมัย และเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด (ร้อยละ ๗๐) หรือไม่ ? โดยศึกษา /
ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง  ได้จากหนังสื อการอนุมัติแผนการพัฒนาปรับปรุงประมวลการสอน
หรือแผนการสอนที่ทันสมัย และได้มีการด าเนินการพัฒนาปรับปรุงประมวลการสอนหรือแผนการสอน



๑๐๕ 
 
บรรลุผลส าเร็จตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร้อยละ ๗๐ ของประมวลการสอนและแผนการสอนที่ต้องมี
การพัฒนาปรับปรุงทั้งหมด  ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๑.๕ ร้อยละ ๙๐ ของประมวลการสอน หรือแผนการสอนรายวิชาที่ได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้
ทันสมัย  : ตรวจสอบว่ามีการจัดท าและเสนอขออนุมัติแผนการพัฒนาปรับปรุงประมวลการสอนหรือ
แผนการสอนให้ทันสมัย และเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด (ร้อยละ ๙๐) หรือไม่ ? โดยศึกษา /
ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง  ได้จากหนังสือการอนุมัติแผนการพัฒนาปรับปรุงประมวลการสอน
หรือแผนการสอนที่ทันสมัย และได้มีการด าเนินการพัฒนาปรับปรุงประมวลการสอนหรือแผนการสอน
บรรลุผลส าเร็จตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร้อยละ ๙๐ ของประมวลการสอนและ แผนการสอนที่ต้องมี
การพัฒนาปรับปรุงทั้งหมด ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๒. สรุปให้ได้ว่าสถานศึกษาด าเนินการได้กี่ข้อ ? จากจ านวนทั้งหมด ๕ ข้อ ตรงกับเกณฑ์ประเมิน
ในระดับใด?  

๓. การกรอกข้อมูลลงในตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้   
 ๓.๑ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด 
 ๓.๒ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาที่ด าเนินการ  โดยให้ระบุมีข้อใดบ้าง? 
 ๓.๓ คะแนนระดับตัวบ่งชี้ (๐, ๑, ๒, ๓, ๔ หรือ ๕) โดยพิจารณาจากผลในข้อ ๓.๒ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้นในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง ให้ขอดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : แผนการสอนท าได้ครบทุกรายวิชาหรือไม่?  ถ้าไม่ครบมีแนวทางอย่างไร ? ที่จะท าให้

มีครบทุกรายวิชา ในกรณีที่ตรวจสอบแล้วต้องปรับปรุง/พัฒนาแผนการสอน ให้ครูด าเนินการอย่างไร? 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖  สถานศึกษามีระบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
ทางวิชาชีพผ่านการปฏิบัติจริง 
 

น้ าหนัก  : ๔ คะแนน 

เกณฑ์การพิจารณา  : ข้อ 
(๑) มีการวางแผนหรือนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมการสร้าง    
ประสบการณ์จริง 
(๒) มีกลไกสนับสนุนในการจัดการอบรม /ประชุมเรื่องหลักการสอน เทคนิคการสอน การวัดและ
ประเมินผล 
(๓) มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างทั่วถึงทุกประเภทวิชา /
สาขาวิชา 
(๔) มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และก าหนดทิศทางในการ
พัฒนาอย่างชัดเจน 
(๕) มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมและเผยแพร่การปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
(๖) มีระบบการประเมินที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
 
 



๑๐๖ 
 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ  มี ๒ ข้อ  มี ๓ ข้อ  มี ๔ ข้อ  มี ๕ - ๖ ข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :    
- ไม่มี 

การตรวจสอบเอกสาร  : 
๑. หลักฐานแสดงการอนุมัติแผนพัฒนาหรือนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

และส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง  รวมทั้งรายงานสรุปผลการด าเนินงานในการส่งเสริมและ
เผยแพร่การปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ร่วมกับสถานศึกษาอ่ืน 

๒. หลักฐานแสดงการอนุมัติแผน /โครงการ /กิจกรรม/การจัดอบรม /การจัดประชุมให้ความรู้แก่
ครู/อาจารย์ประจ า เกี่ยวกับหลักการสอน เทคนิคการสอน การวัดและประเมินผลเพื่อน ามาพัฒนา
ปรับปรุงแผนการสอนให้ทันสมัย  

๓. หลักฐานแสดงการอนุมัติจัดอบรม /จัดประชุมให้ความรู้แก่ครู /อาจารย์ประจ า เกี่ยวกับ
หลักการสอน เทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล   หรือส่งครู/อาจารย์ไปเข้ารับการอบรมภายนอก
สถานศึกษา 

๔. รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม/จัดอบรม/
จัดประชุ ม ให้ความรู้แก่ครู /อาจารย์ประจ า เกี่ยวกับหลักการสอน เทคนิคการสอน การวัดและ
ประเมินผล 

๕. แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม/จัดอบรม/จัดประชุมให้ความรู้แก่ครู/อาจารย์ประจ า เกี่ยวกับ
หลักการสอน เทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล  

๖. รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ /กิจกรรม/จัดอบรม/จัดประชุมให้ความรู้แก่ครู /อาจารย์
ประจ า เกี่ยวกับหลักการสอน เทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล  

๗. รายงานสรุปการน าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม/จัดอบรม/จัด
ประชุมให้ความรู้แก่ครู/อาจารย์ประจ า  

๘. รายงานสรุปผลการส ารวจรูปแบบการสอนที่มีความหลากหลาย 
๙. หลักฐานแสดงการอนุมัติให้จัดกระบวนการเรียนการสอน /จัดท าประมวลการสอนและ /หรือ

จัดท าแผนการสอนทุกรายวิชา ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
๑๐. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้  : 
๑.  ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ  เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ  จะใช้ข้อมูลเฉพาะปีการศึกษา

ปัจจุบันเพียงปีเดียว ให้ด าเนินการดังนี้ 
- ในข้อที่ด าเนินการได้และมีหลักฐานชัดเจน ให้อธิบายผลการด าเนินงานเป็นรายข้อตาม

เกณฑ์การพิจารณา  
- ในข้อที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้อธิบายว่า ไม่มีข้อมูลสนับสนุน 



๑๐๗ 
 

- ในข้อที่ด าเนินการได้แต่ไม่มีหลักฐาน ให้ใช้การสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากข้อมูลหลายๆ แหล่ง 
จนเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาด าเนินการได้จริง ให้อธิบายว่าได้ข้อมูลว่าอย่างไร  แต่ถ้าสัมภาษณ์แล้วได้ข้อมูล   
ไม่ชัดเจน ให้ถือว่าสถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ 

แล้วพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณา ต่อไปนี้  
๑.๑ มีการวางแผนหรือนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมการสร้าง

ประสบการณ์จริง : ตรวจสอบว่ามีการจัดท าและเสนออนุมัติแผนพัฒนาหรือนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริงหรือ ไม่? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารอ้างอิงได้จากหนังสืออนุมัติแผนพัฒนาหรือนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง ถ้าสถานศึกษา ไม่ได้ด าเนินการ  ให้บันทึกไว้ เพ่ือน ามาเป็น
ข้อเสนอแนะ 

๑.๒ มีกลไกสนับสนุนในการจัดการอบรม/ประชุมเรื่องหลักการสอน เทคนิคการสอน การวัดและ
ประเมินผล : ตรวจสอบว่ามีการจัดท าและเสนอขออนุมัติแผน /โครงการ/กิจกรรม/การจัดอบรม/การจัด
ประชุมให้ความรู้แก่ครู /อาจารย์ประจ า เกี่ยวกับหลักการสอน เทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล 
หรือไม?่  โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสืออนุมัติแผน/โครงการ/กิจกรรม/การ
จัดอบรม/การจัดประชุมให้ความรู้แก่ครู/อาจารย์ประจ า มีแบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินการ
ตามโครงการ /กิจกรรม /จัดอบรม /จัดประชุมให้ความรู้แก่ครู /อาจารย์ประจ า เกี่ยวกับหลักการสอน 
เทคนิคการสอน การวัดและประเมินผลหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จาก
แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินการตามโครงการ /กิจกรรม/จัดอบรม/จัดประชุมให้ความรู้แก่
ครู /อาจารย์ประจ า มีการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินการตาม
โครงการ /กิจกรร ม/จัดอบรม /จัดประชุมให้ความรู้แก่ครู /อาจารย์ประจ า และน าผลการประเมินไป
พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสือ
รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม/จัดอบรม/จัดประชุม
ให้ความรู้แก่ครู/อาจารย์ประจ า มีการประเมินโครงการ /กิจกรรม/จัดอบรม/จัดประชุมให้ความ รู้แก่ครู/
อาจารย์ประจ า หรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง  ได้จากแบบประเมินโครงการ /
กิจกรรม/จัดอบรม/จัดประชุมให้ความรู้แก่ครู /อาจารย์ประจ า มีการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน
โครงการ /กิจกรรม /จัดอบรม /จัดประชุมให้ความรู้แก่ครู /อาจารย์ประจ า  และน าผลการประเมินไป
พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสือ
รายงานสรุปผลการประเมินโครงการในการด าเนินการตามโครงการ /กิจกรรม/จัดอบรม/จัดประชุมให้
ความรู้แก่ครู /อาจารย์ประจ า และรายงานสรุปการน าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรม/จัดอบรม/จัดประชุมให้ความรู้แก่คร/ูอาจารย์ประจ า  ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ  ให้บันทึกไว้
เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๑.๓ มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างทั่วถึงทุกประเภท
วิชา/สาขาวิชา : ตรวจสอบว่ามีการส ารวจรูปแบบที่ใช้ในการสอนที่หลากหลาย เช่น  การเรียนอย่าง       
มีส่วนร่วม  การเรียนโดย ตั้งสถานการณ์ให้แก้ ปัญหา  การบรรยาย การสัมมนา การสาธิต การสร้าง
สถานการณ์จ าลอง การสอนแบบแบ่งกลุ่ม  หรือมีการเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ มาจากภายนอกตาม
ความจ าเป็น รวมทั้งมีการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาประกอบการสอน เช่น สื่อผสมทางการศึกษา   
การสอนทาง Internet หรือไม่ ?  โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสือรายงาน
สรุปผลการส ารวจรูปแบบการสอนที่ หลากหลาย รวมทั้งมีการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาประกอบ     



๑๐๘ 
 
การสอน เช่น สื่อผสมทางการศึกษา การสอนทาง Internet เป็นต้น ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้
บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๑.๔ มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และก าหนด
ทิศทางในการพัฒนาอย่างชัดเจน : ตรวจสอบว่ามีการเสนอขออนุมัติจัดกระบวนการเรียนการสอน /  
การจัดท าประมวลการสอน และ /หรือการจัดท าแผนการสอนทุกรายวิชา โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
หรือไม่? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสือ เสนอขออนุมัติให้จัดกระบวนการ
เรียนการสอน /จัดท าประมวลการสอน /หรือจัดท าแผนการสอนทุกรายวิชาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       
ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๑.๔ มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมและเผยแพร่ การปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ให้กับสถานศึกษาอ่ืน : ตรวจสอบว่ามีการส่งเสริมและเผยแพร่การปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญให้กับสถานศึกษาอ่ืนหรือไม่? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสือรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานในการส่งเส ริมและเผยแพร่การปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญร่วมกับ
สถานศึกษาอ่ืน ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๑.๖ มีระบบการประเมินที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน : ตรวจสอบว่ามีการจัดท าระบบ
ประเมินโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือน าผล
ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงหรือไม่? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากแบบประเมิน
การปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใ ห้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน พร้อมทั้งมีการ
วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินและได้น าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ         
ถ้าสถานศึกษาไม่ไดด้ าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
 ๒. สรุปให้ได้ว่าสถานศึกษาด าเนินการได้กี่ข้อ ? จากจ านวนทั้งหมด ๖ ข้อ ตรงกับเกณฑ์ประเมิน
ในระดับใด?  

๓. การกรอกข้อมูลลงในตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้   
 ๓.๑ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด 
 ๓.๒ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาที่ด าเนินการ  โดยให้ระบุมีข้อใดบ้าง? 
 ๓.๓ คะแนนระดับตัวบ่งชี้ (๐, ๑, ๒, ๓, ๔ หรือ ๕) โดยพิจารณาจากผลในข้อ ๓.๒ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้นในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง ให้ขอดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : สถานศึกษามีการประกาศนโยบาย ปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็น         

ลายลักษณ์อักษรหรือไม่ ถ้ามี มีอย่างไร? แต่ถ้าไม่มีการประกาศนโยบาย  มีสิ่งใดที่บ่งบอกว่าสถานศึกษา
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และมีการเผยแพร่ จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ไปยังสถานศึกษาอ่ืนหรือไม่? อย่างไร?  
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๗  ร้อยละของจ านวนสาขาวิชาชีพที่มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ /ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมา  
ให้ความรู้แก่ผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา ต่อจ านวนสาขาวิชาชีพทั้งหมด  

น้ าหนัก  : ๑ คะแนน 



๑๐๙ 
 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

< ๖๐ 
ของสาขา 

≤ ๖๕ 
ของสาขา 

≤ ๗๐ 
ของสาขา 

≤ ๗๕ 
ของสาขา 

ทุกสาขา
วิชาชีพ 

 

ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
 
 
 
 

วิธีค านวณ  : 
      

จ านวนสาขาวิชาชีพที่มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาให้
ความรู้แก่ผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา X  ๑๐๐ 

 จ านวนสาขาวิชาชีพทั้งหมด 
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :   
- ไม่มี 

การตรวจสอบเอกสาร  : 
๑. หลักฐานแสดงว่ามแีผนการเชิญผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก มาให้ความรู้แก่ผู้เรียน

โดยให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพ ในแต่ละภาคการศึกษา และมีการด าเนินการตามแผน 
๒. หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญ /ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก มาให้ความรู้แก่ผู้เรียนในแต่ละสาขา

วิชาชีพ และแต่ละภาคการศึกษา  
๓. หลักฐานการสรุปรายชื่อผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ที่มาให้ความรู้ แก่ผู้เรียนในแต่

ละสาขาวิชาชีพ  (แยกตามรายชื่อผู้มาบรรยายตามสาขาวิชาชีพ โดยระบุจ านวนคน จ านวนชั่วโมง   ใน
แต่ละภาคการศึกษา ประจ าปีการศึกษา) 

๔. หลักฐานการสรุปสาขาวิชาชีพที่เป็นสอนในแต่ละปีการศึกษา (แยกตามชั้นปีการศึกษา พรรค-
เหล่า  และสาขาวิชาชีพที่เปิดสอน ) และสรุป สาขาวิชาชีพที่ มีการเชิญ ผู้เชี่ยวชาญ /ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก ที่มาให้ความรู้แก่ผู้เรียน 

๕. หนังสือ/รายงานสรุปผลการเชิญวิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  มาให้ความรู้
แก่ผู้เรียน 

๖. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้  : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ ให้ด าเนินการดังนี้ 
  -  จ านวนสาขาวิชาชีพทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 - จ านวนสาขาวิชาชีพที่มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ /ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน 

จ าแนกตามสาขาและภาคเรียน ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 - ร้อยละของจ านวนสาขาวิชาชีพที่มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้ความรู้แก่

ผู้เรียน จ าแนกตามสาขาและภาคเรียน ต่อจ านวนสาขาวิชาชีพทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวม
ตลอด ๓ ปีการศึกษา 

๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง
ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี้ 

- จ านวนสาขาวิชาชีพทั้งหมด  



๑๑๐ 
 

- จ านวนสาขาวิชาชีพที่มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ /ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน 
จ าแนกตามสาขาและภาคเรียน  

- ร้อยละของจ านวนสาขาวิชาชีพที่มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้ความรู้แก่
ผู้เรียน จ าแนกตามสาขาและภาคเรียน ต่อจ านวนสาขาวิชาชีพทั้งหมด  

๓. สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มี จ านวนสาขาวิชาชีพที่มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ /
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน กี่สาขาวิชาชีพ ? จากจ านวนสาขาวิชาชีพทั้งหมด กี่สาขา? 
คิดเป็นร้อยละเท่าใด? แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิ น ตรงกับเกณฑ์ประเมินในระดับใด ? แล้ว
กรอกลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้  

หมายเหตุ :  
- ตรวจสอบ การจัดท าและขออนุมัติแผนการเชิญผู้เชี่ยวชาญ /ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาให้

ความรู้แก่ผู้เรียนครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพ ในแต่ละภาคการศึกษา และมีการด าเนินการตามแผนโดยมี
การเชิญผู้เชี่ยวชาญ /ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาให้ความรู้แก่ผู้เรียนหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารอ้างอิงการเชิญผู้เชี่ยวชาญ /ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาให้ความรู้แก่ผู้เรียนครอบคลุม
ทุกสาขาวิชาชีพ ในแต่ละภาคการศึกษา  

- ตรวจสอบ การจัดท าบัญชีจ านวนรายชื่อของผู้เชี่ยวชาญ /ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีมาให้
ความรู้แก่ผู้เรียนในแต่ละสาชาวิชา โดยต้องแยกบัญชีรายชื่อผู้มาบรรยายตามสาขาวิชาชีพ ระบุจ านวนคน 
จ านวนชั่วโมงท่ีมาบรรยายในแต่ละภาคการศึกษา ประจ าปีการศึกษาหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากบัญชีจ านวนรายชื่อของผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีมาให้ความรู้
แก่ผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชาชีพ ที่แยกบัญชีรายชื่อผู้มาบรรยายตามสาขาวิชาชีพ โดยระบุจ านวนคน  
จ านวนชั่วโมงท่ีมาบรรยายในแต่ละภาคการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

- ตรวจสอบก ารจัดท าบัญชีจ านวนสาขาวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา โ ดยแยกตามชั้นปี
การศึกษา พรรค-เหล่า และสาขาวิชาที่เปิดสอน หรือไม่ ?  โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง
ได้จากบัญชีจ านวนสาขาวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา ที่แยกตามชั้นปีการศึกษา พรรค- เหล่า และ
สาขาวิชาชีพที่เปิดสอน 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้นในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง ให้ขอดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : มีการส ารวจความต้องการของผู้เรียนในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยายในสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘  ประสิทธิภาพของระบบการคัดเลือกผู้เรียน 
 

น้ าหนัก  : ๓ คะแนน 

เกณฑ์การพิจารณา  : ข้อ 
(๑) มีการประชุมและก าหนดมาตรการในการแก้ไข ปรับปรุงการด าเนินงานการสอบคัดเลือกผู้เรียนให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(๒) มีการปรับปรุงแนวทางการสร้างข้อสอบคัดเลือกผู้เรียนและกระบวนการสร้างข้อสอบที่น่าเชื่อถือ 
เชื่อมั่นได้ว่าเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(๓) มีการก าหนดกรอบการคัดเลือกกรรมการออกข้อสอบทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  
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(๔) มีการก าหนดมาตรการ และการด าเนินงานการรักษาความลับของชุดข้อส อบทั้งก่อนและหลังการ
สอบคัดเลือกผู้เรียน 
(๕) มีการประเมินผลการด าเนินงานระบบการคัดเลือกผู้เรียน 
(๖) มีการน าผลการประเมินระบบการสอบคัดเลือกผู้เรียนมาปรับปรุงและพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 
(๗) ระบบการคัดเลือกโปร่งใส มีการตรวจสอบได้ 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ - ๒ ข้อ  มี  ๓ ข้อ มี  ๔ ข้อ  มี ๕ ข้อ  มี ๖ - ๗ ข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :  
- ไม่มี 

การตรวจสอบเอกสาร  : 
๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกผู้เรียน  และระบุหน้าที่ของคณะกรรมการ 
๒. นโยบาย /ทิศทางในการบริหารจัดการระบบการคัดเลือกผู้เรียนที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม 

และตรวจสอบได้ 
๓. หลักฐานแสดงการก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียนที่จะรับเข้ามาศึกษา และแนวทางปฏิบัติเพื่อให้

ได้ผู้เรียนที่มีลักษณะที่พึงประสงค์ (ระเบียบการรับสมัคร) 
๔. หลักฐานแสดงการอนุมัติหลักเกณฑ์ /แนวทาง /กระบวนการสร้างข้อสอบคัดเลือกผู้เรียนที่

น่าเชื่อถือ  มีความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  
๕. รายงานการประชุมคณะกรรมการที่ได้พิจารณาแนวทาง /มาตรการในการแก้ไข ปรับปรุงการ

ด าเนินงานการสอบคัดเลือกผู้เรียน 
๖. หลักฐานแสดงการแต่งตั้งกรรมการออกข้อสอบ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
๗. รายงานสรุปผลการวิเคราะห์หาคุณภาพของข้อสอบ และน าผลการวิเคราะห์ปรับปรุงข้อสอบ  
๘. หลักฐานแสดง ว่ามีการก าหนด มาตรการและแนวทางการด าเนินกา รรักษาความลับของชุด

ข้อสอบทั้งก่อนและหลังการสอบคัดเลือกผู้เรียน   
๙. หลักฐานแสดงว่ามีการประเมินผล/วิจัยระบบการคัดเลือกผู้เรียน   

๑๐. รายงานสรุปผลการประเมิน ผล/วิจัยระบบการคัดเลือกผู้เรียน  และการน าผลการประเมินไป
วางแผนพัฒนาปรับปรุงระบบการสอบคัดเลือกผู้เรียน 

๑๑. รายงานสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนของการคัดเลือกผู้ เรียน  เสนอผู้บริห าร หรือ
คณะกรรมการเพ่ือรับทราบ 

๑๒. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้  : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ  เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ  จะใช้ข้อมูลเฉพาะปีการศึกษา

ปัจจุบันเพียงปีเดียว ให้ด าเนินการดังนี้ 
- ในข้อที่ด าเนินการได้และมีหลักฐานชัดเจน ให้อธิบายผลการด าเนินงานเป็นรายข้อตาม

เกณฑ์การพิจารณา  
- ในข้อที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้อธิบายว่า ไม่มีข้อมูลสนับสนุน 
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- ในข้อที่ด าเนินการได้แต่ไม่มีหลักฐาน ให้ใช้การสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากข้อมูลหลายๆ แหล่ง 
จนเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาด าเนินการได้จริง ให้อธิบายว่าได้ข้อมูลว่าอย่างไร  แต่ถ้าสัมภาษณ์แล้วได้ข้อมูล   
ไม่ชัดเจน ให้ถือว่าสถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ 

 แล้วพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณา ต่อไปนี้  
  ๑.๑ มีการประชุมและก าหนดมาตรการในการแก้ไข ปรับปรุงการด าเนินงานการสอบคัดเลือก
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  : ตรวจสอบว่ามีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกผู้เรียน พร้อมก าหนด
หน้าที่ของคณะกรรมการหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบคัดเลือกผู้เรียน และระบุหน้าที่ของ คณะกรรมการ มีการก าหนดนโยบาย /ทิศทางใน
การบริหารจัดการระบบการคัดเลือกผู้เรียนที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
หรือไม่ ?  โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสือ /รายงานการประชุมที่ประธาน
กรรมการได้ก าหนดนโยบาย /ทิศทางในการบริหารจัดการระบบการ คัดเลือกผู้เรียนที่มีความโปร่งใส  
เป็นธรรม มีการก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียนที่จะเข้ามาศึกษา และมีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือให้ได้ผู้เรียนที่มีลักษณะที่พึงประสงค์หรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จาก
ระเบียบ /หนังสืออนุมัติ /ประกาศท่ีก าหนดคุณสมบั ติของผู้เรียนที่จะเข้ามาศึกษา และแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือให้ได้ผู้เรียนที่มีลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ๑.๒ มีการปรับปรุงแนวทางการสร้างข้อสอบคัดเลือกผู้เรียนและกระบวนการสร้างข้อสอบที่
น่าเชื่อถือ เชื่อมั่นได้ว่าเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ : ตรวจสอบว่ามีการก าหนดหลักเกณฑ์/แนวทาง/
กระบวนการสร้างข้อสอบคัดเลือกผู้เรียนที่น่าเชื่อถือ มีความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้หรือไม่ ? 
โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากระเบียบ /หนังสืออนุมัติหลักเกณฑ์ /แนวทาง /
กระบวนการสร้างข้อสอบคัดเลือกผู้เรียนที่น่าเชื่อถือ มีความเป็นธรรม โปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีการ
ประชุมคณะกรรมการและก าหนดนโยบาย /หลักเกณฑ์ /แนวทาง /มาตรการการสอบคัดเลือกผู้เรียน 
รวมทั้งพิจารณาแนวทาง/มาตรการในการแก้ไข ปรับปรุงการด าเนินงานการสอบคัดเลือกผู้เรียนหรือไม่ ? 
โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสือรายงานการประชุมคณะกรรม การ และ
นโยบาย /หลักเกณฑ์ /แนวทาง /มาตรการการสอบคัดเลือกผู้เรียน ที่ได้พิจารณาก าหนดแนวทาง /
มาตรการในการแก้ไข ปรับปรุงการด าเนินงานการสอบคัดเลือกผู้เรียน 
  ๑.๓ มีการก าหนดกรอบการคัดเลือกกรรมการออกข้อสอบทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  :  
ตรวจสอบว่ามีการก าหนดกรอบการคัดเลือกกรรมการออกข้อสอบทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
หรือไม?่  โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสืออนุมัติกรอบการคัดเลือกกรรมการ
ออกข้อสอบทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  มีระบบการคัดเลือกข้อสอบ และวิเคราะห์หาคุณภาพของ
ข้อสอบ เพื่อน าไปปรับปรุงข้อสอบต่อไปหรือไม่ ?  โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จาก 
หนังสือรายงานสรุปผลการวิเคราะห์หาคุณภาพของข้อสอบ และน าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงข้อสอบ 
  ๑.๔ มีการก าหนดมาตรการและการด าเนินงานการรักษาความลับของชุดข้อสอบทั้งก่อนและ
หลังการสอบคั ดเลือกผู้เรียน  : ตรวจสอบว่ามีการก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินงานในการ
รักษาความลับของชุดข้อสอบทั้งก่อนและหลังการสอบคัดเลือกผู้เรียนหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสืออนุมัติมาตรการและแนวทางการด าเนินงานในการรักษาความลับ
ของชุดข้อสอบทัง้ก่อนและหลังการสอบคัดเลือกผู้เรียน   

๑.๕ มีการ ประเมินผลการด าเนินงานระบบการสอนคัดเลือกผู้เรียน  : ตรวจสอบว่ามีการ
ประเมินผลของระบบการคัดเลือกผู้เรียน รวมทั้งมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาระบบ
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การคัดเลือกผู้เรียนในปีต่อไปหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเ อกสารอ้างอิงได้จากแบบ
ประเมินผลระบบการคัดเลือกผู้เรียน  

๑.๖ มีการน าผลการประเมินระบบการคัดเลือกผู้เรียนมาปรับปรุงและพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม  : ตรวจสอบว่ามีการวิเคราะห์และสรุปผลของระบบการคัดเลือกผู้เรียน รวมทั้งน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการสอบคัดเลือกหรือไ ม่? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง   
ได้จากรายงานสรุปผลการประเมินระบบการคัดเลือกผู้เรียน และการน าผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาปรับปรุงระบบการสอบคัดเลือกผู้เรียน  

๑.๗ ระบบการคัดเลือกโปร่งใส มีการตรวจสอบได้ : ตรวจสอบว่ามีการสรุปผลการด าเนินงาน
ในแต่ละข้ันตอนของการคัดเลือก น าเสนอผู้บริหาร หรือคณะกรรมการหรือไม่ ? โดยศึกษา/ตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารอ้างอิง  ได้จากรายงานสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนของการคัดเลือกผู้เรียน 
เสนอผู้บริหาร หรือคณะกรรมการเพื่อรับทราบ 

๒. สรุปให้ได้ว่าสถานศึกษาด าเนินการได้กี่ข้อ ? จากจ านวนทั้งหมด ๕ ข้อ ตรงกับเกณฑ์ประเมิน
ในระดับใด?  

๓. การกรอกข้อมูลลงในตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้   
 ๓.๑ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด 
 ๓.๒ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาที่ด าเนินการ  โดยให้ระบุมีข้อใดบ้าง? 
 ๓.๓ คะแนนระดับตัวบ่งชี้ (๐, ๑, ๒, ๓, ๔ หรือ ๕) โดยพิจารณาจากผลในข้อ ๓.๒ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้นในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง ให้ขอดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : ไม่มี 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๙  ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหรือการฝึกอบรมทาง
วิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละปี ต่อจ านวนผู้เรียน ทั้งหมด (พิจารณา
จากคะแนนเฉลี่ยรวม) 

เกณฑ์ดี       :  คะแนนเฉลี่ยรวม  ≥ ๒.๕๑  จากคะแนนเต็ม ๔ คะแนน 
เกณฑ์ดีมาก  :  คะแนนเฉลี่ยรวม  ≥ ๓.๕๑  จากคะแนนเต็ม ๔ คะแนน 

น้ าหนัก  : ๑ คะแนน 
เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑ - ๔๙.๙๙  ≥ ๕๐ ≥ ๖๐ ≥ ๖๕ ≥ ๗๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  

หรือต่ ากว่าระดับ 
คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

 
 
 

วิธีค านวณ  : 
      

จ านวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหรือการฝึกอบรมทาง
วิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก X  ๑๐๐ 

 จ านวนผู้เรียนทั้งหมด  
 



๑๑๔ 
 
การตรวจสอบเอกสาร  : 

๑. รายชื่อและจ านวนนัก เรียนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา (แยกตามหลักสูตรของแต่ละชั้นปี
การศึกษา ตามพรรค-เหล่า และสาขาวิชา ที่สถานศึกษาเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา) 

๒. จ านวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพอยู่ในเกณฑ์
ดี-ดีมาก 

๓. หลักเกณฑ์การก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ดี
ขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยรวม ≥ ๒.๕๑) 

๔. แบบเสนอผลการสอบความรู้ (แบบ ยศ.๕) 
๕. หลักฐานการสรุปจ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหรือการฝึกอบรม  ทาง

วิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก ประจ าปีการศึกษา (แยกตามหลักสูตรของแต่ละชั้นปีการศึกษา ตามพรรค-
เหล่า และสาขาวิชา ที่สถานศึกษาเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา) 

๖. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้  : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ ให้ด าเนินการดังนี้ 

- จ านวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพอยู่ใน
เกณฑ์ด ีในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

- จ านวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพอยู่ใน
เกณฑ์ดมีาก 

- จ านวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพอยู่ใน
เกณฑ์ด-ีดีมาก ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

- ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพ
อยู่ในเกณฑ์ด-ีดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละปี ต่อจ านวนผู้เรียนทั้งหมด  ในแต่ละปีการศึกษา 
และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง
ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี้ 

- จ านวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพอยู่ใน
เกณฑ์ดี ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

- จ านวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพอยู่ใน
เกณฑ์ดีมาก 

- จ านวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพอยู่ใน
เกณฑ์ด-ีดีมาก ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

- ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพ
อยู่ในเกณฑ์ด-ีดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละปี ต่อจ านวนผู้เรียนทั้งหมด  ในแต่ละปีการศึกษา 
และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

๓. สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มีจ านวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
หรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมากกีค่น? จากจ านวนนักเรียนทั้งหมดกี่คน? คิดเป็นร้อยละ
เท่าใด? แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน ตรงกับเกณฑ์ประเมินในระดับใด ? แล้วกรอกลงใน
ตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้  



๑๑๕ 
 
ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 

๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้นในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง ให้ขอดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

๒. ค าถาม : ไม่มี 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๐  การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระบบที่ได้มาตรฐาน 
 

น้ าหนัก  : ๓ คะแนน 

เกณฑ์การพิจารณา  : ข้อ 
(๑) มีการก าหนดหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามวิธีการ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียน   
การสอนที่ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร 
(๒) มีกลไกการด าเนินงานการวัดและประเมินผล 
(๓) มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ครอบคลุมด้านสติปัญญา เจตคติ คุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะ และบุคลิกภาพ 
(๔) มีระบบการวัดและประเมินผลที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(๕) มีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลในรายวิชา 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ  มี  ๒ ข้อ  มี  ๓ ข้อ  มี ๔ ข้อ  มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :   
- ไม่มี 

การตรวจสอบเอกสาร  : 
๑. ข้อบังคับ/ระเบียบ/หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามวิธีการที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

การเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
๒. หลักฐานแสดงการด าเนินงานตามกระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินงานการวัดและประเมินผล

การศึกษาที่ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ เช่น ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบความรู้ประจ าปีการศึกษา  
รายงานการประชุมคณะกรรมการสอบความรู้ หลักเกณฑ์ /กรอบการสร้างข้อสอบวัดความรู้  และ
แบบทดสอบ  ข้อสอบวัดความรู้  รายงานสรุปผลการประเมิน /วิเคราะห์ข้อสอบวั ดความรู้ และน าไป
พัฒนาปรับปรุง คะแนนการสอบ และอนุมัติการตัดสินผลการสอบวัดความรู้ ประจ าปีการศึกษา เป็นต้น 

๓. นโยบาย /ทิศทางใน การ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ที่ครอบคลุมด้าน
สติปัญญา เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ด้านทักษะ และบุคลิกภาพ  

๔. หลักฐานแสดงการ อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา และการพัฒนา
ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลในทุกรายวิชา 

๕. แบบส ารวจครู /อาจารย์มีการแจ้งเกณฑ์การประเมินให้ผู้เรียนทราบก่อนท าการสอนหรือไม่ 
อย่างไร หรือผลจากการสัมภาษณ์ผู้เรียน เป็นต้น  และรายงานสรุปผลการส ารวจ /สัมภาษณ์           
เสนอผู้บริหารสถานศึกษา ทราบ 



๑๑๖ 
 

๖. แบบบันทึกหลังการสอนของครู รายงานสรุปผลการสอน และหนังสือให้ครู / อาจารย์น าผลไป
ปรับปรุงการสอนในรอบต่อไป 

๗. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้  : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ  เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ  จะใช้ข้อมูลเฉพาะปีการศึกษา

ปัจจุบันเพียงปีเดียว ให้ด าเนินการดังนี้ 
- ในข้อที่ด าเนินการได้และมีหลักฐานชัดเจน ให้อธิบายผลการด าเนินงานเป็นรายข้อตาม

เกณฑ์การพิจารณา  
- ในข้อที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้อธิบายว่า ไม่มีข้อมูลสนับสนุน 
- ในข้อที่ด าเนินการได้แต่ไม่มีหลักฐาน ให้ใช้การสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากข้อมูลหลายๆ แหล่ง 

จนเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาด าเนินการได้จริง ให้อธิบายว่าได้ข้อมูลว่าอย่างไร  แต่ถ้าสัมภาษณ์แล้วได้ข้อมูล   
ไม่ชัดเจน  ให้ถือว่าสถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ 

 แล้วพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณา ต่อไปนี้  
๑.๑ มีการก าหนดหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามวิธีการ สอดคล้องกับวั ตถุประสงค์    

การเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร : ตรวจสอบว่ามีการก าหนดข้อบังคับ/ระเบียบ/หลักเกณฑ์
การวัดและประเมินผลตามวิธีการ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
หรือไม่?  โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากข้อบังคับ /ระเบียบ/หลักเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลตามวิธีการ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรถ้าสถานศึกษา
ไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
  ๑.๒ มีกลไกการด าเนินงานการวัดและประเมินผล  : ตรวจสอบว่ามีกระบวนการ /ขั้นตอนการ
วัดและประเมินผลการศึกษาที่ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ ประกอบด้วย การแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบความรู้ประจ าปีการศึกษา มีการประชุมคณะกรรมการสอบความรู้ มีการก าหนดหลักเกณฑ์ /กรอบ
การสร้างข้อสอบวัดความรู้ และแบบทดสอบ มีการประเมิน /วิเคราะห์/รายงานผลการวิเคราะห์ข้อสอบ
วัดความรู้  เพ่ือน าไปพัฒนาปรับปรุงในปีถัดไป มีการสอบและตัดสินผลการสอนวัดความรู้ประจ าปี
การศึกษาหรือไม่? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสือแสดงการด าเนินงานตาม
กระบวนการ /ขั้นตอนการด าเนินงานการวัดและประเมินผลการศึกษาที่ ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เช่น ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบความรู้ประจ าปีการศึกษา  รายงานการประชุมคณะกรรมการสอบ
ความรู้  หลักเกณฑ์ /กรอบการสร้างข้อสอบวัดความรู้ และแบบทดสอบ ข้อสอบวัดความรู้ และ
แบบทดสอบ  รายงานสรุปผลการประเมิน /การวิเคราะห์ข้อสอบวัดความรู้ เพื่ อน าไปพัฒนาปรับปรุง
คะแนนการสอบ และอนุมัติการตัดสินผลการสอนวัดความรู้ประจ าปีการศึกษา  เป็นต้น ถ้าสถานศึกษา
ไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
 ๑.๓ มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ครอบคลุมด้านสติปัญญา เจตคติ 
คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ และบุคลิกภาพ : ตรวจสอบว่ามีการก าหนดเป้าหมาย /ทิศทางในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ที่ครอบคลุมด้านสติปัญญา เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ด้านทักษะ 
และบุคลิกภาพที่ชัดเจน หรือไม่ ?  โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากนโยบาย /ทิศทาง
ในการวัดและประเมิน ผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่ครอบคลุมด้านสติปัญญา เจตคติ คุณธรรม 
จริยธรรม ด้านทักษะ และบุคลิกภาพที่ชัดเจน ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ  ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็น
ข้อเสนอแนะ 



๑๑๗ 
 

๑.๔ มีระบบการวัดและประเมินผลที่โปร่งใส ตรวจสอบได้  : ตรวจสอบว่ามีการก าหนดให้ครู /
อาจารย์มี การแจ้งเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเกณฑ์การประเมินให้ผู้เรียนทราบ
หรือไม่? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากแบบส ารวจว่าครู /อาจารย์มีการแจ้งเกณฑ์
การประเมินให้ผู้เรียนทราบก่อนท าการสอนหรือไม่ ? อย่างไร? หรือผลจากการสัมภาษณ์ผู้เรียน เป็นต้น 
และรายงานสรุปผลการส ารวจ/สัมภาษณ์ เสนอผู้บริหารสถานศึกษาทราบ  มีการก าหนดให้ครู /อาจารย์
มีการบันทึกหลังการสอน รายงานผลการสอน และแจ้งผลการสอนให้ครู /อาจารย์ เพื่อน าผลไปปรับปรุง
การสอนในรอบต่อไปหรือไม่ ? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากแบบบันทึกหลังการ
สอนของครู รายงานสรุปผลการสอน และหนังสืออนุมัติแจ้งให้ครู /อาจารย์น าผลไปปรับปรุงการสอน   
ในรอบต่อไป ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๑.๕ มีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลในรายวิชา : ตรวจสอบว่ามีการวางแผนและ
เสนอขออนุมัติจัดท าโครงการ /กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา และการ
พัฒนาปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลในทุกรายวิชาหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารอ้างอิงได้จากหนังสืออนุมัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้ความรู้เกี่ ยวกับการวัดและประเมินผล
การศึกษา และการพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลในทุกรายวิชา มีการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา และการพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัด
และประเมินผลในทุกรายวิชาหรือไม่? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสาร อ้างอิงได้จากหนังสืออนุมัติ
จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา และการพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัดและ
ประเมินผลในทุกรายวิชา ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้
บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้นในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง ให้ขอดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : ในการวัดและประเมินผล ครูมีการจัดท า test blueprint ในแต่ละรายวิชาหรือไม่?

เพ่ือบ่งบอกว่ามีการวัดและประเมินผล ครอบคลุมด้านสติปัญญา เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ 
และบุคลิกภาพ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๑  ความพร้อมในการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ 
 

น้ าหนัก  : ๔ คะแนน 

เกณฑ์การพิจารณา  : ข้อ 
(๑) มีหน่วยรับผิดชอบในการจัดหา จัดท าแผนพัฒนาและการซ่อมบ ารุง 
(๒) มีการพัฒนาและปรับปรุง อาคารเรียน อาคารประกอบ สถานที่และสภาวะแวดล้อม (๕ ส.) ให้
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ตอบสนองวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
(๓) มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยใน
เรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การก า จัดขยะ และมีระบบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารต่างๆ เป็นไปตามกฎหมาย 
(๔) มีการพัฒนาห้องสมุด ระบบสารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้อื่นๆ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมี
การฝึกใช้งานให้แก่ผู้เรียน 



๑๑๘ 
 
(๕) มีสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรู้ และอุปกรณ์การฝึกงานที่หลากหลาย ทันสมัย 
(๖) มีระบบการบริการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนและผู้ใช้  
(๗) มีการบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือบริการด้านอาหาร การกีฬา และความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
(๘) มีการเชื่อมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ภายในและหรือภายนอกสถานศึกษา 
(๙) มีการประเมินผลการบริการและการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้  
(๑๐) มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการการบริการ 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ - ๒ ข้อ  มี  ๓ - ๔ ข้อ  มี  ๕ - ๖ ข้อ  มี ๗ - ๘ ข้อ  มี ๙ - ๑๐ ข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :   
- ไม่มี 

การตรวจสอบเอกสาร  : 
๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ /หน่วยงานที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการทรัพยากรสนับสนุน

การเรียนรู้  (ในการท าหน้าที่บ ารุง ดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง การใช้งานสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการให้บริการในด้านต่างๆ) 

๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการ /หน่วยงานที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู้  (ซึ่งต้องประกอบด้วย การจัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
การด าเนินงานตามพันธกิจ) 

๓. หลักฐานแสดงว่ามีการอนุมัติแผนจัดหา พัฒนาและซ่อมบ ารุงทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้   
๔. หลักฐานแสดงการอนุมัติแผนการพัฒนาและซ่อมบ ารุง อาคารเรียน อาคารประกอบ สถานที่

และสภาวะแวดล้อม (๕ ส.) ให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และตอบสนองวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอน  
(โดยการจั ดให้มีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พื้นที่ปฏิบัติการที่ได้มาตรฐาน และมีจ านวน
เพียงพอกับการใช้งานของผู้เรียน  รวมทั้งมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน ตามความ
ต้องการของหลักสูตร ) ระบบสาธารณูปโภค และรักษาความปลอดภัยของอาคารเรียน รวมทั้งบริเวณ
โดยรอบ (โดยเฉพาะเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบการก าจัดของเสีย การก าจัดขยะ รวมทั้งจัดให้มีระบบ
อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย ภายในบริเวณอาคาร และสถานที่ต่างๆ ให้เป็นไปตามตัวบทกฎหมาย ที่ก าหนด) 

๕. หลักฐานแสดงการพัฒนาระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  ที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และใช้ในการฝึกใช้งานให้แก่ผู้เรียน 

๖. หลักฐานแสดงการอนุมัติจัดท าสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรู้ และอุปกรณ์การฝึกงานทั้งหลาย
ทั้งปวง ที่มีความทันสมัย 

๗. ระบบการบริการการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ ที่อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนและผู้ใช้  (ควร
ประกอบด้วย การจัดท าคู่มือหรือค าแนะน าการใช้เครื่องมือแต่ละชนิด มีการ อ านวยความสะดวกในการ
ให้เบิก/ยืม  มีการให้บริการด้านต่างๆ มีการจัดท าสมุดบันทึกการเบิก /ยืม การใช้ห้องเรียน การใช้ห้อง
อุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งการส ารวจความต้องการการใช้งาน และส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 
ตลอดจนจัดสถิตกิารใช้งานต่างๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและพัฒนาต่อไป) 



๑๑๙ 
 

๘. หลักฐานแสดงการให้บริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือการบริการด้าน
อาหาร กีฬา และความปลอดภัยของผู้เรียน 

๙. หลักฐานแสดงการเชื่อมโยงเครือข่ายการเรียนรู้และเผยแพร่ข้อมูลการเรียนการสอนให้กับ
สถานศึกษา/หน่วยงานอื่น โดยผ่านทางระบบ Internet/Intranet ของสถานศึกษา   

๑๐. แบบประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ (ใช้มาตรวัด ๕ ระดับ) 
๑๑. รายงานสรุปผลประเมินการให้บริการและ การใช้ ทรัพยาก รสนับสนุนการเรียนรู้ และน าผล

ประเมินไปใช้ ในการพัฒนาการบริหารจัดการการบริการ ในด้าน 
- สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารเรียน รวมทั้งบริเวณโดยรอบ โดยเฉพาะ

เรื่อง ประปา ไฟฟ้า ระบบการก าจัดของเสีย การก าจัดขยะ รวมทั้งจัดให้มีระบบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย 
ภายในบริเวณอาคาร และสถานที่ต่างๆ ให้เป็นไปตามตัวบทกฎหมายที่ก าหนด 

- การใช้บริการ/การบริหารจัดการของระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ และใช้ในการฝึกใช้งานให้แก่ผู้เรียน 

- สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรู้ และอุปกรณ์การฝึกงานทั้งหลายทั้งปวงที่มีความทันสมัย 
- การจัดท าระบบการบริการการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ ที่อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนและ

ผู้ใช้ 
 - การใช้บริการอนามัยและการรักษาพยาบาล รวมทั้งการจัดการหรือการให้บริการทางด้าน
อาหาร กีฬา และความปลอดภัยของผู้เรียน 

๑๒. หลักฐานการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการจัดท าระบบฐานข้อมูลเพื่อจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัย
เกื้อหนุน /ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ ในทุกๆ ด้าน เพ่ือการน ามาใช้วางแผนการใช้งาน และการ
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๓. หลักฐานแสดงการจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
๑๔. หลักฐานแสดงการก าหนดหน่วยงานหรือแต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบดูแลการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ ในการด าเนินงานตามพันธกิจ  และให้ค าปรึกษาแนะน าการพัฒนาระบบ
การจัดเก็บข้อมูลของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

๑๕. หลักฐานแสดงถึงการส่ งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายสารสนเท ศ และมี
บุคลากรสนับสนุนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

๑๖. แบบส ารวจความต้องการ หรือจัดให้มีหนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร และสื่อค้นคว้าอ่ืนๆ ที่มี
ความทันสมัย 

๑๗. หลักฐานแสดงการอนุมัติแผนการจัดหาสื่อค้นคว้าที่สอดคล้องกับควา มต้องการของสาขาวิชา
ทั้งในด้านการสอน นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย  และจัดหาหรือจัดให้มี
งบประมาณสนับสนุนและพัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษา ที่เชื่อมต่อกันระหว่างสถานศึกษากับ
สถานศึกษาหรือหน่วยงานภายนอก   

๑๘. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ  เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ  จะใช้ข้อมูลเฉพาะปีการศึกษา

ปัจจุบันเพียงปีเดียว ให้ด าเนินการดังนี้ 
- ในข้อที่ด าเนินการได้และมีหลักฐานชัดเจน ให้อธิบายผลการด าเนินงานเป็นรายข้อตาม

เกณฑ์การพิจารณา  
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- ในข้อที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้อธิบายว่า ไม่มีข้อมูลสนับสนุน 
- ในข้อที่ด าเนินการได้แต่ไม่มีหลักฐาน ให้ใช้การสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากข้อมูลหลายๆ แหล่ง 

จนเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาด าเนินการได้จริง ให้อธิบายว่าได้ข้อมูลว่าอย่างไร  แต่ถ้าสัมภาษณ์แล้วได้ข้อมูล   
ไม่ชัดเจน  ให้ถือว่าสถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ 

 แล้วพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณา ต่อไปนี้  
๑.๑ มีหน่วยรับผิดชอบในการจัดหา จัดท าแผนพัฒนาและการซ่อมบ ารุง  : ตรวจสอบว่ามีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการ /หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ ใน การท า
หน้าที่บ ารุง ดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง การใช้งานสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการให้บริการในด้านต่างๆ หรือไม่ ? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้  เพ่ือท าหน้าที่
บ ารุง ดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง การใช้งานสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
ให้บริการในด้านต่างๆ  มีการประชุม คณะกรรมการ /หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดหาทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือการจัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่สอดคล้อง กับการด าเนินงาน
ตามพันธกิจหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้  ในการจัด
หารสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการด าเนินงานตามพันธกิจ  ถ้าสถานศึกษา ไม่ได้
ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

  ๑.๒ มีการพัฒนาและปรับปรุง อาคารเรียน อาคารประกอบ สถานที่และสภาวะแวดล้อม    
(๕ ส.) ให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ตอบสนองวัตถุประสงค์การเรียนการสอน  : ตรวจสอบว่ามีการจัดท า
และเสนอขออนุมัติแผนจัดหา พัฒนาและซ่อมบ า รุงทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้หรือไม่ ? โดยศึกษา/
ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง ได้จากห นังสืออนุมัติแผนจัดหา พัฒนาและซ่อมบ ารุงทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู้  มีการจัดท าและเสนอขออนุมัติแผนการพัฒนาและซ่อมบ ารุง อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ สถานที่และสภาวะแวดล้อม  (๕ ส.) ให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และตอบสนองวัตถุประสงค์
การเรียนการสอน โดยการจัดให้มีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พื้นที่ปฏิบัติการที่ได้มาตรฐาน 
และมีจ านวนเพียงพอกับการใช้งานของผู้เรียน รวมทั้งมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
ตามความต้องการของหลัก สูตรหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสือ
อนุมัติแผนการพัฒนาและซ่อมบ ารุง อาคารเรียน อาคารประกอบ สถานที่และสภาวะแวดล้อม (๕ ส.) 
ให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และตอบสนองวัตถุประสงค์การเรียนการสอน โดยการจัดให้มีอาคารเรียน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พื้นท่ีปฏิบัติการที่ได้มาตรฐาน และมีจ านวนเพียงพอกับการใช้งานของผู้เรียน 
รวมทั้งมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน  ถ้าสถานศึกษา ไม่ได้ด าเนินการ  ให้บันทึกไว้
เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
 ๑.๓ มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโ ดยรอบ 
อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การก าจัดขยะ และมีระบบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
ในบริเวณอาคารต่างๆ เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  : ตรวจสอบว่า  มีระบบสาธารณูปโภค และรักษา
ความปลอดภัยของอาคารเรียน รวมทั้งบริเวณโดยรอบ โดยเฉพาะเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบ บก าจัดของ
เสีย การก าจัดขยะ รวมทั้งจัดให้มีระบบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยภายในบริเวณอาคาร และสถานที่ต่างๆ 
ให้เป็นไปตามตัวบทกฎหมายที่ก าหนด หรือไม่ ?  โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จาก 
ระบบสาธารณูปโภค และรักษาความปลอดภัยของอาคารเรียน รวมทั้งบริเวณโดยรอบ โดย เฉพาะเรื่อง
ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การก าจัดขยะ และระบบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยภายในบริเวณ
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อาคาร และสถานที่ต่างๆ เป็นไปตามตัวบทกฎหมายที่ก าหนด ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ  ให้บันทึก
ไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
 ๑.๔ มีการพัฒนาระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้อื่นๆ ส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และมีการฝึกใช้งานให้แก่ผู้เรียน : ตรวจสอบว่ามีการพัฒนาระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และใช้ในการฝึกใช้งานให้แก่ผู้เรียนหรือ ไม่ ?         
โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาระบบห้องสมุด 
ระบบสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และใช้ในการฝึกใช้งานให้แก่ผู้เรียน   
มีการส ารวจ หรือมีการจัดให้มีหนังสือ ต ารา สิ่ งพิมพ์ วารสา ร และสื่อค้นคว้าอ่ื นๆ ให้มีความทันสมัย
หรือไม?่ โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากแบบส ารวจ หรือมีการจัดให้มีหนังสือ ต ารา 
สิ่งพิมพ์ วารสาร และสื่อค้นคว้าอ่ื นๆ ที่มีความทันสมัย  ถ้าสถานศึกษา ไม่ได้ด าเนินการ  ให้บันทึกไว้ เพ่ือ
น ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๑.๕ มีสื่อ /โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรู้และอุปกรณ์การฝึกงานที่หลากหลาย ทันสมัย  :  
ตรวจสอบว่า มีการจัดท าสื่อ /โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรู้ และอุปกรณ์การฝึกงานทั้งหลาย ทั้งปวง ให้มี
ความทันสมัยหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสืออนุมัติจัดท าสื่อ /
โสตทัศนูปกรณ์ การเรียนรู้ และอุปกรณ์การฝึกงานทั้งหลายทั้งปวงที่มีความทันสมัย  มีการจัดท าและ
เสนอขออนุมัติแผนการจัดหาสื่อค้นคว้าที่สอดคล้องกับความต้องการของสาขาวิชาทั้งในด้านการสอน 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย รวมทั้งจัดหาหรือจัดให้มีงบประมาณสนับสนุนและ
พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาท่ีเชื่อมต่อระหว่างสถานศึกษากับสถานศึกษา  หรือหน่วยงานภายนอก
หรือไม่?  โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสืออนุมัติแผนการจัดหาสื่อค้นคว้าที่
สอดคล้องกับความต้องการของสาขาวิชาทั้งในด้านการสอน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสร รค์ และ
งานวิจัย และจัดหาหรือจัดให้มีงบประมาณสนับสนุนและพัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาท่ีเชื่อมต่อ
ระหว่างสถานศึกษากับสถานศึกษาหรือหน่วยงานภายนอก  ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ  ให้บันทึกไว้
เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๑.๖ มีระบบการบริการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ที่อ านวยความ สะดวกแก่ผู้เรียนและผู้ใช้  :  
ตรวจสอบว่ามีระบบการบริการการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนและผู้ใช้    
ซ่ึงประกอบด้วย การจัดท าคู่มือ/ค าแนะน าการใช้เครื่องมือแต่ละชนิด มีการให้เบิก/ยืม มีการให้บริการด้าน
ต่างๆ  มีการจัดท าสมุดบันทึกการเบิก /ยืม การใช้ห้องเรียน การใช้อุปกรณ์ต่างๆ หรือไม่ ? โดยศึกษา/
ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง ได้จาก ระบบการบริการการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ที่อ านวยความ
สะดวกแก่ผู้เรียนและผู้ใช้ ประกอบด้วย การจัดท าคู่มือ /ค าแนะน าการใช้เครื่องมือแต่ละชนิด  มีการให้
เบิก/ยืม มีการให้บริการด้านต่างๆ มีการจัดท าสมุดบันทึกการเบิก /ยืม การใช้ห้องเรียน การใช้อุปกรณ์
ต่างๆ เป็นต้น ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
 ๑.๗ มีการบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือบริการด้านอาหาร การกีฬา 
และความปลอดภัยขอ งผู้เรียน  : ตรวจสอบว่ามีการบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการ
หรือการบริการด้านอาหาร กีฬา และความปลอดภัยของผู้เรียนหรือไม่ ? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารอ้างอิงได้จากหนังสือแสดงถึงการให้บริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือการ
บริการด้านอาหาร กีฬา และความปลอดภัยแก่ผู้เรียน จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้เรียนหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง  ได้จากหนังสือ แสดงถึง
การจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้เรียน  ถ้าสถานศึกษา ไม่ได้
ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 



๑๒๒ 
 

๑.๘ มีการเชื่อมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและ/หรือกับสถาบันอ่ืน :  ตรวจสอบ
ว่ามีการเชื่อมโยงเครือข่ายการเรียนรู้และเผยแพร่ข้อมูลการเรียนการสอนให้กับสถานศึกษา /หน่วยงาน
อ่ืน โดยผ่านทางระบบ Internet/Intranet ของสถานศึกษา หรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารอ้างอิงได้จากหนังสือแสดงถึงการเชื่อมโยงเครือข่ายการเรียนรู้และเผยแพร่ข้อมูลการเรียน     
การสอนให้กับสถานศึกษา /หน่วยงานอื่น ที่ผ่านทางระบบ Internet/Intranet ของสถานศึกษา มีการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดท าระบบฐา นข้อมูลเพื่อจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยเกื้อหนุน /ทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู้ในทุกด้าน เพื่อการน ามาใช้วางแผนการใช้งาน และการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
หรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสือแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการจัดท า
ระบบฐานข้อมูลเพื่อจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยเกื้อหนุน /ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ใน ทุกด้าน เพื่อ
การน ามาใช้ในการวางแผนการใช้งาน และการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   มีหน่วยงานหรือมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบดูแลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจ ตลอด จนให้ค าปรึกษาแนะน าการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลของสถานศึกษาให้สอดคล้อง
เป็นไปในแนวทางเดียวกันหรือไม่?  โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสือที่ก าหนด
หน่วยงานหรือแต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบดูแลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
ด าเนินงานตามพันธกิ จ และให้ค าปรึกษาแนะน าการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน มีการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายสารสนเทศ 
โดยมีบุคลากรสนับสนุนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารอ้างอิงได้จากหนังสือที่แสดงถึงการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายสารสนเทศ 
และมีบุคลากรสนับสนุนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ  ให้บันทึกไว้เพ่ือ
น ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
 ๑.๙ มีการประเมินผลการบริการและการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้  : ตรวจสอบว่ามีการจัดท า
แบบประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ (ใช้มาตรวัด ๕ ระดับ ) หรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากแบบประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่ใช้มาตรวัด ๕ ระดับ ผล
ประเมินเป็นอย่างไร? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๑.๑๐ มีสื่อ /โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรู้และอุปกรณ์การฝึกงานที่หลากหลาย ทันสมัย  :  
ตรวจสอบว่ามีการประเมินผลการให้บริการและการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ รวมทั้งน าผลประเมิน
มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการการบริการใน 

- ด้านสาธารณูปโภค และรักษาความปลอดภัยของอาคารเรี ยน รวมทั้งบริเวณโดยรอบ 
โดยเฉพาะในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การก าจัดขยะ รวมทั้งจัดให้มีระบบอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยภายในบริเวณอาคาร และสถานที่ต่างๆ ให้เป็นไปตามตัวบทกฎหมายที่ก าหนดหรือไม่?  โดยศึกษา/
ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้ จากผลการประเมินด้านสาธ ารณูปโภค และการรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารเรียน รวมทั้งบริเวณโดยรอบ โดยเฉพาะในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย 
การก าจัดขยะ และจัดให้มีระบบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยภายในบริเวณอาคาร และสถานที่ต่างๆ          
ที่เป็นไปตามตัวบทกฎหมายที่ก าหนด 

- ด้านการใช้บริการ /การบริ หารจัดการของระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ในการส่งเสริมการเรียนรู้ และใช้ในการฝึกใช้งานให้แก่ผู้เรียนหรือไม่ ? โดยศึกษา/ตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารอ้างอิง  ได้จากผลการประเมินการใช้บริการ /การบริหารจัดการของระบบห้องสมุด 
ระบบสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่มีการส่งเสริมการเรียนรู้ และใช้ในการฝึกใช้งานให้แก่ผู้เรียน 



๑๒๓ 
 

- ด้านการจัดท าสื่อ /โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรู้ และอุปกรณ์การฝึกงานทั้งหลายทั้งปวง 
ที่มีความทันสมัยหรือไม่ ? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากผลการประเมินการจัดท า
สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรู้ และอุปกรณ์การฝึกงานทั้งหลายทั้งปวงที่มีความทันสมัย 

- ด้านการจัดท าระบบการบริการการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวกแก่
ผู้เรียนและผู้ใช้หรือไม่ ?  โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากผลการประเมินการจัดท า
ระบบการบริการการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนและผู้ใช้ 

- ด้านการใช้บริการอนามัยและการรักษาพยาบาล รวมทั้งการจัดการหรือการให้บริการ
ทางด้านอาหาร กีฬา และความปลอดภัยของผู้เรียนห รือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารอ้างอิงได้จากผลการประเมินการใช้บริการอนามัยและการรักษาพยาบาล และการจัดการหรือ
การให้บริการทางด้านอาหาร กีฬา และความปลอดภัยของผู้เรียน 

ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
๒. สรุปให้ได้ว่าสถานศึกษาด าเนินการได้กี่ข้อ? จากจ านวนทั้งหมด ๑๐ ข้อ ตรงกับเกณฑ์ประเมิน

ในระดับใด?  
 ๓. การกรอกข้อมูลลงในตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้   

 ๓.๑ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด 
 ๓.๒ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาที่ด าเนินการ  โดยให้ระบุมีข้อใดบ้าง? 
 ๓.๓ คะแนนระดับตัวบ่งชี้ (๐, ๑, ๒, ๓, ๔ หรือ ๕) โดยพิจารณาจากผลในข้อ ๓.๒ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้นในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง ให้ขอดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : มีการประเมินการใช้ทรัพยากรหรือไม่ ? ถ้ามีผลประเมินเป็นอย่างไร ?  และน าผล

ประเมินไปปรับปรุงประเด็นใดบ้าง? 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๒  แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายนอกสถานศึกษา 

น้ าหนัก  : ๒ คะแนน 

เกณฑ์การพิจารณา  : ข้อ 
(๑) แหล่งการเรียนรู้ทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
(๒) แหล่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
(๓) แหล่งการเรียนรู้ทางด้านกฎหมาย การปกครอง  (ที่เป็นหน่วยงานเกี่ยวข้องทางด้านกฎหมายหรือ
การปกครองโดยตรง) 
(๔) แหล่งการเรียนรู้ทางด้านประวัติศาสตร์ การศึกษา สังคม และกีฬา 
(๕) แหล่งการเรียนรู้ทางด้านกิจการทหาร 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ  มี ๒ ข้อ  มี  ๓ ข้อ  มี ๔ ข้อ  มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
 
 



๑๒๔ 
 
การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :  

- ไม่มี 

การตรวจสอบเอกสาร : 
๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี แผนงาน  
๒. หลักฐานแสดงการอนุมัติแหล่งการเรียนรู้นอกสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ประกอบด้วย 

- ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
- ด้านวิทยาศาสตร์ อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
- ด้านกฎหมาย การปกครอง 
- ด้านประวัติศาสตร์ การศึกษา สังคม และกีฬา 
- ด้านกิจการทหาร 

๓. แบบประเมินความพึงพอใจในที่มีต่อแหล่งการเรียนรู้ด้านศาสนา /ศิลปะ /วัฒนธรรมด้าน
วิทยาศาสตร์ /อิเล็กทรอนิกส์ /เทคโนโลยี  ด้านกฎหมาย /การปกครอง ด้านประวัติศาสตร์ /การศึกษา 
สังคม และกีฬา ด้านกิจการทหาร 

๔. รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อแหล่งการเรี ยนรู้ในด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ด้านวิทยาศาสตร์ อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยี  ด้านกฎหมาย การปกครอง ด้านประวัติศาสตร์ 
การศึกษา สังคม และกีฬา  ด้านกิจการทหาร  และน าผลการประเมินไปวางแผนการจัดหาแหล่งการ
เรียนรู้ใหม่ในปีต่อไป 

๕. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ  เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ  จะใช้ข้อมูลเฉพาะปีการศึกษา

ปัจจุบันเพียงปีเดียว ให้ด าเนินการดังนี้ 
- ในข้อที่ด าเนินการได้และมีหลักฐานชัดเจน ให้อธิบายผลการด าเนินงานเป็นรายข้อตาม

เกณฑ์การพิจารณา  
- ในข้อที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้อธิบายว่า ไม่มีข้อมูลสนับสนุน 
- ในข้อที่ด าเนินการได้แต่ไม่มีหลักฐาน ให้ใช้การสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากข้อมูลหลายๆ แหล่ง 

จนเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาด าเนินการได้จริง ให้อธิบายว่าได้ข้อมูลว่าอย่างไร  แต่ถ้าสัมภาษณ์แล้วได้ข้อมูล   
ไม่ชัดเจน  ให้ถือว่าสถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ 

 แล้วพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณา ต่อไปนี้  
 ๑.๑ แหล่งการเรียนรู้ทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม : ตรวจสอบว่ามีการวางแผนและเสนอ
ขออนุมัติและด าเนินการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม นอกสถานศึกษา /     
นอกห้องเรียน หรือไม?่ โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากแผนการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ 
และหนังสืออนุมัติด าเนินงานตามแผนที่จัดให้มีการน าผู้เรียนได้มีการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ทางด้าน
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม มีการประเมินความพึงพอใจในการจัดหาแห่งการเรียนรู้ในด้านศาสน า ศิลปะ 
วัฒนธรรม รวมทั้งมีการน าผลการประเมินไปวางแผนการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ใหม่ในปีถัดไปหรือไม่ ? 
โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากแบบประเมินความพึงพอใจ และหนังสือรายงาน
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและมีหนังสือแสดงถึงการน าผลประเมินไปวางแผนการจัดหาแหล่ ง
การเรียนรู้ใหม่ทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  ในปีถัดไป ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ  ให้บันทึกไว้
เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 



๑๒๕ 
 

๑.๒ แหล่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย : ตรวจสอบ
ว่ามีการวางแผนและเสนอขออนุมัติและด าเนินการจัดหาแหล่งกา รเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย นอกสถานศึกษา /นอกห้องเรียน หรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากแผนการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ และหนังสืออนุมัติด าเนินงานตามแผนที่
จัดให้มีการน าผู้เรียนได้มีการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย มีการประเมินความพึงพอใจในการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ในด้านวิทยาศาสตร์ อิเล็กทรอนิกส์ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งมีการน าผลการประเมินไปวางแผนการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ใหม่ในปีถัดไป
หรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบห ลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากแบบประเมินความพึงพอใจ และหนังสือ
รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจและมีหนังสือแสดงถึงการน าผลการประเมินไปวางแผนการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้ใหม่ทางด้านวิทยาศาสตร์ อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในปีถัดไป         
ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
 ๑.๓ แหล่งการเรียนรู้ทางด้านกฎหมาย การปกครอง  : ตรวจสอบว่ามีการวางแผนและเสนอ
ขออนุมัติและด าเนินการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ทางด้านกฎหมาย การป กครอง นอกสถานศึกษา /นอก
ห้องเรียนหรือไม่? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง  ได้จากแผนการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ 
และหนังสืออนุมัติด าเนินงานตามแผนที่จัดให้มีการน าผู้เรียนได้มีการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ทางด้าน
กฎหมาย การปกครอง  มีการประเมินความพึงพอใจในการจัดหาแห่งการเรียนรู้ในด้านกฎหมาย  การ
ปกครอง รวมทั้งมีการน าผลการประเมินไปวางแผนการจั ดหาแหล่งการเรียนรู้ใหม่ในปีถัดไปหรือไม่ ? 
โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากแบบประเมินความพึงพอใจ และหนังสือรายงาน
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและมีหนังสือแสดงถึงการน าผลประเมินไปวางแผนการจัดหาแหล่ง
การเรียนรู้ใหม่ทางด้านกฎหมาย การปกครอง ในปีถัดไป ถ้าสถานศึกษา ไม่ได้ด าเนินการ  ให้บันทึกไว้
เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
 ๑.๔ แหล่งการเรียนรู้ทางด้านประวัติศาสตร์ การศึกษา สังคม และกีฬา :  ตรวจสอบว่ามีการ
วางแผนและเสนอขออนุมัติและด าเนินการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ทางด้านประวัติศาสตร์ การศึกษา 
สังคม และกีฬา นอกสถานศึกษา /นอกห้องเรียนหรือไม่? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง  
ได้จา กแผนการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ และหนังสืออนุมัติด าเนินงาน ตามแผน  มีการประเมินความ        
พึงพอใจในการจัดหาแห่งการเรียนรู้ในด้านประวัติศาสตร์ การศึกษา สังคม และกีฬา รวมทั้งมีการน าผล
ประเมินไปวางแผนการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ใหม่ในปีถัดไปหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารอ้างอิงได้จากแบบประเมินความพึงพอใจ และหนังสือรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
และมีหนังสือแสดงถึงการน าผลประเมินไปวางแผนการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ใหม่ทางด้านประวัติศาสตร์ 
การศึกษา สังคม และกีฬาในปีถัดไป ถ้าสถานศึกษา ไม่ได้ด าเนินการ  ให้บันทึกไว้ เพ่ือน ามาเป็น
ข้อเสนอแนะ 

๑.๕ แหล่งการเรียนรู้ทางด้านกิจการทหาร : ตรวจสอบว่ามีการวางแผนและเสนอขออนุมัติ
และด าเนินการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ทางด้านกิจกา รทหาร นอกสถานศึกษา /นอกห้องเรียน หรือไม่ ? 
โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง  ได้จากแผนการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ และหนังสืออนุมัติ
ด าเนินงานตามแผนที่จัดให้มีการน าผู้เรียนได้มีการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ทางด้านกิจการทหาร      
มีการประเมินความพึงพอใจในการจัดหาแหล่ งการเรียนรู้ใน ด้านกิจการทหาร รวมทั้งมีการน าผล
ประเมินไปวางแผนการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ใหม่ในปีถัดไปหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารอ้างอิงได้จากแบบประเมินความพึงพอใจ และหนังสือรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ



๑๒๖ 
 
และมีหนังสือแสดงถึงการน าผลประเมินไปวางแผนการจัดหาแหล่งการ เรียนรู้ใหม่ทางด้านกิจการทหาร
ในปีถัดไป ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๒. สรุปให้ได้ว่าสถานศึกษาด าเนินการได้กี่ข้อ ? จากจ านวนทั้งหมด ๕ ข้อ ตรงกับเกณฑ์ประเมิน
ในระดับใด?  

๓. การกรอกข้อมูลลงในตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้   
 ๓.๑ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด 
 ๓.๒ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาที่ด าเนินการ  โดยให้ระบุมีข้อใดบ้าง? 
 ๓.๓ คะแนนระดับตัวบ่งชี้ (๐, ๑, ๒, ๓, ๔ หรือ ๕) โดยพิจารณาจากผลในข้อ ๓.๒ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้นในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง ให้ขอดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : ไม่มี 
 

ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑๓ ถึง ๕.๑๗ ในภาพรวมข้ันตอนแรกจะต้อง
ตรวจสอบข้อมูล /เอกสารอ้างอิงเก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา 
(ตรวจสอบข้อมูล ๓ ปีย้อนหลัง) ว่าสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหรือไม่? โดยตรวจสอบว่า 

- มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ /หน่วยงานที่รับผิดชอ บในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
หรือไม่? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ /หน่วยงานที่
รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- มีการประชุมคณะกรรมการ /หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหรือไม่ ? 
โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสือรายงานการประชุมคณะกรรมการ/หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- มีการก าหนดนโยบาย /ทิศทางในการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครอบคลุมทุกด้าน
หรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากนโยบาย /ทิศทางในการวางแผนการจั ด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ครอบคลุมทุกด้าน 

- มีการวางแผนและเสนอขออนุมัติจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครอบคลุมทุกด้าน
หรือไม่? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสืออนุมัติแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนครอบคลุมที่ทุก ด้าน ประกอบด้วย ๑) ด้านการเทิดทู นสถาบันพระมหากษัตริย์ และโครงการ
พระราชด าริ  ๒) ด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด ) และแนะแนวการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
๓) ด้านส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ๔) ด้าน
การส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ และ ๕) ด้านการฝึกภาคสนาม /การฝึกทักษะทางดนตรีนอก 
สถานที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร   

- มีการด าเนินการจัดกิจกรรม /โครงการพัฒนาผู้เรียนในทุกด้านหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหลักฐานแสดงการอนุมัติจัดกิจกรรม /โครงการพัฒนาผู้เรียนที่ครอบคลุม
ทั้ง ๕ ด้าน  

- มีการจัดท าบัญชีสรุปจ านวนกิจกรรม /โครงการในแต่ละด้าน  โดยต้องครอบคลุมครบทุกด้าน
หรือไม?่ โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากบัญชีสรุปจ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด 



๑๒๗ 
 
ประจ าปีการศึกษา ได้แก่  ๑) บัญชีสรุปจ านวนกิจกรรม /โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  และ
โครงการพระราชด าริ  ๒) บัญชีสรุปจ านวนกิจกรรม/โครงการด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด ) และ
แนะแนวการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ๓) บัญชีสรุปจ านวนกิจกรรม /โครงการส่งเสริมจริยธรรม 
การบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ๔) บัญชีสรุปจ านวนกิจกรรม /
โครงการส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ และ ๕) บัญชีสรุปจ านวนกิจกรรม /โครงการฝึกภาคสนาม /
การฝึกทักษะทางดนตรีนอกสถานที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร   

- จัดให้มีระบบการประเมินผลความพึงพอใจในการด าเนินการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการ
ประเมินโครงการ /กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในปีถัดไปหรือไม่ ? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จาก  ๑) แบบประเมิน
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในทุกกิจกรรม /โครงการที่มีการด าเนินการ และหนังสือ
รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในทุกกิจกรรม /โครงการที่มีการ
ประเมิน และ ๒) หนังสือรายงานสรุปการน าผลประเมินไปวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ครอบคลุมทุกด้านในปีถัดไป  

หมายเหตุ :  
๑. ในการตรวจสอบข้อมูลและเก็บข้อมูล จะต้องตรวจสอบและรวมข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี ทั้งหมด

ในทุกด้านว่ามีจ านวนเท่าใด? เพ่ือน ามาเป็นตัวหารของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในแต่ละด้าน ดังนั้นจะต้อง
ตรวจสอบว่าสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแผน ประจ าปีการศึกษา ว่าใน
กิจกรรมด้านการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และโครงการพระราชด าริ ด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยา
เสพติด) และแนะแนวก ารใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ด้านส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ไทย 
และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ด้านการส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ และด้านการฝึก
ภาคสนาม /การฝึกทักษะทางดนตรีนอก สถานที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหารและภาวะ
ผู้น าทางทหาร รวมทุกด้านมีจ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมดเท่าไรในแต่ละปีการศึกษา แล้วน า
ข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนน ามารวมกันจะได้ข้อมูล กิจกรรมผู้เรียนทั้งหมดว่ามี
จ านวนเทา่ไร? น ามาเป็นตัวหารของกิจกรรมแต่ละด้าน 

๒. การนับกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนในตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๒ ถึงตัวบ่งชี้ที ่๕.๑๗ จะต้องไม่นับซ้ ากัน 
ถ้าลักษณะของกิจกรรมมีความก้ า กึ่งกัน สถานศึกษาต้องเลือกให้ชัดเจนว่ าควรจะอยู่ในตัวบ่งชี้ใด           
ตัวบ่งชี้หนึ่ง 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๓  ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และโครงการ
พระราชด าริ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 16 ของ สมศ.) 

น้ าหนัก  : ๒ คะแนน 
เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ - ๓.๙๙ ≥ ๔ ≥ ๖ ≥ ๗ ≥ ๘ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
 



๑๒๘ 
 
วิธีค านวณ  : 

      

จ านวนกิจกรรม/โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และ 
โครงการพระราชด าริ  X  ๑๐๐ 

 จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :    
- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๒ แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายนอกสถานศึกษา 
- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๔ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการ ด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด ) 

และแนะแนวการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ต่อ พระราชด าริ ต่อจ านวนกิจกรรม /โครงการพัฒนา
ผู้เรียนทั้งหมด  

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๕ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์  
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ไทย 
และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๖ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ  ต่อ
จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  
 - ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๗ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการ การฝึกภาคสนาม /การฝึกทักษะทาง
ดนตรีนอกสถานที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหารและภ าวะผู้น าทางทหาร  ต่อจ านวน
กิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  

การตรวจสอบเอกสาร  : 
๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี และแผนงาน 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๔. นโยบาย/ทิศทางในการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๕. หลักฐานแสดงการอนุมัติแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม /โครงการเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตริย์ และโครงการพระราชด าริ 
๖. หลักฐานแสดงการอนุมัติจัดกิจกรรม /พัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม /โครงการเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และโครงการพระราชด าริ 
๗. หลักฐานการสรุปจ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมดประจ าปีการศึกษา  (ควรประกอบด้วย 

ชื่อกิจกรรม วัน/เดือน/ปี/สถานที่ ประเภทของกิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม งบประมาณ เป็นต้น 
๘. หลักฐานการ สรุปจ านวนกิจกรรม /โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และโครงการ

พระราชด าริ ประจ าปีการศึกษา 
๙. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม /โครงการเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตริย์ และโครงการพระราชด าริ 
๑๐. รายงานสรุปผ ลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม /

โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และโครงการพระราชด าริ 
๑๑. รายงานสรุปการน าผลประเมินไปวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน

ด้านกิจกรรม/โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และโครงการพระราชด าร ิ
๑๒. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 



๑๒๙ 
 
การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้  : 

๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ ให้ด าเนินการดังนี้ 
- จ านวนกิจกรรม/โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และโครงการพระราชด าร ิในแต่ละ 

ปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
- จ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
- ร้อยละของจ านวน กิจกรรม /โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และโครงการ

พระราชด าริ  ต่อจ านวน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้งหมด  ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปี
การศึกษา 
 ๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ เชิงปริมาณ จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง
ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี้ 

- จ านวนกิจกรรม/โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และโครงการพระราชด าริ  
- จ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  
- ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และโครงการ

พระราชด าริ ต่อจ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  
 ๓. สรุปให้ได้ว่าเมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มี จ านวน กิจกรรม /โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และโครงการพระราชด าริ กี่กิจกรรม/โครงการ? จากจ านวนกิจกรรม /โครงการพัฒนา
ผู้เรียนทั้งหมด กี่กิจกรรม /โครงการ ? คิดเป็นร้อยละเท่าใด? แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน 
ตรงกับเกณฑ์ประเมินในระดับใด? แล้วกรอกลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้  

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้นในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง ให้ขอดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : ไม่มี 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๔ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด) และแนะแนว
การใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนา ผู้เรียนทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 16 ของ 
สมศ.) 

น้ าหนัก  : ๒ คะแนน 
เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ - ๓.๙๙ ≥ ๔ ≥ ๖ ≥ ๗ ≥ ๘ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
 

วิธีค านวณ  : 
      

จ านวนกิจกรรม/โครงการด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด) และแนะแนว
การใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  X  ๑๐๐ 

 จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  
 



๑๓๐ 
 
การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :   

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๒ แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายนอกสถานศึกษา 
- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๓ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และ

โครงการพระราชด าริ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  
- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๕ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ ญประโยชน์ 

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ไทย 
และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๖ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชา ชีพ ต่อ
จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๗ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการ การฝึกภาคสนาม /การฝึกทักษะทาง
ดนตรีนอกสถานที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร  ต่อจ านวน
กิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด 

การตรวจสอบเอกสาร  : 
๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี และแผนงาน 
๒. จ านวนกิจกรรม/โครงการด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด ) และแนะแนวการใช้ชีวิตแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๔. รายงานการประชุมคณะกรรมการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๕. นโยบาย/ทิศทางในการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๖. หลักฐาน แสดงการอนุมัติแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม /โครงการ ด้าน

ส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด) และแนะแนวการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
๗. หลักฐานแสดงการอนุมัติจัดกิจกรรม /พัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม /โครงการ ด้านส่งเสริม

สุขภาพ (รวมยาเสพติด) และแนะแนวการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
๘. หลักฐานการสรุปจ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหม ดประจ าปีการศึกษา  (ควรประกอบด้วย 

ชื่อกิจกรรม วัน/เดือน/ปี/สถานที่ ประเภทของกิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม งบประมาณ เป็นต้น 
๙. หลักฐานการสรุปจ านวนกิจกรรม/โครงการด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด) และแนะแนว

การใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีการศึกษา 
๑๐. แบบประเมินค วามพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม /โครงการ ด้าน

ส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด) และแนะแนวการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๑. รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม /

โครงการด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด) และแนะแนวการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๒. รายงานสรุปการน าผลประเมินไปวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน

ด้านกิจกรรม /โครงการ ด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด ) และแนะแนวการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑๓. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ ให้ด าเนินการดังนี้ 



๑๓๑ 
 

- จ านวนกิจกรรม/โครงการด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด ) และแนะแนวการใช้ชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

- จ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
- ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด) และแนะแนวการ

ใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ต่อจ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวม
ตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 ๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง
ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี้ 

- จ านวนกิจกรรม/โครงการด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด ) และแนะแนวการใช้ชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง  

- จ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  
- ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด) และแนะแนวการ

ใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ต่อจ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  
 ๓. สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มีจ านวนกิจกรรม /โครงการด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวม 
ยาเสพติด) และแนะแนวการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง กี่กิจกรรม/โครงการ? จากจ านวนกิจกรรม /
โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด กี่กิจกรรม/โครงการ? คิดเป็นร้อยละเท่าใด ?  แล้วน าไปเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ประเมิน ตรงกับเกณฑ์ประเมินในระดับใด? แล้วกรอกลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้นในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง ให้ขอดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : ไม่มี 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๕  ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประวัติศาสตร์ไทย และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร  ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 9 ของ สมศ.) 

น้ าหนัก  : ๒ คะแนน 
เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ - ๓.๙๙ ≥ ๔ ≥ ๖ ≥ ๗ ≥ ๘ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
 

วิธีค านวณ  : 
      

จ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

ประวัติศาสตร์ไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร 
 X  ๑๐๐ 

 จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  
 



๑๓๒ 
 
การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :   

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๒ แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายนอกสถานศึกษา 
- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๓ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และ

โครงการพระราชด าริ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  
- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๔ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการ ด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด ) 

และแนะแนวการใช้ ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ต่อ พระราชด าริ ต่อจ านวนกิจกรรม /โครงการพัฒนา
ผู้เรียนทั้งหมด  

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๖ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ  ต่อ
จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๗ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการ การฝึกภาคสนาม /การฝึกทักษะทาง
ดนตรีนอกสถานที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร  ต่อจ านวน
กิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด 

การตรวจสอบเอกสาร  : 
 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี และแผนงาน 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๔. นโยบาย/ทิศทางในการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๕. หลักฐานแสดงการอนุมัติแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม /โครงการด้านการ

ส่งเสริมจริยธรรม  การบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร 

๖. หลักฐานแสดงการอนุมัติจัดกิจกรรม/พัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม /โครงการด้านการส่งเสริม
จริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร 

๗. หลักฐานการสรุปจ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้ งหมดประจ าปีการศึกษา  (ควรประกอบด้วย 
ชื่อกิจกรรม วัน/เดือน/ปี/สถานที่ ประเภทของกิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม งบประมาณ เป็นต้น 

๘. หลักฐานการสรุปจ านวนกิจกรรม /โครงการด้านการส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวั ฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ไทย 
และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ประจ าปีการศึกษา 

๙. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม /โครงการด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร 

๑๐. รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม /
โครงการด้านการส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร 

๑๑. รายงานสรุปการน าผลประเมินไปวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
ด้านกิจกรรม /โครงการ ด้านการส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม       
การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรร ม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ไทย และขนบธรรมเนียม
ประเพณีทางทหาร 

๑๒. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 



๑๓๓ 
 
การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้  : 

๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ ให้ด าเนินการดังนี้ 
- จ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ไทย และขนบธรรมเนียม
ประเพณีทางทหาร  ในแต่ละ ปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 

- จ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
- ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ไทย และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร  ต่อจ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  ในแต่ละปีการศึกษา และ
ผลรวมตลอด ๓ ปีการศกึษา 
 ๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง
ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี้ 

- จ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
การส่งเสริมการท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ไทย และขนบธรรมเนียม
ประเพณีทางทหาร  

- จ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  
- ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ไทย และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ต่อจ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  
 ๓. สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มีจ านวนกิจกรรม /โครงการ ส่งเสริมจริยธรรม         
การบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร กี่กิจกรรม /โครงการ ? จากจ านวน
กิจกรรม /โครงการ พัฒนาผู้เรียน ทั้งหมด  กี่กิจกรรม /โครงการ ? คิดเป็นร้อยละเท่าใด ? แล้วน าไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน ตรงกับเกณฑ์ประเมินในระดับใด ? แล้วกรอกลงในตารางผลการ
ตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้  

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้นในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง ให้ขอดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : ไม่มี 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๖  ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ ต่อจ านวน
กิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 15 ของ สมศ.) 

น้ าหนัก  : ๒ คะแนน 
เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
  

๑ - ๑๙.๙๙ ≥ ๒๐ ≥ ๒๕ ≥ ๓๐ ≥ ๔๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
  



๑๓๔ 
 
วิธีค านวณ  : 

      

จ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ 
 X  ๑๐๐ 

 จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :   
- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๒ แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายนอกสถานศึกษา 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๓ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
โครงการพระราชด าริ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด    

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๔ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการ ด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด ) 
และแนะแนวการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ต่อ พระราชด าริ ต่อจ านวนกิจกรรม /โครงการพัฒนา
ผู้เรียนทั้งหมด  

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๕ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภู มิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ไทย 
และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๗ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการ การฝึกภาคสนาม /การฝึกทักษะทาง
ดนตรีนอกสถานที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหารและภาวะผู้น าทางท หาร  ต่อจ านวน
กิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด 

การตรวจสอบเอกสาร  : 
 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี และแผนงาน 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๔. นโยบาย/ทิศทางในการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๕. หลักฐานแสดงการอนุมัติแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม /โครงการด้านการ

ส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ 
๖. หลักฐานแสดงการอนุมัติจัดกิจกรรม/พัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม /โครงการด้านการส่งเสริม

วิชาการและทักษะวิชาชีพ 
๗. หลักฐานการสรุปจ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมดประจ าปีการศึกษา  (ควรประกอบด้วย 

ชื่อกิจกรรม วัน/เดือน/ปี/สถานที่ ประเภทของกิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม งบประมาณ เป็นต้น 
๘. หลักฐานการ สรุปจ านวนกิจกรรม /โครงการ ด้านการส่งเสริมวิ ชาการและทักษะวิชาชีพ 

ประจ าปีการศึกษา 
๙. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม /โครงการด้านการ

ส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ 
๑๐. รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม /

โครงการด้านการส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ 
๑๑. รายงานสรุปการน าผลประเมินไปวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน

ด้านกิจกรรม/โครงการด้านการส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ 
๑๒. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 



๑๓๕ 
 
การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้  : 

๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ ให้ด าเนินการดังนี้ 
- จ านวนกิจกรรม/โครงการกิจกรรม /โครงการส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ  ในแต่ละปี

การศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
- จ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
- ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมวิชา การและทักษะวิชาชีพ  ต่อจ านวนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง

ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี้ 
- จ านวนกิจกรรม/โครงการกิจกรรม/โครงการส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ 
- จ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  
- ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ ต่อจ านวนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  
๓. สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มีจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมวิชาการและทักษะ

วิชาชีพกี่กิจกรรม/โครงการ? จากจ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมดกี่กิจกรรม/โครงการ? คิดเป็นร้อยละ
เท่าใด? แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน ตรงกับเกณฑ์ประเมินในระดับใด ? แล้วกรอกลงใน
ตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้  

ประเดน็ค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้นในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง ให้ขอดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : ไม่มี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๗  ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการ การฝึกภาคสนาม /การฝึกทักษะทางดนตรีนอก
สถานที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร ต่อจ านวนกิจกรรม /
โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 16 ของ  สมศ.) 

น้ าหนัก  : ๒ คะแนน 
เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
  

๑ - ๓.๙๙ ≥ ๔ ≥ ๖ ≥ ๗ ≥ ๘ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
 

วิธีค านวณ  : 
      

จ านวนกิจกรรม/โครงการ การฝึกภาคสนาม/การฝึกทักษะทางดนตรี 
นอกสถานที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร   X ๑๐๐ 

 จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  
 

 



๑๓๖ 
 
การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :   

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๒ แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายนอกสถานศึกษา 
- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๓ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และ

โครงการพระราชด าริ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  
- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๔ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการ ด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด ) 

และแนะแนวการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ต่อ พระราชด าริ ต่อจ านวนกิจกรรม /โครงการพัฒนา
ผู้เรียนทั้งหมด  

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๕ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การส่งเสริม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ไทย 
และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๖ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ  ต่อ
จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  

การตรวจสอบเอกสาร  : 
 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี และแผนงาน 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๔. นโยบาย/ทิศทางในการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๕. หลักฐานแสดงการอนุมัติแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม /โครงการ การฝึก

ภาคสนาม/การฝึกทักษะทางดนตรีนอกสถานที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหารและภาวะผู้น า
ทางทหาร   

๖. หลักฐานแสดงการอนุมัติจัดกิจกรรม /พัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม /โครงการ  การฝึก
ภาคสนาม/การฝึกทักษะทางดนตรีนอกสถานที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหารและภาวะผู้น า
ทางทหาร   

๗. หลักฐานการสรุปจ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมดประจ าปีการศึกษา  (ควรประกอบด้วย 
ชื่อกิจกรรม วัน/เดือน/ปี/สถานที่ ประเภทของกิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม งบประมาณ เป็นต้น) 

๘. หลักฐานการ สรุปจ านวนกิจกรรม /โครงการ  การฝึกภาคสนาม /การฝึกทักษะทางดนตรีนอก
สถานที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร   

๙. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม /โครงการ การฝึก
ภาคสนาม/การฝึกทักษะทางดนตรีนอกสถานที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหารและภาวะผู้น า
ทางทหาร   

๑๐. รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม/โครงการ 
การฝึกภาคสนาม /การฝึกทักษะทางดนตรีนอกสถานที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหาร และ  
ภาวะผู้น าทางทหาร   

๑๑. รายงานสรุปการน าผลประเมินไปวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
ด้านกิจกรรม/โครงการ การฝึกภาคสนาม/การฝึกทักษะทางดนตรีนอกสถานที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความรู้ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร   

๑๒. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 



๑๓๗ 
 
การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้  : 

๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ ให้ด าเนินการดังนี้ 
- จ านวนกิจกรรม/โครงการฝึกภาคสนาม/การฝึกทักษะทางดนตรีนอกสถานที่ หรือกิจกรรมที่

เสริมสร้างความรู้ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร ในแต่ละ ปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปี
การศึกษา 

- จ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
- ร้อยละของจ านวน กิจกรรม /โครงการ การฝึก ภาคสนาม /การฝึกทักษะทางดนตรีนอก

สถานที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร ต่อจ านวนกิจกรรม /
โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และผลรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
 ๒. เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  จึงจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง
ผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี้ 

- จ านวนกิจกรรม/โครงการฝึกภาคสนาม/การฝึกทักษะทางดนตรีนอกสถานที่ หรือกิจกรรมที่
เสริมสร้างความรู้ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร  

- จ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  
- ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการ การฝึกภาคสนาม /การฝึกทักษะทางดนตรีนอก

สถานที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร ต่อจ านวนกิจกรรม /
โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  

 ๓. สรุปให้ได้ว่า เมื่อรวมตลอด ๓ ปี แล้ว มี จ านวนกิจกรรม /โครงการฝึ กภาคสนาม /การฝึก
ทักษะทางดนตรีนอกสถานที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร          
กี่กิจกรรม /โครงการ ? จากจ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด กี่กิจกรรม /โครงการ ? คิดเป็นร้อยละ
เท่าใด? แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน ตรงกับเกณฑ์ประเมิน ในระดับใด ? แล้วกรอกลงใน
ตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้  

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้นในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง ให้ขอดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : ไม่มี 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๘* การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (ตัวบ่งชี้ที่ 9 ของ สมศ.) 

น้ าหนัก  : ๕ คะแนน 

เกณฑ์การพิจารณา :  ข้อ 
(๑) มีการด าเนินการตามวงจร PDCA 
(๒) การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
(๓) การจัดกิจกรรม/โครงการมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  หรือมีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าของสถานศึกษาต่อสังคม 
(๔) ผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ ได้คะแนน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
(๕) การจัดกิจกรรม/โครงการ ได้รับการยกย่องระดับกองทัพ หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาต ิหรือระดับ
นานาชาติ 
 



๑๓๘ 
 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ  มี ๒ ข้อ  มี  ๓ ข้อ  มี ๔ ข้อ  มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน :   
- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๒ แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายนอกสถานศึกษา 
- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๕ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ 

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ไทย 
และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด 

การตรวจสอบเอกสาร : 
๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี และ แผนงาน ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ /หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการ /หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัด ท าแผนและ กิจกรรม

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๔. นโยบาย/ทิศทาง เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๕. หลักฐานแสดงการอนุมัติแผน โครงการ และจัดสรรงบประมาณ ส าหรับการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
๖. หลักฐานแสดงการอนุมัติจัดกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามแผนที่ก าหนด 
๖. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม             

(ทุกกิจกรรม/โครงการที่มีการด าเนินการ) 
๗. รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   

(ทุกกิจกรรม/โครงการที่มีการประเมิน ) 
๘. รายงานสรุปการน าผลประเมินไปวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมในปีถัดไป  
๙. แบบประเมินโครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   

๑๐.  รายงานสรุปผลประเมินโครงการ /กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  (ควรประกอบด้วย
ผลประเมินความพึ งพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ผลส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายตาม
แผนที่ก าหนด งบประมาณในการด าเนินงาน ผลกระทบที่เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าของสถานศึกษา
ต่อสังคม ผลประเมินกิจกรรม /โครงการที่ได้คะแนน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน จ านวน
กิจกรรม/โครงการที่ได้รับการยกย่องในระดับต่างๆ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงครั้งต่อไป ฯลฯ)   

๑๑. รายงานสรุปผลการน าผลประเมินไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงโครงการ /กิจกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมในปีถัดไป 

๑๒.  หลักฐานแสดงการอนุมัติจัดอบรม/ชี้แจงให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  เป็นการกระตุ้น
ให้บุคลากรมีจิตส านึกและเห็นคุณค่าของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  



๑๓๙ 
 

๑๓.  หลักฐานแสดงการอบรมที่ชี้น าให้ผู้เรียนมีจิตส านึกและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์และ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรม 

๑๔. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ  เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ  จะใช้ข้อมูลเฉพาะปีการศึกษา

ปัจจุบันเพียงปีเดียว ให้ด าเนินการดังนี้ 
- ในข้อที่ด าเนินการได้และมีหลักฐานชัดเจน ให้อธิบายผลการด าเนินงานเป็นรายข้อตาม

เกณฑ์การพิจารณา  
- ในข้อที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้อธิบายว่า ไม่มีข้อมูลสนับสนุน 
- ในข้อที่ด าเนินการได้แต่ไม่มีหลักฐาน ให้ใช้การสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากข้อมูลหลายๆ แหล่ง 

จนเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาด าเนินได้จริง ให้อธิบายว่าได้ข้อมูลว่าอย่างไร  แต่ถ้าสัมภาษณ์แล้วได้ข้อมูล   
ไม่ชัดเจน  ให้ถือว่าสถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ 

 แล้วพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณา ต่อไปนี้  
๑.๑ มีการด าเนินการตามวงจร PDCA : ตรวจสอบว่ามีการจัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ

และจัดสรรงบประมาณ ส าหรับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างสอดคล้องหรือไม่? โดยศึกษา/ตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสืออนุมัติแผน โครงการ และจัดสรรงบประมาณ (P) มีการด าเนินงาน
ตามแผนหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสืออนุมัติจัดกิจกรรมการ    
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามแผนที่ก าหนด  (D) มีการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในก าร
ด าเนินงานตามแผน /โครงการ /กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ในทุกกิจกรรม /โครงการที่มีการด าเนินการ  (C) มีการติดตามและประเมินผลความ      
พึงพอใจ ในการด าเนินงานตามแผน /โครงการ /กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือน าผลไป
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานในปีถัดไปหรือไม่ ? โดยศึกษา /ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้
จากหนังสือรายงานสรุปผลการประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ในทุกกิจกรรม /โครงการที่มีการด าเนินการ  และหนังสือรายงานสรุปผลการน าผลประเมินไปวางแผน
พัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในปีถัดไป  (A) ถ้าสถานศึกษา ไม่ได้
ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

 ๑.๒ การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ : ตรวจสอบว่าในการ
ก าหนดนโยบาย/ทิศทาง เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมนั้น ในแผนงานได้
มีการก าหนดเป้าหมายหรือตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงานหรือไม่ ? ก าหนดไว้ว่าอย่างไร ? และได้มีการ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนงานที่ก าหนดไว้ได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ หรือไม่ ? โดยศึกษา /
ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากแผนงานที่ก าหนดเป้าหมายหรือตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงาน 
และวัตถุประสงค์ของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และหนังสือรายงานสรุปผลประเมินโครงการ /
กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่รายงานถึงการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ
ผลส าเร็จของการด าเนินงาน  

ตัวอย่างเช่น : การจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ สถานศึกษาได้ก าหนดค่า
เป้าหมายตามแผนไว้ ๒ เป้าหมาย คือ ๑) มีจ านวนผู้เรียนทั้งหมดเข้าร่วมกิจกรรม และ ๒) ค่าเฉลี่ยของ
คะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ≥ ๓.๕๑ ซึ่งในหนังสือรายงานสรุปผลประเมินโครงการ /



๑๔๐ 
 
กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (การจัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์)  ได้รายงานถึงการด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดได้ร้อยละ ๑๐๐ กล่าวคือ เป้าหมายที่ ๑ มีจ านวนผู้เรียน ทั้งหมด  
เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  และเป้าหมายที่ ๒ ค่าเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ ๓.๘๗ ซึ่งมากกว่า ๓.๕๑ เป็นต้น   

ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
 ๑.๓ การจัดกิจกรรม/โครงการมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง หรือมีผลกระทบที่เกิดประโยชน์
และสร้างคุณค่าของสถานศึกษาต่อสังคม : ตรวจสอบว่าในการด าเนินกิจกรรม /โครงการดังกล่าว ได้มี
การด าเนินการมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๒ ปี ติดต่อกันหรือไม่ ? โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง    
ได้จากหลักฐานแสดงถึงการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมาตั้งแต่ปีการศึกษาที่ผ่านมาเมื่อปีก่อน
จนถึงปีการศึกษาปัจจุบัน รวมแล้วต้องมีการด าเนินการไม่น้อยกว่า ๒ ปีติดตอ่กัน   

 ตัวอย่างเช่น : การจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ สถานศึก ษาได้มีการ
ด าเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓ มาจนถึงปีการศึกษาปัจจุบัน (ปีการศึกษา ๒๕๕๔) รวม ๒ ปี
ติดต่อกัน   

หรือมีการตรวจติดตามและประเมินโครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ
น าผลไปปรับปรุงโครงการ /กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในปีถัดไป ซึ่งในการประเมินได้มีการ
ก าหนดหัวข้อในการประเมินด้านการมีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าของสถานศึกษาต่อ
สังคมไว้ด้วยหรือไม่?  และมีการรายงานสรุปผลประเมินโครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ที่ได้มีการกล่าวถึงผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าของสถ านศึกษาต่อสังคมไว้ว่าอย่างไร ?   
โดยศึกษา/ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิงได้จากหนังสือรายงานสรุปผลประเมินโครงการ /กิจกรรม
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่ในรายงาน ได้มีการรายงานถึงผลการประเมินด้านผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าของสถานศึกษาต่อสังคม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับเท่าใด? ตรงกับระดับคุณภาพระดับใด? 
(หากมีค่าเฉลี่ยมากกว่า ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน จึงจะนับได้ว่าการจัดกิจกรรมดังกล่าว      
มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าของสถานศึกษาต่อสังคม)  

ตัวอย่างเช่น : การจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ ในการด าเนินการ มีผลการ
ประเมินการประเมินความพึงพอใจด้านผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าของสถานศึกษาต่อ
สังคม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๕ จากคะแนนเต็ม ๕ ตรงกับ ระดับดีมาก จึงนับได้ว่ามีผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าของสถานศึกษาต่อสังคม เป็นต้น 

ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
(๖) การจัดกิจกรรม/โครงการมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  หรือมีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าของสถานศึกษาต่อสังคม 

๑.๔ ผลการประเมินกิจกรรม /โครงการ ได้คะแนน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน :  
ตรวจสอบว่ามีการรายงานสรุปผลประเมินโครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งประกอบด้วย 
การประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผลส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายตามแผน 
ที่ก าหนด งบประมาณในการด าเนินงาน  ผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าของสถา นศึกษาต่อ
สังคม ผลประเมินกิจกรรม /โครงการที่ได้คะแนน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน จ านวนกิจกรรม/
โครงการที่ได้รับการยกย่องในระดับต่างๆ ข้ อเสนอแนะในการปรับปรุงครั้งต่อไป หรือไม่ ? โดยศึกษา /
ตรวจสอบหลักฐานเอกสารอ้างอิง  ได้จากรายงานสรุปผลประเมินโครงการ /กิจกรรม การท านุ บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ที่แสดงถึงค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ค่าเฉลี่ยของ
คะแนนผลส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายต ามแผนที่ก าหนด  งบประมาณท่ีใช้ในการ



๑๔๑ 
 
ด าเนินงานทั้งหมด ค่าเฉลี่ยของคะแนนด้านผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าของสถา นศึกษา
ต่อสังคม และค่าเฉลี่ยของคะแนนผลประเมินกิจกรรม /โครงการที่ได้คะแนน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม  
๕ คะแนน และรายงานสรุปผลจ านวนกิจกรรม /โครงการได้มีการน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงครั้งต่อไป 
อย่างไร? เป็นต้น  
 ๑.๕ มีการจัดกิจกรรม /โครงการ ได้รับการยกย่องระดับกองทัพ หรือระ ดับภูมิภาค หรือ
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  : ตรวจสอบว่าในการจัดกิจกรรม /โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ได้รับการยกย่องระดับกองทัพ หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติหรือไม่? ถ้ามีกิจกรรม/
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้รับการยกย่องในระดับต่างๆ  สามารถศึกษา /ตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารอ้างอิงได้จากหนังสือยกย่องจากหน่วยงาน ประกาศชมเชยจากกองทัพ เป็นต้น ถ้าสถานศึกษาไม่ได้
ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้นในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง ให้ขอดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : สถานศึกษาเลือกกิจกรรมใด? สนับสนุนตัวบ่งชี้นี้ ด้วยเหตุผลใด?   

 

การค านวณ/การให้คะแนนระดับมาตรฐาน และการวิเคราะห์ผลประเมิน : 
๑. การค านวณคะแนนระดับมาตรฐาน จะค านวณโดยการหาเฉลี่ยผลประเมินของทุก ตัวบ่งชี้ ใน

มาตรฐานนั้น แบบถ่วงน้ าหนัก ผลลัพธ์ใช้เป็นเลขทศนิยม ๒ ต าแหน่ง ซึ่งจะมีตัวช่วยเหลือ เป็น
โปรแกรมค านวณผลการประเมิน 

๒. น าผลลัพธ์ที่ได้ในข้อ ๑. มาเปรียบ เทียบเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยคะแนน
ระดับมาตรฐาน เพื่อดังนี้  

คะแนนเฉลี่ย ๐.๐๐  -   ๑.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๑  -   ๒.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑  -   ๓.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑  -   ๔.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๑  -   ๕.๐๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก 

๓. กรอกข้อมลูลงในตารางคะแนนท้ายมาตรฐานที่ ๕ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๕ การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก 

(A) 

ผลประเมินตนเอง ผลประเมิน 
เฉลี่ย 
๓ ปี 

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณ
ของ 

(A) * (B) 
ปี 
xx 

ปี 
xx 

ปี  
xx 

๕.๑ มีการบริหารหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตามนโยบาย
ด้านการศึกษาของ ทร. และ กห. 

๔ - - ...ใน 
๗ข้อ 

- ๕ ๒๐ 

๕.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู/อาจารย์ประจ า     
๑ คน ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละประเภทวิชา 

๑ ........ ........ ........ ........ ๕ ๕ 

๕.๓ ร้อยละของจ านวนคร/ูอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่
ละสาขาวิชาชีพท่ีสอนต่อจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

๑ ........ ........ ........ ........ ๕ ๕ 

๕.๔ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านครู/อาจารย์   ๓ - - ...ใน 
๕ข้อ 

- ๕ ๑๕ 

๕.๕ ระบบและกลไกสนับสนุนให้คร/ูอาจารย์ประจ าปรับปรุง
และพัฒนาการเรียนการสอน 

๓ - - ...ใน 
๕ข้อ 

- ๕ ๑๕ 

๕.๖ สถานศึกษามีระบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ 
หลากหลายเน้นผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางวิชาชีพผ่านการปฏิบัติจริง 

๔ - - ...ใน 
๖ข้อ 

- ........ ........ 

๕.๗ ร้อยละของจ านวนสาขาวิชาชีพท่ีมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาให้ความรู้แก่ผู้เรียนในแต่ละ
สาขาวิชา ต่อจ านวนสาขาวิชาชีพท้ังหมด 

๑ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 

๕.๘ ประสิทธิภาพของระบบการคัดเลือกผู้เรียน ๓ - - ...ใน 
๗ข้อ 

- ........ ........ 

๕.๙ ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และหรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก ตามที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละปี ต่อจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 

๑ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 

๕.๑๐ การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระบบท่ีได้มาตรฐาน ๓ - - ...ใน 
๕ข้อ 

- ........ ........ 

๕.๑๑ ความพร้อมในการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้   ๔ - - ...ใน 
๑๐ข้อ 

- ........ ........ 

๕.๑๒ แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายนอกจากในสถานศึกษา/
ห้องเรียนในแต่ละป ี

๒ - - ...ใน 
๕ข้อ 

- ........ ........ 

๕.๑๓ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และโครงการพระราชด าริ ต่อจ านวนกิจกรรม/
โครงการพัฒนาผู้เรียนท้ังหมด 

๒ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 

๕.๑๔ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการด้านส่งเสริมสุขภาพ 
(รวมยาเสพติด) และแนะแนวการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนท้ังหมด 

๒ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 

๕.๑๕ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมจริยธรรม 
การบ าเพ็ญประโยชน์การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นประวัติศาสตร์ไทย 
และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ต่อจ านวนกิจกรรม/
โครงการพัฒนาผู้เรียนท้ังหมด 

๒ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 

๕.๑๖ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมวิชาการและ
ทักษะวิชาชีพ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียน
ทั้งหมด 

๒ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 



๑๔๓ 
 
  

ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก 

(A) 

ผลประเมินตนเอง ผลประเมิน 
เฉลี่ย 
๓ ปี 

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณ
ของ 

(A) * (B) 
ปี 
xx 

ปี 
xx 

ปี  
xx 

๕.๑๗ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ การฝึกภาคสนาม/
การฝึกทักษะทางดนตรีนอกสถานท่ี  หรือกิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความรู้ ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร ต่อจ านวนกิจกรรม/
โครงการพัฒนาผู้เรียนท้ังหมด 

๒ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 

๕.๑๘* การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ๕ - - ....ใน 
๕ข้อ 

- ........ ........ 

รวม ๔๕      ........ 
ผลประเมินระดับมาตรฐาน       ........ 

ระดับคุณภาพ       ........ 
 

๔. วิเคราะห์ผลประเมินในมาตรฐาน  โดยการพิจารณาภาพรวม ในมาตรฐานนั้น ทั้งด้านบวก  
และด้านลบ ประกอบด้วย 
 จุดเด่น : ระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถท าได้ดี มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน ที่เก่ียวข้องกับ
มาตรฐานนั้น เป็นการชื่นชมผลงานของสถานศึกษา  ไม่จ าเป็นต้องมีจุดเด่นก็ได้ ถ้าเห็นไม่ชัดเจนการ
เขียนจุดเด่นเป็นการมองภาพรวมเท่านั้น 

 จุดที่ควรพัฒนา  : ระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถท าได้ยังไม่ดี มีข้อบกพร่อง ยังไม่สมบูรณ์     
ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานนั้น เป็นสิ่งที่สถานศึกษาต้องปรับปรุงแก้ไข  อาจไม่มีจุดที่ควรพัฒนาก็ได้ ถ้าเห็น
ว่าในภาพรวมของมาตรฐานนั้นดีแล้ว 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา : ระบุวิธีการที่สถานศึกษ าต้องปรับปรุงแก้ไขจุดที่ควรพัฒน าเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น หรือหาทางเสริมจุดเด่นให้ดียิ่งขึ้น เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับสถานศึกษา  
ควรระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้ โดยก าหนดให้ใคร?/หน่วยงานใด? ท าอะไร? อย่างไร? เพ่ือ
อะไร? เมื่อไร? สถานที่ใด? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 
มาตรฐานที่ ๖ การฝึกศึกษาวิชาทหารและภาวะผู้น า 
 มีทั้งหมด ๕ ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ร้อยละของจ านวนชั่วโมงด้านวิชาทหาร การฝึกอบรมทางทหาร การฝึกภาคปฏิบัติและ
ภาคสนาม ต่อจ านวนชั่วโมงท่ีใช้ในการศึกษาตลอดหลักสูตร 
 

น้ าหนัก : ๒ คะแนน 
เกณฑ์ประเมิน 

ส าหรับ รร.ชุมพลฯ รร.สสท.ฯ รร.นย.ฯ รร.อล.ฯ รร.พธ.ฯ และ รร.ขส.ฯ 
 

หมายเหตุ 

        ๑        ๒       ๓        ๔       ๕ 
 ๑ - ๑๔.๙๙     ≥  ๑๕   ≥ ๒๐    ≥ ๒๓   ≥ ๒๕ ไม่มีผลการด าเนินงานหรือ

ต่ ากว่าระดับคะแนน ๑  
ให้นับเป็น ๐ 

เกณฑ์ประเมิน 
ส าหรับ รร.ดย.ฯ และ รร.นวก.ฯ 

 
 

  ๑ - ๙.๙๙    ≥ ๑๐   ≥ ๑๕   ≥ ๑๗   ≥ ๒๐ ไม่มีผลการด าเนินงานหรือ
ต่ ากว่าระดับ คะแนน ๑ 

ให้นับเป็น ๐ 

หมายเหตุ : ส าหรับ รร.ชอร.ฯ ให้เว้นการประเมินตัวบงชี้ที่ ๖.๑ 
วิธีค านวณ : 

 
 

จ านวนชั่วโมงด้านวิชาทหาร การฝึกอบรมทางทหาร  การฝึกภาคปฏิบัติ 
และภาคสนาม  X  ๑๐๐ 

 จ านวนชั่วโมงที่ใช้ในการศึกษาตลอดหลักสูตร 
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
- ไม่มี 

การตรวจสอบเอกสาร : 
        ๑.  โครงสร้างหลักสูตร  
        ๒.  เอกสารหรือหลักฐานแสดงจ านวนชั่วโมงด้านวิชาทหาร การฝึกอบรมทางทหาร การฝึก
ภาคปฏิบัติและภาคสนาม  
        ๓.  เอกสารหรือหลักฐานสรุปจ านวนชั่วโมงท่ีใช้ในการศึกษาตลอดหลักสูตร  

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
        ๑.  ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ 
            ๑.๑  จ านวนชั่วโมงด้านวิชาทหาร ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา  
            ๑.๒ จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมทางทหาร ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
            ๑.๓ จ านวนชั่วโมงการฝึกภาคปฏิบัติและภาคสนาม ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปี
การศึกษา 



๑๔๕ 
 
            ๑.๔  ผลรวมของข้อ ๑.๑ + ๑.๒ + ๑.๓ ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา  
     ๑.๕  จ านวนชั่วโมงท้ังหมดที่ใช้ในการศึกษาตลอดหลักสูตร ในแต่ละปีการศึกษา และรวม
ตลอด ๓ ปีการศึกษา 
     ๑.๖ ร้อยละของจ านวนชั่วโมงด้านวิชาทหาร การฝึกอบรมทางทหาร การฝึกภาคปฏิบัติและ
ภาคสนาม ต่อจ านวนชั่วโมงท่ีใช้ในการศึกษาตลอดหลักสูตร  ในแต่ละปีการศึกษา และรว มตลอด ๓ ปี
การศึกษา 
        ๒.  เนื่องจากตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ เป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ จึงต้องกรอกข้อมูลให้ครบทั้ง ๓ ปี ตามตาราง
การตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้  โดยในแต่ละปี ให้กรอกข้อมูลดังนี้ 
  - จ านวนชั่วโมงการฝึกวิชาทหาร การฝึกอบรมทางทหาร การฝึกปฏิบัติและภาคสนาม  
  - จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ในการศึกษาตลอดหลักสูตรทั้งหมด  
  - ร้อยล ะของจ านวนชั่วโมงการฝึกวิชาทหาร การฝึกอบรมทางทหาร การฝึกปฏิบัติและ
ภาคสนาม ต่อจ านวนชั่วโมงท่ีใช้ในการศึกษาตลอดหลักสูตรทั้งหมด   
        ๓.  สรุปรวม ตลอด  ๓ ปี มีชั่วโมงการฝึกวิชาทหาร การฝึกอบรมทางทหาร  การฝึกปฏิบัติและ
ภาคสนาม กี่ ชม.? จากจ านวนชั่วโมงท่ีใช้ในการศึกษาตลอดหลักสูตร ทั้งหมดก่ี ชม .? คิดเป็นร้อยละ
เท่าใด? จากนั้นน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน ตรงกับเกณฑ์ประเมินในระดับใด ? แล้วกรอกลงใน
ตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ 

หมายเหตุ : 
-  จ านวนชั่วโมงท้ังหมดที่ใช้ในการศึกษาตลอดหลักสูตร หมายถึง จ านวนชั่วโมงการเรียนการสอน

ตามท่ีก าหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร  และรวมถึงจ านวนการฝึกอบรม และการฝึกปฏิบัติ ฝึกภาคสนาม    
ที่สถานศึกษาจัด ซึ่งอยู่นอกโครงสร้างหลักสูตร เช่น การอบรมประจ าวัน การเข้าเวร การฝึกซ้อมสวนสนาม   
เป็นต้น  

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
     ๑.  ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร /หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
      ๒.  ค าถาม : ไม่มี 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ อัตราส่วนจ าน วนผู้เรียนต่อจ านวนครู /อาจารย์วิชาทหาร ครูทหาร ครูฝึก และครู /
อาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง ๑ คน 
 

น้ าหนัก : ๒ คะแนน 
เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

> ๑๒ : ๑ 
 

< ๑๒ : ๑ 
 

<๑๐ : ๑ 
 

<๙ : ๑ 
 

<๘ : ๑ 
 

ไม่มีผลการด าเนินงานหรือต่ า
กว่าระดับคะแนน ๑  

ให้นับ ๐ 
 
 
 



๑๔๖ 
 
วิธีค านวณ : 

 
 

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 

 จ านวนอาจารย์วิชาทหาร ครูทหาร/ครูฝึก จ านวนครู/อาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง 
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
        - ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า ๑ คน ที่มีคุณวุฒิทาง
วิชาชีพในแต่ละประเภทวิชา ความเชื่อมโยงคือจ านวนผู้เรียนทั้งหมดมีจ านวนตรงกัน 
       - ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔ ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร การฝึกปฏิบัติ
ทางวิชาชีพและหรือการฝึกอบรมทางทหารอยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าห นดต่อจ านวน
ผู้เรียนทั้งหมด เชื่อมโยงคือจ านวนผู้เรียนทั้งหมดมีจ านวนตรงกัน 
        - ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๕ ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่
ในเกณฑ์ด-ีดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้เรียนทั้งหมด เชื่อมโยงคือจ านวนผู้เรียนทั้ง หมด
มีจ านวนตรงกัน   

การตรวจสอบเอกสาร : 
       ๑.  แบบเสนอผลการสอบความรู้ (ยศ.๕) ใช้เป็นเอกสารพิจารณาจ านวนผู้เรียนในแต่ละปี 
        ๒.  ค าสั่งแต่งตั้งครู/อาจารย์วิชาทหาร ครูทหาร/ครูฝึก 
        ๓.  ค าสั่งแต่งตั้งครู/อาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
       ๑.  ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ 
             ๑.๑  จ านวนผู้เรียนทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
           ๑.๒  จ านวนครู/อาจารย์ วิชาทหาร ครูทหาร/ครูฝึก ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปี
การศึกษา 
            ๑.๓  จ านวนครู /อาจารย์ปกครอง /นายทหารปกครองทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวม
ตลอด ๓ ปีการศึกษา 
            ๑.๔  อัตราส่วนของจ านวนผู้เรียน ต่อ จ านวนครู/อาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครองทั้งหมด 
ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
       ๒. เนื่องจากตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ เป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ จึงต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบทั้ง ๓ ปี ตาม
ตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปี ให้กรอกข้อมูลดังนี้ 
  - จ านวนผู้เรียนทั้งหมด  
  - จ านวนครูวิชาทหาร ครูทหาร/ครูฝกึท้ังหมด   
  - อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนทั้งหมด ต่อจ านวนคร/ูอาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง ๑ คน 
          ๓. สรุปรวมตลอด ๓ ปี น าจ านวนผู้เรียนทั้งหมด หารด้วยจ านวนครูวิชาทหาร ครูทหาร /ครูฝึก 
จ านวนครู /อาจารย์ปกครอง /นายทหารปกครอง ทั้งหมด  จากนั้นน าผล ที่ได้ ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ประเมิน ตรงกับเกณฑ์ประเมินในระดับใด? แล้วกรอกลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ 

 

 



๑๔๗ 
 
หมายเหตุ : 

- การนับจ านวนครูวิชาทหาร ครูทหาร /ครูฝึก ต้องไม่นับซ้ ากัน ถ้าเป็นทั้งครูทหารและครู
ปกครองให้นับเพียง ๑ คน 
ประเด็นค าถามส าหรับ เจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
        ๑.  ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร /หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
      ๒.  ค าถาม : ไม่มี 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓  จ านวนครั้งในการฝึกภาคปฏิบัติ /ภาคสนาม /การดูงานหรือกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนา
ภาวะผู้น าและการปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพในแต่ละปี 
 

น้ าหนัก  : ๒ คะแนน 
                                เกณฑ์ประเมิน               หมายเหตุ 
        ๑        ๒        ๓        ๔        ๕ ไม่มีผลการด าเนินงานหรือต่ า

กว่าระดับคะแนน ๑ 
ให้นับเป็น ๐ 

     ๑ - ๒        ๓        ๔    ๕ - ๖      ≥ ๗ 

 

วิธีค านวณ : 
          ผลรวมของจ านวนครั้งที่ฝึกภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม/ดูงานหรือกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาภาวะ
ผู้น าและการปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพ 
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๒ แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายนอกสถานศึกษาในแต่ละปี 
- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๗ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการ การฝึกภาคสนาม /การฝึกทักษะทาง

ดนตรีนอกสถานที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร ต่อจ านวน
กิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด 

การตรวจสอบเอกสาร : 
        ๑.  ค าสั่งการฝึก เอกสารการอนุมัติดูงาน /กิจกรรม เสริมสร้างพัฒนาภาวะผู้น าและการปลูกฝัง
ความเป็นทหารอาชีพ 
        ๒. รูปถ่าย พร้อมข้อมูลของกิจกรรม วัน เวลา และสถานที่ ในการจัดกิจกรรม 
        ๓.  เอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามค าสั่งการฝึก การดูงานหรือกิจกรรม เสริมสร้างพัฒนา
ภาวะผู้น าและการปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพ 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
        ๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ 
             ๑.๑ จ านวนครั้งในการฝึกภาคปฏิบัติ ภาคสนาม การดูงานหรือกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนา
ภาวะผู้น าและการปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพ ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
             ๑.๒ ค่าเฉลี่ยของจ านวนครั้งในการฝึกภาคปฏิบัติ ภาคสนาม การดูงานหรือกิจกรรม
เสริมสร้างพัฒนาภาวะผู้น าและการปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพ  
        ๒.  เนื่องจากตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓ เป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ จึงต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบ ๓ ปี ตาม
ตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา โดยในแต่ละปี ให้กรอกข้อมูลดังนี้ 



๑๔๘ 
 
  - จ านวนครั้งการฝึกภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม/การดูงานหรือกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาภาวะผู้น า
และการปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพ  
  - ค่าเฉลี่ย จ านวนค รั้งของการฝึกภาคปฏิบัติ /ภาคสนาม /การดูงานหรือกิจกรรมเสริมสร้าง
พัฒนาภาวะผู้น าและการปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพ เมื่อรวม ๓ ปี 
         ๓.  สรุปรวม ๓ ปี น าจ านวนครั้งการฝึกภาคปฏิบัติ /ภาคสนาม/การดูงานหรือกิจกรรมเสริมสร้าง
พัฒนาภาวะผู้น าและการปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพ  มาหาค่าเฉลี่ย โดยการหารด้วยจ านวนปีทั้งหมด 
คือ ๓ ปี จากนั้นน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน ตรงกับเกณฑ์ประเมินในระดับใด ? แล้วกรอกลงใน
ตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ 

หมายเหตุ : 
       -  การศึกษาดูงานหรือกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาภาวะผู้น าและการปลูกฝังความเป็นทหาร อาชีพ  
หมายถึง การศึกษาดูงานของนักเรียนเกี่ยวกับ การฝึกอบรม /การฝึกปฏิบัติที่เสริมสร้างลักษณะความ
เป็นผู้น า หรือการให้ความรู้ด้านการทหาร อาวุธยุทโธปกรณ์ เทคโนโลยีทางการทหาร เป็นต้น โดยไม่นับ
รวมการศึกษาดูงานในสาขาวิชาชีพ (ยกเว้น นรจ.นย.) 
 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
        ๑.  ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร /หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
        ๒.  ค าถาม : ไม่มี 
 

ตัวบ่ งชี้ที่ ๖.๔ ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร การฝึกปฏิบัติทาง
วิชาชีพ และหรือการฝึกอบรมทางทหารอยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวน
ผู้เรียนทั้งหมด 
 

น้ าหนัก :  ๒ คะแนน 
                                เกณฑ์ประเมิน               หมายเหตุ 
        ๑        ๒        ๓        ๔        ๕ ไม่มีผลการด าเนินงานหรือ 

ต่ ากว่าระดับคะแนน ๑  
ให้นับเป็น ๐ 

๑ - ๕๙.๙๙ ≥๖๐ ≥๗๐ ≥๗๕ ≥๘๐ 

หมายเหตุ: ส าหรับ รร.ชอร.ฯ ให้เว้นการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔ 

วิธีค านวณ : 
 

 
 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร การฝึกปฏิบัติทาง
วิชาชีพ และหรือการฝึกอบรมทางทหารอยู่ใน 

เกณฑ์ด-ีดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด X  ๑๐๐ 

 จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
        - ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า ๑ คน ที่มีคุณวุฒิทาง
วิชาชีพในแต่ละประเภทวิชา ความเชื่อมโยงคือจ านวนผู้เรียนทั้งหมดมีจ านวนตรงกัน 



๑๔๙ 
 
       -  ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียน ต่อจ านวนครู/อาจารย์วิชาทหาร ครูทหาร/ครูฝึก และ 
คร/ูอาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง ๑ คน ความเชื่อมโยงคือจ านวนผู้เรียนทั้งหมดมีจ านวนตรงกัน  
        - ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๕ ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่
ในเกณฑ์ด-ีดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้เรียนทั้งหมด เชื่อมโยงคือจ านวนผู้เรียนทั้งหมด
มีจ านวนตรงกัน   
การตรวจสอบเอกสาร : 
      ๑.  เอกสารหรือหลักฐานสรุปผลจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร การฝึก
ปฏิบัติทางวิชาชีพ หรือการฝึกอบรมทางทหารในเกณฑ์ดี-ดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
       ๒.  แบบเสนอผลการสอบความรู้ (ยศ.๕) 
 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
        ๑.  ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ 
           ๑.๑  จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร การฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ หรือการ
ฝึกอบรมทางทหารในเกณฑ์ดี (คะแนนร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙ หรือ ๒.๕๑ - ๓.๕๐) ในแต่ละปีการศึกษา 
และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
           ๑.๒  จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร การฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ หรือการ
ฝึกอบรมทางทหารในเกณฑ์ดีมาก (คะแนนร้อยละ ๙๐.๐๐ - ๑๐๐ หรือ  ๓.๕๑ - ๔.๐๐) ในแต่ละปี
การศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
            ๑.๓  รวมจ านวนผู้เรียน ในข้อ ๑.๑ + ๑.๒ ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
             ๑.๔  จ านวนผู้เรียนทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
            ๑.๕ ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร การฝึกปฏิบัติทาง
วิชาชีพ และหรือการฝึกอบรมทางทหารอยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด  ต่อจ านวน
ผู้เรียนทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
       ๒.  เนื่องจากตัวบ่งชี้ ๖.๔ เป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ จึงต้องกรอกข้อมูลย้อนหลังให้ครบ ๓ ปี ตาม
ตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปี ให้กรอกข้อมูลดังนี้ 
  - จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร การฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ และหรือ
การฝึกอบรมทางทหารอยู่ในเกณฑ์ดี  
  - จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร การฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ และหรือ
การฝึกอบรมทางทหารอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
  - จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มา ตรฐานการฝึกทางทหาร การฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ และหรือ
การฝึกอบรมทางทหารอยู่ในเกณฑ์ด-ีดีมาก 
  - จ านวนผู้เรียนทั้งหมด  
  - ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร การฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ 
และหรือการฝึกอบรมทางทหารอยู่ในเกณฑ์ด-ีดีมากทั้งหมด ต่อจ านวนผู้เรียนทั้งหมด  
       ๓. สรุปรวมตลอด ๓ ปี มีจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร การฝึกปฏิบัติทาง
วิชาชีพ และหรือการฝึกอบรมทางทหารอยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมากกี่นาย? จากจ านวนผู้เรียนทั้งหมด กี่นาย?  
คิดเป็นร้อยละ เท่าใด? จากนั้นน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมิน  ตรงกับเกณฑ์ประเมินในระดับใด ? 
แล้วกรอกลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ 
 



๑๕๐ 
 
หมายเหตุ :  
       -  เมื่อสถานศึกษาก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร การฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ หรือการ
ฝึกอบรมทางทหารในเกณฑ์ดีและเกณฑ์ดีมาก แล้ว ต้องน าข้อก าหนดนี้มาใช้พิจารณาให้เหมือนกัน
ตลอด ๓ ปีการศึกษา ไม่สามารถเปลี่ยนไปเลือกข้อก าหนดอ่ืนได้อีก 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
        ๑.  ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร /หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
        ๒.  ค าถาม : ไม่มี 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๕  ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่ในเกณฑ์        
ดี-ดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้เรียนทั้งหมด  
          

น้ าหนัก : ๒ คะแนน 
                               เกณฑ์ประเมิน               หมายเหตุ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ไม่มีผลการด าเนินงานหรือ 
ต่ ากว่าระดับคะแนน ๑  

ให้นับเป็น ๐ 
๑ - ๕๙.๙๙ ≥๖๐ ≥๗๐ ≥๗๕ ≥๘๐ 

วิธีค านวณ : 
 

 
 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่ในเกณฑ์
ดี-ดีมาก ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   X  ๑๐๐ 

 จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
       - ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า ๑ คน ที่มีคุณวุฒิทาง
วิชาชีพในแต่ละประเภทวิชา  
 - ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียน ต่อจ านวนครู/อาจารย์วิชาทหาร ครูทหาร/ครูฝึก และ 
คร/ูอาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง ๑ คน  
   - ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔ ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร การฝึกปฏิบัติ
ทางวิชาชีพและหรือการฝึกอบรมทางทหารอยู่ในเ กณฑ์ด-ีดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนดต่อจ านวน
ผู้เรียนทั้งหมด  

การตรวจสอบเอกสาร :  
        ๑.  เอกสารหรือหลักฐานสรุปจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่
ในเกณฑ์ด-ีดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
       ๒.  แบบเสนอผลการสอบความรู้ (ยศ.๕) 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
        ๑.  ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ 



๑๕๑ 
 
             ๑.๑  จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่ในเกณฑ์ดี (คะแนน
ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙)  ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
            ๑.๑  จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
(คะแนนร้อยละ ๘๙.๙๙ - ๑๐๐) ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
            ๑.๓ รวมจ านวนผู้เรียน ข้อ ๑.๑ + ๑.๒ ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
           ๑.๔ จ านวนผู้เรียนทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปีการศึกษา 
  ๑.๕  ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่ในเกณฑ์
ดี-ดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้เรียนทั้งหมด  ในแต่ละปีการศึกษา และรวมตลอด ๓ ปี
การศึกษา         
       ๒.  เนื่องจากตัวบ่งชี้ที่ ๖.๕ เป็นตัวบ่งชี้ เชิงปริมาณ จึงต้องกรอกข้อมูลย้อนหลัง ให้ครบ ๓ ปี ตาม
ตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้กรอกดังนี้ 
  - จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่ในเกณฑ์ดี 
  - จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
  - จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก 
  - จ านวนผู้เรียนทั้งหมด  
  - ร้อยละจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมาก 
ต่อจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
      ๓ สรุปรวมตลอด ๓ ปี มีจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่ใน
เกณฑ์ด-ีดีมากกี่นาย? จากจ านวนผู้เรียนทั้งหมดกี่นาย? คิดเป็นร้อยละเท่าใด? จากนั้นน าไปเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ประเมิน ตรงกับเกณฑ์ประเมินในระดับใด แล้วกรอกลงในตารางผลการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ 

หมายเหตุ :  
         - คะแนนการประเมินค่าคุณลักษณะทางทหาร ให้พิจารณาจากคะแนนความเหมาะสมความเป็น
ทหาร ใน ยศ.๕ ช่อง (ช) 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
         ๑.  ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร /หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขี ยน
รายงานการประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
         ๒.  ค าถาม : ไม่มี 
 

การค านวณ/การให้คะแนนระดับมาตรฐาน และการวิเคราะห์ผลประเมิน : 
๑. การค านวณคะแนนระดับมาตรฐาน จะค านวณโดยการหาเฉลี่ยผลประเมินของทุก ตัวบ่งชี้ ใน

มาตรฐานนั้น แบบถ่วงน้ าหนัก ผลลัพธ์ใช้เป็นเลขทศนิยม ๒ ต าแหน่ง ซึ่งจะมีตัวช่วยเหลือ เป็น
โปรแกรมค านวณผลการประเมิน 

๒. น าผลลัพธ์ที่ได้ในข้อ ๑. มาเปรียบเทียบเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยคะแนน
ระดับมาตรฐาน ดังนี้  

คะแนนเฉลี่ย ๐.๐๐  -   ๑.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๑  -   ๒.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑  -   ๓.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑  -   ๔.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 



๑๕๒ 
 

คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๑  -   ๕.๐๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก 
๓. กรอกข้อมูลลงในตารางคะแนนท้ายมาตรฐานที่ ๖ ดังนี้ 

ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๖ การฝึกศึกษาวิชาทหารและภาวะผู้น า 

ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก 
(A) 

ผลประเมิน 
เฉลี่ย 
 ๓  ป ี

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณ
ของ 

(A) * (B) 
ปี  

.......... 
ปี  

........... 
ปี  

........... 

๖.๑ ร้อยละของจ านวนชั่วโมงด้านวิชาทหาร การฝึกอบรม
ทางทหาร การฝึกภาคปฏิบัติและภาคสนาม ต่อจ านวน
ชั่วโมงที่ใช้ในการศึกษาตลอดหลักสูตร 

๒       

๖.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนอาจารย์วิชาทหาร     
ครูทหาร/ครูฝึก และครู/อาจารย์ปกครอง/นายทหาร
ปกครอง ๑ คน 

๒       

๖.๓ จ านวนคร้ังในการฝึกภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม/การดูงาน
หรือกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาภาวะผู้น าและการปลูกฝัง
ความเป็นทหารอาชีพในแต่ละปี 

๒       

๖.๔ ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึก
ทางทหาร การฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ และหรือการฝึกอบรม
ทางทหารอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อ
จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

๒       

๖.๕ ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่า
คุณลักษณะทางทหารอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก ตามที่
สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

๒       

รวม ๑๐       
ผลประเมินระดับมาตรฐาน        

ระดับคุณภาพ        
 

๔. วิเคราะห์ผลประเมินในมาตรฐาน  โดยการพิจารณาภาพรวม ในมาตรฐานนั้น ทั้งด้านบวก  
และด้านลบ ประกอบด้วย 
 จุดเด่น : ระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถท าได้ดี มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน ที่เก่ียวข้องกับ
มาตรฐานนั้น เป็นการชื่นชมผลงานของสถานศึกษา  ไม่จ าเป็นต้องมีจุดเด่นก็ได้ ถ้าเห็นไม่ชัดเจนการ
เขียนจุดเด่นเป็นการมองภาพรวมเท่านั้น 

 จุดที่ควรพัฒนา  : ระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถท าได้ยังไม่ดี มีข้อบกพร่อง ยังไม่สมบูรณ์     
ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานนั้น เป็นสิ่งที่สถานศึกษาต้องปรับปรุงแก้ไข  อาจไม่มีจุดที่ควรพัฒนาก็ได้ ถ้าเห็น
ว่าในภาพรวมของมาตรฐานนั้นดีแล้ว 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา : ระบุวิธีการที่สถานศึกษ าต้องปรับปรุงแก้ไขจุดที่ควรพัฒน าเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น หรือหาทางเสริมจุดเด่นให้ดียิ่งขึ้น เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับสถานศึกษา  
ควรระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้ โดยก าหนดให้ใคร?/หน่วยงานใด? ท าอะไร? อย่างไร? เพ่ือ
อะไร? เมื่อไร? สถานที่ใด? 
 
 



๑๕๓ 
 
มาตรฐานที่ ๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 
 มีทั้งหมด ๒ ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน (ตัวบ่งชี้ที่ 13 ของ สมศ.) 
 

น้ าหนัก : ๑๕ คะแนน 
 

เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑) มีหลักเกณฑ์ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติชัดเจน 
(๒) มีหน่วยงาน คณะกรรมการ และบุคลากรรับผิดชอบในการด าเนินการของสถานศึกษา 
(๓) มีบุคลากรทุกภาคส่วนในสถานศึกษา รวมทั้งผู้เรียนสนับสนุนและให้ความร่วมมือ 
(๔) มีการก าหนดตัวบ่งชี้ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกองทัพ ภารกิจ และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
(๕) มีการน าระบบประกันคุณภาพมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีด าเนินการเป็น
ประจ า โดยเริ่มจากการวางแผน การด าเนินการตามแผน การตรวจสอบ การประเมิน และการปรับปรุง  
เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจ บรรลุเป้าประสงค์ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(๖) สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้งานประกันคุณภาพแก่บุคลากร 
(๗) มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในที่ครบถ้วน มีการจัดท ารายงานประจ าปี (ก่อนเริ่ม  
ปีการศึกษาใหม่ของทุกปี) ที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ และมีการรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
จนถึง ทร.และกองทัพ 
(๘) สถานศึกษาได้รับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด ในทุกวงรอบ
สามปี 

  เกณฑป์ระเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มีข้อ ๑ - ๓ มีข้อ ๑ - ๓ และ
ข้ออ่ืนอีก ๒ ข้อ 

มีข้อ ๑ - ๓ และ
ข้ออ่ืนอีก ๓ ข้อ 

มีข้อ ๑ - ๓ และ
ข้ออ่ืนอีก ๔ ข้อ 

มีครบทุกข้อ 

 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
 - ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ร้อยละของจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีน ามาใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย ต่อจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการหรือวิชาชีพทั้งหมด  
        -  ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ สถานศึกษามีการก าหนดแผนในการบริหารจัดการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของ ทร. และนโยบายด้านการศึกษาของ กห.  
        -  ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา  
        -  ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ประจ า /อาจารย์วิชาการ /นายทหารปกครองที่
ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาชีพ /ด้านการจัดการเรียนการสอน /ด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ/ด้านเทคโนโลยีการผลิตสื่อการเรียนการสอน/ด้านการบริหารจัดการ  ต่อจ านวนครู /อาจารย์
ประจ า/อาจารย์วิชาทหารฯ ทั้งหมด 
        -  ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ การเรียนการสอนการ
สร้างองค์ความรู้ 
       -  ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๗ การปฏิบัติตามหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา  



๑๕๔ 
 
      -   ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๘* การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา  
 

การตรวจสอบเอกสาร : 
      ๑.  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และระบุหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 
      ๒.  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบแต่ละมาตรฐาน และระบุหน้าที่ของคณะกรรมการ 
      ๓.  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบหน่วยงานย่อย และระบุหน้าที่ของคณะกรรมการ 
      ๔.  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานหรือหน่วยงานในการตรวจติดตามการน าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
      ๕.  รายงานการประชุมของคณะกรรมการทุกคณะกรรมการที่มีการแต่งตั้ง 
      ๖.  นโยบาย/ทิศทางในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
      ๗.  คู่มือ/ระเบียบ/หลักเกณฑ์/แนวทาง/วิธีการปฏิบัติงานประกันคณะภาพการศึกษา ได้แก่ คู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด ของ  ยศ.ทร. ของกองทัพไทย  
และ สมศ. เป็นต้น 
      ๘.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติประจ าปี 
      ๙.  หลักฐานแสดงการอนุมัติจัดอบรมให้ความรู้ /จัดประชุมผู้เรียนและบุคลากรทุกภาคส่วนใน
สถานศึกษาให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
     ๑๐. หลักฐานแสดงการอนุมัติตัวบ่งชี้ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกองทัพ 
ภารกิจและเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
     ๑๑. หลักฐานแสดงการจัดท าประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งในการด าเนินงานของการ บริหาร
การศึกษาที่ด าเนินงานเป็นประจ า ซึ่งประกอบด้วยแผนงาน ผลการด าเนินงานตามแผน การตรวจสอบ 
การประเมิน และน าผลประเมินมาปรับปรุงจนการด าเนินงานตามภารกิจบรรลุเป้าประสงค์ และมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
     ๑๒. หลักฐานแสดงการอนุมัติแผนการส่งเสริมและสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานให้
เห็นความส าคัญของงานประกันคุณภาพการศึกษา และเก่ียวข้องกับทุกฝ่าย 
     ๑๓. รายงานผลการตรวจติดตามด าเนินงานตามวงรอบ 
     ๑๔. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ เนื่องจากเป็น ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ  จะใช้ข้อมูลเฉพาะปี

การศึกษาปัจจุบันเพียงปีเดียว ให้ด าเนินการดังนี้ 
- ในข้อที่ด าเนินการได้และมีหลักฐานชัดเจน ให้อธิบายผลการด าเนินงานเป็นรายข้อตาม

เกณฑ์การพิจารณา 
- ในข้อที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้อธิบายว่า ไม่มีข้อมูลสนับสนุน 
- ในข้อที่ด าเนินการได้แต่ไม่มีหลักฐาน ให้ใช้การสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากข้อมูลหลายๆแหล่งจน

เชื่อมั่นว่าสถานศึกษาด าเนินการได้จริง ให้อธิบายว่าได้ข้อมูลว่าอย่างไร แต่ถ้าสัมภาษณ์แล้วได้ข้อมูลไม่
ชัดเจน ให้ถือว่าสถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ 

แล้วพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณา ต่อไปนี้ 
 ๑.๑ มีหลักเกณฑ์ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติชัดเจน  : ตรวจสอบว่ามีหลักเกณฑ์ ระเบียบ วิธีการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันและพัฒนา คุณภาพภายในที่ชัดเจน  เช่น มีนโยบาย มี คู่มือประกันคุณภาพ



๑๕๕ 
 
การศึกษาที่ ใช้เป็นกรอบการด าเนินงาน แนวทางการด าเนินงาน คู่มือการเขียน SAR หรือไม่? ถ้ามีให้
ระบุรายละเอียดว่า เป็นของหน่วยใด และจัดท าเม่ือไร ? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือ
น ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

    ๑.๒ มีหน่วยงาน คณะกรรมการ และบุคลากรรับผิดชอบในการด าเนินการของสถานศึกษา  :
ตรวจสอบว่ามีหน่วยงาน คณะกรรมการ และบุคลากรรับผิดชอบในการด าเนินการของสถานศึกษา  เช่น 
มีค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน คณะอนุกรรมการควบคุมมาตรฐาน การศึกษา  หรือไม่ ? ถ้ามีให้อธิบาย ว่ามีใครเป็นประธาน 
เลขานุการ และกรรมการ /อนุกรรมการมีหน้าที่ส าคั ญอะไรบ้าง ? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้
บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

    ๑.๓ มีบุคลากรทุกภาคส่วนในสถานศึกษา รวมทั้งผู้เรียนสนับสนุนและให้ความร่วมมือ : 
ตรวจสอบว่ามีบุคลากรทุกภาคส่วนในสถานศึกษา รวมทั้งผู้เรียนสนับสนุนและให้ความร่วมมือ เช่น  มีการ
มอบหมายหรือมีค าสั่งแต่งตั้งให้บุคลากรร่วมรับผิดชอบในแต่ละมาตรฐาน และตัวบ่งชี้หรือไม่? อย่างไร? 
และพิจารณาจากรายงานการประชุมของคณะกรรมการต่างๆ ในส่วนของผู้เรียน  พิจารณาจากหลักฐาน
ในการเข้าร่วมกิจกรรม การฝึกปฏิบัติ การศึกษาดูงานต่างๆ การตอบแบบสอบถาม/แบบประเมิน เป็นต้น 
ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

    ๑.๔ มีการก าหนดตัวบ่งชี้ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกองทัพ ภารกิจ 
และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา : ตรวจสอบว่ามีการก าหนดตัวบ่งชี้ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของกองทัพ ภารกิจ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา หรือไม่ ? อย่างไร ? ถ้ามี คือตัวบ่งชี้ใด ?     
ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

   ๑.๕ มีการน าระบบประกันคุณภาพมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ด าเนินการเป็นประจ า โดยเริ่มจากการวางแผน การด าเนินการตามแผน การตรวจสอบ การประเมิน 
และการปรับปรุง  เพื่อให้การด าเนินงานตามภารกิจ บรรลุเป้าประสงค์ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  :
ตรวจสอบว่า มีการน าระบบประกันคุณภาพมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ด าเนินการเป็นประจ าครบตามวงจร PDCA หรือไม่? โดยเริ่มจากการวางแผน การด าเนินการตามแผน 
การตรวจสอบ มีการ ประเมิน และน าผลจากการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงหรือไม่  มีการ
เสนอความต้องการใช้งบป ระมาณด้านประกันคุณภาพการศึกษา ไว้งบประมาณประจ าปีหรือไม่         
ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

    ๑.๖ สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้งานประกันคุณภาพแก่บุคลากร  : ตรวจสอบว่า
สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้งานประกันคุณภาพแก่บุคลากรหรือไม่?  มีค าสั่งส่งบุคลากรไป
อบรมภายนอกสถานศึกษา เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ หรือมีการจัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาหรือไม?่ ถ้ามี ให้อธิบายรายละเอียด หัวข้ออบรม สถาน ที่ เวลา จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

     ๑.๗ มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในที่ครบถ้วน มีการจัดท ารายงานประจ าปี 
(ก่อนเริ่มปีการศึกษาใหม่ของทุกปี ) ที่เป็นรายงาน ประเมินคุณภาพ และมีการรายงานผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น จนถึง ทร .และกองทัพ : ตรวจสอบว่ามีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในที่
ครบถ้วน หรือไม่ ? อย่างไร ? มีการจัดท ารายงานประจ าปีหรือ SAR แล้วเสนอรายงานผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น ผ่านยศ.ทร. จนถึง ทร.และกองทัพไทย หรือไม่? อย่างไร? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ 
ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 



๑๕๖ 
 

     ๑.๘ สถานศึกษาได้รับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด ในทุก
วงรอบสามป ี : ตรวจสอบว่าสถานศึกษาได้รับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในจากหน่วยงาน   
ต้นสังกัด ในทุกวงรอบสามปหีรือไม่? เมื่อใด? และผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพใด? ถ้าสถานศึกษา
ไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
       ๒.  สรุปให้ได้ว่าสถานศึกษาด าเนินการได้กี่ข้อ ? จากจ านวนทั้งหมด ๘ ข้อ ตรงกับเกณฑ์การ
ประเมินในระดับใด? 
        ๓. การกรอกข้อมูลลงในตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ 
           ๓.๑ จ านวนข้อของเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด 
           ๓.๒ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาที่ด าเนินการ โดยให้ระบุมีข้อใดบ้าง? 
           ๓.๓ คะแนนตัวบ่งชี้ (๐, ๑, ๒, ๓, ๔, หรือ ๕) โดยพิจารณาจากผลใน ๓.๒ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร /หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียน

รายงานการประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูจากผู้รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : เกี่ยวกับกระบวนการในการจัดท าประกันคุณภาพภายใน  มีการปรับปรุงแก้ไขและ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างไร ? มีวิธีการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน
หรือไม่? อย่างไร? การให้ความร่วมมือ ของบุคลากรในสถานศึกษา ในการด าเนินการท าประกันคุณภาพ
ภายในเป็นอย่างไร?  

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตัวบ่งชี้ที่ 14 ของ สมศ.) 
 

น้ าหนัก :  ๑๕ คะแนน 
 

เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑) มีรายงานการประเมินตนเองทุกหน่วยย่อยภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นรายงานที่ถูกต้องเชื่อถือได้เป็น
ประจ าทุกปี  โดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสถานศึกษา 
(๒) มีการน าข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ไปจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(๓) มีการก าหนดผู้รับผิดชอบติดตาม การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันเนื่องมาจากการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอกไปสู่การปฏิบัติ 
(๔) มีการพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารของหน่วยงานย่อยในสถานศึกษา อันเนื่องมาจากการ
ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
(๕) มีหน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนการพัฒนาในส่วนที่สถานศึกษาไม่สามารถด าเนินการให้ส าเร็จได้โดย
ตนเอง 

  เกณฑป์ระเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มีข้อ ๑ มีข้อ ๑ - ๒ มีข้อ ๑ - ๓ มีข้อ ๑ - ๔ มีครบทุกข้อ 
 

 
 



๑๕๗ 
 
การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ สถานศึกษามีการก าหนดแผนในการบริหารจัดการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของ ทร. และนโยบายด้านการศึกษาของ กห. 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ  การเรียนการสอน  การสร้าง
องค์ความรู้ 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  

การตรวจสอบเอกสาร : 
      ๑.  รายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานย่อย ประจ าปีการศึกษา 
      ๒. รายงานการประเมินตนเองของสถาบันประจ าปีการศึกษา   และหลักฐานแสดงการน าเสนอ
ผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัด 
       ๓.  หลักฐานแสดงการรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด  
       ๔.  รายงานผลการตรวจสอบและประเมินจากคณะท างานที่สถานศึกษาแต่งตั้ง 
       ๕.  รายงานสรุปผลการน าข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการประเมินภายในและภายนอก      
ไปวางแผนการจัดท าเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
       ๖.  รายงานการสรุปผลความส าเร็จที่เกิดจากการประเมินภายในและภายนอกที่น ามาวางแผน
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน การบริหารของหน่วยงานย่อยในสถานศึกษา 
        ๗.  หลักฐานแสดงการเสนอความต้องการขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด และ
หลักฐานแสดงว่าหน่วยงานต้นสังกัด  ได้ให้การสนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ในด้านต่างๆ 
       ๘.  ฐานข้อมูลที่จัดเก็บข้อมูลงานป ระกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ด้านก าลังพล ครู /
อาจารย์ ผู้เรียน งบประมาณ งานวิจัย  การบริการทางวิชาการ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ ฯลฯ ) ให้
เป็นไปตามรายมาตรฐาน และตามตัวบ่งชี้ ที่สะดวกต่อการอ้างอิง สืบค้น และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา 
      ๙. หลักฐานแ สดงการอนุมัติแผนและได้รับจัดสรรงบประมาณ  ในการสนับสนุนการด า เนินงาน
กิจกรรมต่างๆ ที่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
    ๑๐. หลักฐานแสดงการอนุมัติให้จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร ครู /อาจารย์ และบุคลากรได้
ตระหนักถึงความส าคัญของงาน ประกันคุณภาพการศึกษา จนท าให้ง านประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งของภาระงาน 
    ๑๑. แบบประเมินและผลประเมินความพึงพอใจทุกกิจกรรม /โครงการที่มีต่อการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    ๑๒. รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจทุกกิจกรรม /โครงการที่มีต่อการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    ๑๓. รายงานสรุปผลการน าผลการประเมินความพึงพอใจทุกกิจกรรม/โครงการที่มีต่อการด าเนินกาน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ที่ได้มีการน าไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงกิจกรรม 
    ๑๔.  แบบประเมินโครงการ/กิจกรรมงานประกันคุณภาพการศึกษา 
    ๑๕. รายงานสรุปผลประเมินโครงการ /กิจกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษา (ประกอบด้วย 
การประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผลส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุงานตามเป้าหมาย
ตามแผนที่ก าหนดงบประมาณในการข้อเสนอแนะในการปรับปรุงครั้งต่อไป ฯลฯ) 



๑๕๘ 
 
    ๑๖. รายงานสรุปการน าผลการประเมินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ที่ได้มีการน าไปวางแผน
พัฒนาปรับปรุงโครงการ 
    ๑๗. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ : 
๑ ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ เนื่องจากเป็น ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ จะใช้ข้อมูลเฉพาะปีการศึกษา

ปัจจุบันเพียงปีเดียว ให้ด าเนินการดังนี้ 
- ในข้อที่ด าเนินการได้และมีหลักฐานชัดเจน ให้อธิบายผลการด าเนินงานเป็นรายข้อตาม

เกณฑ์การพิจารณา 
- ในข้อที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้อธิบายว่า ไม่มีข้อมูลสนับสนุน 
- ในข้อทีด่ าเนินการได้แต่ไม่มีหลักฐาน ให้ใช้การสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากข้อมูลหลายๆแหล่งจน

เชื่อมั่นว่าสถานศึกษาด าเนินการได้จริง ให้อธิบายว่าได้ข้อมูลว่าอย่างไร แต่ถ้าสัมภาษณ์แล้วได้ข้อมูล    
ไมช่ัดเจน ให้ถือว่าสถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ 
           แล้วพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณา ต่อไปนี้ 

    ๑.๑ มีรายงานการประเมินตนเองทุกหน่วยย่อยภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นรายงานที่ถูกต้อง
เชื่อถือได้เป็นประจ าทุกปี  โดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสถานศึกษา  : ตรวจสอบว่ามีรายงาน
การประเมินตนเองทุกหน่วยย่อยภายในสถานศึกษา และร ายงานนั้น ได้มีการ เสนอ ให้ผู้บริหารของ
สถานศึกษาทราบหรือไม?่ ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

     ๑.๒ มีการน าข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก   
ไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  : ตรวจสอบว่ามีการน าข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาหรือไม่ ? อย่างไร ? มีการน าข้อเสนอแนะในประเด็นใด ? ไปแก้ไขอย่างไร ? ในรูปของ
โครงการ/กิจกรรมใดบ้าง? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

    ๑.๓ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบติดตาม การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันเนื่องมาจาก
การประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปสู่การปฏิบัติ : ตรวจสอบว่ามีการก าหนดผู้รับผิดชอบติดตาม 
ในการก ากับติดตามการ น าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบั ติ เช่น มีค าสั่งหรือ บันทึก
มอบหมายให้ใครรับผิดชอบ? ในเรื่องใด? และมีการรายงานสรุปผลการติ ดตามหรือไม่ ? เมื่อไร? แล้วผล
เป็นอย่างไร? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
           ๑.๔ มีการพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารของหน่วยงานย่อยในสถานศึกษา             
อันเนื่องมาจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  : ตรวจสอบว่ามีการพัฒนาการเรียนการสอน 
การบริหารของหน่วยงานย่อยในสถานศึกษา อันเนื่องมาจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  
โดยน าผลการประเมินไปพัฒนาหรือไม่? อย่างไร? ถ้ามีให้ยกตัวอย่างอธิบายสัก ๓ - ๔ ประเด็น 

     ๑.๕ มีหน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนการพัฒนา ในส่วนที่สถานศึกษาไม่สามารถด าเนินการให้
ส าเร็จได้โดยตนเอง  : ตรวจสอบว่า มีหน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนการพัฒนาในส่วนที่สถานศึกษ าไม่
สามารถด าเนินการให้ส าเร็จได้โดยตนเอง หรือไม่ ? ถ้ามีให้ระบุชื่อหน่วย ? พัฒนาในเรื่องใด ? ได้รับ
งบประมาณภายนอกสนับสนุน จากหน่วยงานใด บ้าง?  มีหน่วยงานใดสนับสนุนการจัด อบรม หัวข้อใด? 
เมื่อไร? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
       ๒. สรุปให้ได้ว่าสถานศึกษาด าเนินการได้กี่ข้อ ? จากจ านวนทั้งหมด ๕ ข้อ ตรงกับเกณฑ์การ
ประเมินในระดับใด 



๑๕๙ 
 
       ๓. การกรอกข้อมูลลงในตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ 
            ๓.๑ จ านวนข้อของเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด 
            ๓.๒ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาที่ด าเนินการ โดยให้ระบุมีข้อใดบ้าง? 
           ๓.๓ คะแนนตัวบ่งชี้ (๐, ๑, ๒, ๓, ๔, หรือ ๕) โดยพิจารณาจากผลใน ๓.๒ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร : 
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร /หลักฐาน ดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียน

รายงานการประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูจากผู้รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : เกี่ยวกับกระบวนการในการจัดท าประกันคุณภาพภายใน มีการปรับปรุงแก้ไขและ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างไร ? มีวิธีการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน
หรือไม่? อย่างไร? การให้ความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษาในการด าเนินการท าประกันคุณภาพ
ภายในเป็นอย่างไร?  
 

การค านวณ/การให้คะแนนระดับมาตรฐาน และการวิเคราะห์ผลประเมิน : 
๑. การค านวณคะแนนระดับมาตรฐาน จะค านวณโดยการหาเฉลี่ยผลประเมินของทุก ตัวบ่งชี้ ใน

มาตรฐานนั้น แบบถ่วงน้ าหนัก ผลลัพธ์ใช้เป็นเลขทศนิยม ๒ ต าแหน่ง ซึ่งจะมีตัวช่วยเหลือ เป็น
โปรแกรมค านวณผลการประเมิน 

๒. น าผลลัพธ์ที่ได้ในข้อ ๑. มาเปรียบเทียบเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยคะแนน
ระดับมาตรฐาน เพื่อดังนี้  

คะแนนเฉลี่ย ๐.๐๐  -   ๑.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๑  -   ๒.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑  -   ๓.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑  -   ๔.๕๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๑  -   ๕.๐๐ หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก 

๓. กรอกข้อมูลลงในตารางคะแนนท้ายมาตรฐานที่ ๗ ดังนี้ 

ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๗   

ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก 
(A) 

ผลประเมิน 
เฉลี่ย 
 ๓  ป ี

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณ
ของ 

(A) * (B) 
ปี  

.......... 
ปี  

........... 
ปี  

........... 

๗.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  ๑๕       

๗.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

๑๕       

รวม ๓๐       
ผลประเมินระดับมาตรฐาน        

ระดับคุณภาพ        
 

๔. วิเคราะห์ผลประเมินในมาตรฐาน  โดยการพิจารณาภาพรวม ในมาตรฐานนั้น ทั้งด้านบวก  
และด้านลบ ประกอบด้วย 



๑๖๐ 
 

 จุดเด่น : ระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถท าได้ดี มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน ที่เก่ียวข้องกับ
มาตรฐานนั้น เป็นการชื่นชมผลงานของสถานศึกษา  ไม่จ าเป็นต้องมีจุดเด่นก็ได้ ถ้าเห็นไม่ชัดเจนการ
เขียนจุดเด่นเป็นการมองภาพรวมเท่านั้น 

 จุดที่ควรพัฒนา  : ระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถท าได้ยังไม่ดี มีข้อบกพร่อง ยังไม่สมบูรณ์     
ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานนั้น เป็นสิ่งที่สถานศึกษาต้องปรับปรุงแก้ไข  อาจไม่มีจุดที่ควรพัฒนาก็ได้ ถ้าเห็น
ว่าในภาพรวมของมาตรฐานนั้นดีแล้ว 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  : ระบุวิธีการที่สถานศึกษาต้องปรับปรุงแก้ไขจุดที่ควรพัฒน าเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น หรือหาทางเสริมจุดเด่นให้ดียิ่งขึ้น เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับสถานศึกษา  
ควรระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้ โดยก าหนดให้ใคร?/หน่วยงานใด? ท าอะไร? อย่างไร? เพ่ือ
อะไร? เมื่อไร? สถานที่ใด? 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๑ 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ : ตัวบ่งชีท้ี่ประเมินผลผลิตตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งสถานศึกษา รวมถึงความส าเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนความเป็น เอกลักษณ์ของ
แต่ละสถานศึกษา โดยได้รับการอนุมัติจากสภาสถาบัน/คณะกรรมการสถานศึกษาและต้นสังกัด  

ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ : ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญาวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน  และ/หรือตาม
จุดเน้นจุดเด่นของสถานศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา (ตัวบ่งชี้ที่ 15 ของ   
สมศ.) 

น้ าหนัก : ๕ คะแนน 

เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑) มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
(๒) การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๘๐ 
(๓) มีการพัฒนาหลักสูตรตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการด าเนินการจัดตั้งสถานศึกษ าและหรือ
ตามจุดเน้นและจุดเด่นของสถาบัน 
(๔) มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าแก่กองทัพ 
(๕)  ได้รับการยกย่องระดับกองทัพ หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
 - ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ สถานศึกษามีการก าหนดแผนในการบริหารจัดการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของ ทร. และนโยบายด้านการศึกษาของ กห. 
  - ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๖ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการด้านส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ        
ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด   
  - ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๗ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการการฝึกภาคสนาม /การฝึกทักษะทาง
ดนตรีนอกสถานที่ หรือกิจกรรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร  ต่อจ านวน
กิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด   
 

การตรวจสอบเอกสาร : 
 ๑. หนังสือ/เอกสารที่ระบุถึงปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ  วัตถุประสงค์ของการจัด ตั้ง อัตลักษณ์หรือ
เอกลักษณ์ สถานศึกษา 
 ๒. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี แผนงาน โครงการหรือกิจกรรม
สนับสนุนอัตลักษณ์เรื่องท่ี ๑ และอัตลักษณ์เรื่องท่ี ๒  
 ๓. แผนงานการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เรื่องท่ี ๑ และเรื่องที่ ๒ โดย
แผนงาน โครงการหรือกิจกรรม จะต้องก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายที่ชัดเจน  (P) และผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา การด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรม  (D) การประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรม  (C) และการน าข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานโค รงการหรือกิจกรรม
ไปปรังปรุง แก้ไข หรือพัฒนาต่อไป (A)  



๑๖๒ 
 
 ๔. รายงานการประเมินและสรุปผลประเมินการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตัวบ่งชี้         
อัตลักษณ์เรื่องท่ี ๑ และเรื่องที่ ๒ บรรลุผลส าเร็จเป้าหมายตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรม  คิดเป็น
ร้อยละเท่าไร? 
 ๕. เอกสารการพัฒนาหลักสูตร แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เรื่องท่ี ๑ และ
เรื่องท่ี ๒ ตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการด าเนินการจัดตั้งสถานศึกษ าและหรือตามจุดเน้นและ
จุดเด่น หรือมีการน าแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เรื่องท่ี ๑ และเรื่องที่ ๒ ไปพัฒนา
หลักสูตร 
 ๖. รายงานสรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ในหัวข้อที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เรื่องท่ี ๑ และเรื่อง
ที่ ๒ หรือในภาพรวม   
 ๗. หนังสือ/เอกสารแสดงการยกย่อง ชมเ ชย ประกาศเกียรติคุณ จากหน่วยงานในระดับ กองทัพ 
หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ที่ยกย่อง ชมเชย ประกาศเกียรติคุณ โครงการ
หรือกิจกรรมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เรื่องท่ี ๑ และเรื่องที่ ๒  

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  
  ๑. ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ  จะใช้ข้อมูลเฉพาะปีการศึกษา
ปัจจุบันเพียงปีเดียว ให้ด าเนินการดังนี้ 
   -  ในข้อที่ด าเนินการและมีหลักฐานชัดเจน ให้อธิบายผลการด าเนินงานเป็นรายข้อตามเกณฑ์
พิจารณา 
   -  ในข้อที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้อธิบายว่า ไม่มีข้อมลูสนับสนุน 
   -  ในข้อที่ด าเนินการได้แต่ไม่มีหลักฐาน ให้ใช้การสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากข้อมูลหลายๆ แหล่ง 
จนเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาด าเนินการได้จริง ให้อธิบายว่าได้ข้อมูลว่าอย่างไร แต่ถ้าสัมภาษณ์แล้วได้ข้อมูล /
ไม่ชัดเจน ให้ถือว่าสถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ 
   แล้วพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณา ต่อไปนี้ 

 ๑.๑ มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA : ตรวจสอบว่ามีการด าเนินงานตามวงจร PDCA 
หรือไม?่ กล่าวคือ มีแผนงานการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เรื่องท่ี ๑ และเรื่องที่ ๒ 
โดยโครงการหรือกิจกรรม จะต้องก าหนดตัวชี้ วัด ค่าเป้าหมายที่ชัดเจน (P) และผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา มีการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรม (D) ตามแผนงาน มีการประเมินและ
สรุปผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรม (C) และมีการน าข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรมไปปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาต่อไป (A) ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็น
ข้อเสนอแนะ 
 ๑.๒ การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ : ตรวจสอบว่ามีการสรุปผล
ประเมินการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เรื่องท่ี ๑ และเรื่องที่ ๒ บรรลุผลส าเร็จ
ตัวชี้วัด /เป้าหมายตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรมหรือไม่ ? คิดเป็นร้อยละเท่าไร ? ถึงร้อยละ ๘๐ 
หรือไม?่ ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

 ๑.๓  มีการพัฒนาหลักสูตรตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการด าเนินการจัดตั้งสถานศึกษา
และหรือตามจุดเน้นและจุดเด่นของสถาบัน : ตรวจสอบว่ามีการพัฒนาหลักสูตร แผนงาน โครงการหรือ
กิจกรรมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เรื่องท่ี ๑ และเรื่องที่ ๒ ตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการด าเนินการจัดตั้ง
สถานศึกษาและหรือตามจุดเน้นและจุดเด่นอย่างไร ? หรือมีการน าแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม      



๑๖๓ 
 
ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เรื่องท่ี ๑ และเรื่องที่ ๒ ไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอย่างไร ? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้
ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามา
เป็นข้อเสนอแนะ 

 ๑.๔ มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าแก่กองทัพ  : ตรวจสอบว่าผลการประเมิน  
ความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  ในหัวข้อที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เรื่องท่ี ๑ และเรื่องที่ ๒ หรือในภาพรวมอยู่ในระดับใด? 
โดยผลการประเมินความพึงพอใจในหัวข้อนั้นหรือในภาพรวม จะต้องอยู่ตั้งแต่ระดับความพึงพอใจมาก
ขึ้นไป จึงจะถือว่าโครงการหรือกิจกรรมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าแก่
กองทัพ ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
  ๑.๕ ได้รับการยกย่องระดับกองทัพ หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  :
ตรวจสอบว่าโครงการหรือกิจกรรมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เรื่องท่ี ๑ และเรื่องที่ ๒ ได้รับการยกย่อง ชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณ จากหน่วยงานในระดับกองทัพ หรือระดับภู มิภาค หรือระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติหรือไม?่ อย่างไร? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 
 ๒. สรุปให้ได้ว่าสถานศึกษาด าเนินการได้กี่ข้อ ? จากจ านวนทั้งหมด ๕ ข้อ ตรงกับเกณฑ์ประเมิน
ระดับใด?  
 ๓. การกรอกข้อมูลลงในตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ 
  ๓.๑ จ านวนข้อของเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด 
  ๓.๒ จ านวนข้อของเกณฑ์พิจารณาที่ด าเนินการได้ โดยให้ระบุว่ามีข้อใดบ้าง? 
  ๓.๓ คะแนนระดับตัวบ่งชี้ (๐, ๑, ๒, ๓, ๔, ๕) โดยพิจารณาจากผลในข้อ ๓.๒ 

ประเด็นค าถาม : 
 ๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร/หลักฐานดังกล่าวข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมเติมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
  ๒. ค าถาม : เกี่ยวกับการกระบวนการในการก าหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
ความหมาย ของอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ แผนงาน โครงการห รือกิจกรรมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เรื่องท่ี ๑ 
และเรื่อง ที่ ๒ โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือไม่ ? เมื่อใด? มีวิธีการ
ด าเนินงานอย่างไร? การมีส่วนร่วมของครู /อาจารย์ประจ าและผู้เรียน เป็นอย่างไร ? มีการประเมินและ
สรุปผลการพัฒนาหลักสูตร แผนงาน โครงการห รือกิจกรรมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ การยกย่องชมเชยจาก
หน่วยงานอื่น 

การค านวณ/การให้คะแนนระดับมาตรฐาน และการวิเคราะห์ผลประเมิน : 
 ๑. การค านวณคะแนนระดับมาตรฐาน จะค านวณโดยการหาค่าเฉลี่ยผลประเมินของทุกตัวบ่งชี้          
ในมาตรฐานนั้น แบบถ่วงน้ าหนัก ผลลัพธ์ที่ได้ใช้เป็นเลขทศนิยม ๒ ต าแหน่ง 
 ๒. น าผลลัพธ์ที่ได้ในข้อ ๑. มาเปรียบเทียบเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยคะแนน
ระดับมาตรฐาน ดังนี้ 
  -  คะแนนเฉลี่ย ๐.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง คุณภาพอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
  -  คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถึง คุณภาพอยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 
  -  คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายถึง คุณภาพอยู่ในระดับ พอใช้ 
  -  คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
  -  คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง คุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก 



๑๖๔ 
 
 ๓. กรอกข้อมูลลงในตารางสรุปผลการประเมินท้ายตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ดังนี้ 

ตารางสรุปผลการประเมินในตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  

ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก 
(A) 

ผลประเมิน 
เฉลี่ย 
 ๓  ป ี

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณ
ของ 

(A) * (B) 
ปี  

.......... 
ปี  

........... 
ปี  

........... 

๑. อัตลักษณ์เร่ืองที่ ๑  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม........................................................  

๕ - - .... ใน 
๕ ข้อ 

- ....... ....... 

๒. อัตลักษณ์เร่ืองที่ ๒  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม........................................................  

๕ - - ....... ใน 
๕ ข้อ 

- ....... ....... 

รวม ๑๐       
ผลประเมินระดับมาตรฐาน        

ระดับคุณภาพ        
 

 ๔. วิเคราะห์ผลประเมินในมาตรฐาน  โดยการพิจารณาภาพรวม ในมาตรฐานนั้น ทั้งด้านบวก  
และด้านลบ ประกอบด้วย 
 จุดเด่น : ระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถท าได้ดี มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน ที่เก่ียวข้องกับ
มาตรฐานนั้น เป็นการชื่นชมผลงานของสถานศึกษา  ไม่จ าเป็นต้องมีจุดเด่นก็ได้ ถ้าเห็นไม่ชัดเจนการ
เขียนจุดเด่นเป็นการมองภาพรวมเท่านั้น 

 จุดที่ควรพัฒนา  : ระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถท าได้ยังไม่ดี มีข้อบกพร่อง ยังไม่สมบูรณ์     
ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานนั้น เป็นสิ่งที่สถานศึกษาต้องปรับปรุงแก้ไข  อาจไม่มีจุดที่ควรพัฒนาก็ได้ ถ้าเห็น
ว่าในภาพรวมของมาตรฐานนั้นดีแล้ว 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา : ระบุวิธีการที่สถานศึกษ าต้องปรับปรุงแก้ไขจุดที่ควรพัฒน าเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น หรือหาทางเสริม จุดเด่นให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือสร้างความยั่งยืนให้กับสถานศึกษา  
ควรระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้ โดยก าหนดให้ใคร?/หน่วยงานใด? ท าอะไร? อย่างไร? เพ่ือ
อะไร? เมื่อไร? สถานที่ใด? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๕ 
 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม  หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา โดย
สถานศึกษาเป็นผู้ก าหนดแนวทางพัฒนาเพื่อร่วมกันชี้แนะ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบาย
ของรัฐหรือของประเทศ  สถานศึกษาต้องเลือกโครงการพิเศษท่ีได้ด าเนินการแล้วประสบความส าเร็จ 
อย่างน้อย ๒ โครงการ/กิจกรรม โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม  ผลการชี้น าและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ ของสถานศึกษา 
 

เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ ดังนี้  
(๑) มีแผนงานการชี้น า หรือแก้ปัญหาในด้านที่ระบุ  
(๒) มีการด าเนินงานตามแผน  
(๓) มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน/หน่วยงานภายนอก 
(๔) มีการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม และน าผลการประเมินไปปรับปรุง 
(๕) ได้รับประกาศนียบัตร/รางวัล/การยกย่องระดับกองทัพ/ภูมิภาค  
(๖)  ได้รับประกาศนียบัตร/รางวัล/การยกย่องระดับระดับชาติ/นานาชาติ 

น้ าหนัก :  ๑๐  คะแนน  (๒ เรื่อง ๆ ละ ๕ คะแนน) 
เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มี  ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี  ๓ ข้อ มี  ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  

หรือต่ ากว่าระดับ 
คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้อ่ืน : 
- ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพที่

ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพ ชุมชนสังคม ประเทศชาติ และหรือ
นานาชาติ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ระดับความส าเร็จของการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 

การตรวจสอบเอกสาร : 
๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมการ

ให้บริการทางวิชาการ และหรือวิชาชีพ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษา/สภาการศึกษา (ที่มี
รายละเอียดของโครงการตามแผนบริการวิชาการและหรือวิชาชีพ  ซ่ึงแต่ละโครงการจะต้องระบุ
วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จและกลุ่มเป้าหมายไว้ชัดเจน) 

๒. รายชื่อแผนงาน กลุ่มมาตรการส่งเสริม  หรือโครงการ /กิจกรรมบริการทางวิชาการ ในแผน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

๓. รายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
๔. รายงานการประชุม /หนังสือ/บันทึกของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องการจัดท า /ปรับปรุงแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติงานประจ าปี  
๕. จ านวนครู/อาจารย์ และนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
๖. หลักฐานการติดตามงานในโครงการเป็นระยะๆ 



๑๖๖ 
 

๗. แบบประเมินโครงการว่าบรรลุตามค่าเป้าหมาย /ตัวชี้วัดความส าเร็จในโครงการหรือไม่ และ
ประเมินผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าแก่กองทัพ 

๘. รายงานผลการด าเนินงาน /สรุปผลการด าเนินการาของโครงการ /กาจกรรมตัวบ่งชี้ พร้อม
เอกสารหลักฐานประกอบ 

๙. รายงานการประเมินแผนของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
๑๐. หลักฐานแสดงการได้รับการยกย่อง ระดับชาติ 
๑๑. หลักฐานแสดงการได้รับการยกย่อง ระดับนานาชาติ 
๑๒. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

การกรอกข้อมูลและการให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ :  
๑.  ข้อมูลประกอบการตรวจสอบ เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ  จะใช้ข้อมูลเฉพาะปีการศึกษา

ปัจจุบันเพียงปีเดียว ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 -  ในข้อที่ด าเนินการได้และมีหลักฐานชัดเจน ให้อธิบายผลการด าเนินงานเป็นรายข้อตาม

เกณฑ์การพิจารณา 
 - ในข้อที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้อธิบายว่า ไม่มีข้อมูลสนับสนุน 
 -  ในข้อที่ด าเนินการได้แต่ไม่มีหลักฐาน ให้ใช้การสัมภาษณ์เพ่ิม เติมจากข้อมูลหลายๆ แหล่ง  

จนเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาด าเนินการได้จริง ให้อธิบายว่าได้ข้อมูลว่าอย่างไร  แต่ถ้าสัมภาษณ์แล้วได้ข้อมูล
ไม่ชัดเจน ให้ถือว่าสถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ 

 แล้วพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
 ๑.๑  มีแผนงานการชี้น า หรือแก้ปัญหาในด้านที่ระบุ : ตรวจสอบว่ามีการด าเนินงานตามวงจร 

PDCA หรือไม่? กล่าวคือ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี แผนงาน โครงการ
หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ และหรือวิชาชีพ มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตาม
แผน มีการประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน และมีการปรับปรุง /แก้ไข /พัฒนาแผนงาน /โครงการ 
หรือไม่? ถ้ามี ให้อธิบายรายละเอียดโดยย่อ  ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็น
ข้อเสนอแนะ 
 ๑.๒  มีการด าเนินงานตามแผน : ตรวจสอบว่าแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม  มีการก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการหรือไม่ อย่างไร ? และก าหนดกลุ่มเป้าหมายของโครงการ /กิจกรรมไว้
อย่างไร? พร้อมกับมีการรายงานเมื่อด าเนินการโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ หรือไม่ แล้วผลเป็นอย่างไร? 

 ๑.๓  มีการจัดโครงการ /กิจกรรม ที่เสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชน /หน่วยงานภายนอก  : 
ตรวจสอบว่าการจัดโครงการ/กิจกรรมได้ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องหรือไม่?  ด าเนินการได้ ๒ ปี ติดต่อกัน
หรือไม่? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ  ถ้าสถานศึกษาไม่ได้
ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

 ๑.๔  มีการติดตามและประเมินผลโครงการ /กิจกรรม และน าผลการประเมินไปปรับปรุง  : 
ตรวจสอบว่าโครงการ /กิจกรรมมีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคมอย่างไร ? พิจารณา
ผลการติดตามโครงการ หรือรายงานสรุปผลหลังด าเนินการแล้วเสร็จ  ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้
บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

 ๑.๕  ได้รับประกาศนียบัตร/รางวัล/การยกย่องระดับกองทัพ/ภูมิภาค : ตรวจสอบว่ามีเอกสาร/
หลักฐานที่แสดงว่าโครงการ/กิจกรรมได้รับการายกย่องระดับกองทัพ หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ 



๑๖๗ 
 
หรือระดับนานาชาติหรือไม่? อย่างไร? เมื่อไร? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ื อน ามาเป็น
ข้อเสนอแนะ 

 ๑.๖ ได้รับประกาศนียบัตร /รางวัล/การยกย่องระดับระดับชาติ /นานาชาติ : ตรวจสอบว่ามี
รายงานการประเมินและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมอย่าง หรือไม่  เช่น 
สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษาและข้อเสนอแนะ   แล้วผลเป็นอย่างไร ? ถ้าสถานศึกษาไม่ได้
ด าเนินการ ให้บันทึกไว้เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะ 

๒. สรุปให้ได้ว่าสถานศึกษาด าเนินการได้กี่ข้อ? จากจ ากนวนทั้งหมด ๖ ข้อ ตรงกับเกณฑ์ประเมิน
ในระดับใด?  

๓. การกรอกข้อมูลลงในตารางการตรวจสอบท้ายตัวบ่งชี้ 
 ๓.๑ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด 
 ๓.๒ จ านวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาที่ด าเนินการ  โดยให้ระบุมีข้อใดบ้าง?  

 ๓.๓ คะแนนระดับตัวบ่งชี้ (๐, ๑, ๒, ๓, ๔ หรือ ๕)   

หมายเหตุ : 
- สามารถเลือก โครงการ/กิจกรรมที่สมบูรณ์และมีกระบวนการด าเนินงานที่ดี ในมาตรฐานที่ ๓ 

หรือโครงการ /กิจกรรมที่จัดด าเนินการขึ้นใหม่ มาเป็นโครงการสนับสนุนในตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริมได้  
ให้พิจารณาเป็นรายข้อ พร้อมกับอธิบายระบุว่าด าเนินการได้อย่างไร ? การด าเนินการพิจารณา
เช่นเดียวกับในตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ 

ประเด็นค าถามส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าเอกสาร :  
๑. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีเอกสาร /หลักฐาน ดังกล่า วข้างต้น ในแฟ้มประกอบการเขียน

รายงานการประเมินตนเอง ให้ขอเรียกดูเพ่ิมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. ค าถาม : มีมาตรการส่งเสริมมีแผนชี้น าหรือไม?่ ประเด็นใด? และโครงการ/กิจกรรมได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือไม่ ? เมื่อไร ? มีการรายงานสรุปผล และประเมินโครงการ
หรือไม?่ ผลเป็นอย่างไร? โครงการได้บรรลุวัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์ต่อสังคม ช่วยเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชนอย่างไร? 

การค านวณ/การให้คะแนนระดับมาตรฐาน และการวิเคราะห์ผลประเมิน : 
 ๑. การค านวณคะแนนระดับมาตรฐ าน จะค านวณโ ดยการหาค่าเฉลี่ยผลประเมินของทุกตัวบ่งชี้          
ในมาตรฐานนั้น แบบถ่วงน้ าหนัก ผลลัพธ์ที่ได้ใช้เป็นเลขทศนิยม ๒ ต าแหน่ง 
 ๒. น าผลลัพธ์ที่ได้ในข้อ ๑. มาเปรียบเทียบเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยคะแนน
ระดับมาตรฐาน ดังนี้ 
  -  คะแนนเฉลี่ย ๐.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง คุณภาพอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
  -  คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถึง คุณภาพอยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 
  -  คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายถึง คุณภาพอยู่ในระดับ พอใช้ 
  -  คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
  -  คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง คุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก 
 ๓. กรอกข้อมูลลงในตารางสรุปผลการประเมินท้ายตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ดังนี้ 
 
 
 



๑๖๘ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินในตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 

ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก 
(A) 

ผลประเมิน 
เฉลี่ย 
 ๓  ป ี

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณ
ของ 

(A) * (B) 
ปี  

.......... 
ปี  

........... 
ปี  

........... 

๑. มาตรการส่งเสริมเร่ืองที่ ๑  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม........................................................  

๕ - - .... ใน 
๕ ข้อ 

- ....... ....... 

๒.  มาตรการส่งเสริมเร่ืองที่ ๒  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม........................................................  

๕ - - ....... ใน 
๕ ข้อ 

- ....... ....... 

รวม ๑๐       
ผลประเมินระดับมาตรฐาน        

ระดับคุณภาพ        
 

 ๔. วิเคราะห์ผลประเมินในมาตรฐาน  โดยการพิจารณาภาพรวม ในมาตรฐานนั้น ทั้งด้านบวก  
และด้านลบ ประกอบด้วย 
 จุดเด่น : ระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถท าได้ดี มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน ที่เก่ียวข้องกับ
มาตรฐานนั้น เป็นการชื่นชมผลงานของสถานศึกษา  ไม่จ าเป็นต้องมีจุดเด่นก็ได้ ถ้าเห็นไม่ชัดเจนการ
เขียนจุดเด่นเป็นการมองภาพรวมเท่านั้น 

 จุดที่ควรพัฒนา  : ระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถท าได้ยังไม่ดี มีข้อบกพร่อง ยังไม่สมบูรณ์     
ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานนั้น เป็นสิ่งที่สถานศึกษาต้องปรับปรุงแก้ไข  อาจไม่มีจุดที่ควรพัฒนาก็ได้ ถ้าเห็น
ว่าในภาพรวมของมาตรฐานนั้นดีแล้ว 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา : ระบุวิธีการที่สถานศึกษ าต้องปรับปรุงแก้ไขจุดที่ควรพัฒน าเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น หรือหาทางเสริมจุดเด่นให้ดียิ่งขึ้น เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับสถานศึกษา  
ควรระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้ โดยก าหนดให้ใคร?/หน่วยงานใด? ท าอะไร? อย่างไร? เพ่ือ
อะไร? เมื่อไร? สถานที่ใด? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๖๙ 
 
ตัวอย่างการตั้งค าถามและประเด็นการสัมภาษณ์เพ่ิมเติม 
๑. สัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 - นโยบาย/แนวคิดในการบริหารงานเป็นอย่างไร? 
 - ความเลี่ยงของสถานศึกษานี้คืออะไร? และจะบริหารความเสี่ยงนั้นอย่างไร? 
 - น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานอย่างไร? 
 -  ส่งเสริม/สนับสนุนให้ครู /อาจารย์ได้รับการพัฒนา ให้ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการและวิชาชาชีพ
อย่างไร? 
 -  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างไรบ้าง? 
 - มีกระบวนการในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพก ารศึกษาอย่างไร ? และมีแผนงานที่ส าคัญ
อะไรบ้าง?  
 - มีกระบวนการในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอย่างไร? 
 - มีการพัฒนาปรับปรุงสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์/อุปกรณ์/เครื่องช่วยฝึก อย่างไรบ้าง? 
 - กระตุ้น/สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรให้ความร่วมมือในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
และการจัดท างานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์  ใช้กลยุทธ์อะไร? อย่างไร? 
 -  ดูแลความเป็นอยู่ของข้าราชการและนักเรียนอย่างไร? 
 - สิ่งใดเป็นจุดอ่อนของสถานศึกษาท่ีต้องเร่งรัดแก้ไข 
 - ลักษณะเด่นของสถานศึกษาคืออะไร ? เอกลักษณ์ของสถาบันคืออะไร ? อัตลักษณ์ของนักเรียน
คืออะไร?  มีวิธีการคิดและพัฒนาอย่างไร ? ให้บรรลุวัตถุประสงค์ /วิสัยทัศน์  และเลือกโครงใดในการ
สนับสนุนตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
 -  สถานศึกษาเลือกประเด็นใด? ในการชี้น าช่วยเหลือสังคม เพ่ือสนับสนุนตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 

๒. สัมภาษณ์ครู/อาจารย์ 
  - สถานศึกษามีการส่งเสริมและส นับสนุนให้ครู /อาจารย์ประจ า สร้าง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์         
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยอย่างไรบ้าง? และมีความต้องการให้สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนอย่างไร?  
  - มีการอบรมให้ความรู้หรือไปดูงานเกี่ยวกับการสร้าง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยอย่างไรบ้าง ที่ไหนบ้าง? เมื่อไหร่? 
  - มีการน าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ครู/อาจารย์ประจ า ไปตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่อย่างไรบ้าง? 
  -  ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  ครู/อาจารย์ประจ า มีการน าไปใช้
ประโยชน์โดยหน่วยงานใดบ้าง? เมื่อไร? และใช้ประโยชน์ในด้านใด? 

-  ความคิดเห็นของครู /อาจารย์เกี่ยวกับโครงการ /กิจกรรมบริการทางวิชาการและวิชาชีพ          
มีผลกระทบต่อชั่วโมงการสอนของครู/อาจารย์หรือไม่? 

- ได้น าความรู้และประสบการณ์จากการไปให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่หน่วยงานภายนอก  
หรือหน่วยงานอื่นอย่างไรบ้าง?  

- ได้มีการติดตามผลการโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการและวิชาชีพภายหลังการด าเนินการ
เสร็จแล้วหรือไม่? อย่างไร? 

- ได้มีการรายงานสรุปโครงการ /กิจกรรมบริการทางวิชาการและวิชาชีพภายหลังการด าเนินการ
เสร็จแล้วหรือไม่? แล้วผลเป็นอย่างไร? 



๑๗๐ 
 

- ได้มีการประเมินผลการโครงการ /กิจกรรมบริการทางวิชาการและวิชาชีพภายหลังการ
ด าเนินการเสร็จแล้วหรือไม่ แล้วผลเป็นอย่างไร? 

- ได้มีการน าข้อเสนอแนะ มาปรับปรุง พัฒนาโครงการ /กิจกรรมบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
อย่างไรบ้าง? ให้ระบรุายละเอียด 

- ครูได้รับการพัฒนาในเรื่องใ ดบ้าง ? ครอบคลุมครบทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ หรือไม่ ? ความ
ต้องการ/ความคาดหวังของครูที่ต้องการให้สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมในเรื่องใดอีก?  

- ความต้องการ/ความคาดหวังในการในพัฒนาระบบสารสนเทศเป็นอย่างไร ? ปัญหาอุปสรรคใน
การใช้งานเป็นอย่างไรบ้าง?  

- ครไูด้รับการพัฒนา หรืออบรมคุณธรรม จริยธรรม ในเรื่องใดบ้าง?   
- ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาหรือไม่? อย่างไร? 
- สถานศึกษามีการก าหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ไว้ว่าอะไร ? มีความหมายหรือค าจ ากัดความ

ว่าอย่างไร? 
- ในความคิดเห็นของครู /อาจารย์ประจ า คิดว่าการด าเนินงานโครง การ /กิจกรรมตัวบ่งชี้          

อัตลักษณ์  สะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของสถาบันหรืออัตลักษณ์ของผู้เรียนที่แท้จริงหรือไม่?  
- คร/ูอาจารย์มีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์อย่างไรบ้าง? 
- สถานศึกษาได้มีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 

ตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการด าเนินการจัดตั้งสถานศึกษ า หรือตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของสถานศึกษาอย่างไรบ้าง? 

๓.  สัมภาษณ์ผู้เรียน 
- ความมุ่งหวังที่เข้ามาเป็น นรจ. 
- มาตรฐานการเรียนการสอนของนักเรียนทหารแตกต่างกับนักเรียนสามัญอย่างไร? 
- คิดว่าการเรียนการสอน ในปัจจุบัน เหมาะสมหรือไม่ ? ถ้าไม่เหมาะสมควรมีการแก้ไขปรับปรุง     

การเรียนการสอนในเรื่องใดบ้าง? 
- สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนมีเพียงพอ และทันสมัยหรือไม่? อย่างไร? 
- คิดว่าอาชีพทหารมีความมั่นคง มีความก้าวหน้า เป็นที่พอใจหรือไม่? อย่างไร? 
- นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างไร? 

  - สาเหตุที่นักเรียนสมัครเข้ามาเป็น นรจ. นดย. นรช.อร. 
  - สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนสร้าง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
อย่างไรบ้าง? และนักเรียนต้องการให้สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนอย่างไรบ้าง? 
 - มีการอบรมให้ความรู้ หรือไปดูงานเกี่ยวกับการสร้าง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
อย่างไรบ้าง? ที่ไหนบ้าง? เมื่อไหร่? 
 - ผลงาน นวัตกรรม สิ่งป ระดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ของนักเรียน มีการน าไปใช้ประโยชน์โดย
หน่วยงานใดบ้าง? เมื่อไร? และใช้ประโยชน์ในด้านใด? 
 - หากให้นักเรียนสร้าง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  นักเรียนจะท า เรื่องใด ? เพราะ
เหตุผลใด? 

- ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  มีผลกระทบต่อ
ชั่วโมงการเรียนของนักเรียนหรือไม?่ 

- นักเรียนได้มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการและวิชาชีพ มากน้อยเพียงใด? 
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- จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ เหมาะสมหรือไม?่ อย่างไร ?  
- ความต้องการ/ความคาดหวังในการในพัฒนาระบบสารสนเทศเป็นอย่างไร ? ปัญหาอุปสรรคใน

การใช้งานเป็นอย่างไรบ้าง?  
- มีความพึงพอใจในอาชีพทหาร มากน้อยเพียงใด? 
- คิดว่าจะอยู่รับราชการตลอดจนเกษียณหรือไม่? เพราะอะไร? 
- ความเปลี่ยนแปลงในชีวิตประจ าวันระหว่างเป็นทหารกับชีวิตพลเรือน แตกต่างกันอย่างไร? 
- สถานศึกษามีการก าหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ไว้อย่างไรไร? มีความหมายอย่างไร? 
- นักเรียน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์อย่างไรบ้าง? 
- นักเรียนคิดว่าอัตลักษณ์ของนักเรียนที่โดดเด่นและแตกต่างจากนักเรียนโรงเรียนทหารอื่ นๆ คือ

อะไร? และเพราะอะไร? 

๔. สัมภาษณ์ผู้แทนหน่วยรับบรรจุ 
       - นักเรียนที่จบการศึกษา แล้ว ไปบรรจุที่หน่วยมีคุณลักษณะการเป็นทหาร เช่น ความซื่อสัตย์ 
สุจริต กล้าหาญ เสียสละ รับผิดชอบต่องานที่มอบหมาย มีความเข้มเข็ง อดทน ด ารงตนอยู่ในหลักธรรม
ศาสนา ยึดมั่นในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม หรือไม่? อย่างไร? ขาดข้อใดบ้าง? 
และทักษะการท างานเป็นอย่างไร? เสนอแนะให้สถานศึกษาปรับปรุงประเด็นใดบ้าง? 

- ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา มีความรู้ ความสามารถที่จะปฏิบัติงานได้ดีเพียงใด? 
- ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาไปมีคุณลักษณะทางทหารเป็นอย่างไร เช่น มีระเบียบ มีวินัย มีความอดทนฯ 
- ต้องการให้ทางสถานศึกษาเพ่ิมเติมในด้านใด? ให้กับนักเรียน 

๕. สัมภาษณ์ผู้ปกครอง 
  - สาเหตุเข้ามาเป็นนักเรียน ด้วยความเต็มใจหรือไม่? อย่างไร?  
  - พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงขอ งนักเรียน เปรียบเทียบระหว่างก่อนกับหลังเข้ามาเป็นนักเรียน  
เป็นอย่างไร ? เช่น ความรับผิดชอบช่วยเหลืองานบ้าน การพูด ระเบียบวินัย การท าความเคารพผู้ใหญ่ 
การด ารงชีวิตประจ าวัน เช่น การใช้เงิน การคบเพ่ือน การติดเกมออนไลน์ 

- ต้องการให้สถานศึกษาปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเรื่องใด? 
- สถานภาพทั่วไปของครอบครัว มีพ่อ แม่ พี่ น้อง กี่คน 
- มีความคิดอย่างไร? ที่ลูกชาย (ลูกสาว) เรียนที่ในสถานศึกษาแห่งนี้ 
- สนับสนุนให้ศึกษาต่อให้จบปริญญาตรีหรือไม่?  

๖. สัมภาษณ์ผู้ปกครอง 
- ความเปลี่ยนแปลงของ นรจ.ก่อนและหลังการรับราชการทหาร เช่น ความรับผิดช อบ การพูด 

การท าความเคารพผู้ใหญ่  การด ารงชีวิตประจ าวันและการมีระเบียบวินัย เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือไม?่ อย่างไร? ขอให้ทาง รร.ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเรื่องใด? 

๗. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
- สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่สารสนเทศ  เกี่ยวกับมีวิธีการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างไ ร? และพัฒนา

ออกแบบฐานข้อมูลด้านใดบ้า ? ครอบคลุมฐานข้อมูลที่จ าเป็นหรือไม่ ? มีการปรับปรุงฐานข้อมูลให้
ทันสมัยอย่างไร ? ความเชื่อมโยงของระบบฐานข้อมูล มีการจัดท าผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
ฐานขอ้มูลหรือไม?่ ผลที่ได้เป็นอย่างไร? มีการปรับปรุงแก้ไขตามผลประเมินหรือไม่? อย่างไร? 

............................................ 


