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แบบฟอร์มเขียนรายงานผลประเมิน 
ส่วนที่ ๒ วัตถุประสงค์และวิธีด าเนินงาน 

................................................ 
 

คณะท างานตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคใน  
ส่วนการศึกษาท่ีสองและส่วนการศึกษาท่ีสี่ ประจ าปี งป.xx ของ ยศ.ทร. ได้ประชุมเตรียมการเพ่ือชี้แจง
การตรวจสอบและประเมินคุณภาพ ภายใน  ระหว่างคณะ ท างาน ฯ กับผู้แทนสถาน ศึกษา  ในการ
เตรียมการประเมินคุณภาพภายในจาก ยศ.ทร.  ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ ก ากับดูแลและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาต่าง ๆ ในบังคับบัญชาและในก ากับของ ยศ .ทร.  และได้แจ้ง
รายละเอียดการ ปฏิบัติ ให้สถานศึกษา ได้ทราบ เช่น ก าหนดการ ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ        
การตรวจเยี่ยมสถานที่  การเตรียมตัวในการตรวจเอกสาร การก าหนดบุคคลเพ่ือสัมภาษณ์ และการแบ่ง
มอบหน้าที่ของคณะ ท างาน ฯ เมื่อวันที่ ...........  ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ บก.ยศ.ทร. และประชุมสรุป
รายงาน ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ  ฯ เมื่อ วันที่ ...................  ณ ห้อง ประชุม ชั้น ๒          
บก.ยศ.ทร. ซึ่งฝ่ายเลขานุการ คณะท างาน ฯ (กปภ.ยศ.ทร.) ได้จัดส่ง (ร่าง) รายงานผลการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพภายใน ฯ ให้ รร. ........................  พิจารณาความถูกต้องในรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในฯ  เมื่อวันที่ ..................... และ รร. ...............  ส่งหนังสือรับรอง  (ร่าง) รายงานผลการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในฯ ที่ปรับแก้ไขแล้ว ให้คณะท างานฯ  เมื่อวันที่ ...................... 

 

๑.  วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 

  ๑.๑  ตรวจติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยการตรวจ สอบและประเมิน ผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ตามกรอบท่ี ยศ .ทร.อนุมัติก าหนดขึ้น   ด้วยการวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกมาตรฐานคุณภาพ   ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด  
ไว้หรือไม ่
  ๑.๒  เพ่ือให้สถานศึกษา รับทราบสถานภาพของตนเอง ทั้งจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ
ข้อเสนอ แนะเพ่ือการพัฒนา ในการเสริมจุด เด่นและปรับปรุง จุดที่ควร พัฒนาของ สถานศึกษา อันจะ
น าไปสู่การวางแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของตนเอง 
  ๑.๓  เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้สถานศึกษาในบังคับบัญชาและในก ากับของ ยศ .ทร. ได้มีการ
พัฒนาคุณภาพและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง   และมีความพร้อมในการรับการ
ประเมินคุณภาพภายในจากกองทัพไทย หรือประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒. วิธีด าเนินงาน 
 ๒.๑ แต่งต้ังคณะท างานและประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคใน  
ส่วนการศึกษาท่ีสองและส่วนการศึกษาท่ีสี่ ประจ าปี งป.xx เพ่ือประเมิน รร. ........  โดยมีข้าราชการจาก 
กปภ.ยศ.ทร. จ านวน ..... นาย และผู้แทนจากสถานศึกษาอ่ืนๆ อีก  ... นาย รวมทั้งหมด ... นาย 
 ๒.๑.๑  ...............................  ต าแหน่ง ........................ หัวหน้าคณะท างานฯ (ประเมิน
มาตรฐานที่ ... ..................) 
 ๒.๑.๒  ...............................  ต าแหน่ง ........................  คณะท างาน ฯ (ประเมิน
มาตรฐานที่ ... ..................) 
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 ๒.๑.๓  ...............................  ต าแหน่ง ........................ หัวหน้าคณะท างานฯ (ประเมิน
มาตรฐานที ่... ..................) 
 ๒.๑.๔  ...............................  ต าแหน่ง ........................  คณะท างาน ฯ (ประเมิน
มาตรฐานที่ ... ..................) 
 ๒.๑.๕  ...............................  ต าแหน่ง ........................ หัวหน้าคณะท างานฯ (ประเมิน
มาตรฐานที่ ... ..................) 
 ๒.๑.๖  ...............................  ต าแหน่ง ........................  คณะท างาน ฯ (ประเมิน
มาตรฐานที่ ... ..................) 
 ๒.๑.๗  ...............................  ต าแหน่ง ........................ หัวหน้าคณะท างานฯ (ประเมิน
มาตรฐานที่ ... ..................) 
 ๒.๑.๘  ...............................  ต าแหน่ง ........................  คณะท างาน ฯ (ประเมิน
มาตรฐานที่ ... ..................) 
 ๒.๑.๙  ...............................  ต าแหน่ง ........................ หัวหน้าคณะท างานฯ (ประเมิน
มาตรฐานที่ ... ..................) 
 ๒.๑.๑๐  ...............................  ต าแหน่ง ........................  คณะท างาน ฯ (ประเมิน
มาตรฐานที่ ... ..................) 
 

 ๒.๒ หลักเกณฑ์การให้คะแนนผลประเมิน  ใช้หลักเกณฑ์เดียวกับการประเมินของกองทัพ /
สมศ.รอบสาม  ประกอบด้วย  
  ๒.๒.๑ ตรวจเอกสารหลักฐานยืนยันผลการด าเนินงาน (จากรายงาน การประเมิน
ตนเอง (SAR) เอกสารประกอบ การอ้างอิงตามรายการที่ระบุไว้ในรายงานการประเมินตนเอง  เอกสาร
ประกอบการบรรยายสรุป และเอกสารหลักฐานการด าเนินงานอื่น ๆ ) สัมภาษณ์/สอบถามผู้เกี่ยวข้อง 
สังเกตการจัดการเรียนการสอน ตรวจเยี่ยมสถานที่ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 
  ๒.๒.๒ ตรวจสอบและประเมินข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx) 
    -  กรณีตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ ใช้ข้อมูลเฉลี่ยย้อนหลัง ๓ ปี 
    -  กรณีตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานในปีล่าสุดที่ประเมิน          
(ปีการศึกษา ๒๕xx)  
  ๒.๒.๓ ประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ เพื่อการประเมินรอบสามของ ยศ .ทร. รวม 
๗ มาตรฐาน มี ๔๙ ตัวบ่งชี้  
  ๒.๒.๔  การให้คะแนน ประกอบด้วย คะแนนระดับตัวบ่งชี้ (มี ๕ ระดับคะแนน  และ
ในกรณีที่ตัวบ่งชี้นั้นไม่มีผลการด าเนินการ หรือต่ ากว่าระดับคะแนน ๑ ให้ระดับคะแนนในตัวบ่งชี้นั้น 
เป็น ๐) คะแนนระดับมาตรฐาน และคะแนนระดับสถาบัน ซึ่งมี ๕ ระดับ 
 ๒.๒.๕ เกณฑ์การตัดสินระดับมาตรฐานและระดับสถาบัน 

 ๒.๓  การสัมภาษณ์ 
 ๒.๓.๑  ผู้บริหารสถานศึกษา  
 ๒.๓.๒   คร/ูอาจารย์  นายทหารปกครอง  เจ้าหน้าที่ในส่วนต่าง ๆ 
 ๒.๓.๓   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  และคณะอนุกรรมการควบคุม

คุณภาพมาตรฐานการศึกษา รร. .......... 
 ๒.๓.๔  ผู้แทนนักเรียน    
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 ๒.๓.๕  ผู้แทนศิษย์เก่า 
 ๒.๓.๖ ผู้แทนหน่วยรับบรรจุ 
 ๒.๓.๗ ผู้แทนผู้ปกครอง 

 ๒.๔  การสังเกตการจัดการเรียนการสอนและการเยี่ยมชมสถานที่ 
   ๒.๔.๑   ห้องเรียน ........................... 
   ๒.๔.๒   ห้องสมุด ห้องเรียนคอมพิวเตอร์  ห้องฝึกปฏิบัติ 
   ๒.๔.๓   สนง.สารสนเทศ  
   ๒.๔.๔  สนง.ประกันคุณภาพการศึกษา  
   ๒.๔.๕   กราบพักนักเรียน  
   ๒.๔.๖  โรงจัดลี้ยง 
   ๒.๔.๗  โรงฝึกงาน 
 
  
 

.......................................... 


