
๑๙๓ 
 

แบบฟอร์มการเขียนรายงานผลการประเมินสถานศึกษา 
ในส่วนที่ ๔ ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน รร. .................. 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ/มาตรฐานวิชาชีพเฉพาะ
ทางอยู่ในเกณฑ์ดีข้ึนไปตามที่สถานศึกษาก าหนด  ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 1 ของ สมศ.)  
ค าอธิบาย  
เกณฑ์สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ : ได้คะแนนสอบ ≥ ร้อยละ ๖๐   
เกณฑ์ดีที่สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ : ได้คะแนนสอบ ≥ ร้อยละ ๗๐   
- รร.ชุมพลฯ รร.สสท.ฯ รร.นย.ฯ รร.อล.ฯ รร.พธ.ฯ และ รร.ขส.ฯ ใช้ค่าเฉลี่ยผลการสอบข้อสอบมาตรฐาน
วิชาชีพกับคะแนนฝึกภาคปฏิบัติตลอดปี 
- รร.ดย.ฯ รร.ชอร.ฯ และ รร.นวก.ฯ ใช้ผลการสอบข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

๑ - ๔๔.๙๙ ≥๔๕ ≥๕๕ ≥๖๕ ≥๗๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 

จากการตรวจสอบ ข้อมูล  พบว่า รร. ......... ฯ มีผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ /
มาตรฐานวิชาชีพเฉพาะทาง อยู่ในเกณฑ์ดีข้ึนไปตามที่สถานศึกษาก าหนด จ านวน ..... นาย จากจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด ..... นาย คิดเป็นร้อยละ ........ 

และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx รวม ๓ ปี รร . ....... ฯ มีผู้ส า เร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ /มาตรฐานวิชาชีพเฉพาะทางอยู่ในเกณฑ์ดีข้ึนไปตามที่สถานศึกษาก าหนด จ านวน ..... นาย 
จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด ..... นาย คิดเป็นร้อยละ ...... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ เท่ากับ .... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนผู้เข้าส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่าน (นาย)     

จ านวนผู้เข้าส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านในเกณฑ์ดี (นาย)     

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด (นาย)     

ร้อยละ     

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผู้ส าเร็จการศึกษา ในแต่ละ   
ปีการศึกษา; พิจารณาจากคะแนนภาคทฤษฎีตลอดหลักสูตร 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

๑ - ๒.๑๙ ≥๒.๒๐ ≥๒.๓๐ ≥๒.๔๐ ≥๒.๕๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 



๑๙๔ 
 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
จากการตรวจสอบ ข้อมูล พบว่า รร. ......... ฯ มีค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร 

(GPAX) ของผู้ส าเร็จการศึกษา เท่ากับ ........ 
และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx  รวม ๓ ปี รร. .......ฯ มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด

หลักสูตร (GPAX) ของผู้ส าเร็จการศึกษา เท่ากับ ....... 
จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ เท่ากับ .... คะแนน 

ผลการตรวจสอบ 
ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด (นาย)     
ค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร 
(GPAX) ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

    

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด; พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยรวม, เกณฑ์ดี : 
คะแนนเฉลี่ย ≥ ๒.๕๑, เกณฑ์ดีมาก : คะแนนเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

๑ - ๒๙.๙๙ ≥๓๐ ≥๔๐ ≥๕๐ ≥๖๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 

จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. ..........ฯ มีผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์
ดี-ดีมาก ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  จ านวน ..... นาย จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด ......  นาย คิดเป็น
ร้อยละ ..... 

และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx  รวม ๓ ปี รร. ........ฯ มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมาก ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด จ านวน .....  นาย จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ทั้งหมด ..... นาย คิดเป็นร้อยละ ...... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยู่ในเกณฑ์ดี (นาย) 

    

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก (นาย) 

    

รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยู่ในเกณฑ์ด-ีดีมาก (นาย) 

    

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด (นาย)     

ร้อยละ     

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     



๑๙๕ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนความประพฤติ /การประเมินค่าคุณลักษณะทาง
ทหาร มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมากตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด  (ตัวบ่งชี้ที่ 2 ของ สมศ.) ; พิจารณาจากค่าเฉลี่ยผลรวมคะแนนความประพฤติและ
คะแนนความเหมาะสม, เกณฑ์ดี : คะแนนเฉลี่ยรวม ≥ร้อยละ ๘๐, เกณฑ์ดีมาก : คะแนนเฉลี่ยรวม ≥ร้อยละ ๙๐ 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

๑ - ๕๙.๙๙ ≥๖๐ ≥๗๐ ≥๗๕ ≥๘๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 

จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร........ .ฯ มีผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนความประพฤต/ิการประเมินค่า
คุณลักษณะทางทหาร มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี-  ดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
จ านวน ........ นาย จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด ...... นาย คิดเป็น ร้อยละ ......... 

และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx  รวม ๓ ปี รร. ...... .ฯ มีผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนความ
ประพฤติ/การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหาร มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมาก 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด จ านวน .... นาย จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด .... นาย คิดเป็นร้อยละ ....... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ เท่ากับ .... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมคีะแนนความประพฤต/ิการ
ประเมินค่าคุณลักษณะทางทหาร มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี (นาย) 

    

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมคีะแนนความประพฤต/ิการ
ประเมินค่าคุณลักษณะทางทหาร มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก (นาย) 

    

รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมคีะแนนความประพฤต/ิ
การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหาร มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ด-ีดีมาก (นาย) 

    

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด (นาย)     

ร้อยละ     

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้ผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา ในด้านสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะทางทหารระดับดีขึ้นไป ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 4 ของ สมศ.) ; ระดับดี : ผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จากมาตรวัด ๕ ระดับ 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

๑ - ๔๔.๙๙ ≥๔๕ ≥๕๕ ≥๖๕ ≥๗๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 



๑๙๖ 
 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. ........ฯ มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้ผลประเมินความพึงพอใจของ

หน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ในด้านสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะทางทหารระดับดีขึ้นไป จ านวน 
....... นาย จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบประเมินกลับมาท้ังหมด ..... นาย คิดเป็นร้อยละ ...... 

และพบว่ าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx รวม ๓ ปี รร . ....... .ฯ มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้ผล
ประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ในด้านสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะทาง
ทหารระดับดีขึ้นไป จ านวน ..... นาย จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบประเมินกลับมาทั้งหมด ..... นาย    
คิดเป็นร้อยละ ...... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้ผลประเมินความพึงพอใจ
ของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในด้านสมรรถนะ
ทางวิชาชีพและคุณลักษณะทางทหารระดับดีขึ้นไป (นาย) 

    

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีหน่วยผู้ใช้ตอบแบบประเมิน
กลับมา (นาย) 

    

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด     

ร้อยละ     

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๗ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก 

(A) 

ผลประเมิน   
เฉลี่ย  
๓ ปี 

ระดับ
คะแนน 
 (B) 

ผลคูณ
ของ 

(A)* (B) 
ปี 
xx 

ปี 
xx 

ปี 
xx 

๑.๑ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ/มาตรฐานวิชาชีพเฉพาะทางอยู่
ในเกณฑ์ดีขึ้นไปตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 

๘       

๑.๒ ค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตร (GPAX) ของผู้ส าเร็จการศึกษา ในแต่ละปี
การศึกษา 

๘       

๑.๓ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี ท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก ตามที่
สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 

๘       

๑.๔ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนน
ความประพฤต/ิการประเมินค่าคุณลักษณะทางทหาร มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี-ดี
มากตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาท้ังหมด 

๘       

๑.๕ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้ผล
ประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาในด้านสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะ
ทางทหารระดับดีขึ้นไป ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ทั้งหมด 

๘       

รวม ๔๐       
ผลประเมินระดับมาตรฐาน        

ระดับคุณภาพ        

จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๑ 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๑  
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ ๑  
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 
 

 
 
 
 



๑๙๘ 
 

มาตรฐานที่ ๒ นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้   
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑)  มีระบบการบริหารงานสร้าง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ฯ 
(๒)  มีการจัดท าระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานฯ 
(๓)  มีแหล่งค้นคว้าด้านต่างๆ เพื่อสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ฯ 
(๔)  มีการพัฒนา/ให้ความรู้ส่งเสริมการผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
(๕)  มีการสร้างขวัญและก าลังใจเพื่อให้เกิดการผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ฯ 
(๖)  มีการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างคณะครู/อาจารย์ กับหน่วยงานภายนอก 
(๗)  มีการติดตามและประเมินผลแผนงานและการด าเนินงาน 
(๘)  มีการน าผลประเมินจากข้อ (๗) ไปพัฒนาหรือปรับปรุงแผนงานและการด าเนินงาน 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๒ ข้อ มี ๓ - ๔ ข้อ มี ๕ ข้อ มี ๖ - ๗ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. .......ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน .... ข้อ จากจ านวน
ทั้งหมด ๘ ข้อ ดังนี้  
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูลสนับสนุน เนื่องจาก
.......... หรือมีข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน  มีอะไรบ้าง? 

? (๑)  มีระบบการบริหารงานสร้าง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ฯ พบว่า .... 
? (๒)  มีการจัดท าระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือใช้ประโยชน์ในการด าเนินงาน ฯ  พบว่า 

........................ 
? (๓)  มีแหล่งค้นคว้าด้านต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ฯ พบว่า ... 
? (๔)  มีการพัฒนา/ให้ความรู้ส่งเสริมการผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย พบว่า ....... 
? (๕)  มีการสร้างขวัญและก าลังใจเพื่อให้เกิดการผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ฯ พบว่า ..... 
? (๖)  มีการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างคณะครู/อาจารย์ กับหน่วยงานภายนอก พบว่า ......... 
? (๗)  มีการติดตามและประเมินผลแผนงานและการด าเนินงาน พบว่า ................. 
? (๘)  มีการน าผลประเมินจากข้อ (๗) ไปพัฒนาหรือปรับปรุงแผนงานและการด าเนินงาน พบว่า .......... 

 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)   ๘ ข้อ 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

  ... ข้อ 

(มีข้อ .........) 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    



๑๙๙ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ต่อจ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 5 ของ สมศ.) 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ - ๕.๙๙ ≥ ๖  ≥ ๙ ≥ ๑๒ ≥ ๑๕ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. ........ฯ มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
จ านวน .... ชิ้น/ผลงาน จากจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด .... นาย คิดเป็นร้อยละ ...... ประกอบด้วย 
  ๑) งานวิจัย เรื่อง ............................. (เผยแพร่ใน ........................)  
  ๒) บทความ เรื่อง ......................... (ตีพิมพ์ในวารสาร ........................  ฉบับที่  ....... วันที่/เดือน  ...... 
ประจ าปี ๒๕xx) 
  ๓) บทคัดย่องานวิจัย เรื่อง ........... ................ (ตีพิมพ์ในวารสาร .................... ฉบับที่  .... วันที่/เดือน  
......... ประจ าปี ๒๕xx) 
  และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx  รวม ๓ ปี รร. ............. .ฯ มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จ านวน  ....  ชิ้น/ผลงาน จากจ านวนครู /อาจารย์ประจ า
ทั้งหมด ..... นาย คิดเป็นร้อยละ ........    

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ เท่ากับ ...... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

กรณีที่ ๑ ประเมินตามเกณฑ์ ยศ.ทร.     

จ านวนผลงานฯ ทั้งหมดของครู/อาจารย์     

จ านวนผลงานฯ ของครู/อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์     

จ านวนผลงานฯ ของครู/อาจารย์ที่มีการเผยแพร่      

รวมจ านวนผลงานฯ ที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่     

จ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด     
ร้อยละ     

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

กรณีที่ ๒ ประเมินตามเกณฑ์ สมศ.     

จ านวนผลงานฯ ของครู/อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์     

- ตีพิมพ์ระดับสถาบัน (นน.ชิ้นละ ๐.๕ คะแนน)     

- ตีพิมพ์ระดับกองทัพ (นน.ชิ้นละ ๐.๗๕ คะแนน)     

- ตีพิมพ์ระดับชาติ/นานาชาติ (นน.ชิ้นละ ๑ คะแนน)     

จ านวนผลงานฯ ของครู/อาจารย์ที่มีการเผยแพร่     

- เผยแพร่ระดับสถาบัน (นน.ชิ้นละ ๐.๕ คะแนน)     



๒๐๐ 
 

- เผยแพร่ระดับกองทัพ (นน.ชิ้นละ ๐.๗๕ คะแนน)     

- เผยแพร่ระดับชาต/ินานาชาติ (นน.ชิ้นละ ๑ คะแนน)     

รวมผลงานฯ ทั้งหมดของครู/อาจารย์ เมื่อคิดถ่วง
น้ าหนักแล้ว (ชิ้น) 

    

จ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด     

ร้อยละ     
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนที่น าไปใช้ประโยชน์ ต่อ
จ านวนผลงานของผู้เรียนทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 3 ของ สมศ.) 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ - ๕.๙๙ ≥ ๖  ≥ ๙ ≥ ๑๒ ≥ ๑๕ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. ........ฯ มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนที่น าไปใช้
ประโยชน์  จ านวน ..... ชิ้น/ผลงาน  จากจ านวนผลงานของผู้เรียนทั้งหมด .... ชิ้น/ผลงาน คิดเป็นร้อยละ ........ 
ประกอบด้วย 
 ๑) ........................................... (เป็นสิ่งประดิษฐ์) 
 ๒) ........................................... (เป็นนวัตกรรม) 
 ๓) ........................................... (เป็นงานสร้างสรรค)์ 
 และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx รวม ๓ ปี รร. ........ .ฯ มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
ของผู้เรียนที่น าไปใช้ประโยชน์  จ านวน  .... ชิ้น/ผลงาน จากจ านวนผลงานของผู้เรียนทั้งหมด  ..... ชิ้น/ผลงาน 
คิดเป็นร้อยละ .......... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ เท่ากับ...... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนที่น าไปใช้ประโยชน์ 

    

จ านวนผลงานของผู้เรียนทั้งหมด     

ร้อยละ     

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยที่มีหลักฐานชัดเจนถึงการน าไปใช้ประโยชน์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ และได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต่อจ านวนผลงานของ
คร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 6 ของ สมศ.) 

 

 



๒๐๑ 
 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ - ๕.๙๙ ≥ ๖  ≥ ๙ ≥ ๑๒ ≥ ๑๕ ไม่มีผลการด าเนินงาน 
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
  จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. .........ฯ มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยที่มีหลักฐานชัดเจนถึงการ
น าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ และได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน ๑.....  ชิ้น/ผลงาน จากจ านวนผลงานของ ครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด ....  ชิ้น/ผลงาน คิดเป็นร้อยละ  
...... ประกอบด้วย 

๑) งานวิจัย เรื่อง ................................. โดยมีหน่วยงาน....................น าไปใช้ประโยชน์เมื่อ..................  
หรือน าไปตีพิมพ์ในวารสาร ......................... เมื่อ ............ 

๒) นวัตกรรม ชื่อ  ................................. โดยมีหน่วยงาน...................น าไปใช้ประโยชน์เมื่อ..................  
๓) สิ่งประดิษฐ์ ชื่อ  ............................... โดยมีหน่วยงาน...................น าไปใช้ประโยชน์เมื่อ..................  

 และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx  รวม ๓ ปี รร. ....... .ฯ มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยที่มี
หลักฐานชัดเจนถึงการน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ และได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน  ......  ชิ้น/ผลงาน จากจ านวน ผลงานของ ครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด ....  ชิ้น/
ผลงาน คิดเป็นร้อยละ ....... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยของคร/ู
อาจารย์ที่มีหลักฐานชัดเจนถึงการน าไปใช้ประโยชน์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ และได้รับการรับรองการใช้
ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    

จ านวนผลงานของคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด     

ร้อยละ     

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๒ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๒ นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ 

ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก 

(A) 

ผลประเมิน  
เฉลี่ย 
๓ ปี 

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณ
ของ 

(A) * (B) 
ปี 
xx 

ปี 
xx 

ปี  
xx 

๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต นวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

๒   ... ใน 
๘ ข้อ 

   

๒.๒ ร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ต่อจ านวนครู/
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

๒       

๒.๓ ร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนที่น าไปใช้ประโยชน์ ต่อจ านวนผลงานของผู้เรียน
ทั้งหมด 

๓       

๒.๔ ร้อยละของจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยท่ีมี
หลักฐานชัดเจนถึงการน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ และได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ต่อจ านวนผลงานของคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

๓       

รวม ๑๐       
ผลประเมินระดับมาตรฐาน        

ระดับคุณภาพ        

จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๒ 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๒  
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ ๒  
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๓ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพ ชุมชนสังคม ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ ต่อ
จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 7 ของ สมศ.)   

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ - ๑๙.๙๙ ≥ ๒๐  ≥ ๒๔ ≥ ๒๗ ≥ ๓๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบ ข้อมูล พบว่า รร. ........ .ฯ มีกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและหรือวิชาชีพ              
ที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพ ชุมชนสังคม ประเทศชาติ และหรือ
นานาชาติ จ านวน .... กิจกรรม/โครงการ จากจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด 
...... กิจกรรม/โครงการ คิดเป็นร้อยละ ...... ประกอบด้วย 

๑) โครงการ เรื่อง ........................... ด าเนินการเมื่อ .................. 
๒) โครงการ เรื่อง ........................... ด าเนินการเมื่อ .................. 
๓) โครงการ เรื่อง ........................... ด าเนินการเมื่อ .................. 

 และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx  รวม ๓ ปี รร. ..........ฯ มีกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ
และหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพ ชุมชนสังคม 
ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ  จ านวน .....  กิจกรรม /โครงการ จากจ านวนกิจกรรม /โครงการบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพทั้งหมด ..... กิจกรรม/โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ....... 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ เท่ากับ ....... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและหรือ
วิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพฯ  

    

จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพทั้งหมด 

    

ร้อยละ     
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการที่มีการประสานความร่วมมือกับสถาบันอ่ืนในการพัฒนา
การศึกษาและวิชาการ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 7 ของ สมศ.)   

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ - ๔.๙๙ ≥ ๕  ≥ ๖ ≥ ๘ ≥ ๑๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ให้นับเป็น ๐ 



๒๐๔ 
 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
  จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. ........ฯ มีกิจกรรม/โครงการที่มีการประสานความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน
ในการพัฒนาการศึกษาและวิชาการ จ านวน ...... โครงการ จากจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพทั้งหมด ....... กิจกรรม/โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ...... ประกอบด้วย  
  ๑) โครงการ ............................ ซึ่งมี  ..... กิจกรรมย่อย 
   ๑.๑ กิจกรรมการสนับสนุน..................................... ด าเนินการเมื่อ ......................... 
   ๑.๒ กิจกรรมการสนับสนุน..................................... ด าเนินการเมื่อ ......................... 
  ๒) โครงการ ............................ ด าเนินการเมื่อ ....................... 
  และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx  รวม ๓ ปี รร. .......ฯ มีกิจกรรม/โครงการที่มีการประสาน ความ
ร่วมมือกับสถาบันอ่ืนในการพัฒนาการศึกษาและวิชาการ จ านวน .... กิจกรรม/โครงการ จากจ านวนกิจกรรม/
โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งหมด ..... กิจกรรม/โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ...... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการท่ีมีการ
ประสานความร่วมมือกับสถาบันอ่ืนฯ 

    

จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพทั้งหมด 

    

ร้อยละ     
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ประจ าที่เป็นวิทยากร /ผู้ทรงคุณวุฒิ /ผู้เชี่ยวชาญ /ที่ปรึกษา
กรรมการวิชาการ /วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพ /ภายนอกสถานศึกษา ต่อจ านวนครู /อาจารย์
ประจ าทั้งหมด 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ - ๓.๙๙ ≥ ๔  ≥ ๕ ≥ ๖ ≥ ๘ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบ ข้อมูล  พบว่า  รร . ...... .ฯ มีครู /อาจารย์ประจ าที่เป็นวิทยากร /ผู้ทรงคุณวุฒิ /
ผู้เชี่ยวชาญ /ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ /วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพ /ภายนอกสถานศึกษา 
จ านวน ...... นาย จากจ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด ...... นาย คิดเป็นร้อยละ ...... ประกอบด้วย 
 ๑) สนับสนุน ................................ เป็น .......................... ณ ....................... เมื่อ...................... 
 ๒) สนับสนุน ................................ เป็น .......................... ณ ....................... เมื่อ...................... 
 ๓) สนับสนุน ................................ เป็น .......................... ณ ....................... เมื่อ...................... 
 



๒๐๕ 
 

 และพบว่าในปี การศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx รวม ๓ ปี รร. .... .ฯ มีครู/อาจารย์ประจ าที่เป็นวิทยากร /
ผู้ทรงคุณวุฒิ /ผู้เชี่ยวชาญ /ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ /วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพ /ภายนอก
สถานศึกษา จ านวน ..... นาย จากจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด ..... นาย คิดเป็นร้อยละ ..... 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนครู/อาจารย์ประจ าที่เป็นวิทยากร/
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษาฯ  

    

จ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด     

ร้อยละ     

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการท่ีน ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียน
การสอนหรือการวิจัย ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 8 ของ สมศ.)  

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ - ๑๔.๙๙ ≥ ๑๕  ≥ ๑๗ ≥ ๑๘ ≥ ๒๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. ....... .ฯ มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีน ามาใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย จ านวน..... โครงการ จากจ านวนโครงการ /กิจกรรมบริการวิชาการ
หรือวิชาชีพทั้งหมด ...... โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ ....... ประกอบด้วย 

๑) โครงการ .............................. น ามาใช้ประโยชน์โดยการ ....................... เมื่อ ............. 
๒) โครงการ .............................. น ามาใช้ประโยชน์โดยการ ....................... เมื่อ ............. 
๓) โครงการ .............................. น ามาใช้ประโยชน์โดยการ ....................... เมื่อ ............. 

 และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx รวม ๓ ปี รร. ...... .ฯ มีจ านวนโครงการ /กิจกรรมบริการ
วิชาการท่ีน ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย จ านวน ..... โครงการ/กิจกรรม จาก
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการหรือวิชาชีพทั้งหมด.... โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ ...... 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ เท่ากับ.... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการท่ีมีการ
น ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือ
การวิจัยฯ 

    

จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพทั้งหมด 

    

ร้อยละ     
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     



๒๐๖ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ระดับความส าเร็จของการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม (ตัวบ่งชี้ที่ 7 ของ สมศ.)   
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ  
(๑) มีการด าเนินงานตามวงจร PDCA   
(๒) การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  
(๓) การจัดกิจกรรม/โครงการมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
(๔) การจัดกิจกรรม/โครงการ มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 
(๕) การจัดกิจกรรม/โครงการ ได้รับการยกย่องระดับกองทัพ หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี  ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี  ๓ ข้อ มี  ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
  จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. ........ฯ ได้เลือกโครงการ ............................. . ด าเนินการตามเกณฑ์
พิจารณาได้ จ านวน ... ข้อ จากจ านวนทั้งหมด ๕ ข้อ ดังนี้ 
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูลสนับสนุน หรือมี
ข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน  มีอะไรบ้าง? 

? (๑)  มีการด าเนินงานตามวงจร PDCA  พบว่า .........  
? (๒)  การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผน  พบว่า ..............  
? (๓)  การจัดกิจกรรม/โครงการมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง พบว่า .................... 
? (๔)  การจัดกิจกรรม/โครงการ มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม  พบว่า ............ 
? (๕)  การจัดกิจกรรม/โครงการ ได้รับการยกย่องระดับกองทัพ หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ หรือ

ระดับนานาชาติ  พบว่า ..................... 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ เท่ากับ ......คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)   ๕ ข้อ 
จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

  .... ข้อ 

(มีข้อ .............) 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    

 

 

 

 

 



๒๐๗ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๓ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

ตัวบ่งช้ี น้ าหนัก 
(A) 

ผลประเมิน 
เฉลี่ย 
๓ ปี 

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณ
ของ 

(A) * (B) 
ปี 
xx 

ปี 
xx 

ปี 
xx 

๓.๑ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทาง
วิชาการและหรือวิชาชีพท่ีตอบสนองความต้องการพัฒนา
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพ ชุมชนสังคม 
ประเทศชาติ และหรือนานาชาติ ต่อจ านวนกิจกรรม/
โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพท้ังหมด 

๔       

๓.๒ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการที่มีการประสาน
ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืนในการพัฒนาการศึกษาและ
วิชาการ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพท้ังหมด 

๔       

๓.๓ ร้อยละของจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าที่เป็นวิทยากร/
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ/
วิชาชีพ สนับสนุนหน่วยงานอื่นในกองทัพ/ภายนอก
สถานศึกษา ต่อจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

๔       

๓.๔ ร้อยละของจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
ที่น ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือ
การวิจัย ต่อจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการหรือ
วิชาชีพท้ังหมด 

๔       

๓.๕ ระดับความส าเร็จของการบริการวิชาการและวิชาชีพ
แก่สังคม 

๔   .... ใน  
๕ ข้อ 

   

รวม ๒๐       
ผลประเมินระดับมาตรฐาน        

ระดับคุณภาพ        

จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๓ 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๓  
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ ๓ 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

 



๒๐๘ 
 

มาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ สถานศึกษามีการก าหนดแผนในการบริหารจัดการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ ทร. และ
นโยบายด้านการศึกษาของ กห. (ตัวบ่งชี้ที่ 10 ของ สมศ.) 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑)  มีแผนแม่บท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหรือแผนงาน/โครงการสอดคล้องกับ ปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ ภารกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย ภารกิจของสถานศึกษา/ยุทธศาสตร์/นโยบายด้านการศึกษาของ ทร.
และ กห. 
(๒)  มีแผนการด าเนินงาน/แผนปฏิบัติงานประจ าปีสอดคล้องกับแผนแม่บท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
รวมทั้งมีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน 
(๓)  มีการด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี ≥ ร้อยละ ๘๐   
(๔)  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนการด าเนินงาน/แผนปฏิบัติงานประจ าปี และรายงาน
ต่อผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 
(๕)  มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาไป
ปรับปรุงแผนแม่บท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. .......ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน .... ข้อ จากจ านวน
ทั้งหมด ๕ ข้อ ดังนี้  
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูลสนับสนุน หรือมี
ข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน  มีอะไรบ้าง? 

? (๑)  มีแผนแม่บท /แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหรือแผนงาน /โครงการสอดคล้องกับ ปรัชญา 
ปณิธาน/วิสัยทัศน์ ภารกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย ภารกิจของสถานศึกษา /ยุทธศาสตร์/นโยบายด้านการศึกษา
ของ ทร.และ กห. พบว่า ..........  

?  (๒)  มีแผนการด าเนินงาน /แผนปฏิบัติงานประจ าปีสอดคล้องกับแผนแม่บท /แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  รวมทั้งมีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน พบว่า ..............  

?  (๓)  มีการด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี ≥ ร้อยละ ๘๐  พบว่า ........ฯ ด าเนินงานตาม
แผน ........................ ประจ าปีการศึกษา ๒๕xx  ส าเร็จจ านวน ..... โครงการ จากโครงการทั้งหมด  ..... 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ .........  และเม่ือพิจารณาตัวชี้วัดความส าเร็จในแต่ละแผนงาน /โครงการ พบว่า 
ด าเนินการส าเร็จตามตัวชี้วัด จ าน วน ........ ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด ....... ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ .......
ประกอบด้วย ......... 
 แผนงานที่ ๑ แผน ...............  มีจ านวน .... โครงการ ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย จ านวน .... 
โครงการ (บรรลุ  .... จาก .... ตัวชี้วัด) คือ  

๑. โครงการ ....................... (บรรลุเป้าหมาย ... จาก ... ตัวชี้วัด) 



๒๐๙ 
 

๒. โครงการ ....................... (บรรลุเป้าหมาย ... จาก ... ตัวชี้วัด) 
๓. โครงการ ....................... (บรรลุเป้าหมาย ... จาก ... ตัวชี้วัด) 

 แผนงานที่ ๒ แผน ...............  มีจ านวน .... โครงการ ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย จ านวน .... 
โครงการ (บรรลุ  .... จาก .... ตัวชี้วัด) คือ  

๑. โครงการ ....................... (บรรลุเป้าหมาย ... จาก ... ตัวชี้วัด) 
๒. โครงการ ....................... (บรรลุเป้าหมาย ... จาก ... ตัวชี้วัด) 
๓. โครงการ ....................... (บรรลุเป้าหมาย ... จาก ... ตัวชี้วัด) 
แผนงานที่ ๓ แผน ...............  มีจ านวน .... โครงการ ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย จ านวน .... 

โครงการ (บรรลุ  .... จาก .... ตัวชี้วัด) คือ  
๑. โครงการ ....................... (บรรลุเป้าหมาย ... จาก ... ตัวชี้วัด) 
๒. โครงการ ....................... (บรรลุเป้าหมาย ... จาก ... ตัวชี้วัด) 
๓. โครงการ ....................... (บรรลุเป้าหมาย ... จาก ... ตัวชี้วัด) 

?  (๔)  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนการด าเนินงาน/แผนปฏิบัติงานประจ าปี และ
รายงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา พบว่า ...... 

?  (๕)  มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา
ไปปรับปรุงแผนแม่บท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี พบว่า ...... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ เท่ากับ .... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ) - - ๕ ข้อ 
จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

- - ... ข้อ 

(มีข้อ ......) 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (ตัวบ่งชี้ที่ 10/11 ของ สมศ.) 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑)  มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่าง ๆ ในการ
บริหารสถานศึกษา 
(๒)  กรรมการสถานศึกษา/ครู อาจารย์ และบุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนา
สถานศึกษา 
(๓)  มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน และการติดตามงานอย่างน้อยปีละ ๗ ครั้ง 
(๔)  มีการติดตามงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนงานประจ าปีอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง   
(๕)  มีผลการก ากับติดตามการประเมินผู้บริหารสถานศึกษา/การติดตามงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของผู้บริหารอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
 



๒๑๐ 
 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร........ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน .... ข้อ จากจ านวน
ทั้งหมด ๕ ข้อ ดังนี้  
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูลสนับสนุน หรือมี
ข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน มีอะไรบ้าง? 

? (๑)  มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่างๆ ในการ
บริหารสถานศึกษา พบว่า ........................................ 

? (๒)  กรรมการสถานศึกษา /ครู อาจารย์ และบุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาสถานศึกษา พบว่า .......................................... 

?  (๓) มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน และการติดตามงานอย่างน้อยปีละ ๗ ครั้ง พบว่า มกีารประชุมชี้แจงการ
ปฏิบัติงาน และการติดตามงาน อย่างต่อเนื่อง  โดยจัดให้มีการ ประชุม  ....... ..... ........  จ านวน  ... ครั้ง (เมื่อ 
.................................) ประชุม ................................. จ านวน ..... ครั้ง   (เมื่อ ...................................)  และประชุม............... 
จ านวน ... ครั้ง (เมื่อ .............................) รวมทั้งหมด .... ครั้ง  

? (๔) มีการติดตามงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนงานประจ าปีอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง พบว่า ................. 
? (๕) การประเมินผู้บริหารสถานศึกษา /การติดตามงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร    

อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง พบว่า ...................... 
  จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)   ๕ ข้อ 
จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

  ... ข้อ 

(มีข้อ .......) 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ร้อยละของจ านวนครู/อาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชาการ /นายทหารปกครองที่ได้รับการพัฒนาใน
ด้านวิชาชีพ/ด้านการจัดการเรียนการสอน/ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ/ด้านเทคโนโลยีการผลิต
สื่อการเรียนการสอน /ด้านการบริหารจัดการ ต่อจ านวนครู /อาจารย์ประจ า /อาจารย์วิชาทหารฯ ทั้ง หมด       
(ตัวบ่งชี้ที่ 12 ของ สมศ.) เป็น output ของตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ - ๓๖.๙๙ ≥ ๓๗ ≥ ๕๕ ≥ ๖๕ ≥ ๗๕ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. .......ฯ มีครู/อาจารย์ประจ า/นายทหารปกครอง ที่ได้รับการพัฒนา
ด้านวิชาชีพอย่างเดียว จ านวน .... นาย ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการอ่ืนๆ อย่างเดียว (เช่น การจัดการเรียนการ
สอน/ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ/ด้านเทคโนโลยีการผลิตสื่อการเรียนการสอน/ด้านการบริหาร



๒๑๑ 
 

จัดการ) จ านวน  .... นาย และได้รับการพัฒนาทั้งสองด้าน จ านวน ..... นาย รวมได้รับการพัฒนาทั้งหมด จ านวน 
..... นาย จากจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ า/นายทหารปกครองทั้งหมด ..... นาย คิดเป็นร้อยละ ..... 

และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx  รวม ๓ ปี รร. .......ฯ มีครู/อาจารย์ประจ า /นายทหารปกครอง
ที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพอย่างเดียว จ านวน .... นาย ได้รับการพัฒนา ด้านวิชาการอ่ืนๆ อย่างเดียวจ านวน 
..... นาย และได้รับการพัฒนาทั้งสองด้าน จ านวน ..... นาย รวมได้รับการพัฒนาทั้งหมด จ านวน .... นาย จาก
จ านวนคร/ูอาจารย์ประจ า/นายทหารปกครองทั้งหมด จ านวน ..... นาย คิดเป็นร้อยละ ...... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ เท่ากับ ... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนคร/ูอาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชาทหารฯ ทั้งหมด     

จ านวนครู/อาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชาการ/
นายทหารปกครองที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ/
อย่างเดียว 

    

จ านวนครู/อาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชาการ/
นายทหารปกครองที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการฯ 

อย่างเดียว 

    

จ านวนครู/อาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชาการ/
นายทหารปกครองที่ได้รับการพัฒนาทั้งด้านวิชาชีพ
และด้านวิชาการฯ 

    

รวมจ านวนครู/อาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชาการ/
นายทหารปกครองที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพหรือ
ด้านวิชาการ ทั้งหมด 

    

ร้อยละ     
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ  การเรียนการสอนการสร้างองค์ความรู้ 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑) มีระบบฐานข้อมูลพื้นฐานเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
(๒) มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลและผู้รับผิดชอบ 
(๓) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล 
(๔) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัยอยู่ เสมอ 
(๕) มีระบบฐานข้อมูลทั้งหมดท างานประสานกันเป็นเครือข่ายของสถานศึกษา 
(๖) มีการรักษาความปลอดภัยการใช้ระบบฐานข้อมูล  

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ - ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ  มี ๔ ข้อ มี ๕ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
 
 



๒๑๒ 
 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. ........ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน ... ข้อ จากจ านวน
ทั้งหมด ๖ ข้อ ดังนี้  
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูลสนับสนุน หรือมี
ข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน มีอะไรบ้าง? 

? (๑) มีระบบฐานข้อมูลพื้นฐานเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ พบว่า ........................ 
 ? (๒) ระบบการบริหารจัดการข้อมูลและผู้รับผิดชอบ พบว่า .............................  
   ? (๓) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล พบว่า มีการประเมินความพึงพอใจ ของผู้ใช้ฐานข้อมูล  
โดยให้ ...................... เป็นผู้ประเมิน และมีผลประเมินในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ...... อยู่ในระดับ..... 
 ? (๔) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัยอยู่เสมอ พบว่า ............................ 
 ? (๕) มีระบบฐานข้อมูลทั้งหมดท างานประสานกันเป็นเครือข่ายของสถานศึกษา พบว่า .......................  
  (๖) มีการรักษาความปลอดภัยการใชร้ะบบฐานข้อมูล พบว่า ม............................... 
  จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ เท่ากับ .... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ) - - ๖ ข้อ 
จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

- - .... ข้อ 

(มีข้อ ......) 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕ ร้อยละของจ านวนครู/อาจารย์ประจ า/วิชาทหาร นายทหารปกครอง และบุคลากร  ที่ได้รับการ
พัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรมในแต่ละปี ต่อจ านวนครู/อาจารย์ประจ า ฯและบุคลากรทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 12 
ของ สมศ.) 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ - ๔๙.๙๙ ≥ ๕๐ ≥ ๖๐ ≥ ๗๐ ≥ ๗๕ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า  รร. ...... ฯ  มีครู/อาจารย์ /นายทหารปกครอง ที่ได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  จ านวน .....  นาย จากจ านวน ครู/อาจารย์ /นายทหารปกครอง ทั้งหมด ..... นาย คิดเป็น   
ร้อยละ ...... 

และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx รวม ๓ ปี รร. ........ฯ มีคร/ูอาจารย/์นายทหารปกครอง ได้รับการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  จ านวน ......นาย จากจ านวนครู/อาจารย์/นายทหารปกครองทั้งหมด ..... นาย     
คิดเป็นร้อยละ........  

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕ เท่ากับ ...... คะแนน 
 



๒๑๓ 
 

ผลการตรวจสอบ 
ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนคร/ูอาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชาการ/นายทหาร
ปกครองที่ได้รับการพฒันาด้านคุณธรรมฯ 

    

จ านวนคร/ูอาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชาทหารฯ ทั้งหมด     
ร้อยละ     
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖ ศักยภาพด้านการเงินและงบประมาณ (ตัวบ่งชี้ที่ 11 ของ สมศ.) 
(๑) ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิ ต่องบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

> ๙ ≤ ๙ 

(๗.๐๑ - ๙) 
≤ ๗ 

(๖.๐๑ - ๗) 
≤ ๖ 

(๕.๐๑ - ๖) 
≤ ๕ 

(๐ - ๕) 
ไม่มีผลการด าเนินงาน  

หรือต่ ากว่าระดับ 
คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. ........ฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน ........... บาท ประกอบด้วย 

............................................... โดยมีเงินเหลือสุทธิ จ านวน ............... บาท คิดเป็น ร้อยละ .... 
และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx รวม ๓ ปี รร. ........ฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน ............ บาท  

โดยมเีงินเหลือจ่ายที่ต้องน าส่งคืน เป็นเงิน ...........บาท คิดเป็นร้อยละ ...... 
จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖ (๑) เท่ากับ .... คะแนน 

ผลการตรวจสอบ 
ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนเงินเหลือจ่ายสุทธิ     
จ านวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทัง้หมด     
ร้อยละ     
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

(๒) ร้อยละของงบประมาณสื่อ /โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์การฝึก /เครื่องช่วยฝึก   นวัตกรรมและการสร้างองค์
ความรู้ ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ ต่องบด าเนินการจัดการศึกษา 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ - ๑๔.๙๙ ≥ ๑๕ ≥ ๒๐ ≥ ๒๕ ≥ ๓๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร . ........ฯ มีการใช้งบประมาณ สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์การฝึก/
เครื่องช่วยฝึก นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู ้ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ จ านวน .............- บาท จาก
งบด าเนินการจัดการศึกษาท้ังหมด .................. บาท คิดเป็นร้อยละ ......... ประกอบด้วย  

๑) อุปกรณ์การฝึก/เครื่องช่วยฝึก/สื่อ/โสตทัศนูปกรณ ์ จ านวน          .................  บาท 
๒) นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้   จ านวน          .................  บาท 



๒๑๔ 
 

๓) ระบบห้องสมุด  จ านวน          .................  บาท 
๔) ระบบสารสนเทศ   จ านวน          .................  บาท 
และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx  รวม ๓ ปี รร. ........ฯ มีการใช้งบประมาณ สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์  

อุปกรณ์การฝึก/เครื่องช่วยฝึก นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู ้ ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ เป็นเงิน 
................ บาท จากงบด าเนินการจัดการศึกษาท้ังหมด จ านวน ........... บาท คิดเป็นร้อยละ ....... 

๑) อุปกรณ์การฝึก/เครื่องช่วยฝึก/สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์  จ านวน          .................  บาท 
๒) นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้   จ านวน          .................  บาท 
๓) ระบบห้องสมุด  จ านวน          .................  บาท 
๔) ระบบสารสนเทศ   จ านวน          .................  บาท 
จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖ (๒) เท่ากับ ..... คะแนน 

ผลการตรวจสอบ 
ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

งบประมาณสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ 
อุปกรณ์การฝึก/เครื่องช่วยฝึก 
นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ 
ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ 

    

งบด าเนินการจัดการศึกษา     
ร้อยละ     
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

(๓) รอ้ยละของงบประมาณวัสดุฝึก ต่องบด าเนินการจัดการศึกษา 
เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ - ๔.๙๙ ≥ ๕ ≥ ๗ ≥ ๘ ≥ ๑๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร . ......ฯ มีการใช้งบประมาณวัสดุฝึก (วัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ส าหรับการฝึก
ปฏิบัติงาน) จ านวน ................. บาท จากงบด าเนินการจัดการศึกษาทั้งหมด จ านวน ..................  บาท  คิดเป็น
ร้อยละ ............... ซึ่งงบประมาณวัสดุฝึก ประกอบด้วย ................................ 
 และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx รวม ๓ ปี รร. ...... .ฯ มีการใช้งบประมาณวัสดุฝึก (วัสดุ
สิ้นเปลืองที่ใช้ส าหรับ การฝึกปฏิบัติงาน ) จ านวน ...................  บาท จากงบด าเนินการจัดก ารศึกษาท้ังหมด 
จ านวน ........................ บาท คิดเป็นร้อยละ ............. 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖ (๓) เท่ากับ .... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

งบประมาณวัสดุฝึก     
งบด าเนินการจัดการศึกษา     
ร้อยละ     
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     



๒๑๕ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๗* การปฏิบัติตามหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา  (ตัวบ่งชี้ที่ 10 ของ สมศ.) 
เกณฑ์การพิจารณา  : ข้อ 
(๑)  มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่าง ๆ ในการ
บริหารสถานศึกษา 
(๒)  คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนในการก าหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 
(๓)  มีการด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและก ากับดูแลให้สถานศึกษา ด าเนินการภายใต้หลักธรรมา      
ภิบาลครบถ้วน 
(๔)  มีการติดตามงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนงานประจ าปีอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
(๕)  มีการน าผลการด าเนินงานที่ผ่านมาปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. .......ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน .... ข้อ จากจ านวน
ทั้งหมด ๕ ข้อ ดังนี้  
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูลสนับสนุน หรือมี
ข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน มีอะไรบ้าง? 

? (๑) มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่างๆ ในการ
บริหารสถานศึกษา จากการศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า .............................. 

? (๒) คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา พบว่า ................... 
? (๓) มีการด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและก ากับดูแลให้สถานศึกษา  ด าเนินการภายใต้หลัก        

ธรรมาภิบาลครบถ้วน  (ประกอบด้วย หลักคุณธรรมจริยธรรม หลักความชอบธรรม หลักความโปร่งใส       
หลักความรับผิดชอบ หลักการมีส่วนร่วม หลักการตรวจสอบได้ และหลักความคุ้มค่า) พบว่า ........................... 

? (๔) มีการติดตามงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนงานประจ าปีอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง พบว่า ...................... 
? (๕) มีการน าผลการด าเนินงานที่ผ่านมาปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป พบว่า .................... 

 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๗* เท่ากับ .... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ) - - ๕ ข้อ 
จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

- - .... ข้อ 

(มีข้อ .......) 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๘* การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (ตัวบ่งชี้ที่ 11 ของ สมศ.) 
เกณฑ์การพิจารณา : (ตามเกณฑ์การให้คะแนนของ สมศ.) 



๒๑๖ 
 

 ให้ใช้ผลการประเมินผู้บริหารสถานศึกษา (คะแนนเต็ม ๕ ระดับคะแนน) โดยพิจารณาให้ครอบคลุม
ประเด็นการพิจารณา ต่อไปนี้  
(๑) ระดับความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา   
(๒) ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ การเรียนการสอน การสร้างองค์ความรู้  
(๓) ศักยภาพด้านการเงิน และงบประมาณ   
(๔) ความส าเร็จในการบริหารความเสี่ยง   
(๕) การบริหารหลักสูตร เป็นไปตามนโยบายด้านการศึกษา   
(๖) ประสิทธิภาพในการพัฒนาประมวลการสอนหรือแผนการสอน  
(๗) ระบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางวิชาชีพผ่านการปฏิบัติจริง 
(๘) มีทรัพยากรการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ ที่มีความหลากหลาย เพียงพอและทันสมัย 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้คะแนนเฉลี่ยผลประเมินผู้บริหารสูงสุดและ/หรือรองที่ดูแลรับผิดชอบโดยตรง         
ซึ่งสามารถพิจารณาได้ใน ๓ กรณี ดังนี้ 

- กรณีท่ี ๑ ให้ผู้บริหาร (ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการที่ดูแลด้านวิชาการ ) ประเมินตนเอง โดยให้
ครอบคลุมประเด็นการพิจารณา ๘ ข้อ หรือ 

- กรณีท่ี ๒ ให้ผู้บริหารประเมินตนเอง ร้อยละ ๖๐ และหัวหน้าหน่วยประเมินผู้บริหาร ร้อยละ ๔๐  โดย
ให้ครอบคลุมประเด็นการพิจารณา ๘ ข้อ หรือ 

- กรณีท่ี ๓  ให้ผู้บริหารสูงสุดประเมินตนเอง โดยให้ครอบคลุมประเด็นการพิจารณา ๘ ข้อ  
เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ใช้ผลประเมินตามความเป็นจริง ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 

จากการตรวจสอบ ข้อมูล พบว่า รร  .......... ฯ มีการประเมินผู้บริหาร ปีละ ....  ครั้ง โดยเลือกประเมิน
ผู้บริหาร (น.อ..........................) ในกรณีที่ .... (..................... ) : น้ าหนักร้อยละ ๖๐ มีค่าเฉลี่ย ..... และให้
ผู้บังคับบัญชาประเมินผู้บริหารในการประเมินค่านายทหารสัญญาบัตรของ ทร .ผ่านระบบ HRMISS จ านวน .... 
ครั้ง : น้ าหนักร้อยละ ๔๐ มีค่าเฉลี่ย ......) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยผลประเมินผู้บริหารถ่วงน้ าหนักแล้ว เท่ากับ ........... 

และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx) รวม ๓ ปี รร. ...... .ฯ มีการประเมินผู้บริหาร (รวม .... ท่าน)      
มีค่าเฉลี่ยผลประเมินผู้บริหาร เท่ากับ ......... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๘* เท่ากับ ...... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ  

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 
ผลประเมินตนเองของผู้บริหาร : ร้อยละ ๖๐     
ผลประเมินค่านายทหารสัญญาบัตร ครั้งที่ ๑     
ผลประเมินค่านายทหารสัญญาบัตร ครั้งที่ ๒     
ผลเฉลี่ยการประเมินค่านายทหารสัญญาบัตร  
(ร้อยละ) 

    

ผลเฉลี่ยการประเมินค่านายทหารสัญญาบัตร 

(ปรับเป็น ๕ ระดับคะแนน) : นน.ร้อยละ ๔๐ 
    



๒๑๗ 
 

ค่าเฉลี่ยรวมผลประเมินผู้บริหาร ถ่วงน้ าหนักแล้ว     
เฉลี่ยรวม ๓ ปี     
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๘ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบ่งช้ี น้ าหนัก 
(A) 

ผลประเมิน 
เฉลี่ย  
๓  ปี 

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณของ 
(A) * (B) ปี  

xx 
ปี  
xx 

ปี  
xx 

๔.๑ สถานศึกษามีการก าหนดแผนในการบริหารจัดการ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของ ทร. และนโยบายด้านการศึกษา
ของ กห. 

๕ - - ... ใน 
๕ ข้อ 

-   

๔.๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา
(เกณฑ์ตามที่กองทัพก าหนด) 

๕ - - ... ใน 
๕ ข้อ 

-   

๔.๓ ร้อยละของจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชาการ/
นายทหารปกครองที่ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาชีพ/ด้านการ
จัดการเรียนการสอน/ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ/ด้านเทคโนโลยีการผลิตสื่อการเรียนการสอน/ด้าน
การบริหารจัดการ ต่อจ านวนครู/อาจารย์ประจ า/อาจารย์วิชา
ทหารฯ ทั้งหมด      

๕       

๔.๔ ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ   
การเรียนการสอนการสร้างองค์ความรู้ 

๕ -  ... ใน  
๖ ข้อ 

-   

๔.๕ ร้อยละของจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ า/วิชาทหาร 
นายทหารปกครอง และบุคลากร ท่ีได้รับการพัฒนาในด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในแต่ละปี ต่อจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ า ฯ
และบุคลากรทั้งหมด 

๕       

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๖ ศักยภาพด้านการเงินและงบประมาณ (๕)       
(๑) ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิ ต่องบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ๑       
(๒) ร้อยละของงบประมาณสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์การ
ฝึก/เครื่องช่วยฝึก นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ระบบ
ห้องสมุด ระบบสารสนเทศ ต่องบด าเนินการจัดการศึกษา 

๒       

(๓) ร้อยละของงบประมาณวัสดุฝึก ต่องบด าเนินการจัดการศึกษา ๒       
๔.๗* การปฏิบัติตามหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ๕ - - ... ใน  

๕ ข้อ 
-   

๔.๘* การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ๕       
รวม ๔๐       

ผลประเมินระดับมาตรฐาน        
ระดับคุณภาพ        

จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๔ 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 
    จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๔  
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ ๔  
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 
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มาตรฐานที่ ๕ การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ มีการบริหารหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตามนโยบายด้านการศึกษาของ ทร. และ กห. 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑)  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(๒)  มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
(๓)  มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
(๔)  มีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทั้งด้านวิชาการและทางด้านการทหาร   
(๕)  มีกระบวนการประเมินหลักสูตรตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
(๖)  มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร 
(๗)  มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้มาปรับปรุงหลักสูตร 

เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ - ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มี ๕ - ๖ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน 
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. ....... .ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน ....ข้อ  จาก
จ านวนทั้งหมด ๗ ข้อ ดังนี้  
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูล สนับสนุน หรือมี
ข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน มีอะไรบ้าง? 

? (๑)  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  พบว่า ......  
? (๒)  มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา พบว่า ............. 
? (๓)  มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง พบว่า ..... 

 ? (๔)  มีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทั้งด้านวิชาการและทางด้านการทหาร 
พบว่า ...  
 ? (๕)  มีกระบวนการประเมินหลักสูตรตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พบว่า ..... 
 ? (๖)  มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูต พบว่า ..... 
 ? (๗)  มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้มาปรับปรุงหลักสูตร พบว่า ......... 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)   ๗ ข้อ 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

  ...... ข้อ 

(มีข้อ ......) 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    
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ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู/อาจารย์ประจ า ๑ คน ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละ
ประเภทวิชา 

เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

      > ๓๕   
ร้อยละ ๔๐  

ทุกประเภทวิชา 

      ≤ ๓๕   
ร้อยละ ๔๐  

ทุกประเภทวิชา 

     ≤ ๓๕   
ร้อยละ ๖๐  

ทุกประเภทวิชา 

      ≤ ๓๕   
ร้อยละ ๘๐  

ทุกประเภทวิชา 

       ≤ ๓๕ 
ในทุกประเภท

วิชา 

ไม่มีผลการด าเนินงาน 
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx   
 จากการตรวจสอบ ข้อมูล  พบว่า  รร. ..... ฯ มีผู้เข้ารับการศึกษา  จ านวน .....  สาขาวิชา คือ สาขา
........................ โดยมีอัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู/อาจารย์ประจ า ๑ คน ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่
ละประเภทวิชา ≤ ๓๕ จ านวน .... สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ .....กล่าวคือ  

- สาขา/พรรค.............มี นร. จ านวน .....นาย มีคร/ูอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ จ านวน ..... 
นาย คิดเป็นอัตราส่วน นร. ....... นาย : คร/ูอาจารย์ประจ าฯ ๑ นาย 

- สาขา/พรรค.............มี นร. จ านวน .....นาย มีครู/อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ จ านวน ..... 
นาย คิดเป็นอัตราส่วน นร. ....... นาย : คร/ูอาจารย์ประจ าฯ ๑ นาย 

- สาขา/พรรค...............มี นร. จ านวน .....นาย มีครู/อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ จ านวน ..... 
นาย คิดเป็นอัตราส่วน นร. ....... นาย : คร/ูอาจารย์ประจ าฯ ๑ นาย 

และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx รวม ๓ ปี รร. ......ฯ มีอัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู /
อาจารย์ประจ า ๑ คน ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละประเภทวิชา  ≤ ๓๕ จ านวน ..... สาขาวิชา จากจ านวน
สาขาวิชาทั้งหมด .... สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ ...... กล่าวคือ  

- สาขา/พรรค.............มี นร. จ านวน .....นาย มีคร/ูอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ จ านวน ..... 
นาย คิดเป็นอัตราส่วน นร. ....... นาย : คร/ูอาจารย์ประจ าฯ ๑ นาย 

- สาขา/พรรค.............มี นร. จ านวน .....นาย มีครู/อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ จ านวน ..... 
นาย คิดเป็นอัตราส่วน นร. ....... นาย : คร/ูอาจารย์ประจ าฯ ๑ นาย 

- สาขา/พรรค...............มี นร. จ านวน .....นาย มีครู/อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ จ านวน ..... 
นาย คิดเป็นอัตราส่วน นร. ....... นาย : คร/ูอาจารย์ประจ าฯ ๑ นาย 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ เท่ากับ ... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนผู้เรียนในแต่ละประเภทวิชา     
จ านวนครู/อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิทาง
วิชาชีพในแต่ละประเภทวิชา 

    

อัตราส่วนผู้เรียนต่อจ านวนคร/ู 
อาจารย์ประจ า ๑ คน 

    

จ านวนสาขาวิชาทั้งหมด     
จ านวนสาขาวิชาที่มอีัตราส่วน จ านวน
ผู้เรียนต่อจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ า  
≤ ๓๕ : ๑  

    

ร้อยละ     
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     
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ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ร้อยละของจ านวนครู /อาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพที่สอนต่อจ านวนครู /
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

< ๖๐ 

 

≥ ๖๐ 

 

≥ ๗๐ 

 

≥ ๗๕ 

 

≥ ๘๐ 
ไม่มีผลการด าเนินงาน 

หรือต่ ากว่าระดับ 
คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
จากการตรวจสอบ ข้อมูล พบว่า รร. .....ฯ มีครู/อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ จ านวน .... นาย 

จากจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน ..... นาย คิดเป็นร้อยละ ....... 
และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx รวม ๓ ปี รร. .......... ฯ มีครู /อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิทาง

วิชาชีพ จ านวน ..... นาย จากจ านวนคร/ูอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน ..... นาย คิดเป็นร้อยละ ....... 
จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ เท่ากับ ..... คะแนน 

ผลการตรวจสอบ 
ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนคร/ูอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขา     
จ านวนครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมด     

ร้อยละ     

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านครู/อาจารย์   
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑)  มีการก าหนดแผนพัฒนาครู/อาจารย์ 
(๒)  มีการก าหนดหน้าที่และภาระงานของครู/อาจารย์   
(๓)  มีการปฐมนิเทศ ครู/อาจารย์ใหม่/การจัดครูพ่ีเลี้ยง      
(๔)  มีระบบประเมินผลการสอนของครู/อาจารย์    
(๕)  มีการน าผลการประเมินการสอนของครู/อาจารย์ มาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการเรียนการสอน 

เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน 
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. ......ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน .... ข้อ  จากจ านวน
ทั้งหมด ๕ ข้อ ดังนี้  
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูลสนับสนุน หรือมี
ข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน มีอะไรบ้าง? 



๒๒๒ 
 

? (๑)  มีการก าหนดแผนพัฒนาครู/อาจารย์ พบว่า ...........  
? (๒)  มีการก าหนดหน้าที่และภาระงานของครู/อาจารย์  พบว่า .......... 
? (๓)  มีการปฐมนิเทศ ครู/อาจารย์ใหม่/การจัดครูพ่ีเลี้ยง พบว่า .....     

 ? (๔)  มีระบบประเมินผลการสอนของครู/อาจารย์ พบว่า ....    
 ? (๕)  มีการน าผลการประเมินการสอนของครู /อาจารย์ มาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการเรียน
การสอน  พบว่า .... 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ เท่ากับ .... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)   ๕ ข้อ 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

    .....ข้อ 

(มีข้อ .......) 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕ ระบบและกลไกสนับสนุนให้ครู/อาจารย์ประจ าปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑)  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ ก ากับดูแลการพัฒนาประมวลการสอน/แผนการสอน   
(๒)  มีการก าหนดรูปแบบเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
(๓)  มีการจัดเก็บรวบรวมประมวลการสอน/แผนการสอนอย่างเป็นระบบ 
(๔)  ร้อยละ ๗๐ ของประมวลการสอน หรือแผนการสอนรายวิชาที่ได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้ทันสมัย 
(๕)  ร้อยละ ๙๐ ของประมวลการสอน หรือแผนการสอนรายวิชาที่ได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้ทันสมัย 

เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน 
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร . ..... .ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาได้ จ านวน ....  ข้อ จาก    
๕ ข้อ  ดังนี้ 
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูลสนับสนุน หรือมี
ข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน มีอะไรบ้าง? 
 ? (๑)  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ ก ากับดูแลการพัฒนาประมวลการสอน/แผนการสอน  พบว่า .... 
 ? (๒)  มีการก าหนดรูปแบบเป็นมาตรฐานเดียวกัน พบว่า .... 
 ? (๓)  มีการจัดเก็บรวบรวมประมวลการสอน/แผนการสอนอย่างเป็นระบบ พบว่า .... 
 ? (๔)  ร้อยละ ๗๐ ของประมวลการสอน หรือแผนการสอนรายวิชาที่ได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้ทันสมัย  
พบว่า .... 
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 ? (๕)  ร้อยละ ๙๐ ของประมวลการสอน หรือแผนการสอนรายวิชาที่ได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้ทันสมัย  
พบว่า .... 
  จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕ เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)   ๕ ข้อ 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

  .... ข้อ      
(มีข้อ .....) 

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖ สถานศึกษามีระบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนได้ฝึกทักษะทาง
วิชาชีพผ่านการปฏิบัติจริง 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
 (๑)  มีการวางแผนหรือนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมการสร้าง
ประสบการณ์จริง 
(๒)  มีกลไกสนับสนุนในการจัดการอบรม/ประชุมเรื่องหลักการสอน เทคนิคการสอน  การวัดและประเมินผล   
(๓)  มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างทั่วถึงทุกประเภทวิชา/
สาขาวิชา 
(๔)  มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและก าหนดทิศทางในการพัฒนา
อย่างชัดเจน 
(๕)  มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมและเผยแพร่การปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้กับสถานศึกษาอ่ืน 
(๖)  มีระบบการประเมินที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 

เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มี ๕ – ๖ ข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน 
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร . ..... .ฯ ด าเนิน การตามเกณฑ์การพิจารณาได้ จ านวน ... ข้อ จาก
จ านวน ๖ ข้อ ดังนี้ 
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูลสนับสนุน หรือมี
ข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน มีอะไรบ้าง? 
 ? (๑) มีการวางแผนหรือนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และส่งเสริมการสร้าง
ประสบการณ์จริง พบว่า ... 
 ? (๒)  มีกลไกสนับสนุนในการจัดการอบรม /ประชุมเรื่องหลักการสอน เทคนิคการสอน  การวัดและ
ประเมินผล  พบว่า ... 
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 ? (๓)  มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างทั่วถึงทุกประเภทวิชา /
สาขาวิชา พบว่า ... 
 ? (๔)  มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและก าหนดทิศทางในการ
พัฒนาอย่างชัดเจน พบว่า ... 
 ? (๕)  มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมและเผยแพร่การปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้กับ
สถานศึกษาอ่ืน พบว่า ... 
 ? (๖)  มีระบบการประเมินที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน พบว่า ... 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖ เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx 
จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)   ๖ ข้อ 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

  .... ข้อ 

(มีข้อ ......) 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๗ ร้อยละของจ านวนสาขาวิชาชีพที่มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาให้ความรู้
แก่ผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา ต่อจ านวนสาขาวิชาชีพทั้งหมด (จ านวนคน-ชั่วโมง : Man-hour ของผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาบรรยายให้ผู้เรียน) (วิทยากรภายนอกมาบรรยายคนละไม่ต่ ากว่า ๒ ชม. ไม่น้อยกว่า ๑ คน/
ภาคการศึกษา) 

เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๖๐  
ของสาขา 

≤ ๖๕  
ของสาขา 

≤ ๗๐   
ของสาขา 

≤ ๗๕  
ของสาขา 

ทุกสาขา
วิชาชีพ 

ไม่มีผลการด าเนินงาน 
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. .......ฯ ไดจ้ัดการศึกษาออกเป็น .... สาขาวิชา คือ ....................... และมี

การเชิญผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา  ครบทั้งภาคต้น
และภาคปลาย จ านวน .....สาขาวิชา จากท้ังหมด.... สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ ....... กล่าวคือ  

ในภาคต้น ได้เชิญผู้เชี่ยวชาญมาบรรยายพิเศษ จ านวน .... ครั้ง รวม.... นาย ประกอบด้วย 
- สาขา.............. เชิญ .......................มาบรรยายพิเศษเรื่อง .......................... ใน .... เวลา ......(.....ชั่วโมง) 
- สาขา.............. เชิญ .......................มาบรรยายพิเศษเรื่อง .......................... ใน .... เวลา ......(.....ชั่วโมง) 
ในภาคปลาย ได้เชิญผู้เชี่ยวชาญมาบรรยายพิเศษ จ านวน .... ครั้ง รวม.... นาย ประกอบด้วย 
- สาขา.............. เชิญ .......................มาบรรยายพิเศษเรื่อง .......................... ใน .... เวลา ......(.....ชั่วโมง) 
- สาขา.............. เชิญ .......................มาบรรยายพิเศษเรื่อง .......................... ใน .... เวลา ......(.....ชั่วโมง) 
สรุปได้ว่า มีจ านวนสาขาวิชาที่มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาให้ความรู้แก่ผู้เรียนใน

แต่ละสาขาวิชาครบตามเกณฑ์ทั้งภาคต้นและภาคปลาย จ านวน.............สาขา  จากจ านวนสาขาท้ังหมด ......
สาขา  คิดเป็นร้อยละ ........ 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๗ เท่ากับ ... คะแนน 
 



๒๒๕ 
 

ผลการตรวจสอบ 
ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนสาขาวิชาชีพที่มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน 

.... สาขา .... สาขา .... สาขา .... สาขา 

จ านวนสาขาวิชาชีพทั้งหมด  ... สาขา ... สาขา ... สาขา ... สาขา 

ร้อยละ     

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘ ประสิทธิภาพของระบบการคัดเลือกผู้เรียน 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑) มีการประชุมและก าหนดมาตรการในการแก้ไข ปรับปรุงการด าเนินงานการสอบคัดเลือกผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(๒) มีการปรับปรุงแนวทางการสร้างข้อสอบคัดเลือกผู้เรียนและกระบวนการสร้างข้อสอบที่น่าเชื่อถือ เชื่อมั่นได้
ว่าเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(๓) มีการก าหนดกรอบการคัดเลือกกรรมการออกข้อสอบทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  
(๔) มีการก าหนดมาตรการและการด าเนินงานการรักษาความลับของชุดข้อสอบทั้งก่อนและหลังการสอบ
คัดเลือกผู้เรียน 
(๕) มีการประเมินผลการด าเนินงานระบบการสอบคัดเลือกผู้เรียน 
(๖) มีการน าผลการประเมินระบบการสอบคัดเลือกผู้เรียนมาปรับปรุงและพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 
(๗) ระบบการคัดเลือกโปร่งใส  มีการตรวจสอบได้ 

เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ - ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มี ๕ ข้อ มี ๖ - ๗ ข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน 
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. .......ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน ... ข้อ จากจ านวน
ทั้งหมด ๗ ข้อ ดังนี้  
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูลสนับสนุน หรือมี
ข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน มีอะไรบ้าง? 

? (๑)  มีการประชุมและก าหนดมาตรการในการแก้ไข ปรับปรุงการด าเนินงานการสอบคัดเลือกผู้เรียนให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พบว่า ...........  

? (๒)  มีการปรับปรุงแนวทางการสร้างข้อสอบคัดเลือกผู้เรียนและกระบวนการสร้างข้อสอบที่น่าเชื่อถือ 
เชื่อมั่นได้ว่าเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ พบว่า ............  
 ? (๓)  มีการก าหนดกรอบการคัดเลือกกรรมการออกข้อสอบทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ พบว่า ............ 
 ? (๔)  มีการก าหนดมาตรการและการด าเนินงานการรักษาความลับของชุดข้อสอบทั้งก่อนและหลังการ
สอบคัดเลือกผู้เรียน พบว่า ............... 



๒๒๖ 
 

 ? (๕)  มีการประเมินผลการด าเนินงานระบบการสอบคัดเลือกผู้เรียน พบว่า .............. 
 ? (๖)  มีการน าผลการประเมินระบบการสอบคัดเลือกผู้เรียนมา ปรับปรุงและพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม  
พบว่า ..... 
 ? (๗)  ระบบการคัดเลือกโปร่งใส  มีการตรวจสอบได้ พบว่า ............. 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘ เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)   ๗ ข้อ 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

  ....ข้อ 

(มีข้อ ....) 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๙ ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพ     
อยู่ในเกณฑ์ด-ีดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละปี ต่อจ านวนผู้เรียนทั้งหมด (พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย
รวม) เกณฑ์ดี : คะแนนเฉลี่ยรวม ≥ ๒.๕๑, เกณฑ์ดีมาก : คะแนนเฉลี่ยรวม ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๔ 

เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๕๐ ≥ ๕๐    ≥ ๖๐ ≥ ๖๕ ≥ ๗๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน 
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
จากการตรวจสอบ ข้อมูล  พบว่า รร .......... ฯ มี นร .ที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหรือการ

ฝึกอบรมทางวิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด (เกณฑ์ดี : คะแนนเฉลี่ยรวม ≥ ๒.๕๑, 
เกณฑ์ดีมาก : คะแนนเฉลี่ยรวม ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๔) จ านวน ..... นาย จากจ านวน นร .ทั้งหมด ..... 
นาย คิดเป็นร้อยละ ...... 

และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx รวม ๓ ปี รร. ....... .ฯ มี นร.ที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และหรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด (เกณฑ์ดี : คะแนนเฉลี่ยรวม ≥ 
๒.๕๑, เกณฑ์ดีมาก : คะแนนเฉลี่ยรวม ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๔) จ านวน ..... นาย จากจ านวน นร .ทั้งหมด 
.... นาย คิดเป็นร้อยละ...... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๙ เท่ากับ .... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
หรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ดี 

    

จ านวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
หรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

    

รวมจ านวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และหรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก 

    

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด     



๒๒๗ 
 

ร้อยละ     

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๐ การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระบบที่ได้มาตรฐาน 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑) มีการก าหนดหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามวิธีการ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนการสอน    
ที่ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร 
(๒) มีกลไกการด าเนินงานการวัดและประเมินผล 
(๓) มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ครอบคลุมด้านสติปัญญา เจตคติ  คุณธรรม จริยธรรม 
ทักษะ และบุคลิกภาพ 
(๔) มีระบบการวัดและประเมินผลที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(๕) มีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลในรายวิชา  

เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน 
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. ......ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน .... ข้อ จากจ านวน
ทั้งหมด ๕ ข้อ ดังนี้  
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูลสนับสนุน หรือมี
ข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน มีอะไรบ้าง? 
 ? (๑)  มีการก าหนดหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามวิธีการ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนการ
สอนที่ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร พบว่า .... 
 ? (๒)  มีกลไกการด าเนินงานการวัดและประเมินผล พบว่า .... 
 ? (๓)  มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ครอบคลุมด้านสติปัญญา  เจตคติ   คุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะ และบุคลิกภาพ พบว่า .... 
 ? (๔)  มีระบบการวัดและประเมินผลที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ พบว่า .... 
 ? (๕)  มีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลในรายวิชา พบว่า .... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๐ เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)   ๕ ข้อ 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

  .... ข้อ 

(มีข้อ ......) 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    

 



๒๒๘ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๑ ความพร้อมในการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้   
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑) มีหน่วยรับผิดชอบในการจัดหา จัดท าแผนพัฒนาและการซ่อมบ ารุง 
(๒) มีการพัฒนาและปรับปรุง อาคารเรียน อาคารประกอบ สถานที่และสภาวะแวดล้อม (๕ ส.) ให้เอ้ืออ านวย
ต่อการเรียนรู้ตอบสนองวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
(๓) มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่อง
ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การก าจัดขยะ และมีระบบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ 
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
(๔) มีการพัฒนาระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้อื่นๆ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมี
การฝึกใช้งานให้แก่ผู้เรียน 
(๕) มีสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรู้และอุปกรณ์การฝึกงานที่หลากหลาย ทันสมัย   
(๖) มีระบบการบริการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนและผู้ใช้  
(๗) มีการบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือบริการด้านอาหาร การกีฬา และความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
(๘) มีการเชื่อมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและหรือกับสถาบันอ่ืน 
(๙) มีการประเมินผลการบริการและการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้  
(๑๐) มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ 

เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ - ๒ ข้อ มี ๓ - ๔ ข้อ    มี ๕ - ๖ ข้อ    มี ๗ - ๘ ข้อ   มี ๙ - ๑๐ ข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน 
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร.........ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน ..... ข้อ จากจ านวน
ทั้งหมด ๑๐ ข้อ ดังนี้  
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูลสนับสนุน หรือมี
ข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน มีอะไรบ้าง? 
 ? (๑)  มีหน่วยรับผิดชอบในการจัดหา จัดท าแผนพัฒนาและการซ่อมบ ารุง พบว่า ... 
 ? (๒)  มีการพัฒนาและปรับปรุง อาคารเรียน อาคารประกอบ สถานที่และสภาวะแวดล้อม (๕ ส.) ให้
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ตอบสนองวัตถุประสงค์การเรียนการสอน พบว่า ... 
 ? (๓)  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยใน
เรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การก าจัดขยะ และมีระบบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง 
ๆ เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง พบว่า ... 
 ? (๔)  มีการพัฒนาระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และมีการฝึกใช้งานให้แก่ผู้เรียน พบว่า ... 
 ? (๕)  มีสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์การเรียนรู้และอุปกรณ์การฝึกงานที่หลากหลาย ทันสมัย  พบว่า ...  
 ? (๖)  มีระบบการบริการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนและผู้ใช้ พบว่า ... 



๒๒๙ 
 

 ? (๗)  มีการบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือบริการด้านอาหาร  การกีฬา และความ
ปลอดภัยของผู้เรียน พบว่า ... 
 ? (๘)  มีการเชื่อมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและหรือกับสถาบันอ่ืน พบว่า ... 
 ? (๙)  มีการประเมินผลการบริการและการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ พบว่า ... 
 ? (๑๐) มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ  พบว่า ... 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๑ เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)   ๑๐ ข้อ 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

  ..... ข้อ 

(มีข้อ .....) 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๒ แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายนอกจากในสถานศึกษา/ห้องเรียนในแต่ละปี 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑) แหล่งการเรียนรู้ทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
(๒) แหล่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
(๓) แหล่งการเรียนรู้ทางด้านกฎหมาย การปกครอง (ทีเ่ป็นหน่วยงานเกี่ยวข้องด้านกฎหมายหรือการปกครอง
โดยตรง)   
(๔) แหล่งการเรียนรู้ทางด้านประวัติศาสตร์ การศึกษา สังคม และกีฬา 
(๕) แหล่งการเรียนรู้ทางด้านกิจการทหาร 

เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน 
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. ......ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน .... ข้อ จากจ านวน
ทั้งหมด ๕ ข้อ ดังนี้  
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูลสนับสนุน หรือมี
ข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน มีอะไรบ้าง? 
 ? (๑)  แหล่งการเรียนรู้ทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  พบว่า ... 
 ? (๒)  แหล่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย พบว่า ... 
 ? (๓)  แหล่งการเรียนรู้ทางด้านกฎหมาย การปกครอง  พบว่า ...  
 ? (๔)  แหล่งการเรียนรู้ทางด้านประวัติศาสตร์ การศึกษา สังคม และกีฬา พบว่า ... 
 ? (๕)  แหล่งการเรียนรู้ทางด้านกิจการทหาร พบว่า ... 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๒ เท่ากับ ..... คะแนน 
 



๒๓๐ 
 

ผลการตรวจสอบ 
ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)   ๕ ข้อ 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

  .... ข้อ 

(มีข้อ ...... ) 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๓ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และโครงการ
พระราชด าริ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 16 ของ สมศ.) 

เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๔ ≥ ๔ ≥ ๖ ≥ ๗ ≥ ๘ ไม่มีผลการด าเนินงาน 
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
  จากการตรวจสอบ ข้อมูล พบว่า รร. ...... .ฯ มีกิจกรรม /โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
โครงการพระราชด าริ  จ านวน .... กิจกรรม/โครงการ จากจ านวนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  ..... กิจกรรม/
โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ...... ประกอบด้วย 

๑) โครงการ ........................... ด าเนินการเมื่อ ................. 
๒) โครงการ ........................... ด าเนินการเมื่อ ................. 
๓) โครงการ ........................... ด าเนินการเมื่อ ................. 

 และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx รวม ๓ ปี รร . ....... .ฯ มีกิจกรรม /โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และโครงการพระราชด าริ   จ านวน ... กิจกรรม/โครงการ จากจ านวนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน
ทั้งหมด ..... กิจกรรม/โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ...... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๓ เท่ากับ.... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนกิจกรรม/โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และโครงการพระราชด าริ 

    

จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด     
ร้อยละ     
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๔ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด) และแนะแนวการใช้
ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 16 ของ สมศ.) 

เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๔ ≥ ๔ ≥ ๖ ≥ ๗ ≥ ๘ ไม่มีผลการด าเนินงาน 
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

 



๒๓๑ 
 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
  จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. ......ฯ มีกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด ) และแนะแนว
การใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  จ านวน ....  กิจกรรม /โครงการ จากจ านวนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนทั้งหมด    
...... กิจกรรม/โครงการ คิดเป็นร้อยละ ....... ประกอบด้วย 

๑) โครงการ ........................... ด าเนินการเมื่อ ................. 
๒) โครงการ ........................... ด าเนินการเมื่อ ................. 
๓) โครงการ ........................... ด าเนินการเมื่อ ................. 

 และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รวม ๓ ปี รร. ........ฯ มีกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยา
เสพติด) และแนะแนวการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  จ านวน .... กิจกรรม/โครงการ จากจ านวนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนทั้งหมด..... กิจกรรม/โครงการ คิดเป็นร้อยละ ...... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๔ เท่ากับ ...... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนกิจกรรม/โครงการด้านส่งเสริมสุขภาพ (รวมยาเสพติด)
และแนะแนวการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

    

จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด     
ร้อยละ     
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๕ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นประวัติศาสตร์ไทย และขนบธรรมเนียม
ประเพณีทางทหาร ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 9 ของ สมศ.) 

เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๔ ≥ ๔ ≥ ๖ ≥ ๗ ≥ ๘ ไม่มีผลการด าเนินงาน 
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
  จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. ....... .ฯ มีกิจกรรมด้านส่งเสริมจริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์การ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นประวัติศาสตร์ไทย และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร  จ านวน ..... กิจกรรม/โครงการ จากจ านวนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนทั้งหมด   
...... กิจกรรม/โครงการ คิดเป็นร้อยละ ...... ประกอบด้วย 

๑) โครงการ ........................... ด าเนินการเมื่อ ................. 
๒) โครงการ ........................... ด าเนินการเมื่อ ................. 
๓) โครงการ ........................... ด าเนินการเมื่อ ................. 
และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕๕ ๒ - ๒๕๕ ๔ รวม ๓ ปี รร ........ .ฯ มีกิจกรรม ด้านส่งเสริมจริยธรรม          

การบ าเพ็ญ ประโยชน์การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ประวัติศาสตร์ไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร จ านวน ...... กิจกรรม/โครงการ จากจ านวนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนทั้งหมด ..... กิจกรรม/โครงการ คิดเป็นร้อยละ ...... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๕ เท่ากับ ..... คะแนน 



๒๓๒ 
 

ผลการตรวจสอบ 
ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมจริยธรรม การ
บ าเพ็ญประโยชน์การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การส่งเสริม
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ประวัติศาสตร์ไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีทาง
ทหาร 

    

จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด     
ร้อยละ     
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๖ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ ต่อจ านวนกิจกรรม/
โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด 

เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๒๐ ≥ ๒๐ ≥ ๒๕ ≥ ๓๐ ≥ ๔๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน 
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
  จากการตรวจสอบ ข้อมูล พบว่า รร. .....ฯ มีกิจกรรมด้านส่งเสริมวิชาการและทักษะวิชาชีพ  จ านวน ....
กิจกรรม /โครงการ จากจ านวนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  ...... กิจกรรม /โครงการ คิดเป็นร้อยละ .....
ประกอบด้วย 

๑) โครงการ ........................... ด าเนินการเมื่อ ................. 
๒) โครงการ ........................... ด าเนินการเมื่อ ................. 
๓) โครงการ ........................... ด าเนินการเมื่อ ................. 

 และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รวม ๓ ปี รร. .....ฯ มีกิจกรรมด้านส่งเสริมวิชาการและทักษะ
วิชาชีพ  จ านวน .....  กิจกรรม /โครงการ จากจ านวนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  .....  กิจกรรม /โครงการ     
คิดเป็นร้อยละ..... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๖ เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมวิชาการและทักษะ
วิชาชีพ 

    

จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด     
ร้อยละ     
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๗ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม /โครงการ การฝึกภาคสนาม /การฝึกทักษะทางดนตรีนอกสถานที่  
หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร ต่อจ านวนกิจกรรม /โครงการพัฒนาผู้เรียน
ทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 15 ของ สมศ.) 

 



๒๓๓ 
 

เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๔ ≥ ๔ ≥ ๖ ≥ ๗ ≥ ๘ ไม่มีผลการด าเนินงาน 
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
  จากการตรวจสอบ ข้อมูล พบว่า รร. ......ฯ มีกิจกรรม ด้านส่งเสริมการฝึกภาคสนาม /การฝึกทักษะทาง
ดนตรีนอกสถานที่  หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร  จ านวน .... กิจกรรม/
โครงการ จากจ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด ..... กิจกรรม/โครงการ คิดเป็นร้อยละ ...... ประกอบด้วย 

๑) โครงการ ........................... ด าเนินการเมื่อ ................. 
๒) โครงการ ........................... ด าเนินการเมื่อ ................. 
๓) โครงการ ........................... ด าเนินการเมื่อ ................. 

 และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx รวม ๓ ปี รร. .....ฯ มีกิจกรรมด้านส่งเสริมการฝึกภาคสนาม/การ
ฝึกทักษะทางดนตรีนอกสถานที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร  จ านวน       
......กิจกรรม/โครงการ จากจ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด ....กิจกรรม/โครงการ คิดเป็นร้อยละ ........ 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๗ เท่ากับ .... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนกิจกรรม/โครงการ การฝึกภาคสนาม/การฝึก
ทักษะทางดนตรีนอกสถานที่  หรือกิจกรรมที่
เสริมสร้างความรู้ ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร 

    

จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด     
ร้อยละ     
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๘* การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (ตัวบ่งชี้ที่ 9 ของ สมศ.) 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑)  มีการด าเนินงานตามวงจร PDCA   
(๒)  การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  
(๓)  การจัดกิจกรรม/โครงการมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง หรือมีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า
ของสถานศึกษาต่อสังคม 
(๔)  ผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ ได้คะแนน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
(๕)  การจัดกิจกรรม/โครงการ ได้รับการยกย่องระดับกองทัพ หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ 

เกณฑ์ประเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน 
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 



๒๓๔ 
 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร . ..... ฯ เลือกโครงการ .......................  เป็นโครงการ ส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งสามารถด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน ... ข้อ  จากจ านวน
ทั้งหมด ๕ ข้อ ดังนี้  
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูลสนับสนุน หรือมี
ข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน มีอะไรบ้าง? 
 ? (๑)  มีการด าเนินงานตามวงจร PDCA  พบว่า ... 
 ?  (๒)  การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  พบว่า ... 
 ?  (๓)  การจัดกิจกรรม/โครงการมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  หรือมีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าของสถานศึกษาต่อสังคม พบว่า ... 
 ?  (๔)  ผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ ได้คะแนน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน พบว่า ... 

?  (๕)  การจัดกิจกรรม /โครงการ ได้รับการยกย่องระดั บกองทัพ หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ  หรือ
นานาชาติ พบว่า ... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๘* เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)   ๕ ข้อ 
จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

  ..... ข้อ 

(มีข้อ .....)  
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๕ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๕ การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  

ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก 

(A) 
ผลประเมิน   

เฉลี่ย 
๓ ปี 

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณ
ของ 

(A) * (B) 
ปี  
xx 

ปี  
xx 

ปี  
xx 

๕.๑ มีการบริหารหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตาม
นโยบายด้านการศึกษาของ ทร. และ กห. 

๔   ... ใน   
๗ ข้อ 

   

๕.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนครู/อาจารย์ประจ า     
๑ คน ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละประเภทวิชา 

๑ -      

๕.๓ ร้อยละของจ านวนคร/ูอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพใน
แต่ละสาขาวิชาชีพท่ีสอนต่อจ านวนครู/อาจารย์ประจ า
ทั้งหมด 

๑ -      

๕.๔ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านครู/อาจารย์   ๓   .... ใน   
๕ ข้อ 

   

๕.๕ ระบบและกลไกสนับสนุนให้คร/ูอาจารย์ประจ า
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

๓   ... ใน 
๕ ข้อ 

   

๕.๖ สถานศึกษามีระบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายเน้นผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางวิชาชีพผ่านการ 
ปฏิบัติจริง 

๔    ... ใน 
 ๖ ข้อ 

   

๕.๗ ร้อยละของจ านวนสาขาวิชาชีพท่ีมีการเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาให้ความรู้แก่
ผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา ต่อจ านวนสาขาวิชาชีพท้ังหมด 

๑ -      

๕.๘ ประสิทธิภาพของระบบการคัดเลือกผู้เรียน ๓   ... ใน 
๗ ข้อ 

   

๕.๙ ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและหรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก 
ตามที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละปี ต่อจ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

๑ -      

๕.๑๐ การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระบบท่ีได้
มาตรฐาน 

๓   ... ใน  
๕ ข้อ 

   

๕.๑๑ ความพร้อมในการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้   ๔   ... ใน  
๑๐ ข้อ 

   

๕.๑๒ แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายนอกจากใน
สถานศึกษา/ห้องเรียนในแต่ละป ี

๒   ... ใน  
๕ ข้อ 

   

๕.๑๓ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และโครงการพระราชด าริ ต่อจ านวน
กิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนท้ังหมด 

๒       

๕.๑๔ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการด้านส่งเสริม
สุขภาพ (รวมยาเสพติด) และแนะแนวการใช้ชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนา
ผู้เรียนทั้งหมด 

๒       

 

 



๒๓๖ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๕ การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก 

(A) 

ผลประเมิน   
เฉลี่ย 
๓ ปี 

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณ
ของ 

(A) * (B) 
ปี  
xx 

ปี  
xx 

ปี 
xx 

๕.๑๕ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริม
จริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การ
ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ประวัติศาสตร์ไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร 
ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนท้ังหมด 

๒ -      

๕.๑๖ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมวิชาการ
และทักษะวิชาชีพ ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนา
ผู้เรียนทั้งหมด 

๒ -      

๕.๑๗ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ การฝึก
ภาคสนาม/การฝึกทักษะทางดนตรีนอกสถานท่ี  หรือ
กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ ทางทหารและภาวะผู้น าทาง
ทหาร ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนท้ังหมด 

๒ -      

๕.๑๘* การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ๕   ... ใน 
๕ ข้อ 

   

รวม ๔๒       
ผลประเมินระดับมาตรฐาน        

ระดับคุณภาพ        

 จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๕ 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๕ 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ ๕  
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

 

 

 

 



๒๓๗ 
 

มาตรฐานที่ ๖ การฝึกศึกษาวิชาทหารและภาวะผู้น า 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ร้อยละของจ านวนชั่วโมงด้านวิชาทหาร การฝึกอบรมทางทหาร การฝึกภาคปฏิบัติและ
ภาคสนาม ต่อจ านวนชั่วโมงท่ีใช้ในการศึกษาตลอดหลักสูตร 

เกณฑป์ระเมิน 

ส าหรับ รร.ชุมพล ฯ รร.สสท.ฯ รร.นย.ฯ รร.อล.ฯ รร.พธ.ฯ และ รร.ขส.ฯ  
หมายเหตุ 

  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ - ๑๔.๙๙ ≥ ๑๕ ≥ ๒๐ ≥ ๒๓ ≥ ๒๕ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
เกณฑป์ระเมิน 

ส าหรับ รร.ดย.ฯ และ รร.นวก.ฯ 
 

๑ - ๙.๙๙ ≥ ๑๐ ≥ ๑๕ ≥ ๑๗ ≥ ๒๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 

จากการตรวจสอบ ข้อมูล  พบว่า รร. ..... .ฯ มีชั่วโมงด้านวิชาทหาร การฝึกอบรมทางทหาร การฝึก
ภาคปฏิบัติ และภาคสนาม  จ านวน .....  ชั่วโมง  จากจ านวนที่ใช้ในการศึกษาตลอดหลักสูตร  .......  ชั่วโมง    
คิดเป็น ร้อยละ ......  

และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx รวม ๓ ปี รร. ......ฯ มีชั่วโมงด้านวิชาทหาร การฝึกอบรมทาง
ทหาร การฝึกภาคปฏิบัติ และภาคสนาม จ านวน ..... ชั่วโมง จากจ านวนที่ใช้ในการศึกษาตลอดหลักสูตร ...... 
ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ ......  

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนชั่วโมงด้านวิชาทหาร การฝึกอบรมทางทหาร 
การฝึกภาคปฏิบัติและภาคสนาม 

    

จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ในการศึกษาตลอดหลักสูตร     
ร้อยละ     
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนอาจารย์วิชาทหาร ครูทหาร/ครูฝึก และครู/อาจารย์ปกครอง/
นายทหารปกครอง ๑ คน 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

> ๑๒ : ๑ < ๑๒ : ๑ < ๑๐ : ๑ < ๙ : ๑ < ๘ : ๑ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 

จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. .......ฯ มีผู้เรียนทั้งหมด จ านวน .... นาย มีอาจารย์วิชาทหาร ครูทหาร/
ครูฝึกทางทหาร จ านวน  ... นาย และคร/ูอาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง อีก .... นาย  รวมเป็นอาจารย์วิชา



๒๓๘ 
 

ทหาร ครูทหาร /ครูฝึกทางทหาร ครู /อาจารย์ปกครอง /นายทหารปกครองทั้งหมด จ านวน ....  นาย คิดเป็น
อัตราส่วน จ านวนผู้เรียนต่อจ านวนอาจารย์วิชาทหาร ครูทหาร /ครูฝึก และครู /อาจารย์ปกครอง /นายทหาร
ปกครอง ๑ คน เท่ากับ ..... : ๑   
  และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx รวม ๓ ปี รร. .......ฯ มีผู้เรียนทั้งหมด จ านวน .... นาย  มีอาจารย์
วิชาทหาร ครูทหาร/ครูฝึกทางทหาร จ านวน ..... นาย และคร/ูอาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง อีก .... นาย  
รวมเป็นอาจารย์วิชาทหาร ครูทหาร/ครูฝึกทางทหาร คร/ูอาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง ทั้งหมด จ านวน .....
นาย  คิดเป็นอัตราส่วน จ านวนผู้เรียนต่อจ านวนอาจารย์วิชาทหาร ครูทหาร /ครูฝึก และครู /อาจารย์ปกครอง/
นายทหารปกครอง ๑ คน เท่ากับ ...... : ๑    

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด     
จ านวนอาจารย์วิชาทหาร  ครูทหาร/ครูฝึก      
จ านวนคร/ูอาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง     
รวมอาจารย์วิชาทหาร ครูทหาร/ครูฝึกและนายทหาร 

ปกครองทั้งหมด 
    

อัตราส่วนจ านวนผู้เรียน ต่อจ านวนอาจารย์วิชาทหาร ฯ  ๑ คน - .....  : ๑ ...... : ๑ ...... : ๑ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓ จ านวนครั้งในการฝึกภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม/การดูงานหรือกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาภาวะผู้น า
และการปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพในแต่ละปี  

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ - ๒ ๓ ๔ ๕ - ๖ ≥ ๗ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 

จากการตรวจสอบ ข้อมูล  พบว่า รร. ..... .ฯ มีการฝึกภาคปฏิบัติ /ภาคสนาม /การดูงาน หรือกิจกรรม
เสริมสร้างพัฒนาภาวะผู้น าและการปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพ จ านวน .... ครั้ง ประกอบด้วย 
        ๑) ............................................... 

        ๒) ............................................... 
        ๓) ............................................... 
        ๔) ............................................... 
        ๕) ............................................... 
        ๖) ............................................... 
        ๗) ............................................... 

และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx รวม ๓ ปี รร. .....ฯ มีการฝึกภาคปฏิบัติ /ภาคสนาม/การดูงาน
หรือกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาภาวะผู้น าและการปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพ จ านวน ..... ครั้ง เฉลี่ยรวม จ านวน 
..... ครั้ง 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓ เท่ากับ .... คะแนน 



๒๓๙ 
 

ผลการตรวจสอบ 
ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนครั้งในการฝึกภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม/การดูงาน
หรือกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาภาวะผู้น าและการ
ปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพ 

    

ผลเฉลี่ยรวม ๓ ปี      
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔ ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร การฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ และ
หรือการฝึกอบรมทางทหารอยู่ในเกณฑ์ด-ี ดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้เรียนทั้งหมด โดยที่
เกณฑ์ดี : คะแนนวิชาการฝึกทางทหาร/การฝึกปฏิบัติ ≥ ร้อยละ ๘๐, ๒.๕๑ เกณฑ์ดีมาก : คะแนนวิชาการฝึก
ทางทหาร/การฝึกปฏิบัติ ≥ ร้อยละ ๙๐, ๓.๕๑ 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ - ๕๙.๙๙ ≥ ๖๐ ≥ ๗๐ ≥ ๗๕ ≥ ๘๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 

จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. .....ฯ มีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร การฝึกปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ และหรือการฝึกอบรมทางทหาร อยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด (พิจารณาจาก
คะแนน ................ก าหนดเกณฑ์ดี หมายถึง .............. เกณฑ์ดีมาก หมายถึง ............ ) ทั้งหมด จ านวน .....นาย 
จากจ านวนผู้เรียนทั้งหมด .... นาย นาย คิดเป็นร้อยละ ....... 

และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx รวม ๓ ปี รร. ......ฯ มีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทาง
ทหาร การฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ และหรือการฝึกอบรมทางทหาร อยู่ในเกณฑ์ดี- ดีมาก ตามที่สถานศึกษา
ก าหนดทั้งหมด จ านวน ...... นาย จากจ านวนผู้เรียนทั้งหมด ..... นาย คิดเป็นร้อยละ ..... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔ เท่ากับ .... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร 
การฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ และหรือการฝึกอบรมทาง
ทหารอยู่ในเกณฑ์ดี 

    

จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร 
การฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ และหรือการฝึกอบรมทาง
ทหารอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

    

รวมจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทาง
ทหาร การฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ และหรือการฝึกอบรม
ทางทหารอยู่ในเกณฑ์ด-ีดีมาก 

    

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด     
ร้อยละ     
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     



๒๔๐ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๕ ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหารอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้เรียนทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 2 ของ สมศ.) โดยที่  

- เกณฑ์ดี : คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร ≥ ร้อยละ ๘๐, ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  
- เกณฑ์ดีมาก : คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร ≥ ๙๐, ๔.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ - ๕๙.๙๙ ≥ ๖๐ ≥ ๗๐ ≥ ๗๕ ≥ ๘๐ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 

จากการตรวจสอบ ข้อมูล พบว่า รร. ..... .ฯ มีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหาร  
อยู่ในเกณฑ์ด-ี ดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด (พิจารณาจากคะแนนความเหมาะสม ≥ ร้อยละ ๘๐) จ านวน 
.... นาย จากจ านวนผู้เรียนทั้งหมด .... นาย คิดเป็นร้อยละ .... 

และพบว่าในปีการศึกษา ๒๕xx - ๒๕xx รวม ๓ ปี รร . ..... .ฯ มีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่า
คุณลักษณะทางทหารอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด จ านวน .... นายจากจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
...... นาย คิดเป็นร้อยละ ...... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๖.๕ เท่ากับ .... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx รวม 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะ
ทางทหารอยู่ในเกณฑ์ดี 

    

จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าคุณลักษณะ
ทางทหารอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

    

รวมจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่า
คุณลักษณะทางทหารอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก 

    

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด     
ร้อยละ     
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๑ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๖ การฝึกศึกษาวิชาทหารและภาวะผู้น า 

ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก 

(A) 

ผลประเมิน   
เฉลี่ย 
๓ ปี 

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณ
ของ 

(A) * (B) 
ปี 
xx 

ปี 
xx 

ปี 
xx 

๖.๑ ร้อยละของจ านวนช่ัวโมงด้านวิชาทหาร การฝึกอบรมทาง
ทหาร การฝึกภาคปฏิบัติและภาคสนาม ต่อจ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ใน
การศึกษาตลอดหลักสูตร 

๒       

๖.๒ อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนอาจารย์วิชาทหาร ครู
ทหาร/ครูฝึก และคร/ูอาจารย์ปกครอง/นายทหารปกครอง ๑ คน 

๒ - ..... 
: ๑ 

....... 
 : ๑ 

..... 
 : ๑ 

  

๖.๓ จ านวนครั้งในการฝึกภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม/การดูงานหรือ
กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาภาวะผู้น าและการปลูกฝังความเป็น
ทหารอาชีพในแต่ละปี 

๒ -      

๖.๔ ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทาง
ทหาร การฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ และหรือการฝึกอบรมทางทหาร
อยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

๒ -      

๖.๕ ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่า
คุณลักษณะทางทหารอยู่ในเกณฑ์ 
ด-ีดีมาก ตามที่สถานศึกษาก าหนด ต่อจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 

๒ -      

รวม ๑๐       
ผลประเมินระดับมาตรฐาน        

ระดับคุณภาพ        

 จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๖ 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๖  
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ ๖  
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

 

 

 



๒๔๒ 
 

มาตรฐานที่ ๗  การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน (ตัวบ่งชี้ที่ 13 ของ สมศ.) 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑) มีหลักเกณฑ์ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติชัดเจน 
(๒) มีหน่วยงาน คณะกรรมการ และบุคลากรรับผิดชอบในการด าเนินการของสถานศึกษา 
(๓) มีบุคลากรทุกภาคส่วนในสถานศึกษา รวมทั้งผู้เรียนสนับสนุนและให้ความร่วมมือ 
(๔) มีการก าหนดตัวบ่งชี้ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกองทัพ ภารกิจ และเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
(๕) มีการน าระบบประกันคุณภาพมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีด าเนินการเป็นประจ า 
โดยเริ่มจากการวางแผน การด าเนินการตามแผน การตรวจสอบ การประเมิน และการปรับปรุง  เพื่อให้การ
ด าเนินงานตามภารกิจ บรรลุเป้าประสงค์ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(๖) สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้งานประกันคุณภาพแก่บุคลากร 
(๗) มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในที่ครบถ้วน มีการจัดท ารายงานประจ าปี (ก่อนเริ่ม           
ปีการศึกษาใหม่ของทุกปี) ที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ และมีการรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น จนถึง 
ทร.และกองทัพ 
(๘) สถานศึกษาได้รับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด ในทุกวงรอบสามปี 
 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มีข้อ ๑ - ๓ มีข้อ ๑ - ๓
และข้ออ่ืนอีก 

๒ ข้อ 

มีข้อ ๑ - ๓
และข้ออ่ืน
อีก ๓ ข้อ 

มีข้อ ๑ - ๓
และข้ออ่ืน
อีก ๔ ข้อ 

มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. ......ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน ... ข้อ จากจ านวน
ทั้งหมด ๘ ข้อ ดังนี้  
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูลสนับสนุน หรือมี
ข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน มีอะไรบ้าง? 

?  (๑)  มีหลักเกณฑ์ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติชัดเจน พบว่า .....  
? (๒)  มีหน่วยงาน คณะกรรมการ และบุคลากรรับผิดชอบในการด าเนินการของสถานศึก ษา พบว่า 

.............  
 ? (๓)  มีบุคลากรทุกภาคส่วนในสถานศึกษา รวมทั้งผู้เรียนสนับสนุนและให้ความร่วมมือ พบว่า .... 
 ? (๔)  มีการก าหนดตัวบ่งชี้ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกองทัพ ภารกิจ และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา พบว่า ..... 
 ? (๕) มีการน าระบบประกั นคุณภาพมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีด าเนินการ
เป็นประจ า โดยเริ่มจากการวางแผน การด าเนินการตามแผน  การตรวจสอบ การประเมิน และการปรับปรุง  
เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจ บรรลุเป้าประสงค์ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พบว่า ..... 
 ? (๖)  สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้งานประกันคุณภาพแก่บุคลากร พบว่า .... 



๒๔๓ 
 

 ? (๗) มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในที่ครบถ้วน มีการจัดท ารายงานประจ าปี (ก่อนเริ่มปี
การศึกษาใหม่ของทุกปี ) ที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ  และมีการรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น จนถึง 
ทร.และกองทัพ พบว่า .... 
 ? (๘)  สถานศึกษาได้รับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด ในทุกวงรอบ
สามปี พบว่า ..... 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)   ๘ ข้อ 
จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

  .... ข้อ 

(มีข้อ .....)                     
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตัวบ่งชี้ที่ 14 ของ สมศ.) 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑) มีรายงานการประเมินตนเองทุกหน่วยย่อยภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นรายงานที่ถูกต้องเชื่อถือได้เป็นประจ า
ทุกปี  โดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสถานศึกษา 
(๒) มีการน าข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ไปจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(๓) มีการก าหนดผู้รับผิดชอบติดตาม การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันเนื่องมาจากการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกไปสู่การปฏิบัติ 
(๔) มีการพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารของหน่วยงานย่อยในสถานศึกษา อันเนื่องมาจากการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอก 
(๕) มีหน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนการพัฒนาในส่วนที่สถานศึกษาไม่สามารถด าเนินการให้ส าเร็จได้โดยตนเอง 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ  มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ  มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. ......ฯ ตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน .... ข้อ จากจ านวนทั้งหมด     
๕ ข้อ ดังนี้  
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูลสนับสนุน หรือมี
ข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน มีอะไรบ้าง? 

? (๑)  มีรายงานการประเมินตนเองทุกหน่วยย่อยภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นรายงานที่ถูกต้องเชื่อถือได้
เป็นประจ าทุกปี  โดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ..........  

? (๒)  มีการน าข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ไปจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ........  



๒๔๔ 
 

 ? (๓)  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบติดตาม การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอั นเนื่องมาจากการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอกไปสู่การปฏิบัติ พบว่า ........... 
 ? (๔)  มีการพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารของหน่วยงานย่อยในสถานศึกษา อันเนื่องมาจากการ
ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก พบว่า ........... 
 ? (๕)  มีหน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนการพัฒนาในส่วนที่สถานศึกษาไม่สามารถด าเนินการให้ส าเร็จได้โดย
ตนเอง พบว่า.............. 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ) - - ๕ ข้อ 
จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

- - .... ข้อ  
(มีข้อ .....)              

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕) - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๕ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก 

(A) 

ผลประเมิน   
เฉลี่ย 
๓ ปี 

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณ
ของ 

(A) * (B) 
ปี 
xx 

ปี 
xx 

ปี 
xx 

๗.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ๑๕   .... ใน 
๘ ข้อ 

   

๗.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

๑๕   .... ใน 
๕ ข้อ 

   

รวม ๓๐       
ผลประเมินระดับมาตรฐาน        

ระดับคุณภาพ        

จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๗ 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๗  
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ ๗  
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๖ 
 

ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน และ/หรือ ตาม
จุดเน้น จุดเด่นของสถานศึกษา (ให้ระบุชื่อเรื่อง/โครงการ จ านวน ๒ เรื่อง/โครงการ) โดยผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา (ตัวบ่งชี้ที่ 15 ของ สมศ.) 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑) มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
(๒) การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๘๐  
(๓) มีการพัฒนาหลักสูตรตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการด าเนินการจัดตั้งสถานศึกษา และ/หรือตาม
จุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา 
(๔) มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าแก่กองทัพ 
(๕) ได้รับการยกย่องระดับกองทัพ หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

ตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์เรื่องที่ ๑  โครงการ ................. 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. .......ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน ... ข้อ  จากจ านวน
ทั้งหมด ๕ ข้อ ดังนี้  
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูลสนับสนุน หรือมี
ข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน มีอะไรบ้าง? 

? (๑)  มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA พบว่า ...........  
? (๒)  การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๘๐  พบว่า ........  

 ? (๓)  มีการพัฒนาหลักสูตรตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการด าเนินการจัดตั้งสถานศึกษา และ /หรือ
ตามจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา พบว่า ............ 
 ? (๔)  มีผลกระทบทีเ่กิดประโยชน์และสร้างคุณค่าแก่กองทัพ พบว่า ........ 
 ? (๕)  ได้รับการยกย่องระดับกองทัพ หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ พบว่า ........ 
  จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เรื่องท่ี ๑ เท่ากับ .... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)   ๕ ข้อ 
จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

  .....ข้อ 

(มีข้อ ......) 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    

 

 



๒๔๗ 
 

ตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์เรื่องที่ ๒  โครงการ................................ 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. ...... .ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน ....  ข้อ  จาก
จ านวนทั้งหมด ๕ ข้อ ดังนี้  
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูลสนับสนุน หรือมี
ข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน มีอะไรบ้าง? 

? (๑)  มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA พบว่า ...........  
? (๒)  การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๘๐  พบว่า ........  

 ? (๓)  มีการพัฒนาหลักสูตรตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการด าเนินการจัดตั้งสถานศึกษา และ /หรือ
ตามจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา พบว่า ............ 
 ? (๔)  มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าแก่กองทัพ พบว่า ........ 
 ? (๕)  ได้รับการยกย่องระดับกองทัพ หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ พบว่า ........ 
  จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เรื่องท่ี ๒ เท่ากับ .... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)   ๕ ข้อ 
จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

  .... ข้อ 

(มีข้อ ....) 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๘ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินในตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์  

ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก 

(A) 

ผลประเมิน   
เฉลี่ย 
๓  ปี 

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณของ 
(A) * (B) ปี 

xx 
ปี 
xx 

ปี  
xx 

๑. อัตลักษณ์เรื่องที่ ๑ 
(โครงการฝึกปฏิบัติวิชาการแพทย์ทหาร) 

๕   .... ใน 
๕ ข้อ 

   

๒. อัตลักษณ์เรื่องที่ ๒ 
(โครงการเสริมสมรรถนะด้านการจัดการผู้ป่วยเจ็บ
ที่ประสบภัยทางน้ า)   

๕    .... ใน 
๕ ข้อ 

   

รวม ๑๐       
ผลประเมินระดับมาตรฐาน        

ระดับคุณภาพ        

จุดเด่นของตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนาของตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์  
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๙ 
 

ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม  ผลการชี้น าและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา โดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา (ตัวบ่งชี้ที่ 16 ของ สมศ.) 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑) มีแผนงานการชี้น า หรือแก้ปัญหาในด้านที่ระบุ 
(๒) การด าเนินงานตามแผน 
(๓) มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน/หน่วยงานภายนอก 
(๔) มีการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม และน าผลการประเมินไปปรับปรุง 
(๕) ได้รับการยกย่องระดับกองทัพ/ภูมิภาค 
(๖) ได้รับการยกย่องระดับชาติ/นานาชาติ 

เกณฑป์ระเมิน หมายเหตุ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มี ๕ - ๖ ข้อ ไม่มีผลการด าเนินงาน  
หรือต่ ากว่าระดับ 

คะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

ตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริมเรื่องท่ี ๑ โครงการ  ..................... 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร . ..... ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน .....  ข้อ จาก
จ านวนทั้งหมด ๖ ข้อ ดังนี้  
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูลสนับสนุน หรือมี
ข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน มีอะไรบ้าง? 

? (๑)  มีแผนงานการชี้น า หรืแก้ปัญหาในด้านที่ระบ ุพบว่า ........  
? (๒)  การด าเนินงานตามแผน พบว่า ..............  

 ? (๓)  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน/หน่วยงานภายนอก พบว่า .... 
 ? (๔)  มีการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม และน าผลการประเมินไปปรับปรุง พบว่า ..... 
 ? (๕)  ได้รับการยกย่องระดับกองทัพ/ภูมิภาค  พบว่า .... 
 ? (๖)  ได้รับการยกย่องระดับชาติ/นานาชาติ  พบว่า .... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริมเรื่องที่ ๑ เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)   ๖ ข้อ 
จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

  .... ข้อ 

(มีข้อ .....) 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    

 

 

 



๒๕๐ 
 

ตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริมเรื่องท่ี ๒  โครงการ...................................... 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕xx 
 จากการตรวจสอบข้อมูล พบว่า รร. .......ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน ....ข้อ จากจ านวน
ทั้งหมด ๖ ข้อ ดังนี้  
ค าอธิบาย 
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่มีการด าเนินการ ให้ระบุว่าด าเนินการอย่างไร? .....  
 - ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อเกณฑ์พิจารณาที่ไม่ได้ด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มีข้อมูลสนับสนุน หรือมี
ข้อมูลสนับสนุนไม่ชัดเจน มีอะไรบ้าง? 

? (๑)  มีแผนงานการชี้น า หรืแก้ปัญหาในด้านที่ระบุ พบว่า ........  
? (๒)  การด าเนินงานตามแผน พบว่า ..............  

 ? (๓)  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน/หน่วยงานภายนอก พบว่า .... 
 ? (๔)  มีการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม และน าผลการประเมินไปปรับปรุง พบว่า ..... 
 ? (๕)  ได้รับการยกย่องระดับกองทัพ/ภูมิภาค  พบว่า .... 
 ? (๖)  ได้รับการยกย่องระดับชาติ/นานาชาติ  พบว่า .... 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริมเรื่องที่ ๒ เท่ากับ ..... คะแนน 
ผลการตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx ปี ๒๕xx 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ)   ๖ ข้อ 
จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

  .... ข้อ 

(มีข้อ .....) 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕๑ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินในตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม  

ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก 

(A) 

ผลประเมิน   
เฉลี่ย 
๓  ปี 

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณของ 
(A) * (B) ปี 

xx 
ปี 
xx 

ปี  
xx 

๑. มาตรการส่งเสริมประเด็นท่ี ๑   
    (โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
    เรื่อง การปฐมพยาบาล) 

๕    ... ใน 
๖ ข้อ 

   

๒. มาตรการส่งเสริมประเด็นท่ี ๒  
    (โครงการปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระเกียรติ  
    ๘๔ พรรษา) 

๕    .... ใน 
๖ ข้อ 

   

รวม ๑๐       
ผลประเมินระดับมาตรฐาน        

ระดับคุณภาพ        

จุดเด่นของตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม  
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนาของตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕๒ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน  
 

 มาตรฐาน น้ าหนัก 
คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการ 

ประเมิน 

๑. คุณภาพผูส าเร็จการศึกษา 
   ๒. นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ 
   ๓. การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
   ๔. การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน 
   ๕. การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
   ๖. การฝึกศึกษาวิชาทหาร และภาวะผู้น า  
   ๗. การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 
   

 ผลการประเมิน ม.๑ ถึง ม.๗  
   ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  
   ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม  
  

 ผลการประเมินระดับสถาบัน      
ผลการวิเคราะห์ภาพรวมสถาบัน  
จุดเด่น   
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา  
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะเร่งด่วน  
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 

 
 
 

........................................... 
 
 


