
ประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

สถานศึกษาของ ทร. ระดับต ่ากว่าปริญญา

ประจ่าปีงบประมาณ ๖๗  

๑๖ พ.ย. ๖๖  เวลา ๐๙๓๐
ณ ห้องประชุม ยศ.ทร.  ชั้น ๒ อาคาร บก.ยศ.ทร.

กองประกันคุณภาพการศึกษา 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ



ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที  ๑ เรื องที ประธานฯ แจ้งให้ที ประชุมทราบ  
ระเบียบวาระที  ๒ ฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจง

๒.๑ ผลการด่าเนินงานปีงบประมาณ ๖๖ 
๒.๒ แผนการด่าเนินงานในปีงบประมาณ ๖๗
๒.๓ แผนก่าหนดการตรวจเยี ยมสถานศึกษา

ระเบียบวาระที  ๓ สถานศึกษาชี้แจง ปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้อง และ
ข้อเสนอแนะของการด่าเนินงานในปีที ผ่านมา

ระเบียบวาระที  ๔ เรื องอื น ๆ
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ระเบียบวาระที  ๑
เรื องที ประธานฯ แจ้งให้ที ประชุมทราบ
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วัตถุประสงค์ของการประชุม

• เพื่อให้คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของ ทร. 
ระดับต่่ากว่าปริญญา และผู้แทนสถานศึกษา ได้รับทราบผลการ
ด่าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณ ๖๖ ตลอดจนปัญหา
ข้อขัดข้องในการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
• เพื่อรับทราบแผนการด่าเนินงานปีงบประมาณ ๖๗ รวมทั้งแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเพื่อน่าไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป
• เพื่อรับทราบแผนก่าหนดการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๖๗
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ระเบียบวาระที  ๒
ฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจง

๑. ผลการด่าเนินงานปีงบประมาณ ๖๖ 
๒. แผนการด่าเนินงานในปีงบประมาณ ๖๗
๓. แผนก่าหนดการตรวจเยี ยมสถานศึกษา
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คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของ ทร. ระดับต ่ากว่าปริญญา

หน้าที ของคณะอนุกรรมการฯ
• ก่าหนดแนวทางและก่ากับดูแลการปฏิบัติในการจัดท่าระบบประกันคุณภาพการศึกษา ให้แก่ 

สถานศึกษาของ ทร. ระดับต ่ากว่าปริญญา

• พัฒนาระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทร. ระดับต ่ากว่าปริญญา 
ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื อง สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถาบันการศึกษาของ
กองทัพ และการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ได้

• ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษาของ ทร. ระดับ
ต ่ากว่าปริญญา อย่างสม ่าเสมอเพื อน่าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

• สรุปผลการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของ ทร. ระดับต ่ากว่าปริญญา เสนอให้
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรมของ ทร. ภายในวันที  ๑๕ ก.ย. ของทุกปี 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
และแก้ไขเพิ มเติม หมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ 
และมาตรา ๔๘ 
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ก่าหนดให้ หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา 
ที ต้องด่าเนินการอย่างต่อเนื อง 

กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๖๑ 

สถานศึกษา ก่าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของตนเอง จัดท่าแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษา จัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายใน และจัดท่ารายงาน
การประเมินตนเอง ส่งให้หน่วยต้นสังกัด
และหน่วยงานที ก่ากับดูแลทุกปี 



ยศ.ทร. เป็นหน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ก่ากับดูแลสถานศึกษา
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รวบรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากสถานศึกษา  รวมทั้งประเด็น    
ที ต้องการให้หน่วยต้นสังกัด ช่วยเหลือ สนับสนุน ส่ง ทร. และ สปท. และ ประเด็น 
ที ต้องการให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบให้แก่ สมศ. เพื อใช้เป็นข้อมูลและ
แนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก



ระเบียบ ทร. ว่าด้วยการศึกษาของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ พ.ศ.๒๕๖๖

• ส่วนการศึกษาที สอง คือ สถานศึกษาที อยู่ในบังคับบัญชาของ ยศ.ทร. หรือหน่วยอื น 
ซึ ง ยศ.ทร. เป็นหน่วยควบคุมการศึกษา ได้แก่ กลุ่ม รร.จ่า ทั้ง ๗ สถานศึกษา  รร.ดย.ฯ และ รร.ชอร.ฯ
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๒.๑ สรุปการด่าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษาของ ทร. ระดับต ่ากว่าปริญญา ประจ่าปีงบประมาณ ๖๖

๑. ประชุมให้ความเห็นชอบ (ร่าง) มาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนจ่า นักเรียนดุรยิางค์และนักเรยีนช่างกรมอู่ทหารเรือ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

๒. ประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต ่ากว่าปริญญา
๓. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื อง “ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื อการพัฒนาที ยั งยืน”
๔. ตรวจเยี ยมการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
๕. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื อง “การเพิ มประสิทธิภาพการเรยีนการสอนในสถานศึกษาของ ทร.ระดับต ่ากว่า

ปริญญา” 
๖. สถานศึกษาจัดประเมินภายใน และจัดท่างานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)
๗. วิเคราะหร์ายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ่าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ส่ง สปท. (ผ่าน กพ.ทร.)
๘. ประชุมพิจารณาแนวทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและการจัดท่าตัวชี้วัดกลาง
๙. รายงานสรุปผลการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาฯ  ประจ่าปีงบประมาณ ๖๖
๑๐. จัดผู้แทนเข้าร่วมสัมมนากับ สปท.  
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• มาตรฐานวิชาชีพ เป็นกรอบให้สถานศึกษาใช้เป็น
แนวทาง ในการจัดท่าข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
สามารถผลิตก่าลังพลที่มีคุณภาพ ส่งมอบให้กับ
กองทัพเรือ 

ประชุมให้ความเห็นชอบ (ร่าง) มาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนจ่า 
นักเรียนดุริยางค์ และนักเรียนช่างกรมอู่ทหารเรือ พ.ศ.๒๕๖๕ ( เมื อ ๒๕ ต.ค.๖๕ )

• เพื อให้ประกาศมาตรฐานวิชาชีพฯ เป็นที ยอมรับและผ่าน
ความเห็นชอบจากสถานศึกษาและหน่วยที เกี ยวขอ้ง

• ที ประชุมมีมติเห็นชอบร่วมกัน 
ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน 
• มาตรฐานที  ๑ สมรรถนะทั วไป 
• มาตรฐานที  ๒ สมรรถนะทางทหาร 
• มาตรฐานที  ๓ สมรรถนะวิชาชีพ

12

๑

จก .ยศ .ทร .  ลงนามใน
ประกาศ เมื อ ๓๐ พ.ย.๖๕



จัดประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา
ของกองทัพเรือ ระดับต ่ากว่าปริญญา ( ๒๔ พ.ย.๖๕ )
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๒

มติที ประชุม การด่าเนินงาน

๑. เชิญฝ่ายอ่านวยการของสถานศึกษา เข้าร่วมรับการตรวจเยี ยม ส่าหรับ รร.อล.ฯ ให้เชิญผู้แทน กศษ.กพช.อร. 
ซึ งรับผิดชอบหลักสูตรไฟฟ้า เข้าร่วมรับการตรวจเยี ยม

ปฏิบัติเรียบร้อย

๒. เชิญ กพ.ทร. กบ.ทร. และ สปช.ทร. เข้าร่วมประชุมสรุปผลการตรวจเยี ยมฯ ปฏิบัติเรียบร้อย

๓. สถานศึกษาจัดส่ง (SAR) ให้ กปภ.ยศ.ทร. ภายใน มิ.ย.๖๖ เพื อพิจารณาเสนอ สปท. ใน ก.ค.๖๖ ด่าเนินการตามเวลาที ก่าหนด

๔. ให้ กศษ.บก.ยศ.ทร. แก้ไขชื อหมวดวิชาตามระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการด่าเนินการของสถานศึกษา 
ซึ งจัดการศึกษาเป็นภาคในส่วนการศึกษาที สองและสี  พ.ศ.๒๕๖๕ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรที ปรับปรุงใหม่

อยู่ระหว่างด่าเนินการ

๕. ให้ กปภ.ยศ.ทร. ก่าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายกลางของมาตรฐานการศึกษา ในประเด็นการประเมินที 
คล้ายกัน ให้มีมาตรฐานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

จัดท่าร่างตัวชี้วัดกลาง และ
จัดประชุม และสัมมนา

๖. ให้ กปภ.ยศ.ทร. ให้ความรู้งานประกันคุณภาพการศึกษาในการสัมมนาการประกันคุณภาพการศึกษา ปฏิบัติเรียบร้อย
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๓

จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาการด่าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

เรื อง
ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศกึษา 

เพื อการพัฒนาที ยั งยืน
๒๕ - ๒๗ ม.ค.๖๖ ณ ศูนย์สมทุทานุภาพกองทัพเรือ

• เพื อเพิ มพูนความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ให้แก่ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี ยวกับ พ.ร.บ. กฎ ระเบียบ
ที เกี ยวข้องกับงานประกันคณุภาพการศึกษา 
เป้าหมายการพัฒนาที ยั งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) รวมทั้งแนวทางการ
ด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามวงจรการ
บริหารงานคุณภาพ (PDCA A) เพื อรองรับการประเมิน
ภายนอกรอบห้า 

รอง จก.ยศ.ทร. ประธานเปิดการสัมมนา
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บรรยาย
- การศึกษากับเป้าหมายการพัฒนาที ยั งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs ) โดย วิทยากร จาก ศูนย์วิจัยและสนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนาที ยั งยืน (SDGs Move) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- พ.ร.บ. กฎ ระเบียบ ความรู้ ที เกี ยวข้องกับการด่าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  โดย กปภ.ยศ.ทร.

๓



สัมมนาระดมความคิดเห็นและการฝึกปฏิบัติ วิเคราะห์หาความเชื อมโยง
ของ SDGs กับภารกิจของหน่วยงานและผู้ท่างานภาคปฏิบัติ
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สัมมนาระดมความคิดเห็น แนวทางแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูภาษาอังกฤษ 
การทบทวนปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาและการพิจารณาท่าตัวชี้วัด
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ผลการสัมมนาฯ : ประเด็นส่าคัญที สถานศึกษาน่าไปพิจารณาด่าเนินการต่อไป
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๓ ประเด็นส่าคัญ การด่าเนินการ /ความก้าวหน้า

การเขียนเป้าหมายการพัฒนาที ยั งยืน (SDGs) 
ในรายงานประจ่าปี (Annual Report) และรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ตามนโยบายที่ สปท. ก่าหนด

ด่าเนินการเรียบร้อย

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายกลางของมาตรฐานการศึกษา
พิจารณาเฉพาะตัวชี้วัดที่คล้ายกัน ตั้งค่าเป้าหมาย ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน

- ประชุมพิจารณาเพิ่มเติมใน ส.ค.๖๖

แนวทางการแก้ปัญหาการขาดครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ๔ แนวทาง
๑) จัดท่าแนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษตามหลักสูตรระดับการศึกษา 
ปวช./ปวส. ในภาพรวมของทุกสถานศึกษา 
๒) การเรียนภาษาอังกฤษแบบออนไลน์รวมศูนย์พร้อมกัน 
๓) พื้นที่ใกล้กันใช้ครูร่วมกัน สร้างเครือข่ายครู และใช้ทรัพยากรครูร่วมกัน 
๔) การเสนอเปิดอัตราครูภาษาอังกฤษส่วนกลางของ ยศ.ทร. 

ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค คือ สาระหลักสูตร 
จ่านวนชั่วโมงเรียน หน่วยกิต และหนังสือ
แบบเรียน ที่แตกต่างกันของแต่ละ
สถานศึกษา จึงจัดประชุมพิจารณา
เพิ่มเติมใน ส.ค.๖๖



การตรวจเยี ยมการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ่าปีงบประมาณ ๖๖

❑ แต่งตั้งคณะท่างานตรวจเยี ยมการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ ทร. ระดับต ่ากว่าปริญญา 

❑ ตรวจเยี ยม ๙ สถานศึกษา ในระหว่าง ธ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ 
▪ เพื อรับทราบผลการด่าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้อง ในการจัดการศกึษา และติดตามการน่า

ข้อเสนอแนะจากผลประเมินภายนอกและผลประเมินภายในที สถานศึกษาต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื อง 
รวมทั้งให้ค่าแนะน่าช่วยเหลือสถานศึกษา

▪ กพ.ทร. จัดผู้แทนเข้าร่วมตรวจเยี ยมทุกสถานศึกษา 
▪ คณะท่างานฯ ให้ความรู้เกี ยวกับกรอบเป้าหมายการพัฒนาที ยั งยืน (SDGs) การจัดเตรียมข้อมูลและการ

เลือกเป้าหมาย SDGs ที สัมพันธ์กับสถานศึกษา
❑ ประชุมสรุปผลการตรวจเยี ยมในภาพรวม เมื อ ๒๘ มี.ค.๖๖ สรุปผล เสนอ ยศ.ทร. และส่าเนาให้สถานศึกษา

19

๔



ตรวจเยี ยมการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ่าปีงบประมาณ ๖๖ 
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รร.นวก.ศวก.พร. ๒๒ ธ.ค.๖๕

รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.  ๑๒ ม.ค.๖๖



21รร.พธ.พธ.ทร.  ๒ ก.พ.๖๖

ตรวจเยี ยมการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ่าปีงบประมาณ ๖๖  

รร.สสท.กวก.สนผ.สสท.ทร. ๑๙ ม.ค.๖๖



22รร.นย.ศฝ.นย. ๑๖ ก.พ.๖๖

รร.อล.กวก.อล.ทร. ๘ ก.พ ๖๖

ตรวจเยี ยมการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ่าปีงบประมาณ ๖๖  



23รร.ขส.กวก.ขส.ทร.  ๘ ม.ีค.๖๖

รร.ชอร.กศษ.กพช.อร. ๒๓ ก.พ.๖๖

ตรวจเยี ยมการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ่าปีงบประมาณ ๖๖  
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รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. ๑๔ มี.ค.๖๖

ตรวจเยี ยมการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ่าปีงบประมาณ ๖๖  



สรุปประเด็นปัญหา ข้อขัดข้อง และแนวทางแก้ไข/พัฒนา
จากผลการตรวจเยี ยมการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ่าปีงบประมาณ ๖๖
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ปัญหา/ข้อขัดข้อง
(ข้อมูล ณ ม.ีค.๖๖)

สถานศึกษา แนวทางพัฒนา/แก้ไข การด่าเนินการ/
ความก้าวหน้า

๑. ด้านบุคลากร
(ปัญหาต่อเนื องจากปีที ผ่านมา)
๑.๑ ไม่มีอัตราครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ

ทุกสถานศึกษา 
(ยกเว้น รร.สสท.ฯ
รร.ชุมพลฯ) 

สถานศึกษาจัดท่าอัตราเสนอหน่วยต้นสังกัด และ
เสนอ ยก.ทร. เพื อเสนอขออนุมัติ ทร. 

ติดตามการด่า เนินงานใน
ปีงบประมาณ ๖๗๑ .๒ ไม่มีอัตรานายทหารประกัน

คุณภาพการศึกษา
รร.นวก.ฯ  รร.สสท.ฯ
รร.พธ.ฯ  รร.ชอร.ฯ 
รร.นย.ฯ

สถานศึกษาเสนอขอยกเลิกการระงับอัตราบรรจุ
บางอัตรา หรือ เสนอ ยก.ทร.ขอเปิดอัตราใหม่
โดยให้หน่วยเจ้าของอัตรา/นขต.ทร. เสนอผ่าน
หัวหน้าสายวิทยาการ เพื อขออนุมัติ ทร. ต่อไป



สรุปประเด็นปัญหา ข้อขัดข้อง และแนวทางแก้ไข/พัฒนา
จากผลการตรวจเยี ยมการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ่าปีงบประมาณ ๖๖
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ปัญหา/ข้อขัดข้อง
(ข้อมูล ณ ม.ีค.๖๖)

สถานศึกษา แนวทางพัฒนา/แก้ไข การด่าเนินการ/ความก้าวหน้า

๒. ด้านวิทยฐานะ
ครูส่วนใหญ่มีจ่านวนปีที่ปฏิบัติ

หน้าที่สอน หรือชั่วโมงการสอนไม่
ถึงเกณฑ์ที่ก่าหนด

ทุกสถานศึกษา
คทส.ทร. (แผนกวิทยฐานะ กศษ.บก.ยศ.ทร.) เสนอ

ประเด็นปัญหาต่อคณะอนุกรรมการบริหารข้าราชการ
ทหารที่ท่าหน้าที่สอน (อกทส.) เพื่อด่าเนินการพิจารณา
ปรับจ่านวนปีประสบการณ์ที่ท่าการสอน

คทส.ทร. เสนอต่อ อกทส. (สปท.) 
แล้ว อยู่ระหว่างการพิจารณาแก้ไข
ของ สปท. 

๓. หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ
เนื้อหาสาระหลักสูตรแตกต่างกัน 

แบบเรียนแตกแต่งกัน 

ทุกสถานศึกษา - จัดท่าแนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ
ตามหลักสูตรการศึกษาระดับ ปวส .  ในภาพรวม       
ทุกสถานศึกษา และจัดอบรมให้แก่ครูผู้สอนวิชา
ภาษาอั งกฤษ ให้สามารถจัดการสอนได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ มีมาตรฐานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

- แต่งตั้งคณะท่างานจัดท่าแบบเรียน
วิชาภาษาอังกฤษ สถานศึกษาของ 
ทร . ระดับต่่ากว่าปริญญา (ระดับ
ปวส.) เรียบร้อยแล้ว
- จัดประชุมและสัมมนาการจัดท่า
แบบเรียนวิชาภาษาอังกฤษฯ
(ธ.ค.๖๖ , ม.ค. และ มี.ค.๖๗)



สรุปประเด็นปัญหา ข้อขัดข้อง และแนวทางแก้ไข/พัฒนา
จากผลการตรวจเยี ยมการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ่าปีงบประมาณ ๖๖
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ปัญหา/ข้อขัดข้อง
(ข้อมูล ณ ม.ีค.๖๖)

สถานศึกษา แนวทางพัฒนา/แก้ไข การด่าเนินการ/ความก้าวหน้า

๔. ด้านสารสนเทศ
ข้อมูลเว็บไซต์ไม่เป็นปัจจุบัน ทุกสถานศึกษา

- สถานศึกษาขอรับการสนับสนุนพื้นที่ เว็บไซต์ส่วนตัว จาก
สสท.ทร. เพื่อให้สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้เองด้วย User
ของสถานศึกษา
- สถานศึกษาควรจัดท่ารายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เสนองบประมาณเกี่ยวกับการปรับปรุงสัญญาณ
เครือข่ายแบบไร้สาย เสนอโครงการปีงบประมาณ ๖๘ ไปที่ 
สปช.ทร. 

- ด่าเนินการเรียบร้อย

- ติดตามการด่าเนินงานในปีงบประมาณ 
๖๗

๕. ด้านนวัตกรรมและสิ งประดิษฐ์
ไม่มีเวทีแสดงผลงาน ทุกสถานศึกษา

- สถานศึกษาคัดเลือกผลงานเข้าร่วมแสดงในนิทรรศการ
การจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. และหน่วยงานภายนอก
- สถานศึกษาเข้าร่วมนิทรรศการการจัดการความรู้ของ ทร. โดย
ให้ กปภ.ยศ.ทร. ประสานขอพื้นที่จาก ผอ.กองพัฒนาระบบ
บริหาร สปช.ทร.

- รร.สสท.ฯ รร.นวก.ฯ รร.อล. และ 
รร.พธ.ฯ ส่งผลงานผู้เรียนเข้าร่วมแสดง
ในนิทรรศการ KM ยศ.ทร.ประจ่าปี
งบประมาณ ๖๖
- ได้ประสาน สปช.ทร. ขอเข้าร่วม
นิทรรศการ KM ทร. ปีงบประมาณ ๖๖ 
แต่มีข้อขัดข้อง
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๕

จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

เรื อง
การเพิ มประสิทธิภาพการเรียนการสอน      

ในสถานศึกษาของ ทร. ระดับต ่ากว่าปริญญา
๒๕- ๒๖ เม.ย.๖๖ 

ห้องเรียนหลักสูตรนายทหารอาวุโส รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. 

วัตถุประสงค์
เพื อเพิ มพูนความรู้ ความสามารถ ในด้านเทคนิคการสอน 
และทักษะการใช้สื อและเครื องมือสนับสนุนการสอน ให้แก่ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถออกแบบการเรียนการ
สอนที น่าสนใจ  การประยุกต์ใช้สื อการสอนในรูปแบบใหม่ๆ     
ที เหมาะสม และก้าวทันการเปลี ยนแปลงของเทคโนโลยี

รอง จก.ยศ.ทร. ประธานเปิดการสัมมนา



ผลการสัมมนา

29

ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้เรียนรู้
• การออกแบบแผนการจัดการการเรียนรู้ และ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนออกแบบ 
• เทคโนโลยีที ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามที ก่าหนด



ผลการสัมมนา
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ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้เรียนรู้
• เทคนิคการสอนใหม่ๆ วิธีการประเมินผลรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 
• การใช้แอปพลิเคชัน สื อการสอนที ทันสมัย เพิ มความน่าสนใจให้กับสื อการสอน เพิ มการโต้ตอบมีส่วนร่วม
• ได้ทราบและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีการศึกษา สนับสนุนการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล 



สถานศึกษาจัดประเมินภายใน

• สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ในระหว่าง พ.ค.-มิ.ย.๖๖

• ยศ.ทร. สนับสนุนข้าราชการร่วมเป็น
คณะผูป้ระเมินภายใน ๘ สถานศึกษา 
(ไม่ได้ร่วมประเมิน รร.นย.ฯ)

• สถานศึกษาจัดท่ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจ่าปีการศึกษา ๒๕๖๕ และส่งรายงาน
การประเมินตนเองให้หน่วยต้นสังกัด และ ยศ.ทร. 

• กปภ.ยศ.ทร.  วิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) สรุปผลการประเมิน และสรุปประเด็นส่าคัญ
ที ต้องการให้หน่วยต้นสังกัดช่วยเหลือ สนับสนุน 
เสนอ สปท. ผ่าน กพ.ทร. เมื อ ๓๑ ส.ค.๖๖ 

( รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑)
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๖

วิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR)ประจ่าปีการศึกษา ๒๕๖๕๗



สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ่าปีการศึกษา ๒๕๖๕  (ระดับคุณภาพ)

32

การด่าเนินงานประจ่าปี รร.สสท.ฯ รร.นย.ฯ รร.ดย.ฯ รร.อล.ฯ รร.ชอร.ฯ รร.พธ.ฯ รร.นวก.ฯ รร.ขส.ฯ รร.ชุมพลฯ
ด้านที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส่าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์

ประเด็นที่ ๑.๑ ด้านความรู้ ดีมาก + ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก + ดีมาก ดีมาก + ดีมาก +
ประเด็นที่ ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก
ประเด็นที่ ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก

ประเด็นที่ ๑.๔ ด้านความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้ส่าเร็จการศึกษา

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก

ด้านที่ ๒ การจัดการศึกษา
ประเด็นที่ ๒.๑ ด้านหลักสูตร ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีเยี ยม ดีมาก ดีเยี ยม
ประเด็นที่ ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน ดีมาก ดีมาก ดีมาก + ดีมาก ดีมาก + ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก
ประเด็นที่ ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ ดีมาก ดีมาก ดีมาก + ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก
ประเด็นที่ ๒.๔ ด้านการน่านโยบายสู่การปฏิบัติ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก
ด้านที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ประเด็นที่ ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้

ดีเยี ยม + ดีเยี ยม + ดีเยี ยม++ ดีเยี ยม + ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีเยี่ยม +

ประเด็นที่ ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีเยี ยม ดีมาก ดีมาก

๗

หมายเหตุ : + หมายถึงพัฒนาขึ้น ๑ ระดับ ขอ้มูลในตารางไมม่นีัยส่าคัญเชิงเปรียบเทียบผลประเมินระหว่างสถานศึกษา เป็นเพียงการแสดงข้อมูลในภาพรวมให้อยู่ในตารางเดียวกันเท่านั้น 
เนื องจากสถานศึกษาประเมินผลตามมาตรฐานของแต่ละสถานศึกษา ซึ งมีการก่าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา



สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพใน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
(ปัญหา/อุปสรรค  สิ งส่าคัญที ต้องการให้ หน่วยต้นสังกัดสนับสนุน)

ปัญหา/อุปสรรคในการด่าเนินงาน  (ข้อมูล ณ มิ.ย.๖๖) สถานศึกษา สิ่งส่าคัญที่ต้องการให้หน่วยต้นสังกัดสนับสนุน

๑ ด้านบุคลากร
๑.๑ ขาดครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ รร.นย.ฯ

รร.ชอร.ฯ
รร.สสท.ฯ 

ทร. พิจารณาเปิดอัตราครูวิชาภาษาอังกฤษให้กับ
สถานศึกษาที่ยังไม่มีอัตราครู หรือสนับสนุนงบประมาณ   
ในการจ้างครูช่วยสอน (จ้างครูต่างชาติ /ครูภายนอก กห.)

๑.๒ การหมุนเวียนของบุคลากร ท่าให้งานประกันคุณภาพ
การศึกษาไม่มีความต่อเนื่อง

รร.นวก.ฯ
รร.ชอร.ฯ

ยศ.ทร. ฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้านงานประกันคุณภาพ
การศึกษากับบุคลากรของสถานศึกษา

๑.๓ สถานศึกษาไม่มีอัตราโครงสร้างแผนกประกันคุณภาพ
การศึกษา

รร.สสท.ฯ 
รร.พธ.ฯ   
รร.นย.ฯ  
รร.ชอร.ฯ

ทร. พิจารณาเปิดอัตรานายทหารประกันคุณภาพการศึกษา
ให้กับสถานศึกษาที่ยังไม่มีอัตราบรรจุ หรือ อนุมัติอัตราเพื่อ
พลางไปก่อน
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๗



สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพใน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
(ปัญหา/อุปสรรค  สิ งส่าคัญที ต้องการให้ หน่วยต้นสังกัดสนับสนุน)

ปัญหา/อุปสรรคในการด่าเนินงาน (ข้อมูล ณ มิ.ย.๖๖) สถานศึกษา สิ่งส่าคัญที่ต้องการให้หน่วยต้นสังกัดสนับสนุน

๒. ด้านอาคารสถานที 
๒.๑ ห้องฝึกปฏิบัติ GMDSS ช่ารุด
๒.๒ อาคาร กองบังคับการ รร.สสท.ฯ /อาคารพลศึกษา/อาคารโรง
อาหาร มีสภาพช่ารุดทรุดโทรม ตามอายุการใช้งาน

รร.สสท.ฯ - ช่วยผลักดันการจัดหา การซ่อมแซม ปรับปรุง
อาคาร สถานที่ ที่ช่ารุด เพื่อความปลอดภัย 
- สนับสนุนงบประมาณ ในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
และเครื่องมือทดสอบทางอิเล็กทรอนิกส์ ที่ทันสมัย
ให้สอดคล้องกับที่ใช้ประจ่าการอยู่ในกองทัพเรือ 
เพื่อรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต วางรากฐาน 
ความรู้ ความช่านาญ ให้นักเรียนจ่าส่าเร็จออกไป
ปฏิบัติงานจริง 

๒.๓ สถานที่จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีไม่เพียงพอ เนื่องจากมีการ
ปรับปรุงอาคารเรียน 

รร.ขส.ฯ

๒.๔ สถานที่ฝึกประสบการณ์ ไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในการ
ให้บริการทางการแพทย์สนับสนุนการปฏิบัติการทางทหารในเรือหลวง  
เมื่อนักเรียนจบการศึกษา

รร.นวก.ฯ

๒.๕ กองนักเรียนจ่า ไม่มีห้องเรียนส่าหรับการเรียนการสอน หลักสูตร
นักเรียนจ่า พรรคนาวิกโยธิน ต้องใช้อาคารเรียนของกอง นรป .ฯ
กั้นแบ่งเป็นห้องเรียน จ่านวน ๘ ห้อง

รร.นย.ฯ
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๗



สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพใน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
(ปัญหา/อุปสรรค  สิ งส่าคัญที ต้องการให้ หน่วยต้นสังกัดสนับสนุน)

ปัญหา/อุปสรรคในการด่าเนินงาน สถานศึกษา สิ่งส่าคัญที่ต้องการให้หน่วยต้นสังกัดสนับสนุน

๓ ด้านงบประมาณ
๓.๑ ขาดงบประมาณสนับสนุนระบบสารสนเทศให้ทันสมัย รร.พธ.ฯ หน่วยควบคุมพัสดุ พิจารณาจัดสารรงบงบประมาณ

เครื่องช่วยการศึกษา หรืออุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน ระบบสารสนเทศให้ทันสมัย ตามที่สถานศึกษา
เสนอความต้องการ

๓.๒ ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการ
ตามสาขาอาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนดุริยางค์ 
และของก่ าลั งพล ทร .  สายวิทยาการการดุ ริ ยางค์ 
สู่มาตรฐานสากลระดับชาติ

รร.ดย.ฯ ต้นสังกัดพิจารณาสนับสนุนงบประมาณโครงการตามสาขา
อาชีพการดุริยางค์
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๗



ประชุมพิจารณาแนวทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและการจัดท่าตัวชี้วัดกลาง
(๑๗ ส.ค.๖๖ )

36

๘ มติที ประชุม การด่าเนินการ/ความก้าวหน้า
๑. ให้ กปภ.ฯ จัดสัมมนาเรื่อง แนวทางการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษและตัวชี้วัดกลาง

- แต่งตั้งคณะท่างานจัดท่าแบบเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ สถานศึกษาของกองทัพเรือ
ระดับต่่ากว่าปริญญา (ระดับ ปวส.) 
- จัดประชุมและสัมมนาการจัดท่าแบบเรียน
วิชาภาษาอังกฤษ ฯ  (ธ.ค.๖๖ และ ม.ค.๖๗)
- บรรจุหัวข้อตัวชี้วัดกลาง ไว้ในการสัมมนา
การด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
(ม.ค.๖๗)

๒. ให้ ศภษ.ยศ.ทร. เตรียมการจัดท่าเอกสาร
การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ เพื่อให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน
๓ .  ให้  กบศ .ยศ .ทร .  หาแนวทางในการ
จัดพิมพ์ต่าราภาษาอังกฤษให้แก่สถานศึกษา

-การก่าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายกลาง ในประเด็นที่คล้ายกัน 
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ยังไม่มีข้อสรุป ให้รอผลการสัมมนา
ของ สปท. ซึ่งมีการจัดสัมมนาเกี่ยวกับการปรับปรุงมาตรฐาน
การศึกษา ในวันที่ ๒๑ - ๒๓ ส.ค.๖๖
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รายงานสรุปผลการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

๙ กปภ.ยศ.ทร. ในฐานะหน่วยงานที รับผิดชอบการด่าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
และท่าหน้าที ฝ่ายเลขานุการฯ ได้รายงานสรุปผลการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาของ ทร. ระดับต ่ากว่าปริญญา ประจ่าปีงบประมาณ ๖๖ เสนอต่อคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและฝึกอบรมของ ทร. ซึ งมี รอง เสธ .ทร . (ด้านก่าลังพล) 
เป็นประธานฯ เมื อ ๑๓ ก.ย.๖๖  (ก่าหนดส่งรายงานภายใน ๑๕ ก.ย. ของทุกป)ี



จัดผู้แทนเข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ กับ สปท.  

38

➢ ยศ.ทร. และสถานศึกษาจัดผู้แทนหน่วยละ ๒ นาย เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ๓ ครั้ง

๑๐

สัมมนาเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพ
การศึกษาของกองทัพแลการฝึกอบรม

ทางทหาร บก.ทท. 
ประเด็นที่หน่วยควบคุมการศึกษาและสถานศึกษาต้องด่าเนินการ

ครั้งที่ ๑/๖๖ เมื่อ ๒๘ - ๓๐ พ.ย.๖๕ สถานศึกษาเตรียมเอกสารเพื่อรองรับการตรวจสอบ และการเขียนรายงานความสัมพันธ์ของ
สถานศึกษากับ เป้าหมายและมิติ ของ SDGs ให้ปรากฏในเล่ม SAR ประจ่าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
(ด่าเนินการเรียบร้อยแล้ว)

ครั้งที่ ๒/๖๖ เมื่อ ๙ - ๓๐ ม.ีค.๖๖ ในปีงบประมาณ ๖๗ สมศ. จะตรวจสอบหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ก่ากับดูแล
สถานศึกษาว่า มีการด่าเนินการติดตามและก่ากับดูแลสถานศึกษาในเกี่ยวกับ SDGs อย่างไร 

ครั้งที่ ๓/๖๖   เมื่อ ๒๑ - ๒๓ ส.ค.๖๖ - ยศ.ทร. ปรับคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาฯ
- สถานศึกษาปรับปรงุท่ามาตรฐานการศึกษา
ให้สอดคล้องกับ คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาสังกัดกระทรางกลาโหม
ที่ปรับปรุงใหม่ให้สอดคล้องกับประกาศ สมศ.



๒.๒ แผนการด่าเนินงาน ปีงบประมาณ ๖๗
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ที ก่าหนดเวลา กิจกรรม
๑ ๑๖ พ.ย.๖๖ ประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของ ทร. ระดับต่่ากว่าปริญญา    
๒ ๑๙ - ๒๐ ธ.ค.๖๖ สัมมนาการจัดท่าแบบเรียนวิชาภาษาอังกฤษ สถานศึกษาของกองทัพเรือระดับต่่ากว่าปริญญา 

(ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง)
๑๗ ม.ค.๖๗ ประชุมติดตามผลการสัมมนาการจัดท่าแบบเรียนภาษาอังกฤษ ฯ
๒๘ ม.ีค.๖๗ ประชุมสรุปผลการจัดท่าแบบเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ฯ

๓ ม.ค. - มี.ค.๖๗ ตรวจเยี่ยมการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของ ทร. ระดับต่่ากว่าปริญญา 
ประจ่าปีงบประมาณ ๖๗

๔ ๒๓ - ๒๕ ม.ค.๖๗ สัมมนา การด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาของ ทร. ระดับต่่ากว่าปริญญา

๕ เม.ย.๖๗ สัมมนา การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในงานประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทร. 
ระดับต่่ากว่าปริญญา

๖ พ.ค. - ม.ิย.๖๗ สถานศึกษาจัดประเมินคุณภาพภายใน (ส่ง SAR ให้ ยศ.ทร.)
๗ มิ.ย.๖๗ กปภ.ยศ.ทร. วิเคราะห์ และสรุปผลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ่าปีการศึกษา ๒๕๖๖
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การแต่งต้ังคณะท่างานจัดท่าแบบเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อให้การด่าเนินการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษให้แก่ นรจ . 

ชั้นปีที่ ๑ ในสถานศึกษาของ ทร. ระดับต่่ากว่าปริญญา มีมาตรฐาน
เดียวกัน และเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

- การจัดสัมมนาจัดท่าแบบเรียนภาษาอังกฤษ ฯ ใน ๑๙-๒๐ ธ.ค.๖๖

สถานศึกษาส่งผู้แทนเข้าร่วมสัมมนา ๓-๔ นาย

- จัดประชุมติดตามผล  ๑๗ ม.ค.๖๗  

- ประชุมสรุปผล   ๒๘ มี.ค.๖๗

40
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๑.   ประกาศส่านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ลง เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๖
เรื องกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และด้านการ
อาชีวศึกษา ได้ก่าหนดหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานและตัวชี้วัดของสถานศึกษา ในแต่ละระดับ

ประกาศ สมศ. แนวทางปฏิบัติ 
กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก สถานศึกษา
ด้านการอาชีวศึกษา  จ่านวน ๓ มาตรฐาน ๑๐ ตัวชี้วัด
-มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส่าเร็จการศึกษา 

๔ ตัวชี้วัด
-มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ๔ ตัวชี้วัด
-มาตรฐานที่ ๓ สังคมแห่งการเรียนรู้ ๒ ตัวชี้วัด

๑. สปท.ปรับปรุงคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาสังกัดกระทรางกลาโหม 
พ.ศ.๒๕๖๑ ให้สอดคล้องกับประกาศฯ   (ก่าหนดจัดสัมมนา ๖-๘ ธ.ค.๖๖)
๒. ยศ.ทร. ปรับปรุงคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ส่าหรับสถานศึกษาของ ทร .
ระดับต่่ากว่าปริญญา ให้สอดคล้องกับประกาศฯ สมศ. และ คู่มือของ สปท.

๓ สถานศึกษาปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาตามกรอบที่ปรับใหม่
ปัจจุบันประกอบด้วย ๓ ด้าน ๑๐ ประเด็น

ด้านที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส่าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์   (๔ ประเด็น) 
ด้านที่ ๒ การจัดการศึกษา (๔ ประเด็น)
ด้านที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   (๒ ประเด็น)

เปลี่ยนจาก ด้าน เป็น มาตรฐาน และ จาก ประเด็น เป็น ตัวชี้วัด
จัดกลุ่มประเด็นย่อยใหม่พร้อมปรับแต่งรายละเอียด ในตัวชี้วัดที่เพิ่มเติม

ข้อ ๒ และ ๓ ก่าหนดจัดสัมมนาใน ๒๓-๒๕ ม.ค.๖๗
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นโยบาย ผบ.ทร. 
ประจ่าปีงบประมาณ ๖๗

สถานศึกษาที่
เกี่ยวข้อง

แนวปฏิบัติของสถานศึกษา
ที่สัมพันธ์กับการประกันคุณภาพการศึกษา

๑. นรจ. มีขีดความสามารถในการ
ว่ายน้่า และมีขีดความสามารถใน
การช่วยเหลือคนตกน้่าได้

รร.จ่า 
๗ โรงเรียน 

- รร.ชุมพลฯ ก่าหนดค่านิยามของค่าว่า “ขีดความสามารถของการว่ายน้่าได้” และ 
“ขีดความสามารถของการช่วยเหลือคนตกน้่าได้” รวมท้ังก่าหนดค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัดของ   
ขีดความสามารถของการว่ายน้่าและขีดความสามารถของการช่วยเหลือคนตกน้่า
- ฝึกและพัฒนาความสามารถว่ายน้่าของ นรจ. ทดสอบการว่ายน้่า จัดอบรมหลักสูตรผู้ประสบภัย
ทางน้่าและประเมินผล 
- รายงานผล ตามล่าดับชั้นให้ ยศ.ทร. ทราบ ตามห้วงเวลาที่ ยศ.ทร. ก่าหนด รวมทั้งรายงานผล
การด่าเนินงานในรายงานประจ่าปี  
( มาตรฐานการศึกษา ประเด็นที่ ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ (๑) ด้านคุณลักษณะทหาร)

๒. ผู้ที่มีผลการเรียนดีในล่าดับต้น
จ่านวนร้อยละ ๑๐ สามารถเลือก
ต่าแหน่งได้

รร.จ่า 
๗ โรงเรียน  

และ รร.ดย.ฯ

-แจ้ง/ประกาศ ให้ผู้เรียนทราบนโยบายการให้ผู้ที่มีผลการเรียนดีในล่าดับต้นจ่านวนร้อยละ ๑๐ 
สามารถเลือกอัตราบรรจุได้ เพื่อเป็นแรงจูงใจในการเรียน
- สถานศึกษารายงานผลการสอบความรู้ ตามแบบ ยศ .๕ พร้อมจัดเรียงล่าดับตามคะแนนสอบ 
เสนอ ยศ.ทร.

นโยบายเร่งด่วนของ ผบ.ทร. ประจ่าปีงบประมาณ ๖๗ ด้านการศึกษา
กปภ.ยศ.ทร. เสนอแนวทางปฏิบัติของสถานศึกษาที สัมพันธ์กับการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้



แนวทางการด่าเนินงานที ส่าคัญตามแผนงานในปีงบประมาณ ๖๗   (เอกสารหมายเลข ๒)

43

นโยบาย ผบ.ทร. 
ประจ่าปีงบประมาณ ๖๗

สถานศึกษาที่
เกี่ยวข้อง

แนวปฏิบัติของสถานศึกษา
ที่สัมพันธ์กับการประกันคุณภาพการศึกษา

๓. ปรับการประเมินผลการ
สอบภาษาอังกฤษประจ่าปี 
โดย เน้ นพัฒนาการสอบ
ภาษาอังกฤษใน รร.นายเรือ 
รร .ชุมพลทหารเรือ และ 
ร ร . จ่ า ทุ ก โ ร ง เ รี ย น 
ให้ นั ก เ รี ยนมีทั กษะด้ าน
ภาษาอังกฤษ ที่พัฒนาขึ้น 
ส่ า ห รั บ ก่ า ลั ง พ ล ทั่ ว ไ ป 
ให้มุ่งเน้นทักษะเพื่อการใช้
งานและการประชุม

รร.จ่า 
๗ โรงเรียน 

(รร.ดย.ฯ และ 
รร.ชอร.ฯ 

เฉพาะ ในส่วน
ของการพัฒนา
ก่าลังพลของ
สถานศึกษา) 

- จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในหลักสูตรทั้ง Grammar,Vocabulary และ Conversation โดยปรับ
จุดเน้นการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จากการเน้นไวยากรณ์มาเป็นเน้นการสื่อสาร
- จัดกิจกรรม สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ส่งเสริม/กระตุ้นการฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะการ
สนทนา เช่นการแนะน่าตนเอง การสั่งแถว ฯลฯ การประกวดแข่งขันต่าง ๆ ป้ายสารนิเทศ
- ใช้กรอบ CEFR ก่าหนดเป้าหมายหลักสูตร และใช้ค่าอธิบายความสามารถทางภาษาของระดับที่ต้องการ 
มาก่าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้
- สนับสนุนการทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ ประจ่าปีตามกรอบ CEFR (เกณฑ์ CEFR ไม่ต่่ากว่า A2)
- จัดรวบรวมแหล่งเรียนรู้ ในการฝึกท่าแบบทดสอบตามกรอบ CEFR รวมทั้งอ่านวยความสะดวกในการเข้าถึง 
บทเรียนภาษาอังกฤษแบบออนไลน์ และหนังสือหลักไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ (Grammar) ขั้นพื้นฐาน ของ 
ยศ.ทร. ให้ก่าลังพลน่าไปใช้ในการปฏิบัติงาน และผู้เรียนน่าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง
- รวบรวมข้อมูลผลสอบแยกตามระดับคะแนน คิดเป็นร้อยละ และ เปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังเพื่อดูการพัฒนา 

รายงานผลให้ ยศ.ทร. ทราบ รวมทั้งรายงานผลการด่าเนินงานในรายงานประจ่าปี  (มาตรฐานการศึกษา ประเด็น
ที่ ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ (๒) ด้านคุณลักษณะพลเมืองที่ดี มีความ สามารถในการพัฒนาตนเอง มี
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ)

นโยบายเร่งด่วนของ ผบ.ทร. ประจ่าปีงบประมาณ ๖๗ ด้านการศึกษา
กปภ.ยศ.ทร. เสนอแนวทางปฏิบัติของสถานศึกษาที สัมพันธ์กับการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้
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นโยบาย ผบ.ทร. 
ประจ่าปีงบประมาณ ๖๗

สถานศึกษาที่
เกี่ยวข้อง

แนวปฏิบัติของสถานศึกษา
ที่สัมพันธ์กับการประกันคุณภาพการศึกษา

๔ . ด่ า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรการเรียนการสอน
ใน รร .ต่ า ง  ๆ  ของ  ทร . 
ให้สามารถเรียนและน่าไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ได้จริง

ทุกสถานศึกษา

( นโยบายไม่ได้
ระบุชัดว่าสถาน 
ศึกษาระดับใด)

- ส่ารวจความพึงพอใจหน่วยผู้ใช/้หน่วยรับบรรจุ ที่มีต่อผู้ส่าเร็จการศึกษา  หรือส่ารวจความคิดเห็น/ความคาดหวังของ
หน่วยผู้ใช้ และ น่าผลส่ารวจไปพิจารณาปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัย ตรงตามความต้องการของหน่วยผู้ใช้ 
ตอบสนองนโยบายของต้นสังกัด
- ทบทวน ปรับปรุง เนื้อหาสาระรายวิชาทุกปี และปรับปรุงหลักสูตรทุกวงรอบ ๓-๕ ปี โดยการมีส่วนร่วมจากหน่วย       
ต้นสังกัด/หน่วยผู้ใช้ และครูอาจารย์
- คัดเลือกข้าราชการจากหน่วยรับบรรจุเป็นครูช่วยสอน/ฝึกปฏิบัติ ด้านทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงานจริงเมื่อจบการศึกษา

- จัดเตรียม/จัดหา อุปกรณ์ เครื่องมือ สถานฝึกประสบการณ์ ส่าหรับการฝึกปฏิบัติที่ทันสมัยเช่นเดียวกับที่ใช้ประจ่าการ   
ในสถานปฏิบัติงานจริงเมื่อจบการศึกษา

(มาตรฐานการศึกษา ด้านที่ ๑ ประเด็นที่ ๑.๔ ความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา และ ด้านที่ ๒ การ
จัดการศึกษา ประเด็นที่ ๒.๑ หลักสูตร)

๕.ให้หน่วยต่างๆ มุ่งเน้นและ
พัฒนาศักยภาพให้แก่ก่าลัง
พลทุกต่าแหน่งให้มีทักษะ
การบรรยายสรุปได้

ทุกสถานศึกษา - ส่งเสริม ควบคุม ติดตาม และสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสถานศึกษาให้มีทักษะในการบรรยายสรุป
- จัดท่าแผนงาน/กิจกรรม พัฒนาก่าลังพลให้มีทักษะการบรรยายสรุป
- เขียนรายงานผลการด่าเนินงานในรายงานประจ่าปี
(มาตรฐานการศึกษา ประเด็นที่ ๒.๓.๑ คุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร (๓)การพัฒนาเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถ และศักยภาพของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายเร่งด่วนของ ผบ.ทร. ประจ่าปีงบประมาณ ๖๗ ด้านการศึกษา
กปภ.ยศ.ทร. เสนอแนวทางปฏิบัติของสถานศึกษาที สัมพันธ์กับการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้
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๒.๓ แผนก่าหนดการตรวจเยี ยม
การด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา



วัตถุประสงค์ การตรวจเยี ยมการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

๑. รับทราบผลการด่าเนินงานการจัดการศึกษา รวมทั้ง ปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้อง
๒. ติดตามการน่าข้อเสนอแนะจากผลประเมินภายนอกและผลประเมินภายใน

ของแต่ละสถานศึกษาที ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื อง
๓. ให้ความรู้ในเรื องที สถานศึกษาร้องขอและต้องการได้รับการพัฒนา 

ให้ความรู้ แนะน่าสถานศึกษา และติดตามการด่าเนินงานตามนโยบาย ผบ.ทร. 
และ การปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของแต่ละสถานศึกษา



ก่าหนดการตรวจเยี ยมการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ่าปีงบประมาณ ๖๗
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ที สถานศึกษา วันตรวจเยี ยม
๑ รร.นย.ศฝ.นย. ๑๐ - ๑๒ ม.ค.๖๗
๒ รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท ๑๖ ม.ค.๖๗
๓ รร.ชอร.กศษ.กพช.อร. ๓๐ ม.ค.๖๗
๔ รร.ขส.กวก.ขส.ทร. ๑ ก.พ.๖๗
๕ รร.อล.กวก.อล.ทร. ๘ ก.พ.๖๗
๖ รร.พธ.พธ.ทร. ๑๕ ก.พ.๖๗
๗ รร.สสท.กวก.สนผ.สสท.ทร. ๒๙ ก.พ.๖๗
๘ รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ๖ -๘ ม.ีค.๖๗
๙ รร.นวก.ศวก.พร. ๑๔ มี.ค.๖๗

๑๐ ประชุมสรุปผลตรวจเยี ยมฯ ในภาพรวม ๒๘ มี.ค.๖๗



การเตรียมการของสถานศึกษา
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๑. จัดเตรียมหัวข้อในการบรรยาย ดังนี้
๑.๑ ข้อมูลทั วไปของสถานศึกษา รวมทั้งข้อมูลเรื องเกณฑ์มาตรฐานอัตราก่าลังในสถานศึกษา เช่น จ่านวน
ครู สัดส่วนคร/ูผู้เรียน จ่านวนอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา สัดส่วนของอุปกรณ์การฝึก/ผู้เรียน เป็นต้น

๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (เน้นส่วนที ต้องได้รับการพัฒนา) แยกตาม
มาตรฐานการศึกษา  

๑.๓ การด่าเนินงานการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จนถึงปัจจุบัน รวมทั้ง ปัญหา อุปสรรค 
ข้อขัดข้อง
๑.๔ การน่าข้อเสนอแนะจากผลประเมินภายนอกและผลประเมินภายใน มาปรับปรุงพัฒนา 
๑.๕ แผนการด่าเนินงาน รองรับนโยบาย ผบ.ทร. ประจ่าปีงบประมาณ ๖๗



การเตรียมการของสถานศึกษา
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๒. จัด จนท.ในการประสานงานในการตรวจเยี ยมสถานที กับ  น.ท.หญิง ตติยา ม่วงมิ งสุข 
หน.ตรวจสอบและประเมินผล กปภ.ยศ.ทร.  (โทร.๕๓๖๕๒, มือถือ ๐๘๑ ๗๕๑ ๙๖๐๓) 

e-mail : tatiya_d@hotmail.com
๓. เตรียมห้องประชุม พร้อมโปรเจคเตอร์ เครื องเสียง
๔. การจัดเลี้ยงอาหารว่างและอาหารกลางวัน (ใช้งบประมาณ ยศ.ทร.)  
๕. ขอให้สถานศึกษาส่ง PPT ล่วงหน้าก่อนเข้ารับการตรวจเยี ยม อย่างน้อย ๕ วันท่าการ



ระเบียบวาระที  ๓
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สถานศึกษาชี้แจง ปัญหา อุปสรรค 
ข้อขัดข้อง และ ข้อเสนอแนะ 
ของการด่าเนินงานในปีที ผ่านมา



รร.สสท.กวก.สนผ.สสท.ทร. 
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รร.นย.ศฝ.นย.
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รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท
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รร.ชอร.กศษ.กพช.อร. 
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รร.อล.กวก.อล.ทร.

55



รร.พธ.พธ.ทร. 
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รร.นวก.ศวก.พร. 
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รร.ขส.กวก.ขส.ทร.



รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 
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ระเบียบวาระที  ๔   
เรื องอื น ๆ
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ปิดการประชุม
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