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ส่วนราชการ (กปภ.ยศ.ทร. โทร.๕๓๖๔๙) 	                                                     	     .    
ที่ กห ๐๕๓๔.๑๒/ ๕๕                                     วันที่       ๗	  เม.ย.๕๘	                  	     .               
เรื่อง ขอรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดกระบวนการย่อยในหมวก ๖ ของ กปภ.ยศ.ทร.  (CP7)         .

เสนอ  คณะทำงานย่อยหมวด ๖  

			ตามบันทึก คณะทำงานย่อยหมวด ๖ (กปภ.ยศ.ทร. โทร.๕๓๖๐๘) ที่ ๔/๒๕๕๘ ลง ๒๗ มี.ค.๕๘ เรื่อง มติที่ประชุมและเรื่องที่สั่งการในการประชุมคณะทำงานย่อยหมวด ๖ ฯ ใน ๒๖ มี.ค.๕๘ กำหนดให้ นขต.ยศ.ทร. หน่วยใน บก.ยศ.ทร. นกร.ยศ.ทร. คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ยศ.ทร. และคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. ดำเนินการส่งรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของทุกกระบวนการย่อยที่ตนรับผิดชอบ และ กปภ.ยศ.ทร. มีกระบวนการย่อยที่รับผิดชอบทั้งหมด ๙ กระบวนการย่อย รวม ๑๔ ตัวชี้วัด มีการดำเนินงานในปี งป.๕๘  จำนวน ๖ กระบวนการย่อย (๘ ตัวชี้วัด) จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของกระบวนการย่อยในครั้งที่ ๑ ของปี งป.๕๘ ดังนี้
			๑. CP7.2.2 กระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคในส่วนการศึกษาที่สองและส่วนการศึกษาที่สี่ มี ๒ ตัวชี้วัด ดำเนินการสำเร็จบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดทั้ง   ๒ ตัวชี้วัด
			๒. CP7.2.3 กระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมของสถานศึกษาใน ยศ.ทร. มี ๒ ตัวชี้วัด ยังไม่มีผลการประเมิน เนื่องจากยังไม่ถึงวงรอบเวลาดำเนินการ
			๓. CP7.3.1 กระบวนการรวบรวมรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่งและสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคในส่วนการศึกษาที่สองและที่สี่ มี ๑ ตัวชี้วัด ดำเนินการไม่สำเร็จ       ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจาก วทร.ยศ.ทร. ยังไม่ได้ส่งรายงานการประเมินตนเอง
			๔. CP7.3.2 กระบวนการรวบรวมรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรฝึกอบรมของสถานศึกษาใน ยศ.ทร. (ประกันคุณภาพการฝึกอบรม) มี ๑ ตัวชี้วัด ยังไม่มีผลการประเมิน เนื่องจากการดำเนินการยังไม่เสร็จสิ้นกระบวนการ 
			๕. CP7.4.1 กระบวนการจัดทำฐานข้อมูลเพื่องานประกันคุณภาพการศึกษาและประกันคุณภาพการฝึกอบรม มี ๑ ตัวชี้วัด ยังไม่มีผลการประเมิน เนื่องจากการดำเนินการยังไม่เสร็จสิ้นกระบวนการ 
			๖. CP7.4.2 กระบวนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลงานประกันคุณภาพการศึกษาและประกันฝึกอบรม มี ๑ ตัวชี้วัด ดำเนินการสำเร็จบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด

		จึงเสนอมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป

                                                                      น.อ.
                                                                               ผอ.กปภ.ยศ.ทร.





การรายงานผลการประเมินตัวชี้วัดของกระบวนการย่อยของ ยศ.ทร. ประจำปี งป.๕๘
ครั้งที่ ๑ (ไตรมาสที่ ๒ เดือน มี.ค.๕๘)
หน่วย : กปภ.ยศ.ทร.
...................................
รหัสและชื่อกระบวนการย่อย CP7.1.1 กระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาส่วนการศึกษาที่หนึ่ง
รหัสและชื่อกระบวนการย่อย CP7.1 กระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในบังคับบัญชาและในกำกับของ ยศ.ทร.
รหัสและชื่อกระบวนการ CP7 กระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในบังคับบัญชาและในกำกับของ ยศ.ทร
เวลาที่ดำเนินการ  ไม่มีการดำเนินการใน งป.๕๘
ชื่อหน่วยรับผิดชอบ  แผนกควบคุม กปภ.ยศ.ทร.
สรุปผลการดำเนินงาน (ให้อธิบายผลการดำเนินงานโดยย่อของกระบวนการย่อยนี้ ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ)
	ไม่มีการดำเนินการใน งป.๕๘
ตัวชี้วัดที่สำคัญของกระบวนการย่อยและเป้าหมาย : มี ๒ ตัวชี้วัด 
1. ตัวชี้วัดที่ ๑ คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่งและหน่วยที่เกี่ยวข้อง :  เป้าหมาย มีคู่มือฯ ที่เกิดจากการมีส่วนร่วม
2. ตัวชี้วัดที่ ๒ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่มีต่อการจัดสัมมนาฯ :  เป้าหมาย > ๓.๕๑
ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของกระบวนการย่อย 
  บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด	  ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
  ยังไม่เสร็จสิ้นกระบวนการ	  เว้นการประเมิน  เนื่องจากไม่มีการดำเนินงานใน งป.๕๘
สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัดของกระบวนการย่อย (ใส่เครื่องหมาย   ใน  ให้สอดคล้องกับผลประเมินตัวชี้วัดข้างบน)
 	ดำเนินการสำเร็จครบถ้วนตามจำนวนตัวชี้วัดและเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
  ดำเนินการสำเร็จ จำนวน ... ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด ... ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ....
 	ดำเนินการไม่สำเร็จ เนื่องจาก...................................
  อยู่ระหว่างดำเนินการ
ปัญหาข้อขัดข้องของกระบวนการย่อย
            ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)
            ไม่มี 
การวางแผนปรับปรุงกระบวนการย่อย 
            ไม่มี 
                                                                                 ผู้สรุปผลการประเมิน
                                                                      น.ต. ..................................................  
                                                                                  (สุรพิชญ์  คนเที่ยง)
                                                                           ประจำแผนกควบคุม กปภ.ยศ.ทร
                                                                                           ...../เม.ย./๕๘
รหัสและชื่อกระบวนการย่อย CP7.1.2  กระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาส่วนการศึกษาที่สองและที่สี่ (ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี)
รหัสและชื่อกระบวนการย่อย CP7.1 กระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในบังคับบัญชาและในกำกับของ ยศ.ทร.
รหัสและชื่อกระบวนการ CP7 กระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในบังคับบัญชาและในกำกับของ ยศ.ทร
เวลาที่ดำเนินการ  ไม่มีการดำเนินการใน งป.๕๘
ชื่อหน่วยรับผิดชอบ  แผนกควบคุม กปภ.ยศ.ทร.
สรุปผลการดำเนินงาน (ให้อธิบายผลการดำเนินงานโดยย่อของกระบวนการย่อยนี้ ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ)
	ไม่มีการดำเนินการใน งป.๕๘
ตัวชี้วัดที่สำคัญของกระบวนการย่อยและเป้าหมาย : มี ๒ ตัวชี้วัด 
             	๑. 	ตัวชี้วัดที่ ๑ คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคในส่วนกากรศึกษาที่สองและส่วนการศึกษาที่สี่ (ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี) : เป้าหมาย มีคู่มือฯ ที่เกิดจากการมีส่วนร่วม
              ๒. 	ตัวชี้วัดที่ ๒ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่มีต่อการจัดสัมมนาฯ : เป้าหมาย > ๓.๕๑
ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของกระบวนการย่อย 
  บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด	  ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
  ยังไม่เสร็จสิ้นกระบวนการ	  เว้นการประเมิน  เนื่องจากไม่มีการดำเนินงานใน งป.๕๘
สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัดของกระบวนการย่อย (ใส่เครื่องหมาย   ใน  ให้สอดคล้องกับผลประเมินตัวชี้วัดข้างบน)
 	ดำเนินการสำเร็จครบถ้วนตามจำนวนตัวชี้วัดและเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
  ดำเนินการสำเร็จ จำนวน ... ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด ... ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ....
 	ดำเนินการไม่สำเร็จ เนื่องจาก...................................
  อยู่ระหว่างดำเนินการ
ปัญหาข้อขัดข้องของกระบวนการย่อย
            ไม่มี
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)
            ไม่มี
การวางแผนปรับปรุงกระบวนการย่อย 
            ไม่มี


                                                                                 ผู้สรุปผลการประเมิน
                                                                      น.ต. ..................................................  
                                                                                  (สุรพิชญ์  คนเที่ยง)
                                                                           ประจำแผนกควบคุม กปภ.ยศ.ทร
                                                                                           ...../เม.ย./๕๘


รหัสและชื่อกระบวนการย่อย CP7.2.1 กระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง
รหัสและชื่อกระบวนการย่อย CP7.2 กระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในบังคับบัญชาและในกำกับของ ยศ.ทร
รหัสและชื่อกระบวนการ CP7 กระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในบังคับบัญชาและในกำกับของ ยศ.ทร
เวลาที่ดำเนินการ   ไม่มีการดำเนินการใน งป.๕๘
ชื่อหน่วยรับผิดชอบ		แผนกตรวจสอบและประเมินผล กปภ.ยศ.ทร
สรุปผลการดำเนินงาน (ให้อธิบายผลการดำเนินงานโดยย่อของกระบวนการย่อยนี้ ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ)
		ไม่มีการดำเนินการใน งป.๕๘
ตัวชี้วัดที่สำคัญของกระบวนการย่อยและเป้าหมาย : มี ๒ ตัวชี้วัด 
1. ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละของจำนวนสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ต่อจำนวนสถานศึกษาที่รับการประเมินทั้งหมด : เป้าหมาย ≥ ร้อยละ ๗๐ 
2. ตัวชี้วัดที่ ๒ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่สถานศึกษามีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะทำงานประเมินฯ :
เป้าหมาย ≥ ๓.๕๑
ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของกระบวนการย่อย (ใส่เครื่องหมาย  ใน  ตามข้อเท็จจริงจากผลการดำเนินงาน)
1. ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละของจำนวนสถานศึกษาที่มีผลประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป (≥ ๓.๕๑) ต่อจำนวนสถานศึกษาที่รับการประเมินทั้งหมด
  บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด	  ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
  ยังไม่เสร็จสิ้นกระบวนการ	  เว้นการประเมิน  เนื่องจากไม่มีการดำเนินงานใน งป.๕๘
2. ตัวชี้วัดที่ ๒ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่สถานศึกษามีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการประเมินฯ 
  บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด	  ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
  ยังไม่เสร็จสิ้นกระบวนการ	  เว้นการประเมิน  เนื่องจากไม่มีการดำเนินงานใน งป.๕๘
สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัดของกระบวนการย่อย (ใส่เครื่องหมาย   ใน  ให้สอดคล้องกับผลประเมินตัวชี้วัดข้างบน)
 	ดำเนินการสำเร็จครบถ้วนตามจำนวนตัวชี้วัดและเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
  ดำเนินการสำเร็จ จำนวน ... ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด ... ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ .........
 	ดำเนินการไม่สำเร็จ เนื่องจาก...........................................................................................
  อยู่ระหว่างดำเนินการ
ปัญหาข้อขัดข้องของกระบวนการย่อย (อธิบายปัญหา ข้อขัดข้อง ที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงาน โดยย่อเฉพาะที่สำคัญ)
	ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)
	ไม่มี 




การวางแผนปรับปรุงกระบวนการย่อย (อธิบายว่าจะดำเนินการวางแผนหรือหามาตรการในการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการย่อยนั้นอย่างไร? เมื่อไร? และมีวิธีการติดตามผลอย่างไร?)
	ไม่มี 


                                                                                 ผู้สรุปผลการประเมิน
                                                                      น.ต. ..................................................  
                                                                                  (วิโรจน์  ถาวรวงษ์)
                                                                    ประจำแผนกตรวจสอบและประเมินผล กปภ.ยศ.ทร
                                                                                           ...../เม.ย./๕๘





























รหัสและชื่อกระบวนการย่อย CP7.2.2  กระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคในส่วนการศึกษาที่สองและส่วนการศึกษาที่สี่ (ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี)
รหัสและชื่อกระบวนการย่อย CP7.2  กระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในบังคับบัญชาและในกำกับของ ยศ.ทร
รหัสและชื่อกระบวนการ CP7 กระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในบังคับบัญชาและในกำกับของ ยศ.ทร
เวลาที่ดำเนินการ	พ.ย.๕๗ ถึง มี.ค.๕๘
ชื่อหน่วยรับผิดชอบ  แผนกตรวจสอบและประเมินผล กปภ.ยศ.ทร.
สรุปผลการดำเนินงาน (ให้อธิบายผลการดำเนินงานโดยย่อของกระบวนการย่อยนี้ ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ)
         	แผนกตรวจสอบและประเมินผล กปภ.ยศ.ทร. ได้เสนอขออนุมัติตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคในส่วนการศึกษาที่สองและที่สี่ ประจำปี งป.๕๘ จำนวน ๙ สถานศึกษา ประกอบด้วย รร.ชอร.กศษ.กพช.อร. รร.สสท.กวก.สสน.สสท.ทร. รร.นย.ศฝ.นย. รร.ชมุพลฯ ยศ.ทร. รร.นวก.ศวก.พร. รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. รร.พธ.พธ.ทร. รร.ขส.กวก.ขส.ทร. และ รร.อล.กวก.อล.ทร. พร้อมทั้งเสนอแต่งตั้งข้าราชการ กปภ.ยศ.ทร. ฝวก.ยศ.ทร. กพ.อร. และผู้แทนสถานศึกษาต่าง ๆ เป็นคณะทำงานตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในฯ และดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาดังกล่าว ระหว่าง พ.ย.๕๗ - มี.ค.๕๘ โดยมีการแถลงผลประเมินด้วยวาจาในวันสุดท้ายของการประเมินในแต่ละสถานศึกษา และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน ให้สถานศึกษาร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วเสนอขออนุมัติจาก จก.ยศ.ทร. จากนั้นจึงส่งรายงานผลการตรวจสอบฯ ให้สถานศึกษานำไปใช้วางแผนปรับปรุงแก้ไขต่อไป
		หลังจากเสร็จสิ้นการประเมินในแต่ละสถานศึกษา จะมีการให้สถานศึกษาประเมินคณะทำงานฯ เพื่อนำผลไปแก้ไขปรับปรุงในการประเมินสถานศึกษาถัดไป และเมื่อประเมินสถานศึกษาครบทุกสถานศึกษาแล้ว ได้จัดการประชุมวิเคราะห์สรุปผลการประเมินสถานศึกษาเป็นรายสถานศึกษาและภาพรวม วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคณะทำงานฯ เป็นรายบุคคลและภาพรวม และสรุปปัญหาข้อขัดข้องในภาพรวม เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนประเมินสถานศึกษาในปีงบประมาณต่อไป แล้วรายงานเสนอผลให้ จก.ยศ.ทร.ทราบ และรายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในฯ ให้ประธานกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของ ทร. ทราบ
ตัวชี้วัดที่สำคัญของกระบวนการย่อยและเป้าหมาย: มี ๒ ตัวชี้วัด )
	๑. ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละของจำนวนสถานศึกษาที่มีผลประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป (≥ ๓.๕๑) ต่อจำนวนสถานศึกษาที่รับการประเมินทั้งหมด : เป้าหมาย ≥ ร้อยละ ๗๐
๒. ตัวชี้วัดที่ ๒ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่สถานศึกษามีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะทำงานตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน : เป้าหมาย ≥ ๓.๕๑
ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของกระบวนการย่อย (ใส่เครื่องหมาย  ใน  ตามข้อเท็จจริงจากผลการดำเนินงาน)
	๑.	ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละของจำนวนสถานศึกษาที่มีผลประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป (≥ ๓.๕๑) ต่อจำนวนสถานศึกษาที่รับการประเมินทั้งหมด : สถานศึกษาที่มีผลประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป (≥ ๓.๕๑) จำนวน ๙ สถานศึกษา ต่อจำนวนสถานศึกษาที่รับการประเมินทั้งหมด ๙ สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
         บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด	  ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
	  ยังไม่เสร็จสิ้นกระบวนการ		  เว้นการประเมิน เนื่องจาก ................................


2. ตัวชี้วัดที่ ๒ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่สถานศึกษามีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะทำงานตรวจสอบประเมินคุณภาพภายใน : ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจฯ เท่ากับ ๔.๖๔
  บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด	  ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
	  ยังไม่เสร็จสิ้นกระบวนการ		  เว้นการประเมิน เนื่องจาก ................................
สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัดของกระบวนการย่อย (ใส่เครื่องหมาย   ใน  ให้สอดคล้องกับผลประเมินตัวชี้วัดข้างบน)
 ดำเนินการสำเร็จครบถ้วนตามจำนวนตัวชี้วัดและเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
 ดำเนินการสำเร็จ จำนวน ... ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด ... ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ....
 ดำเนินการไม่สำเร็จ เนื่องจาก....................................
 อยู่ระหว่างดำเนินการ
ปัญหาข้อขัดข้องของกระบวนการย่อย (อธิบายปัญหา ข้อขัดข้อง ที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงาน โดยย่อเฉพาะที่สำคัญ)
         	การนัดหมายสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ในช่วงบ่ายวันที่สองของการตรวจสอบฯ จำนวน ๔ ชุด ทำให้เกิดข้อขัดข้องในการสัมภาษณ์ เนื่องจากผู้สัมภาษณ์บางคนเป็นชุดเดียวกัน
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)
	ไม่มี
การวางแผนปรับปรุงกระบวนการย่อย (อธิบายว่าจะดำเนินการวางแผนหรือหามาตรการในการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการย่อยนั้นอย่างไร? เมื่อไร? และมีวิธีการติดตามผลอย่างไร?)
          	การตรวจสอบและประเมินฯ ในปีงบประมาณต่อไป จะดำเนินการปรับห้วงเวลาสัมภาษณ์ใหม่ เป็นวันละ ๓ ราย ทั้ง ๒ วัน และจัดรายชื่อผู้สัมภาษณ์ไม่ให้ซ้ำซ้อนในวันเดียวกัน


                                                                                 ผู้สรุปผลการประเมิน
                                                                      น.ต. ..................................................  
                                                                                  (วิโรจน์  ถาวรวงษ์)
                                                                    ประจำแผนกตรวจสอบและประเมินผล กปภ.ยศ.ทร
                                                                                           ...../เม.ย./๕๘












รหัสและชื่อกระบวนการย่อย CP7.2.3  กระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมของสถานศึกษาใน ยศ.ทร.
รหัสและชื่อกระบวนการย่อย CP7.2  กระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในบังคับบัญชาและในกำกับของ ยศ.ทร.
รหัสและชื่อกระบวนการ CP7  กระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในบังคับบัญชาและในกำกับของ ยศ.ทร
เวลาที่ดำเนินการ	มิ.ย. - ก.ค.๕๘
ชื่อหน่วยรับผิดชอบ	  แผนกควบคุม กปภ.ยศ.ทร.
สรุปผลการดำเนินงาน (ให้อธิบายผลการดำเนินงานโดยย่อของกระบวนการย่อยนี้ ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ)
        	ยังไม่มีผลการดำเนินการ  เนื่องจากยังไม่ถึงห้วงเวลา
ตัวชี้วัดที่สำคัญของกระบวนการย่อยและเป้าหมาย: มี ๒ ตัวชี้วัด 
	๑. ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละของจำนวนสถานศึกษาที่มีผลประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป (≥ ๓.๕๑) ต่อจำนวนสถานศึกษาที่รับการประเมินทั้งหมด : เป้าหมาย ≥ ร้อยละ ๗๐
๒. ตัวชี้วัดที่ ๒ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่สถานศึกษามีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะทำงานตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน : เป้าหมาย ≥ ๓.๕๑
ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของกระบวนการย่อย (ใส่เครื่องหมาย  ใน  ตามข้อเท็จจริงจากผลการดำเนินงาน)
	๑.	ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละของจำนวนสถานศึกษาที่มีผลประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป (≥ ๓.๕๑) ต่อจำนวนสถานศึกษาที่รับการประเมินทั้งหมด : ยังไม่มีผลการประเมิน 
         บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด	 ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
         ยังไม่เสร็จสิ้นกระบวนการ        	 เว้นการประเมิน เนื่องจาก.............................................
2. ตัวชี้วัดที่ ๒ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่สถานศึกษามีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะทำงานตรวจสอบประเมินคุณภาพภายใน : ยังไม่มีผลการประเมิน
	  บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด	 ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
         ยังไม่เสร็จสิ้นกระบวนการ        	 เว้นการประเมิน เนื่องจาก.............................................
สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัดของกระบวนการย่อย (ใส่เครื่องหมาย   ใน  ให้สอดคล้องกับผลประเมินตัวชี้วัดข้างบน)
 ดำเนินการสำเร็จครบถ้วนตามจำนวนตัวชี้วัดและเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
  ดำเนินการสำเร็จ จำนวน ... ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด ... ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ....
   ดำเนินการไม่สำเร็จ เนื่องจาก...................................
               อยู่ระหว่างดำเนินการ
ปัญหาข้อขัดข้องของกระบวนการย่อย (อธิบายปัญหา ข้อขัดข้อง ที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงาน โดยย่อเฉพาะที่สำคัญ)
      		ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)
		ไม่มี
การวางแผนปรับปรุงกระบวนการย่อย (อธิบายว่าจะดำเนินการวางแผนหรือหามาตรการในการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการย่อยนั้นอย่างไร? เมื่อไร? และมีวิธีการติดตามผลอย่างไร?)
      	ไม่มี


                                                                                 ผู้สรุปผลการประเมิน
                                                                      น.ต. ..................................................  
                                                                                  (สุรพิชญ์  คนเที่ยง)
                                                                           ประจำแผนกควบคุม กปภ.ยศ.ทร
                                                                                           ...../เม.ย./๕๘

































รหัสและชื่อกระบวนการย่อย CP7.3.1 กระบวนการรวบรวมรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง และสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคในส่วนการศึกษาที่สองและที่สี่
รหัสและชื่อกระบวนการย่อย CP7.3 กระบวนการรวบรวมรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในบังคับบัญชา และในกำกับของ ยศ.ทร.
รหัสและชื่อกระบวนการ CP7 กระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในบังคับบัญชาและในกำกับของ ยศ.ทร.
เวลาที่ดำเนินการ  พ.ย.๕๗ - เม.ย.๕๘ รวม ๖ เดือน
ชื่อหน่วยรับผิดชอบ  แผนกสถิติและวิเคราะห์ข้อมูล กปภ.ยศ.ทร.
สรุปผลการดำเนินงาน 
	แผนกสถิติและวิเคราะห์ข้อมูล กปภ.ยศ.ทร. ดำเนินการ แจ้งกำหนดวันส่งรายรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และดำเนินการรวบรวมรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในบังคับบัญชาและในกำกับของ ยศ.ทร. โดยกำหนดให้สถานศึกษา ในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง ซึ่งมี ๓ สถานศึกษา ประกอบด้วย วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร. ส่งรายงานการประเมินตนเองของปีการศึกษา ๒๕๕๗ (วงรอบ ต.ค.๕๖ – ก.ย.๕๗) ภายใน ๑๕ ธ.ค.๕๗ ซึ่งสถานศึกษาได้ส่งรายงานการประเมินตนเองเรียบร้อยแล้ว จำนวน ๒ สถานศึกษา คือ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร. ยังขาดอีก ๑ สถานศึกษา ที่ยังไม่ได้ส่งรายงานการประเมินตนเองฯ คือ วทร.ยศ.ทร. สำหรับสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่สองและที่สี่ ซึ่งมี ๑๐ สถานศึกษา ประกอบด้วย วพร.ศวก.พร. รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. รร.สสท.กวก.สสน.สสท.ทร. รร.นย.ศฝ.นย. รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. รร.อล.กวก.อล.ทร. รร.ชอร.กศษ.กพช.อร. รร.พธ.พธ.ทร. รร.นวก.ศวก.พร. และ รร.ขส.กวก.ขส.ทร. ส่งรายงานการประเมินตนเองของปีการศึกษา ๒๕๕๖ (วงรอบ พ.ค.๕๖ – เม.ย.๕๗) ภายใน ๕ มิ.ย.๕๗ ซึ่งสถานศึกษาได้ส่งรายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา ๒๕๕๖ เรียบร้อยแล้วครบทั้ง ๑๐ สถานศึกษา และได้วิเคราะห์สรุปการประเมินตนเองของแต่ละสถานศึกษา ในส่วนการศึกษาที่สองและที่สี่       เป็นเรียบร้อย และส่งผลการรายงานการประเมินตนเอง ให้กับ กพ.ทร. ด้วยแล้ว สำหรับส่วนการศึกษาที่หนึ่ง ยังมิได้ดำเนินการวิเคราะห์สรุปผล เนื่องจากยังขาดรายงานการประเมินตนเองอีก ๑ สถานศึกษา ดังกล่าวข้างต้น 
ตัวชี้วัดที่สำคัญของกระบวนการย่อยและเป้าหมาย : มี ๑ ตัวชี้วัด 
	ร้อยละของจำนวนสถานศึกษาที่มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองต่อจำนวนสถานศึกษาทั้งหมด  : เป้าหมาย  ๑๐๐ % 
ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของกระบวนการย่อย (ใส่เครื่องหมาย  ใน  ตามข้อเท็จจริงจากผลการดำเนินงาน)
	ร้อยละของจำนวนสถานศึกษาที่มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง : มีสถานศึกษาที่ส่งรายงานการประเมินตนเอง จำนวน ๑๒ สถานศึกษา จาก ๑๓ สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓๑ 
  บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด	  ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
    ยังไม่เสร็จสิ้นกระบวนการ        	 เว้นการประเมิน เนื่องจาก.............................................
สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัดของกระบวนการย่อย (ใส่เครื่องหมาย  ใน  ให้สอดคล้องกับผลประเมินตัวชี้วัดข้างบน)
 	ดำเนินการสำเร็จครบถ้วนตามจำนวนตัวชี้วัดและเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
  	ดำเนินการสำเร็จ จำนวน ... ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด ... ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ....
 	ดำเนินการไม่สำเร็จ เนื่องจาก...................................
  อยู่ระหว่างดำเนินการ


ปัญหาข้อขัดข้องของกระบวนการย่อย 
        		เนื่องจากบางสถานศึกษา ส่งรายรายงานการประเมินตนเองให้ กปภ.ยศ.ทร. ไม่ตรงตามห้วงเวลาที่กำหนด จึงทำให้การวิเคราะห์ สรุปผล และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เสนอให้กับ กพ.ทร.และ สปท. ไม่ตรงตามเวลาที่กำหนด (ภายใน มิ.ย.ของทุกปี) 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)
	เห็นควรประสานสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง และส่วนการศึกษาที่สองและที่สี่ ทราบล่วงหน้าก่อนสิ้นสุดการศึกษา เพื่อเร่งรัดจัดทำรายงานการประเมินตนเองส่งให้ กปภ.ยศ.ทร. ให้ทันตามช่วงเวลาที่กำหนด 
การวางแผนปรับปรุงกระบวนการย่อย 
		ในเดือน ก.ย. ของทุกปี จะทำบันทึกฯ ถึงสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง ให้จัดส่งรายงานการประเมินตนเอง ตามเวลาที่กำหนด (ภายใน ธ.ค. ของทุกปี) และในเดือน เม.ย. ของทุกปี จะออกข่าวแจ้งสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่สองและสี่ ให้จัดส่งรายงานการประเมินตนเอง ตามเวลาที่กำหนด (ภายในเดือน พ.ค. ของทุกปี) 


                                                                                 ผู้สรุปผลการประเมิน
                                                                      น.ต. ..................................................  
                                                                                  (วิโรจน์  ถาวรวงษ์)
                                                                    ประจำแผนกตรวจสอบและประเมินผล กปภ.ยศ.ทร
                                                                                           ...../เม.ย./๕๘



















รหัสและชื่อกระบวนการย่อย CP7.3.2 กระบวนการรวบรวมรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรฝึกอบรมของสถานศึกษาใน ยศ.ทร. (ประกันคุณภาพการฝึกอบรม)
รหัสและชื่อกระบวนการย่อย CP7.3 กระบวนการรวบรวมรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในบังคับบัญชาและในกำกับของ ยศ.ทร.
รหัสและชื่อกระบวนการ CP7 กระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในบังคับบัญชาและในกำกับ ยศ.ทร.
เวลาที่ดำเนินการ  พ.ย.๕๗ – ก.ย.๕๘
ชื่อหน่วยรับผิดชอบ  แผนกควบคุม กปภ.ยศ.ทร.
สรุปผลการดำเนินงาน 
         	แผนกควบคุม กปภ.ยศ.ทร. ดำเนินการแจ้งให้สถานศึกษาในบังคับบัญชาของ ยศ.ทร. ที่จัดทำหลักสูตรฝึกอบรม ตามที่ ทร. กำหนดให้ทำรายงานการประเมินตนเอง  ซึ่งมี ๒ สถานศึกษา จำนวน  ๓ หลักสูตร  คือ รร.พจ.ยศ.ทร. มี ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตร พันจ่านักเรียน (พจน.) และหลักสูตร นักเรียนพันจ่า (นพจ.) และ รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. มี ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร ซึ่งในการส่งรายงานการประเมินตนเองฯ (ครั้งที่ ๑) ใน ๒๓ มี.ค.๕๘ มีเพียง ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตร พันจ่านักเรียน (พจน.) ซึ่งได้จัดส่งรายงานการประเมินตนเองฯ มาให้เรียบร้อยแล้ว ส่วนอีก ๒ หลักสูตรอยู่ในระหว่างดำเนินการฝึกอบรม  จะดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองฯ และส่งให้ในครั้งที่ ๒ ประมาณ  ส.ค.๕๘
ตัวชี้วัดที่สำคัญของกระบวนการย่อยและเป้าหมาย : มี ๑ ตัวชี้วัด 
             ร้อยละของจำนวนหลักสูตรระยะสั้นที่มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองต่อจำนวนหลักสูตรที่ ทร. กำหนดให้ทำรายงานการประเมินตนเอง : เป้าหมาย ≥ ๗๐
ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของกระบวนการย่อย 
ร้อยละของจำนวนหลักสูตรระยะสั้นที่มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองต่อจำนวนหลักสูตรที่ ทร. กำหนดให้ทำรายงานการประเมินตนเอง : มีหลักสูตรที่ส่งรายงานการประเมิน ๑ หลักสูตร จากจำนวนหลักสูตรที่ ทร.กำหนดให้ส่ง ๓ หลักสูตร คิดเป็นรอยละ ๓๓.๓๓ 
  บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด	 ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
     ยังไม่เสร็จสิ้นกระบวนการ        	 เว้นการประเมิน เนื่องจาก.............................................
สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัดของกระบวนการย่อย (ใส่เครื่องหมาย  ใน  ให้สอดคล้องกับผลประเมินตัวชี้วัดข้างบน)
 	ดำเนินการสำเร็จครบถ้วนตามจำนวนตัวชี้วัดและเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
  	ดำเนินการสำเร็จ จำนวน ... ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด ... ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ....
 	ดำเนินการไม่สำเร็จ เนื่องจาก...................................
	  อยู่ระหว่างดำเนินการ
ปัญหาข้อขัดข้องของกระบวนการย่อย 
		ไม่มี
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)
		ไม่มี





การวางแผนปรับปรุงกระบวนการย่อย 
       	ประสานสถานศึกษาในบังคับบัญชาของ ยศ.ทร. ล่วงหน้า โดยการแจ้งข่าวฯ กำหนดวันส่งรายงานการประเมินตนเองสำหรับการประกันคุณภาพการฝึกอบรม ให้ดำเนินการตามวงรอบการส่งรายงานการประเมินตนเอง ในห้วงเวลาที่กำหนด


                                                                                 ผู้สรุปผลการประเมิน
                                                                      น.ต. ..................................................  
                                                                                  (สุรพิชญ์  คนเที่ยง)
                                                                           ประจำแผนกควบคุม กปภ.ยศ.ทร
                                                                                           ...../เม.ย./๕๘



























รหัสและชื่อกระบวนการย่อย CP7.4.1 กระบวนการจัดทำฐานข้อมูลเพื่องานประกันคุณภาพการศึกษาและประกันคุณภาพการฝึกอบรม
รหัสและชื่อกระบวนการย่อย CP7.4 กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลและเผยแพร่งานประกันคุณภาพการศึกษา
รหัสและชื่อกระบวนการ CP7 กระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในบังคับบัญชาและในกำกับของ ยศ.ทร.
เวลาที่ดำเนินการ ตลอดปี งป.๕๘
ชื่อหน่วยรับผิดชอบ  แผนกสถิติและวิเคราะห์ข้อมูล กปภ.ยศ.ทร.
สรุปผลการดำเนินงาน 
	ระหว่าง ต.ค.๕๗ – เม.ย.๕๘ แผนกสถิติและวิเคราะห์ข้อมูล กปภ.ยศ.ทร. ได้ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลจำนวน ๑ ครั้ง คือ การรวบรวมข้อมูลเพื่อทำเป็นฐานข้อมูลสนับสนุนกระบวนการสร้างคุณค่าของ กปภ.ยศ.ทร. ประกอบด้วย ๑.) รายชื่อหน่วย/สถานศึกษาในบังคับบัญชาและในกำกับของ ยศ.ทร.  ๒.) รายชื่อคณะทำงานตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคในส่วนการศึกษาที่สองและส่วนการศึกษาที่สี่ รายชื่อคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง และรายชื่อคณะทำงานตรวจสอบและประเมินคุณภาพการฝึกอบรม ๓.) ห้วงเวลาที่ตรวจสอบและประเมินฯ ๔.) ผลประเมินของคณะทำงานตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคในส่วนการศึกษาที่สองและส่วนการศึกษาที่สี่ คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในส่วนการศึกษาที่หนึ่ง และคณะทำงานตรวจสอบและประเมนคุณภาพการฝึกอบรม ๕.) รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของหน่วย/สถานศึกษา ๖.) รายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในฯ  ๗.) ผลประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษาที่มีต่อคณะทำงานฯ ๗.) รายชื่อและหน่วยผู้เข้ารับการสัมมนา ๘.) รายชื่อวิทยากรการสัมมนา ๙.) คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐.) งบประมาณ  ได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นไฟล์ Word และ Excel ในเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อนำไปดำเนินการวิเคราะห์และออกแบบฐานข้อมูล และนำไปใช้ในการเขียนโปรแกรมการสืบค้นข้อมูลตามความต้องการของผู้ใช้ หรือการเสนอขออนุมัติในการจัดทำโปรแกรม การใช้งานโปรแกรม การปรับปรุง/พัฒนาโปรแกรมระบบฐานข้อมูล  
ตัวชี้วัดที่สำคัญของกระบวนการย่อยและเป้าหมาย : มี ๑ ตัวชี้วัด 
	จำนวนครั้งในการปรับปรุงฐานข้อมูล : เป้าหมาย ≥ ๒ ครั้ง/ปี 
ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของกระบวนการย่อย (ใส่เครื่องหมาย  ใน  ตามข้อเท็จจริงจากผลการดำเนินงาน)
	มีการปรับปรุงฐานข้อมูล  จำนวน ... ครั้ง ในวงรอบ ...........เดือน
  บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด	 ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
     ยังไม่เสร็จสิ้นกระบวนการ        	 เว้นการประเมิน เนื่องจาก.............................................
สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัดของกระบวนการย่อย (ใส่เครื่องหมาย  ใน  ให้สอดคล้องกับผลประเมินตัวชี้วัดข้างบน)
 	ดำเนินการสำเร็จครบถ้วนตามจำนวนตัวชี้วัดและเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
  	ดำเนินการสำเร็จ จำนวน ... ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด ... ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ....
 	ดำเนินการไม่สำเร็จ เนื่องจาก...................................
	  อยู่ระหว่างดำเนินการ
ปัญหาข้อขัดข้องของกระบวนการย่อย 
        		ขาดบุคลากรผู้ชำนาญการ ในการเขียนโปรแกรมสืบค้นข้อมูล การสรุปรายงานที่ต้องการนำไปใช้งาน เพื่อสนับสนุนการทำงานของ กปภ.ยศ.ทร.

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)
	ขอรับการสนับสนุนแผนกกรรมวิธีข้อมูล กบศ.ยศ.ทร. ในเขียนโปรแกรมในการสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ต่อไป 
การวางแผนปรับปรุงกระบวนการย่อย 
		ปรับปรุงข้อมูลที่เกี่ยวข้องในกระบวนการทำงานของ กปภ.ยศ.ทร. เพิ่มเติมปรับปรุงข้อมูลในไฟล์ Word หรือ Excel ในส่วนของรายชื่อของผู้ประเมินคุณภาพภายใน ให้เป็นปัจจุบันในแต่ละปีงบประมาณที่มี    ผู้ผ่านการอบรมของกองทัพ สปท. สรุปรายชื่อของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นประจำทุกปี และทำการวิเคราะห์และออกแบบร่วมกับแผนกกรรมวิธีข้อมูล กบศ.ยศ.ทร.


                                                                                 ผู้สรุปผลการประเมิน
                                                                      น.ท. ..................................................  
                                                                                  (ประดิษฐ์  พ้นชั่ว)
                                                                    หน.สถิติและวิเคราะห์ข้อมูล กปภ.ยศ.ทร
                                                                                           ...../เม.ย./๕๘
























รหัสและชื่อกระบวนการย่อย CP7.4.2 กระบวนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลงานประกันคุณภาพการศึกษาและประกันคุณภาพการฝึกอบรม
รหัสและชื่อกระบวนการย่อย CP7.4 กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลและเผยแพร่งานประกันคุณภาพการศึกษา
รหัสและชื่อกระบวนการ CP7 กระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในบังคับบัญชาและในกำกับของ ยศ.ทร.
เวลาที่ดำเนินการ  ตลอดปี งป.๕๘
ชื่อหน่วยรับผิดชอบ  แผนกสถิติและวิเคราะห์ข้อมูล กปภ.ยศ.ทร.
สรุปผลการดำเนินงาน 
	แผนกสถิติและวิเคราะห์ข้อมูล กปภ.ยศ.ทร. ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในส่วนการศึกษาที่สองและที่สี่ ของคณะทำงานตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในฯ ปี งป.๒๕๕๗ – ๒๕๕๘ ซึ่งเป็นภาพกิจกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ กปภ.ยศ.ทร. ในระบบอินเทอร์เน็ต และระบบอินทราเน็ต ประกอบด้วย  การตรวจสอบและประเมิน รร.ชอร.กศษ.กพช.อร. ใน ๑๔ – ๑๖ พ.ค.๕๗ รร.สสท.กวก.สนน.สสท.ทร. ใน ๒๔ – ๒๖ พ.ย.๕๗ รร.นย.ศฝ.นย. ใน ๑๖ – ๑๘ ธ.ค.๕๗ รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ใน ๒๓ – ๒๕ ธ.ค.๕๗ รร.นวก.ศวก.พร. ใน ๖ – ๘ ม.ค.๕๘ รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. ใน ๒๐ – ๒๒ ม.ค.๕๘ รร.พธ.พธ.ทร. ใน ๓ – ๕ ก.พ.๕๘ รร.ขส.กวก.ขส.ทร. ใน ๑๗ – ๑๙ ก.พ.๕๘ และ รร.อล.กวก.อล.ทร. ใน ๓, ๕-๖ มี.ค.๕๘ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ภาพกิจกรรมการดำเนินงานของคณะทำงานย่อยหมวด ๖ เรื่อง มาตรฐาน/คู่มือปฏิบัติงานของกระบวนการของ ยศ.ทร. งป.๔๗ แผนบริหารความต่อเนื่องในภาวะวิกฤตของ ยศ.ทร. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ ยศ.ทร. ข่าวประชาสัมพันธ์ (หมวด ๖ การจัดกระบวนการ) แบบฟอร์มรายงานผลประเมินตัวชี้วัด ประจำปี งป.๕๘ และตัวอย่าง หมวด ๖ – ๐๑ แบบฟอร์มการปรับปรุงกระบวนการประจำปี งป.๕๘ และตัวอย่าง หมวด ๖ – ๐๒ รวมทั้งเผยแพร่ คำสั่งกองทัพไทย (เฉพาะ) ที่ ๓๑๘/๕๗ เรื่องให้นายทหารชั้นสัญญาบัตรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลกรเป็นเจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันการศึกษาของกองทัพ รุ่นที่ ๗  คำสั่งกองทัพไทย (เฉพาะ) ที่ ๒๗๕/๕๗ เรื่อง ให้ข้าราชการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากรเป็นเจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพ (ระดับนายทหารประทวน) รุ่นที่ ๒ แจ้งประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๖ เรื่อง เกณฑ์การผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)             ปีการศึกษา ๒๕๕๖ (ร่าง) ตัวบ่งชี้ของ สมศ.ด้านการอาชีวศึกษา (ร่าง) ตัวบ่งชี้เทียบเคียงรอบสี่ ด้านอาชีวศึกษา ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี (ร่าง) ตัวบ่งชี้รอบสี่ การศึกษาพื้นฐาน (ร่าง) ตัวบ่งชี้รอบสี่ ด้านการอาชีวศึกษา (ร่าง) ตัวบ่งชี้รอบสี่ ระดับอุดมศึกษา
ตัวชี้วัดที่สำคัญของกระบวนการย่อยและเป้าหมาย : มี ๑ ตัวชี้วัด 
	จำนวนครั้งในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล : เป้าหมาย ≥ ๑๐ ครั้ง/ปี 
ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของกระบวนการย่อย (ใส่เครื่องหมาย  ใน  ตามข้อเท็จจริงจากผลการดำเนินงาน)
	มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และได้นำข้อมูลขึ้นเผยแพร่จำนวน ๑๕ ครั้ง  ภายในระยะเวลา ๖ เดือน
 บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด	 ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
     ยังไม่เสร็จสิ้นกระบวนการ        	 เว้นการประเมิน เนื่องจาก.............................................
สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัดของกระบวนการย่อย (ใส่เครื่องหมาย  ใน  ให้สอดคล้องกับผลประเมินตัวชี้วัดข้างบน)
  ดำเนินการสำเร็จครบถ้วนตามจำนวนตัวชี้วัดและเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
  	ดำเนินการสำเร็จ จำนวน ... ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด ... ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ....
 	ดำเนินการไม่สำเร็จ เนื่องจาก...................................
	   อยู่ระหว่างดำเนินการ
ปัญหาข้อขัดข้องของกระบวนการย่อย 
        		ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)
	ให้แต่ละแผนกภายใน กปภ.ยศ.ทร. ทำรายงานการนำข้อมูลเสนอ ผอ.กปภ.ยศ.ทร. อนุมัติ ก่อนที่จะนำข้อมูลต่าง ๆ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
การวางแผนปรับปรุงกระบวนการย่อย 
		ไม่มี

 
                                                                                 ผู้สรุปผลการประเมิน
                                                                      น.ท. ..................................................  
                                                                                  (ประดิษฐ์  พ้นชั่ว)
                                                                    หน.สถิติและวิเคราะห์ข้อมูล กปภ.ยศ.ทร
                                                                                           ...../เม.ย./๕๘
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