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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กอศ.ยศ.ทร. (แผนกอบรมศีลธรรม โทร.๓๖๓๔)	
ที่ กห ๐๕๓๔.๑๕/	วันที่            มิ.ย.๕๘	
เรื่อง  รายงานการประเมินผลตามกระบวนการทำงาน ของ กอศ.ยศ.ทร.	
เสนอ  กปภ.ยศ.ทร. 	
	ตามมติที่ประชุมคณะทำงานย่อยหมวด ๖ เมื่อ ๒๖ มี.ค.๕๘ ณ ห้องประชุม ๑๑๒ อาคาร สรส.ยศ.ทร.โดยมี รอง จก.ยศ.ทร.(สาย กบ.) เป็นประธาน ให้กองต่างๆ ใน บก.ยศ.ทร. และ นขต.ยศ.ทร.รายงานการประเมินผลกระบวนการทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องนั้น ในการนี้ กอศ.ยศ.ทร.ขอรายงานการประเมินผลกระบวนการทำงานรหัส CP 5 ( ๓ กระบวนการ) ในรอบ ต.ค.๕๗ - มี.ค.๕๘ รายละเอียดตามที่แนบ ดังนี้ 
	๑.รหัส CP 5.1  กระบวนการอบรมศีลธรรมให้กับกำลังพลของ นขต.ทร. (หน่วยพื้นที่ กทม.,สป.,นฐ. และ นรข.)
	๒.รหัส CP 5.2  กระบวนการจัดอบรมปฏิบัติธรรมให้กับกำลังพลของ นขต.ทร.  ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากไม่ได้รับอนุมัติ งป.
	๓.รหัส CP 5.3  กระบวนการผลิตและเผยแพร่ศีลธรรมให้กับกำลังพลของ นขต.ทร. มี ๒ กระบวนการย่อย ประกอบด้วย CP5.3.1กระบวนการผลิตบทความทางศีลธรรมและวัฒนธรรม CP5.3.2 กระบวนการผลิตวารสารร่มประดู่
			จึงเสนอมาเพื่อโปรดดำเนินการต่อไป
		                                               	น.อ.
                                                                      ผอ.กอศ.ยศ.ทร. 
















การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงกระบวนการของ ยศ.ทร. ประจำปี งป.๕๘
รหัส CP 5.1  กระบวนการอบรมศีลธรรมให้กับกำลังพลของ นขต.ทร. (หน่วยพื้นที่ กทม.,สป.,นฐ. และ นรข.)
รหัส CP 5    กระบวนการพัฒนากำลังพลของ นขต.ทร.ด้านคุณธรรม จริยธรรม
หน่วยรับผิดชอบ  กอศ.ยศ.ทร.
สรุปผลการดำเนินงาน
	การดำเนินการตาม CP 5.1  แผนกอบรมศีลธรรมฯ ดำเนินการตามระเบียบ ทร. ว่าด้วยการอบรมศีลธรรมและการกระทำพิธีพุทธมามกะ พ.ศ.๒๕๑๙ และตามคำสั่ง ทร.ที่ ๓๗๕/๒๕๕๗ เรื่อง การอบรมศีลธรรมประจำปี ๒๕๕๘ โดยมีการจัดประชุมประจำเดือนของ อศจ.ประจำหน่วย ทร. เพื่อกำหนดหัวข้อการอบรมศีลธรรมประจำเดือน และแถลงปัญหาข้อขัดข้องในส่วนที่ กอศ.ยศ.ทร. รับผิดชอบพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล จำนวน ๑๐ เดือน เดือนละ ๑๖ ครั้ง และหน่วย นรข. จำนวน ๑๔ หน่วย อบรม ๔ ครั้ง (ดำเนินการ ๓ เดือนต่อ ๑ ครั้ง) โดยหลังจากการประชุมได้หัวข้ออบรมฯ แล้ว หน่วยรับผิดชอบขึ้นเรื่องเสนอขออนุมัติแจกจ่ายให้หน่วยรับผิดชอบดำเนินการ กอศ.ยศ.ทร.รับผิดชอบ การขอรับสนับสนุนพาหนะรับ – ส่ง พระสงฆ์ และ อศจ.ส่วนการประเมินผลโดยรวม กอศ.ยศ.ทร. จะดำเนินการแจกแบบประเมินในห้วง พ.ย. ๕๘ และรายงานผลการอบรมศีลธรรมประจำปีให้ ทร. ทราบ 
ตัวชี้วัดที่สำคัญของกระบวนการและเป้าหมาย : มี ๒ ตัวชี้วัด  √
๑. ตัวชี้วัดที่ ๑  ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด ; เป้าหมาย ≥ ๖๐ %
๒. ตัวชี้วัดที่ ๒  ค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการอบรม ≥ ๓.๕๑ %
ผลการประเมินตามตัวชี้วัดที่สำคัญของกระบวนการ
๑. ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด ; เป้าหมาย ≥ ๖๐ %
ผลการประเมินจากการดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๑ 
	ตัวชี้วัดที่ ๑ กอศ.ยศ.ทร.จัดอบรมศีลธรรมให้กับกำลังพล นขต.ทร. (หน่วยพื้นที่ กทม.,สป.,นฐ. และ นรข.) ตามคำสั่ง ทร.ที่ ๓๗๕/๒๕๕๗ ลง ๑๑ ธ.ค.๕๗ เรื่องการอบรมศีลธรรมประจำปี ๒๕๕๘ ให้จัดอบรมศีลธรรมเป็นประจำทุกเดือน (เว้นเดือน เม.ย.และ ต.ค.) และ นรข.ให้จัดอบรมศีลธรรม ๓ เดือน ต่อ ๑ ครั้ง ซึ่งในรอบ  ต.ค.๕๗ - มี.ค.๕๘ มีกำลังพลจาก นขต.ทร. เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น ๕,๖๐๕ นาย จากจำนวน เป้าหมายที่กำหนด จำนวน ๖,๐๐๐ นาย (ประมาณกำลังพล ๓๐% ของแต่ละหน่วย) ผลการอบรมคิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๑ ซึ่ง ≥ ๖๐ % หลังจากจัดอบรมเรียบร้อยแล้ว กอศ.ยศ.ทร. จะเสนอรายงานผลการอบรมศีลธรรมประจำปี ให้ ทร. ทราบต่อไป
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด	       ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
๒. ตัวชี้วัดที่ ๒ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมศีลธรรมในภาพรวมมีค่าเท่ากับ ๔.๕๐ 
	ตัวชี้วัดที่ ๒ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจกำลังจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างผู้เข้ารับการอบรมฯ :  มีค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจมีค่าท่ากับ  ๔.๕๐ ตรงกับความพึงพอใจระดับมาก
 บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด	       ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัดที่สำคัญของกระบวนการ
 ดำเนินการสำเร็จครบถ้วนตามจำนวนชี้วัด และเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
 ดำเนินการสำเร็จ  จำนวน............ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด............ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ.. ≥๕๐%.....
 ดำเนินการไม่สำเร็จ
ปัญหาข้อขัดข้องของกระบวนการ – ไม่มี
ข้อเสนอแนะ  หน่วยต่างๆ ควรจัดกำลังพลหมุนเวียนเข้ารับการศีลธรรมประจำเดือน เพื่อให้กำลังพลทุกนายมีโอกาสเข้ารับการอบรมศีลธรรมอย่างทั่วถึง
การวางแผนปรับปรุงกระบวนการ
๑. แจ้งให้หน่วยต่างๆ จัดกำลังพลเข้าอบรมศีลธรรม โดยให้แจ้งรายชื่อให้ ยศ.ทร. (ผ่าน กอศ.ยศ.ทร.) ทราบทุกครั้ง มุ่งเน้นให้กำลังพลของแต่ละหน่วยหมุนเวียนกันเข้ารับการอบรมศีลธรรมอย่างทั่วถึง
๒. นิมนต์พระสงฆ์ผู้มีความรู้ด้านศาสนาและการแสดงธรรมร่วมสมัยมาแสดงธรรม เพื่อให้การนำเสนอ  
หลักธรรมแบบประยุกต์เข้ากับสมัย สามารถหลักธรรมนำปฏิบัติในชีวิตประจำวันและการทำงาน 
๓. อศจ.จัดทำ power point สำหรับบรรยายธรรม ให้ทันสมัย น่าสนใจ

.....................................
							
							ผู้สรุปผลการประเมิน
								 			น.ท.
											        (พีรสุทธิ์  วัชรกรณ์ฐากูร)
						                      		          หน.แผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร.






















	



การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงกระบวนการของ ยศ.ทร. ประจำปี งป.๕๘
รหัส CP 5.2  กระบวนการจัดอบรมปฏิบัติธรรมให้กับกำลังพลของ นขต.ทร. 
รหัส CP 5    กระบวนการพัฒนากำลังพลของ นขต.ทร.ด้านคุณธรรม จริยธรรม

หน่วยรับผิดชอบ  กอศ.ยศ.ทร.
สรุปผลการดำเนินงาน  ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากไม่ได้รับอนุมัติ งป.

	 
.....................................
							
							ผู้สรุปผลการประเมิน
								 			น.ท.
											       (พีรสุทธิ์  วัชรกรณ์ฐากูร)
						                      	       	          หน.แผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร.

























การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงกระบวนการของ ยศ.ทร. ประจำปี งป.๕๘
รหัส CP 5.3.1 กระบวนการผลิตบทความทางศีลธรรมและวัฒนธรรม
รหัส CP 5.3  กระบวนการผลิตและเผยแพร่ศีลธรรมให้กับกำลังพลของ นขต.ทร.
รหัส CP 5    กระบวนการพัฒนากำลังพลของ นขต.ทร.ด้านคุณธรรม จริยธรรม
หน่วยรับผิดชอบ  กอศ.ยศ.ทร.
สรุปผลการดำเนินงาน
	การดำเนินการ แผนกวิชาการจะพิจาณากำหนดให้ อศจ.ทุกนาย เขียนบทความและส่งต้นฉบับให้  กอศ.ยศ.ทร. สำหรับการผลิตบทความทางศีลธรรมและวัฒนธรรมประจำสัปดาห์ นั้น แผนกวิชาการจะพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตามลำดับชั้นก่อน หลังจากนั้นจะเสนอขออนุมัติ ยศ.ทร. เพื่อให้ สบ.ทร.แจกจ่าย นขต.ทร.ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตต่อไป
ตัวชี้วัดที่สำคัญของกระบวนการและเป้าหมาย : มี ๑ ตัวชี้วัด  √
	๑. การผลิตบทความทางศีลธรรมและวัฒนธรรม ร้อยละของการผลิตทั้งหมด ; เป้าหมาย ≥ ปีละ ๔๘ ครั้ง
ผลการประเมินตามตัวชี้วัดที่สำคัญของกระบวนการ
		ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละของของการผลิตทั้งหมด ; เป้าหมาย ≥ ๔๘ ครั้ง สามารถผลิตบทความตามเป้าหมายที่กำหนด ผลการประเมินจากการดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของกำลังพลจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างผู้ติดตามจำนวน ๕๐ คน  :  มีค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจมีค่าท่ากับ  ๔.๓๕ ตรงกับความพึงพอใจระดับมาก

 บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด		        ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัดที่สำคัญของกระบวนการ
 ดำเนินการสำเร็จครบถ้วนตามจำนวนชี้วัด และเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
 ดำเนินการสำเร็จ  จำนวน...............ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด............ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ.............
 ดำเนินการไม่สำเร็จ
ปัญหาข้อขัดข้องของกระบวนการ  ไม่มี
ข้อเสนอแนะ  นำเสนอบทความที่ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์ อ่านเข้าใจง่าย มีข้อปฏิบัติที่ชัดเจน นำไปปฏิบัติได้ง่าย
การวางแผนปรับปรุงกระบวนการ
๑. การนำเสนอประเด็นที่น่าสนใจในเรื่องศาสนธรรม และแนวคิดทางธรรมที่หลากหลาย
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้สนใจสามารถแสดงความคิดเห็นหรือมีส่วนร่วมในการนำเสนอเรื่องที่น่าสนใจของการเขียนบทความ 
.....................................
							
								ผู้สรุปผลการประเมิน
								 				น.ท.
											                 (พีรสุทธิ์  วัชรกรณ์ฐากูร)
						                      		                    หน.แผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร.





การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงกระบวนการของ ยศ.ทร. ประจำปี งป.๕๘
รหัส CP 5.3.2 กระบวนการผลิตวารสารร่มประดู่
รหัส CP 5.3   กระบวนการผลิตและเผยแพร่ศีลธรรมให้กับกำลังพลของ นขต.ทร.
รหัส CP 5      กระบวนการพัฒนากำลังพลของ นขต.ทร.ด้านคุณธรรม จริยธรรม
หน่วยรับผิดชอบ  กอศ.ยศ.ทร.
สรุปผลการดำเนินงาน
	การดำเนินการจัดทำวารสารร่มประดู่ จะนำเสนอบทความแนวคิดทางศาสนา บทความด้านวิชาการทางศาสนา เกร็ดความรู้ด้านศาสนพิธีการ โดยจัดพิมพ์เผยแพร่ปีละ ๔ ครั้ง ครั้งละ จำนวน ๕๐๐ เล่ม เนื่องโอกาสวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา (วันมาฆบูชา  วันวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา และวันออกพรรษา) โดยเริ่มจากการประสาน อศจ.ผู้เขียนบทความประจำแต่ละเล่ม โดยแผนกวิชาการจัดพิมพ์ร่างเสนอ กอศ.ยศ.ทร.ตามลำดับเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วจึงดำเนินการจัดทำสำเนาจำนวน ๕๕๐ ชุด ขอรับการสนับสนุนจากแผนกผลิตเพื่อเย็บเล่มและตัดขอบ เสร็จแล้วจึงจัดส่งให้ นขต.ทร. 
ตัวชี้วัดที่สำคัญของกระบวนการและเป้าหมาย : มี ๑ ตัวชี้วัด  √
๒. การผลิตวารสารร่มประดู่ร้อยละของการผลิตทั้งหมด ; เป้าหมาย ≥ ปีละ ๔ ครั้ง
ผลการประเมินตามตัวชี้วัดที่สำคัญของกระบวนการ
2. ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละของการผลิตทั้งหมด ; เป้าหมาย ≥ ปีละ ๔ ครั้ง 
ผลการประเมินจากการดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของกำลังพลจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างผู้ติดตามจำนวน ๕๐ คน  :  มีค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจมีค่าท่ากับ  ๔.๓๑ ตรงกับความพึงพอใจระดับมาก

บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด		 ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
๒. ตัวชี้วัดที่ ๒ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่มีต่อการผลิตบทความและวารสารในภาพรวมมีค่าเท่ากับ ๔.๓๑ 
	ตัวชี้วัดที่ ๒ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจกำลังจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างผู้ติดตามจำนวน ๕๐ คน  :  มีค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจมีค่าท่ากับ  ๔.๓๑ ตรงกับความพึงพอใจระดับมาก

บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด	         	 ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัดที่สำคัญของกระบวนการ
ดำเนินการสำเร็จครบถ้วนตามจำนวนชี้วัด และเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
ดำเนินการสำเร็จ  จำนวน...............ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด............ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ.............
ดำเนินการไม่สำเร็จ
ปัญหาข้อขัดข้องของกระบวนการ  ไม่มี
ข้อเสนอแนะ  ปรับปรุงการพิมพ์ปกและรูปเล่มให้สวยงาม น่าสนใจ
การวางแผนปรับปรุงกระบวนการ
๑. การนำเสนอประเด็นบทความที่น่าสนใจตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เกร็ดความรู้ด้านศาสนพิธีการ ๒. การเปิดโอกาสให้สมาชิกผู้อ่านวารสารมีส่วนร่วมในการนำเสนอเรื่องที่น่าสนใจลงพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ 
    ของบทความบทความ และสามารถแสดงความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์
.....................................
							ผู้สรุปผลการประเมิน
								 			น.ท.
												(พีรสุทธิ์  วัชรกรณ์ฐากูร)
						                      			  หน.แผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร.
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