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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow)
ชื่อกระบวนการ  CP1 กระบวนการผลิตกำลังพลต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร
หน่วยรับผิดชอบ 
กศษ.ยศ.ทร.  รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.  และ ศฝท.ยศ.ทร.
ข้อกำหนดและตัวชี้วัด need /ข้อกฎหมาย / ประสิทธิภาพ / ความคุ้มค่า
ชื่อกระบวนการย่อย  CP1.1 กระบวนการผลิตจ่าทหารเรือ


 CP1.1.1 
กระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ










CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ
หน่วยรับผิดชอบ  กองการศึกษา ยศ.ทร. 
	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
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	1. ตรวจสอบแนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการรับสมัครและสอบคัดเลือกฯ

2. ศึกษาระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ พ.ศ.2551
	3
	ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียน
จ่าทหารเรือ พ.ศ.2551
	คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ


	2

	

	1. ประสานงานและรวบรวมข้อมูล เช่น
    - ประสานหาสถานที่สอบภาควิชาการและสถานที่สอบรอบสอง
    - รายชื่อผู้ที่เป็นอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ

	20
	ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการคัดเลือกบุคคล
พลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ พ.ศ.2551
	1. คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ
2. คณะอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	
	
	2. พิจารณางบประมาณด้านต่าง ๆ 

3. จัดทำรายละเอียดแนวทางและ
แผนการรับสมัครและการสอบคัดเลือก
   - จัดทำระเบียบการรับสมัคร
   - รายละเอียดการประชาสัมพันธ์
   - ขั้นตอนการรับสมัคร
   - แนวทางการสอบรอบแรกภาควิชาการ
   - แนวทางการสอบรอบสอง
   - วิธีการประกาศผลสอบ
   - ขั้นตอนการรายงานตัวและทำสัญญา 
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	ประชาสัมพันธ์ มี 2 วิธี

วิธีที่ 1 ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ ได้แก่ ทางโทรทัศน์ วิทยุ สื่อสิ่งพิมพ์ Internet แผ่นป้าย และประกาศฯ 
วิธีที่ 2 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้วยการไปพื้นที่ต่าง ๆ ตามกลุ่มเป้าหมาย โดยเจ้าหน้าที่และ นรจ. ไปแนะแนวการศึกษา
	120
(พ.ย. -ก.พ.)


	ระเบียบ ยศ.ทร.
ว่าด้วยการสอบคัดเลือก บุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. พ.ศ.2551 ข้อ 7
	คณะอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธ์


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
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	1. จำหน่ายระเบียบการ 
   - วางจำหน่ายตามสถานที่ราชการต่าง ๆ

   - จำหน่ายทางไปรษณีย์
2. รับสมัครทางระบบ Internet
   - ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ กรอกข้อมูลและแนบไฟล์ เอกสารหลักฐานการสมัครทางระบบ Internet

   - จัดหน่วยสำหรับสแกนลายนิ้วมือผู้สมัคร ณ บก.ยศ.ทร. และสัตหีบ รวมทั้งจัดชุดออกดำเนินการตามภูมิภาคต่าง 
3. ตรวจสอบหลักฐาน ทางระบบ Internet ที่ผู้สมัครยื่นมาในระบบ รวมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานคะแนนเพิ่ม
	20
(ปลายเดือน ธ.ค.-ก.พ)
	ระเบียบ ยศ.ทร.
ว่าด้วยการสอบคัดเลือก บุคคลพลเรือนเข้าเป็นนรจ. พ.ศ.2551 ข้อ 15 และข้อ 16
	1. คณะอนุกรรมการ
จำหน่ายระเบียบการและรับสมัครฯ
2. คณะอนุกรรมการกรรมวิธีข้อมูล

	5

	
	1. ประชุมคณะอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
2. จัดทำฐานข้อมูลรายชื่อและหมายเลขประจำตัวผู้สมัครฯ และประกาศแจ้งรายชื่อ
ผู้มีสิทธิ์สอบทางเว็บไซต์
3. จัดเตรียมอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกในการสอบ เช่น ดินสอ ยางลบ กระดาษใบตอบ

	20
(ก.พ.)
	
	1. คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ
2. คณะอนุกรรมการกรรมวิธีข้อมูล


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
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	1. สอบรอบแรก สอบภาควิชาการ
   - ออกข้อสอบ คัดเลือกข้อสอบ จัดพิมพ์ 
โรเนียว จัดชุดข้อสอบ ผนึกซอง และเก็บรักษาข้อสอบ
   - ประสานสถานที่สอบภาควิชาการ/สถานที่สอบความเหมาะสม-พลศึกษา/สถานที่ทดสอบสุขภาพจิตและตรวจร่างกาย 
   - จัดผังที่นั่งสอบข้อสอบ จัดเจ้าหน้าที่
คุมสอบภาควิชาการ
   - ดำเนินการสอบวิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาภาษาไทย
   - ตรวจข้อสอบด้วยเครื่องตรวจข้อสอบ
   - ประกาศผลสอบรอบแรก โดยการปิดประกาศที่ ยศ.ทร. และทางอินเตอร์เน็ต
2. สอบรอบสอง เฉพาะผู้ที่สอบผ่าน
รอบแรก
   - สอบพลศึกษา : ว่ายน้ำ 50 ม. วิ่งระยะทาง 800 ม. ลุกนั่ง และดันข้อ
   - สอบความเหมาะสมในการเป็นทหาร
   - ตรวจร่างกาย โดย จนท.จาก พร.

   -ทดสอบสุขภาพจิต โดย จนท.จาก พร.
3. ประมวลผลการสอบ และตรวจสอบความถูกต้อง

	30
	ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ.พ.ศ.2551 
	1. คณะอนุกรรมการออกข้อสอบ
2. คณะอนุกรรมการจัดเตรียมข้อสอบ
3. คณะอนุกรรมการ
คุมสอบ
4. คณะอนุกรรมการ ตรวจสุขภาพฯ
5. คณะอนุกรรมการทดสอบความเหมาะสม
6. คณะอนุกรรมการกรรมวิธีข้อมูล
7. คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
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	1. จัดรายชื่อผู้ที่สอบผ่านเป็นตัวจริง และ
ตัวสำรอง แยกตามพรรค-เหล่า  
2. ประกาศผลสอบรอบสุดท้าย โดยการปิดประกาศที่ ยศ.ทร และทางอินเตอร์เน็ต ภายใน 10 วัน หลังจากการสอบรอบสอง

	10
(ปลายเดือน มี.ค. - เม.ย.)
	ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ.พ.ศ.2551 ข้อ 17.2, 18, 19.2, 20 และ 21
	1. คณะอนุกรรมการกรรมวิธีข้อมูล
2. คณะกรรมการสอบคัดเลือก
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	1. ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเป็น
ตัวจริง ทำสัญญาเข้าเป็น นรจ.
2. ในกรณีที่ตัวจริงสละสิทธิ์ให้เรียก
ตัวสำรองมาทำสัญญา ตามลำดับ
	5
(เม.ย.)
	ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ.พ.ศ.2551 ข้อ 25, 26, 27, 28 และ 29
	1. คณะอนุกรรมการ 
ทำสัญญา

2. คณะอนุกรรมการการเงิน

	9

	
	ส่งรายชื่อผู้ที่ทำสัญญาเข้าเป็น นรจ.
ให้ รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	1
(ปลายเดือน เม.ย. หรือ
1 พ.ค.)
	ระเบียบ ยศ.ทร.
ว่าด้วยการสอบคัดเลือก บุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ.พ.ศ.2551 
ข้อ 30
	คณะกรรมการ
สอบคัดเลือกฯ


	
	
	รวมระยะเวลา (วันราชการ)
	330
	
	


หมายเหตุ  กระบวนการจะเริ่มต้นตั้งแต่เดือน ส.ค. จนสิ้นสุดในเดือน ก.ค. ของทุกปี รวมระยะเวลาทั้งหมด 11 เดือน (ประมาณ 330 วัน) โดยมีบางขั้นตอนที่จะมีการดำเนินการซ้อนทับกัน
Link คู่มือปฏิบัติงาน
02-EDU-WM-CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ.ทหารเรือ 
กรอบแนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 
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เตรียมการ/ประสานงาน/ประชุม/รวบรวมข้อมูล/พิจารณางบประมาณ/จัดทำแนวทางและแผนการดำเนินงานในการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ
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ประชาสัมพันธ์การรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ








วิธีที่ 2


ไปตามพื้นที่กลุ่มเป้าหมาย
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วิธีที่ 1


ผ่านช่องทาง


สื่อต่าง ๆ





จำหน่ายระเบียบการและรับสมัครฯ
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เตรียมการสำหรับการสอบคัดเลือก


บุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ











ค





ค





การสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ











สอบรอบแรก


สอบภาควิชาการ





ง





สอบรอบสอง


- สอบความเหมาะสมและพลศึกษา


- ทดสอบสุขภาพจิตและตรวจสุขภาพ





ประกาศผลการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน


เข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ





ง





รับรายงานตัวและทำสัญญาผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ





รายงานผลการดำเนินงานและ


ส่งตัวผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ
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