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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow)
ชื่อกระบวนการ  CP1 กระบวนการผลิตกำลังพลต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร
หน่วยรับผิดชอบ  กศษ.ยศ.ทร. รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ศฝท.ยศ.ทร.
ข้อกำหนดและตัวชี้วัด  need / ข้อกฎหมาย / ประสิทธิภาพ / ความคุ้มค่า
ชื่อกระบวนการย่อย  CP1.1 กระบวนการผลิตจ่าทหารเรือ 

 CP1.1.2 
กระบวนการจัดการศึกษาและฝึกอบรม 


CP1.1.2.3  กระบวนการปลูกฝัง/สร้างความเป็นทหารเรือ

CP1.1.2.3.2 
กระบวนการสร้างความเป็นผู้นำ
(1) การสร้างผู้ตามที่พึงประสงค์ (นรจ.ใหม่)
(2) การสร้าง/เรียนรู้คุณลักษณะผู้นำและหลักปฏิบัติของผู้นำ (นรจ.ชั้นปีที่ 1)
(3) การสร้างความเป็นผู้นำในตนเอง (นรจ.ชั้นปีที่ 2)
(1) การสร้างผู้ตามที่พึงประสงค์ เป็นขั้นตอนที่อยู่ในช่วงการฝึกภาคสาธารณศึกษาของ นรจ.ใหม่
หน่วยรับผิดชอบ  กองนักเรียน โรงเรียนชุมพลทหารเรือ ยศ.ทร. 
	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	1
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	ตรวจสอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา/ค่านิยม/แบบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ/วินัยทหาร/ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่ นรจ. ต้องประพฤติปฏิบัติ
	3
	1. พรบ.วินัยทหาร
2. ค่านิยมทหารเรือ
3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
4. แผนพัฒนา นรจ.
5. อทร.7102 ภาวะผู้นำ
6.  อทร.7401 การฝึกบุคคล
ท่ามือเปล่าและท่าอาวุธ 
พ.ศ.2538
7. ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของ 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	2


	
	จัดทำ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติประจำวันโดยมุ่งเน้นการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาของ นรจ.ใหม่ โดยต้องการให้ นรจ.ใหม่ มีขีดสมรรถนะหลัก 4 ด้าน คือ 
1. ลักษณะท่าทางความเป็นทหาร
2. การปฏิบัติตน
3. ความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย
4. ทักษะความรู้วิชาชีพทหารเรือและ       ขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ
	5
	1. พรบ.วินัยทหาร
2. ค่านิยมทหารเรือ
3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
4. แผนพัฒนา นรจ.
5. อทร.7102 ภาวะผู้นำ
6.  อทร.7401 การฝึกบุคคล
ท่ามือเปล่าและท่าอาวุธ 
พ.ศ.2538
7. ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของ 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	3

	
	เสนอขออนุมัติ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติในการสร้างผู้ตามที่พึงประสงค์ ให้ 
ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ
	1
	
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	4
	
	สำเนาแจกจ่ายให้หน่วยเกี่ยวข้อง
	1
	
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	5


	

	1. กำกับดูแลการปฏิบัติของ นรจ.ใหม่ เพื่อสร้างผู้ตามที่พึงประสงค์ให้มีขีดสมรรถนะหลัก 4 ด้าน
   1.1 ลักษณะท่าทางความเป็นทหาร
   1.2 การปฏิบัติตน
   1.3 ความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย
   1.4 ทักษะความรู้วิชาชีพทหารเรือและขนบธรรมเนียม 
2. กำกับดูแลการปฏิบัติพร้อมอบรม แนะนำการเป็นผู้ตามที่ดี ซึ่งต้องประพฤติปฏิบัติตนตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัดเป็นประจำในทุกเวลา
	ทุกวัน
เป็นเวลา
30 วัน
(พ.ค.)
	1. พรบ.วินัยทหาร
2. ค่านิยมทหารเรือ
3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
4. แผนพัฒนา นรจ.
5. อทร.7102 ภาวะผู้นำ
6.  อทร.7401 การฝึกบุคคล
ท่ามือเปล่าและท่าอาวุธ 
พ.ศ.2538
7. ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของ 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	6

	
	นายทหารเวรปกครองประจำวัน ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ ตามแบบประเมินประจำวัน หากการปฏิบัติของ นรจ.มีข้อต้องแก้ไขปรับปรุง ให้ดำเนินการแก้ไขโดยทันที หรือนำไปปฏิบัติในวันถัดไป
	ทุกวัน
(พ.ค.)
	แบบประเมิน นรจ. สำหรับนายทหารเวรปกครองประจำวัน
	นายทหารเวรปกครองประจำวัน

	7

	

	ประเมินผลการฝึกภาคสาธารณศึกษาของ นรจ.ใหม่ ในด้านของพฤติกรรมความเป็นทหารเรือ  โดยใช้การประเมินผลการฝึก
ทหารราบ
	1
(พ.ค.)
	แบบประเมินการฝึกทหารราบ
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	8

	
	จัดทำ (ร่าง) รายงานสรุปผลการสร้าง
ผู้ตามที่พึงประสงค์ (ผลการฝึกภาคสาธารณศึกษา) เสนอ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

	5
(มิ.ย.)
	
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	9

	
	เสนอรายงานสรุปผลการสร้างผู้ตามที่
พึงประสงค์(ผลการฝึกภาคสาธารณศึกษา)ให้ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	1
(มิ.ย.)
	
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	10

	

	เสนอ ยศ.ทร. เพื่อรับทราบรายงานสรุปผลการสร้างผู้ตามที่พึงประสงค์  (ผลการฝึกภาคสาธารณศึกษา)
	1
(มิ.ย.)
	
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.


	11

	
	เสนอรายงานสรุปผลการสร้างผู้ตามที่
พึงประสงค์ (ผลการฝึกภาคสาธารณศึกษา)  ยศ.ทร. ตามลำดับชั้น เพื่อให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ
	5
(มิ.ย.)
	
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	12


	
	
	1
	
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	
	
	รวมระยะเวลา (วัน)
	54
	
	


(2) การสร้าง/เรียนรู้คุณลักษณะผู้นำและหลักปฏิบัติของผู้นำ เป็นขั้นตอนที่อยู่ในช่วงการเป็น นรจ.ชั้นปีที่ 1
หน่วยรับผิดชอบ  กองนักเรียน โรงเรียนชุมพลทหารเรือ ยศ.ทร. 
	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	1

	
	ตรวจสอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา/ค่านิยม/แบบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ/วินัยทหาร/ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่ นรจ. ต้องประพฤติปฏิบัติ
	3
	1. พรบ.วินัยทหาร
2. ค่านิยมทหารเรือ
3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
4. แผนพัฒนา นรจ.
5. อทร.7102 ภาวะผู้นำ
6.  อทร.7401 การฝึกบุคคล
ท่ามือเปล่าและท่าอาวุธ 
พ.ศ.2538
7. ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของ 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	2


	
	จัดทำ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติในการสร้าง/เรียนรู้คุณลักษณะผู้นำและหลักปฏิบัติของผู้นำ ที่มุ่งเน้นการปฏิบัติที่ทำให้รู้จักคุณลักษณะผู้นำจากการปฏิบัติด้วยตนเอง และจากการสังเกตพฤติกรรมของ นรจ.ชั้นปีที่ 1 รวมทั้งพฤติกรรมของครูปกครองโดยต้องการให้ นรจ.ชั้นปีที่ 1 มีขีดสมรรถนะหลัก 4 ด้าน คือ 
1. ลักษณะท่าทางความเป็นทหาร
2. การปฏิบัติตน
3. ความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย
4. ทักษะความรู้วิชาชีพทหารเรือและ       ขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ
	5
	1. พรบ.วินัยทหาร
2. ค่านิยมทหารเรือ
3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
4. แผนพัฒนา นรจ.
5. อทร.7102 ภาวะผู้นำ
6.  อทร.7401 การฝึกบุคคล
ท่ามือเปล่าและท่าอาวุธ 
พ.ศ.2538
7. ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของ 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	3

	
	เสนอขออนุมัติ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติในการสร้าง/เรียนรู้คุณลักษณะผู้นำและหลักปฏิบัติของผู้นำ ให้ ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ
	1
	
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	4

	
	สำเนาแจกจ่ายให้หน่วยเกี่ยวข้อง
	1
	
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	5

	
	1. กำกับดูแลการปฏิบัติของ นรจ.ชั้นปีที่ 1 
เพื่อสร้าง/เรียนรู้คุณลักษณะผู้นำและหลักปฏิบัติของผู้นำให้มีขีดสมรรถนะหลัก
4 ด้าน
    1.1 ลักษณะท่าทางความเป็นทหาร
    1.2 การปฏิบัติตน
    1.3 ความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย
    1.4 ทักษะความรู้วิชาชีพทหารเรือและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ
2. กำกับดูแลพร้อมอบรมแนะนำคุณลักษณะของผู้นำที่ดี รวมถึงหลักปฏิบัติของผู้นำ โดย นรจ.ชั้นปีที่ 1 จะเรียนรู้ได้จากการประพฤติปฏิบัติตนเอง และจากการสังเกตพฤติกรรมของ นรจ.ชั้นปีที่ 2 
	11 เดือน
(มิ.ย.-เม.ย.)
	1. พรบ.วินัยทหาร
2. ค่านิยมทหารเรือ
3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
4. แผนพัฒนา นรจ.
5. อทร.7102 ภาวะผู้นำ
6.  อทร.7401 การฝึกบุคคล
ท่ามือเปล่าและท่าอาวุธ 
พ.ศ.2538
7. ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของ 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	
	
	กำกับดูแลพร้อมอบรมแนะนำคุณลักษณะของผู้นำที่ดี รวมถึงหลักปฏิบัติของผู้นำโดย นรจ.ชั้นปีที่ 1 จะเรียนรู้ได้จากการประพฤติปฏิบัติตนเอง และจากการสังเกตพฤติกรรมของ นรจ.ชั้นปีที่ 2 และครูปกครอง ซึ่ง นรจ.ชั้นปีที่ 2 และครูปกครอง จึงต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี ตามคุณลักษณะผู้นำ 14 ข้อ และหลักปฏิบัติของผู้นำ 11 ข้อ
	
	
	

	6

	
	ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ         ตามแบบประเมินประจำวัน โดยนายทหารเวรปกครองประจำวัน หากการปฏิบัติของ นรจ.ชั้นปีที่ 1 มีข้อต้องแก้ไขปรับปรุงให้ดำเนินการแก้ไขโดยทันที หรือนำไปปฏิบัติในวันถัดไป
	ทุกวัน
(มิ.ย. - เม.ย.)
	แบบประเมิน นรจ. สำหรับนายทหารเวร ปกครองประจำวัน
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	7

	

	ให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารและการตัดคะแนนความประพฤติของ นรจ.ชั้นปี
ที่ 1 ซึ่งเป็นเครื่องวัดความประพฤติ และปฏิบัติตนของ นรจ. แต่ละด้านในด้านต่าง ๆ 
	5
(ม.ค.)
	1. ระเบียบ ทร.ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.2530
2. ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยคะแนนประจำตัวนักเรียนทหาร พ.ศ.2530
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	8

	
	จัดทำ (ร่าง) รายงานสรุปผลการสร้าง/เรียนรู้คุณลักษณะผู้นำและหลักปฏิบัติของผู้นำ โดยรายงานเป็นคะแนนประจำตัวนักเรียนทหารของ นรจ.ชั้นปีที่ 1 รายบุคคล เสนอ
ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	10
(ม.ค.)
	
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	9

	
	เสนอรายงานสรุปผลการการสร้าง/เรียนรู้คุณลักษณะผู้นำและหลักปฏิบัติของผู้นำ 
(คะแนนประจำตัวนักเรียนทหารของ นรจ.ชั้นปีที่ 1) ให้ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	1
(ก.พ.)
	
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	10

	
	เสนอ กศษ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ใช้ประกอบการวัดและประเมินในกระบวนการ CP1.1.3 ต่อไป
	1
(ก.พ.)
	
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	
	
	รวมระยะเวลา (วัน)
	340
	
	


(3) การสร้างความเป็นผู้นำในตนเอง เป็นขั้นตอนที่อยู่ในช่วงการเป็น นรจ.ชั้นปีที่ 2

หน่วยรับผิดชอบ  กองนักเรียน โรงเรียนชุมพลทหารเรือ ยศ.ทร. 
	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	1

	
	ตรวจสอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา/ค่านิยม/แบบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ/วินัยทหาร/ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่ นรจ. ต้องประพฤติปฏิบัติ
	3

(เม.ย.)
	1. พรบ.วินัยทหาร
2. ค่านิยมทหารเรือ
3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
4. แผนพัฒนา นรจ.
5. อทร.7102 ภาวะผู้นำ
6.  อทร.7401 การฝึกบุคคล
ท่ามือเปล่าและท่าอาวุธ 
พ.ศ.2538
7. ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของ 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	2


	
	จัดทำ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติประจำวัน
โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติที่ทำให้ นรจ.ชั้นปีที่ 2มีความเป็นผู้นำ รวมทั้งมีขีดสมรรถนะหลัก 4 ด้าน คือ
1. ลักษณะท่าทางความเป็นทหาร
2. การปฏิบัติตน
3. ความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย
4. ทักษะความรู้วิชาชีพทหารเรือและ       ขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ
	5
(เม.ย.)
	1. พรบ.วินัยทหาร
2. ค่านิยมทหารเรือ
3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
4. แผนพัฒนา นรจ.
5. อทร.7102 ภาวะผู้นำ
6.  อทร.7401 การฝึกบุคคล
ท่ามือเปล่าและท่าอาวุธ 
พ.ศ.2538
7. ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของ 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	3

	
	เสนอขออนุมัติ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติในการสร้างผู้นำในตนเอง ให้ ตร.กนร.
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ
	1

(เม.ย.)
	
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	4

	
	สำเนาแจกจ่ายให้หน่วยเกี่ยวข้อง
	1

(เม.ย.)
	
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	5

	
	1. กำกับดูแลการปฏิบัติของ นรจ.ชั้นปีที่ 2        ในการสร้างความเป็นผู้นำในตนเอง รวมทั้งต้องมีขีดสมรรถนะหลัก 4 ด้าน คือ
    1.1 ลักษณะท่าทางความเป็นทหาร
    1.2 การปฏิบัติตน
    1.3 ความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย
    1.4 ทักษะความรู้วิชาชีพทหารเรือและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ
2. กำกับดูแลอบรมแนะนำเกี่ยวกับความเป็นผู้นำตามคุณลักษณะผู้นำ 14 ข้อ และหลักปฏิบัติของผู้นำ 11 ข้อ และให้ นรจ.ชั้นปีที่ 2 ได้เป็นผู้นำของ นรจ.ชั้นปีที่ 1 สำหรับการปฏิบัติต่าง ๆ ใน รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
	ทุกวัน
ตลอดทั้งปี
(พ.ค. - เม.ย.)
	1. พรบ.วินัยทหาร
2. ค่านิยมทหารเรือ
3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
4. แผนพัฒนา นรจ.
5. อทร.7102 ภาวะผู้นำ
6.  อทร.7401 การฝึกบุคคล
ท่ามือเปล่าและท่าอาวุธ 
พ.ศ.2538
7. ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของ 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	6

	
	ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ         ตามแบบประเมินประจำวัน โดยนายทหารเวรปกครองประจำวัน หากการปฏิบัติของ นรจ.ชั้นปีที่ 2 มีข้อต้องแก้ไขปรับปรุงให้ดำเนินการแก้ไขโดยทันที หรือนำไปปฏิบัติในวันถัดไป
	ทุกวัน
พ.ค. - เม.ย.)
	แบบประเมิน นรจ. สำหรับนายทหารเวร ปกครองประจำวัน
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	7

	

	ให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารและการตัดคะแนนความประพฤติของ นรจ.ชั้นปีที่ 2 ซึ่งเป็นเครื่องวัดความประพฤติ และปฏิบัติตนของ นรจ. แต่ละด้านในด้านต่าง ๆ 
	5
(ม.ค.)
	1. ระเบียบ ทร.ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.2530
2. ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยคะแนนประจำตัวนักเรียนทหาร พ.ศ.2530
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	8

	
	จัดทำ (ร่าง) รายงานสรุปผลการสร้างผู้นำในตนเอง โดยรายงานเป็นคะแนนประจำตัวนักเรียนทหารของ นรจ.ชั้นปีที่ 2 รายบุคคล เสนอ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	10
(ม.ค.)
	
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	9

	
	เสนอรายงานสรุปผลการสร้างผู้นำในตนเอง (คะแนนประจำตัวนักเรียนทหารของ 
นรจ.ชั้นปีที่ 2 รายบุคคล) ให้ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	1
(ก.พ.)
	
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	10

	

	เสนอ กศษ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ใช้ประกอบการวัดและประเมินในกระบวนการ CP1.1.3 ต่อไป
	1
(เม.ย.)
	
	กองนักเรียน
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

	
	
	รวมระยะเวลา (วัน)
	365
	
	



Link คู่มือปฏิบัติงาน
07-EDU-WM-CP1.1.2.3.2 กระบวนการสร้างความเป็นผู้นำ 
A1





คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา/ค่านิยม/แบบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ/วินัยทหาร/ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ








ก1





จัดทำ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติในการสร้าง


ผู้ตามที่พึงประสงค์ (การปฏิบัติประจำวัน)





ก1





ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.





ไม่อนุมัติ





อนุมัติ





แนวทางการปฏิบัติในการสร้างผู้ตาม


ที่พึงประสงค์ (การปฏิบัติประจำวัน)





ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติในการสร้าง


ผู้ตามที่พึงประสงค์





ข1





ทักษะความรู้วิชาชีพทหารเรือและขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ





ความสมบูรณ์แข็งแรง


ของร่างกาย





การปฏิบัติตน





ลักษณะท่าทาง


ความเป็นทหาร





นายทหารเวรปกครองประจำวันตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติประจำวัน








ข1





ประเมินผลการสร้างผู้ตามที่พึงประสงค์











ไม่เห็นชอบ





จัดทำ (ร่าง) รายงานสรุปผล


การสร้างผู้ตามที่พึงประสงค์


(ผลการฝึกภาคสาธารณศึกษา)








ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.





ค1





เห็นชอบ





ค1





ไม่อนุมัติ





(ร่าง) รายงานสรุปผลการสร้างผู้ตามที่พึงประสงค์


 (ผลการฝึกภาคสาธารณศึกษา) 


ที่ผ่านความเห็นชอบจาก ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 





อนุมัติ





จก.ยศ.ทร.





B1





รายงานสรุปผลการสร้างผู้ตามที่พึงประสงค์


(ผลการฝึกภาคสาธารณศึกษา) 








A2





คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา/ค่านิยม/แบบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ/วินัยทหาร/ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ








ก2





จัดทำ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติในการสร้าง/เรียนรู้คุณลักษณะผู้นำและหลักปฏิบัติของผู้นำ (การปฏิบัติประจำวัน)





ก2





ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.





ไม่อนุมัติ





อนุมัติ





แนวทางการปฏิบัติในการสร้าง/เรียนรู้คุณลักษณะผู้นำและหลักปฏิบัติของผู้นำ


(การปฏิบัติประจำวัน)





ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติในการสร้าง/เรียนรู้คุณลักษณะผู้นำและหลักปฏิบัติของผู้นำ


(การปฏิบัติประจำวัน)





ข2





ทักษะความรู้วิชาชีพทหารเรือและขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ





ความสมบูรณ์แข็งแรง


ของร่างกาย





ลักษณะท่าทาง


ความเป็นทหาร





การปฏิบัติตน





ข2





นายทหารเวรปกครองประจำวันตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติประจำวัน








ประเมินผลการสร้าง/เรียนรู้คุณลักษณะผู้นำและหลักปฏิบัติของผู้นำ














ค2





จัดทำ (ร่าง) รายงานสรุปผลการสร้าง/เรียนรู้คุณลักษณะผู้นำและหลักปฏิบัติของผู้นำ (คะแนนประจำตัวนักเรียนทหารของ นรจ.ชั้นปีที่ 1 รายบุคคล)





เห็นชอบ





ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.





ค2





ไม่เห็นชอบ





B2





รายงานสรุปผลการการสร้าง/เรียนรู้คุณลักษณะผู้นำและหลักปฏิบัติของผู้นำ (คะแนนประจำตัวนักเรียนทหารของ นรจ.ชั้นปีที่ 1)





A3





คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา/ค่านิยม/แบบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ/วินัยทหาร/ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ








ก3





จัดทำ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติในการสร้าง


ผู้นำในตนเอง (การปฏิบัติประจำวัน)





ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.





อนุมัติ





ก3





ไม่อนุมัติ





แนวทางการปฏิบัติในการสร้างผู้นำในตนเอง (การปฏิบัติประจำวัน)








ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติในการสร้างผู้นำ


ในตนเอง (การปฏิบัติประจำวัน)








ข3





ความสมบูรณ์แข็งแรง


ของร่างกาย





ทักษะความรู้วิชาชีพทหารเรือและขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ





การปฏิบัติตน





ลักษณะท่าทาง


ความเป็นทหาร





นายทหารเวรปกครองประจำวันตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติประจำวัน








ข3





ประเมินผลการสร้างผู้นำในตนเอง  











จัดทำ (ร่าง) รายงานสรุปผลการสร้างผู้นำในตนเอง (คะแนนประจำตัวนักเรียนทหารของ 


นรจ.ชั้นปีที่ 2 รายบุคคล)





ไม่เห็นชอบ





ค3





ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.





เห็นชอบ





ค3





B3





รายงานสรุปผลการสร้างผู้นำในตนเอง


(คะแนนประจำตัวนักเรียนทหารของ 


นรจ.ชั้นปีที่ 2 รายบุคคล)








ตรวจถูกต้อง


น.อ.


รอง เสธ.ยศ.ทร.และ


หน.คณะทำงานย่อยหมวด ๖ฯ


       ก.ย.๕๙








