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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow)
ชื่อกระบวนการ  CP1 กระบวนการผลิตกำลังพลต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร
หน่วยรับผิดชอบ 
กศษ.ยศ.ทร. รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. และ ศฝท.ยศ.ทร.
ข้อกำหนดและตัวชี้วัด need /ข้อกฎหมาย / ประสิทธิภาพ / ความคุ้มค่า
ชื่อกระบวนการย่อย  CP1.1 กระบวนการผลิตจ่าทหารเรือ

 CP1.1.3 
กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการศึกษา



CP1.1.3.4 
กระบวนการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/สร้างความเป็นทหารเรือ
หน่วยรับผิดชอบ กองนักเรียน โรงเรียนชุมพลทหารเรือ ยศ.ทร.
	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
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	1. ตรวจสอบรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร นรจ./ปฏิทินการศึกษาประจำปีของ นรจ./ระเบียบ ทร.ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.2530/ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยคะแนนประจำตัวนักเรียนทหาร พ.ศ.2530
2. คะแนนประจำตัว นรจ.แบ่งออกเป็น 
2 ประเภท 
   2.1 คะแนนความประพฤติ ในหนึ่งปีการศึกษา นรจ.จะมีคะแนนความประพฤติ 200 คะแนน  เมื่อ นรจ.ประพฤติผิดจะถูกลงโทษตัดคะแนนตามความผิดนั้น ๆ  
   2.2 คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร แบ่งเป็น 2 ประเภท 
        2.2.1 คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคทฤษฎี นรจ.จะมีคะแนนเต็ม 200 คะแนน แบ่งเป็นภาคการศึกษาละ 100
	10 
(มิ.ย.)
	1. ระเบียบ ทร.ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.2530  (หมวด 3 คะแนนประจำตัวนักเรียนทหาร)
2. ระเบียบ ยศ.ทร.
ว่าด้วยคะแนนประจำตัวนักเรียนทหาร พ.ศ.2530

	กองนักเรียน 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.



	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	
	
	คะแนน (ภาคต้น และภาคปลาย) 
         2.2.2 คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคปฏิบัติ มีคะแนนเต็ม 400 คะแนน
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	1. จัดทำแบบการให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคทฤษฎี
2. จัดทำสำเนาแบบการให้คะแนนความเหมาะสมฯ แจกให้ภาคดำเนินการให้คะแนน หัวข้อการให้คะแนนความเหมาะสม
มี 20 หัวข้อ
   - การทำงาน
   - กำลังใจ
   - ปฏิภาณไหวพริบ
   - ความมีวินัย/การตัดสินใจ
   - ความริเริ่ม 
   - การเป็นผู้นำ
   - ความสุขุมรอบคอบ
   - การรู้จักกาลเทศะ
   - การประสานงานและความร่วมมือ
   - ความสำนึกในหน้าที่
   - ความขยันหมั่นเพียร
   - ความจงรักภักดี
   - ความสะอาดเรียบร้อยในการแต่งกาย
   - ลักษณะความเป็นทหาร
   - ความเอื้อเฟื้อ  
   - การตรงต่อเวลา
   - ความสามัคคีและความรักหมู่คณะ
	10
-ภาคต้นใน ส.ค.
-ภาคปลาย ใน ธ.ค.

	ตามระเบียบ ยศ.ทร.
ว่าด้วยคะแนนประจำตัวนักเรียนทหาร ผนวก ค.หัวข้อการให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคทฤษฎี 
	ประจำกองนักเรียน 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.



	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	
	
	   - ความเสียสละ
   - ความมีวินัย
   - ความซื่อสัตย์  
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	การให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารของ นรจ. ดำเนินการโดย ภาค 1-6 
คะแนนแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ
1. คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคทฤษฎี โดยผู้บังคับบัญชาให้คะแนน นรจ. และ นรจ.ในชั้นเดียวกัน (เว้นตนเอง) ให้คะแนนกันเอง มี  (200 คะแนน) ประกอบด้วย 
    1.1 ภาคต้น 100 คะแนน
    1.2. ภาคปลาย 100 คะแนน
2. คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคปฏิบัติ (100 คะแนน) ประกอบด้วย
    2.1 การฝึกการปฏิบัติทางใช้การในทะเล
    2.2 การฝึกปฏิบัติงานตามหน่วยสายวิทยาการ
3. กองอำนวยการฝึก (มฝ.นรจ./กฝ.นรจ.) จัดทำหัวข้อการตัดคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารตามระเบียบ ยศ.ทร. โดยให้เรือฝึกและหน่วยสายวิทยาการฝึกเป็นผู้ให้คะแนน
4. นำคะแนนความเหมาะสมฯ ในภาคทฤษฎี (ภาคต้นและภาคปลาย) กับคะแนนความเหมาะสมฯ ภาคปฏิบัติมาคำนวณหาค่าเฉลี่ยเป็นเรือนร้อย
	20
ส.ค./ธ.ค.
	1. ระเบียบ ยศ.ทร.
ว่าด้วยคะแนนประจำตัวนักเรียนทหาร และกำหนดให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนสิ้นภาคการศึกษา 1 สัปดาห์
2. ระเบียบ ยศ.ทร.
ว่าด้วยคะแนนประจำตัวนักเรียนทหาร พ.ศ.2530 ผนวก ฌ. เกณฑ์การตัดคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารในการศึกษาภาคปฏิบัติ 
	1. นายภาค กองนักเรียน
2. มฝ.นรจ.
3. กฝ.นรจ.



	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
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	1. คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคทฤษฎี เสนอ ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
2. คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคปฏิบัติ เสนอ ผบ.มฝ.นรจ./ผอ.กฝ.นรจ.
	5
	
	1. นายภาค กองนักเรียน
2. มฝ.นรจ.
3. กฝ.นรจ.


	5

	
	
	5
	
	1. นายภาค กองนักเรียน
2. มฝ.นรจ.
3. กฝ.นรจ.
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	2
	
	1. นายภาค กองนักเรียน
2. มฝ.นรจ.
3. กฝ.นรจ.



	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
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	1. กนร.ฯ ส่งผลคะแนนประจำตัว นรจ. (คะแนนความเหมาะสมฯ และคะแนนความประพฤติ) ให้ กศษ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ดำเนินการต่อไป
2. กองอำนวยการฝึก (มฝ.นรจ./กฝ.นรจ.) ส่งผลคะแนนประจำตัว นรจ. (คะแนนความเหมาะสมฯ และคะแนนความประพฤติ) ให้ กศษ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.ดำเนินการต่อไป
	1
	1. ใน ส.ค. และ ธ.ค. ของปีการศึกษา
2. เมื่อสิ้นภาคการฝึกภาคปฏิบัติทางใช้การในทะเล/การฝึกปฏิบัติตามหน่วยสายวิทยาการ
	1. ประจำ กนร.
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.
2. นายทหารรวบรวมคะแนน (มฝ.นรจ.
และ กฝ.นรจ.)

	
	
	รวมระยะเวลา (วันราชการ)
	53
	
	


Link คู่มือปฏิบัติงาน
11-EDU-WM-CP1.1.3.4 กระบวนการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/สร้างความเป็นทหารเรือ


ก





โครงสร้างหลักสูตร นรจ./ปฏิทินการศึกษาประจำปี/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง





A 1





ก





ข





จัดทำแบบการให้คะแนนความเหมาะสม


ในการเป็นทหาร ตามหัวข้อที่กำหนด


ในระเบียบ





ข





คะแนนความเหมาะสม


ในการเป็นทหารภาคปฏิบัติ 


คะแนนเต็ม 400 คะแนน





ค





คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคทฤษฎีคะแนนเต็ม 200 คะแนน 


(ภาคต้น 100 คะแนน


ภาคปลาย 100คะแนน





ดำเนินการให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารของ นรจ.





จัดทำ (ร่าง) รายงานสรุปผลคะแนนประจำตัวนักเรียนทหารภาคปฏิบัติ





จัดทำ( ร่าง) รายงานสรุปผลคะแนนประจำตัวนักเรียนทหารภาคทฤษฎี





ค





ไม่อนุมัติ





ไม่อนุมัติ





จัดทำ (ร่าง) รายงานสรุปผลคะแนนประจำตัวนักเรียนทหารภาคปฏิบัติ





จัดทำ( ร่าง) รายงานสรุปผลคะแนนประจำตัวนักเรียนทหารภาคทฤษฎี





ต้นเรือ


กองนักเรียน








ผบ.มฝ.นรจ./


ผอ.กฝ.นรจ.








อนุมัติ





อนุมัติ





ง





รายงานสรุปผลคะแนนประจำตัวนักเรียนทหารภาคทฤษฎี





รายงานสรุปผลคะแนนประจำตัวนักเรียนทหารภาคปฏิบัติ





B 1





รายงานสรุปผลการประเมินความเป็นทหาร (คะแนนประจำตัว นรจ.)





ง









