4

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow)
ชื่อกระบวนการ  CP1 กระบวนการผลิตกำลังพลต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร
หน่วยรับผิดชอบ 
กศษ.ยศ.ทร. รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. และ ศฝท.ยศ.ทร.
ข้อกำหนดและตัวชี้วัด need /ข้อกฎหมาย / ประสิทธิภาพ / ความคุ้มค่า
ชื่อกระบวนการย่อย  CP1.1 กระบวนการผลิตจ่าทหารเรือ

 CP1.1.3 
กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการศึกษา



CP1.1.3.5 
กระบวนการประมวลผลและตัดสินผลการศึกษา

หน่วยรับผิดชอบ กองการศึกษา โรงเรียนชุมพลทหารเรือ ยศ.ทร.
	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
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	ตรวจสอบความถูกต้องของคะแนนประเมินผลการศึกษาของ นรจ.
1. คะแนนผลประเมินภาควิชาการ
2. คะแนนผลประเมินวิชาชีพทหารเรือภาคทฤษฎี
3. คะแนนผลประเมินภาคปฏิบัติ (ฝึกภาคทางใช้การในทะเล และคะแนนฝึกปฏิบัติตามหน่วยสายวิทยาการ)
4. คะแนนพลศึกษา
5. คะแนนความประพฤติ
6. คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารผลประเมินทางฝึกปฏิบัติ


	10
(ต.ค./มี.ค.)
	ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการสอบความรู้ พ.ศ.2551
	คณะกรรมการสอบความรู้


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	2


	
	1. คำนวณคะแนนเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี
- นรจ.ชั้นปีที่ 1 ใช้ข้อมูล 2 ภาคเรียน
- นรจ.ชั้นปีที่ 2 ใช้ข้อมูล 4 ภาคเรียน
2. คำนวณคะแนนภาคปฏิบัติ โดยนำคะแนนทั้ง 4 ส่วน มาคำนวณเป็นเรือนร้อยแล้วตัดเกรด)
- คะแนนฝึกภาคทางใช้การทะเล/ฝึกปฏิบัติตามหน่วยสายวิทยาการ (ปรับให้ 100 คะแนน)

- คะแนนพลศึกษาตลอดปี (100 คะแนน)
- คะแนนความประพฤติ (ปรับให้ 100 คะแนน
- คะแนนความเหมาะสมในเป็นทหาร (100 คะแนน)
3. คำนวณคะแนนเฉลี่ยรวม นำคะแนนในข้อ 1. และข้อ 2. คำนวณแบบถ่วงน้ำหนัก
5 : 2
4. จัดเรียงลำดับอาวุโส ตามคะแนนผลการสอบความรู้ ถ้าเป็น นรจ.ชั้นปีที่ 2 เพิ่มการจัดลำดับเกียรตินิยม
	15
(มี.ค.)
	ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการสอบความรู้ พ.ศ.2551
	คณะกรรมการสอบความรู้

	3

	
	1. จำแนกผลการสอบความรู้ ตามชั้นปี พรรค-เหล่า และภาคเรียน
2. เสนอ (ร่าง) ผลการศึกษาหลักสูตรนักเรียนจ่าทหารเรือ เพื่อขอความเห็นชอบจากประธานกรรมการสอบความรู้
	15
(ต.ค./เม.ย.)
	ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการสอบความรู้ พ.ศ.2551
	1. คณะกรรมการสอบความรู้ 
2. เลขานุการฯ


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
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	เสนอประธานกรรมการสอบความรู้ฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	1
(ต.ค/เม.ย.)
	ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการสอบความรู้ พ.ศ.2551
	เลขานุการฯ

	5


	
	เสนอผลการศึกษา นรจ. (แบบเสนอผลการสอบความรู้ (แบบ ยศ.5)) ให้ ยศ.ทร.ตรวจสอบความถูกต้อง แล้วเสนอให้ 
จก.ยศ.ทร.พิจารณาตัดสินผลได้/ตก 
(ในกรณีที่เป็นการเสนอผลในภาคปลาย)
	5
(ต.ค./เม.ย.)
	ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการสอบความรู้ พ.ศ.2551
	เลขานุการฯ

	6

	

	จก.ยศ.ทร.อนุมัติผลการศึกษา และลงนามในแบบเสนอผลการสอบความรู้ (แบบ ยศ.5)
	1
(ต.ค/เม.ย.)
	ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการสอบความรู้ พ.ศ.2551
	แผนกวิเคราะห์
กศษ.ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
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	ผลการตัดสินผลการศึกษา
1. นรจ.ชั้นปีที่ 1 ที่สอบได้ เลื่อนชั้นขึ้นเป็น นรจ.ชั้นปีที่ 2
2. นรจ.ชั้นที่ 2 ที่สอบได้ สำเร็จการศึกษา ได้รับการแต่งตั้งยศเป็นจ่าตรี
3. นรจ.ที่สอบตก ให้เรียนซ้ำชั้นหรือปลดแล้วแต่กรณี
	1
(เม.ย.)
	
	แผนกวิเคราะห์
กศษ.ยศ.ทร.

	
	
	รวมระยะเวลา (วันราชการ)
	48
	
	



Link คู่มือปฏิบัติงาน
12-EDU-WM-CP1.1.3.5 กระบวนการประมวลผลและตัดสินผลการศึกษา



คะแนนประเมินผลการศึกษาของ นรจ.


ในแต่ละด้าน





ก





A





วิเคราะห์และประมวลผลการศึกษาของ นรจ.


เป็นรายบุคคล





ก





ข





จัดทำ (ร่าง) ผลการศึกษา นรจ. (แบบเสนอผลการสอบความรู้ (แบบ ยศ.5)) ภาคต้น/ภาคปลาย





ประธานกรรมการสอบความรู้ (ภาคต้น และภาคปลาย)








ข





ไม่เห็นชอบ





เห็นชอบ





(ร่าง) ผลการศึกษา นรจ. (แบบเสนอผลการสอบความรู้ (แบบ ยศ.5)) ภาคต้น/ภาคปลาย ที่ผ่าน


ความเห็นชอบจากประธานกรรมการสอบความรู้





ไม่อนุมัติ





จก.ยศ.ทร.





ค





อนุมัติ





ค





ผลการตัดสินผลการศึกษาของ นรจ.


(ภาคต้น และภาคปลาย)








B









