5

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow)
ชื่อกระบวนการ   CP2 กระบวนการพัฒนากำลังพลตามแนวทางรับราชการ
หน่วยรับผิดชอบ ฝวก.ยศ.ทร. วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.
ข้อกำหนดและตัวชี้วัด  need / ข้อกฎหมาย / ประสิทธิภาพ / ความคุ้มค่า
ชื่อกระบวนการย่อย  CP2.1 กระบวนการพัฒนากำลังพลตามแนวทางรับราชการระดับนายทหารสัญญาบัตร 

 CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม
หน่วยรับผิดชอบ  ฝ่ายวิชาการ กองการศึกษา และกองการปกครองของ วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร. 
	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
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	ตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล
ของสถานศึกษาที่จัดอบรมหลักสูตรเพิ่มพูนความรู้ระดับนายทหารสัญญาบัตร 
มี 3 สถานศึกษา รวม 7 หลักสูตร ดังนี้
1. วทร.ยศ.ทร. มี 1 หลักสูตร คือ 
   - หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ (1 ปี)
2. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. มี ๒ หลักสูตร คือ 
   - หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ (1 ปี)
   - หลักสูตรนายทหารอาวุโส (6 เดือน)
3. รร.ชต.ยศ.ทร. มี 4 หลักสูตร คือ 
   - หลักสูตรพรรคนาวิน (6 เดือน)
   - หลักสูตรพรรคกลิน (6 เดือน)
   - หลักสูตรทั่วไป (6 เดือน)
   - หลักสูตรเพิ่มวิชา (6 เดือน) 
	
	ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการศึกษาสำหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

	1. ฝวก.ยศ.ทร. 
2. วทร.ยศ.ทร.
3. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร.
4. รร.ชต.ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	2

	
	1. กองศึกษาของสถานศึกษา ศึกษาระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง จัดทำและรวบรวมแบบประเมินต่าง ๆ ประสานอาจารย์ และ ฝวก.ยศ.ทร. เพื่อกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล
2. กองการปกครองของสถานศึกษา ศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้อง จัดทำและรวบรวม
แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล 
	10
(ใน ก.ย. และ มี.ค.)
	1. ระเบียบ ยศ.ทร.
ว่าด้วยการศึกษาสำหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. หลักสูตรการศึกษา

	ผอ.กองการศึกษาและผอ.กองการปกครองของ วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.

	3

	
	จัดเตรียมรายละเอียดรูปแบบการวัดและและประเมินผล พร้อมแบบประเมินต่าง ๆ แจ้งให้อาจารย์ทราบ
	1
(ใน ต.ค. และ 
เม.ย.)
	
	ผอ.กองการศึกษาและผอ.กองการปกครองของ วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.

	4

	
	กรณีที่ 1 อาจารย์ออกข้อสอบ เลือกข้อสอบ จัดพิมพ์ และจัดทำสำเนาข้อสอบ ดำเนินการทดสอบ ตรวจข้อสอบ และให้คะแนน (ทุกหลักสูตร ยกเว้นหลักสูตร วทร. และ อส.)
กรณีที่ 2 อาจารย์/ฝวก.ฯ/สถานศึกษา ร่วมกันกำหนดโจทย์/บ่งการสัมมนา/อภิปราย และให้คะแนน (ทุกหลักสูตร)
กรณีที่ 3 อาจารย์ประเมินจากการจัดทำเอกสารส่วนบุคคล และให้คะแนน (หลักสูตร วทร. หลักสูตร สธ.ทร. และ หลักสูตร อส.)
กรณีที่ 4 กองการปกครองของสถานศึกษาประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล และให้คะแนนประจำตัว จากการสังเกตพฤติกรรมกรรมของผู้รับการอบรม (ทุกหลักสูตร)
	ตลอดหลักสูตร
	1. ระเบียบ ยศ.ทร.
ว่าด้วยการศึกษาสำหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. หลักสูตรการศึกษา
	ผอ.กองการศึกษาและผอ.กองการปกครองของ วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	5

	
	กองการศึกษาของสถานศึกษา รวบรวมคะแนนจากการวัดผลจากทุกกรณี มาวิเคราะห์และประมวลผล พร้อมกับจัดทำ
บันทึกสรุปผลการศึกษา เสนอคณะกรรมการสภาการศึกษา ยศ.ทร. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการอบรม
	20
(ใน มี.ค. และ ก.ย.)
	ระเบียบ ยศ.ทร.
ว่าด้วยการศึกษาสำหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

	ผอ.กองการศึกษาและผอ.กองการปกครองของ วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.

	6

	

	ประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา ยศ.ทร. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการอบรมของทุกหลักสูตร
	1
(ใน มี.ค. และ ก.ย.)
	ระเบียบ ยศ.ทร.
ว่าด้วยการศึกษาสำหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

	สภาการศึกษา ยศ.ทร.

	7

	

	รายงานสรุปผลการอบรมของทุกหลักสูตร
พร้อมรายชื่อผู้ที่สำเร็จการอบรม
	1
	
	ผอ.กองการศึกษาของ วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	8

	
	สภาการศึกษา ยศ.ทร. เสนอรายงานสรุปผลการศึกษาของทุกหลักสูตร ให้ ทร. (ผ่าน กพ.ทร.) พิจารณาตัดสินผลการศึกษาของทุกหลักสูตร และอนุมัติให้นักศึกษา/นทน.สำเร็จการศึกษา โดย ผบ.ทร. มอบอำนาจให้ 
ผช.ผบ.ทร. เป็นผู้อนุมัติ
	10
	ระเบียบ ยศ.ทร.
ว่าด้วยการศึกษาสำหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

	กพ.ทร.

	9

	
	
	3
	ระเบียบ ยศ.ทร.
ว่าด้วยการศึกษาสำหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

	ผอ.กองการศึกษาของ วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.

	
	
	รวมระยะเวลา (วันราชการ)
	46
	
	


Link คู่มือปฏิบัติงาน
20-EDU-WM-CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม

ก





หลักสูตรการศึกษา/ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล





A





รวบรวมรายละเอียดข้อมูล แนวทางการวัดและประเมินผลของแต่ละหลักสูตร  





ก





จัดประชุม/แจ้งรายละเอียดการวัดและประเมินผลให้อาจารย์ทราบ





ข





วัดและประเมินผลตามที่หลักสูตรกำหนด





กรณีที่ ๒


จากการสัมมนา/อภิปราย/


การฝึกปฏิบัติ





กรณีที่ ๓ 


จากการเขียนเอกสารส่วนบุคคล





กรณีที่ ๑ 


จากการทดสอบความรู้





กรณีที่ ๔ 


จากการประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล





ประมวลผลการประเมินจากทุกกรณี  


และจัดทำ (ร่าง) บันทึกรายงานสรุปผลการศึกษา เสนอสภาการศึกษา ยศ.ทร.


ในแต่ละหลักสูตร





ไม่เห็นชอบ





ข





สภาการศึกษา ยศ.ทร.





เห็นชอบ





รายงานสรุปผลการอบรมของทุกหลักสูตร


ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาการศึกษา ยศ.ทร.





ค





อนุมัติ





ไม่อนุมัติ





ผช.ผบ.ทร.





ข





ผลการตัดสินผลการ


อบรมของทุกหลักสูตร





B









