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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow)
ชื่อกระบวนการ  CP2 กระบวนการพัฒนากำลังพลตามแนวทางรับราชการ
หน่วยรับผิดชอบ  ฝวก.ยศ.ทร. วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. รร.ชต.ยศ.ทร. และ รร.พจ.ยศ.ทร.
ข้อกำหนดและตัวชี้วัด need /ข้อกฎหมาย / ประสิทธิภาพ / ความคุ้มค่า
ชื่อกระบวนการย่อย 
CP2.2 
กระบวนการพัฒนากำลังพลตามแนวทางรับราชการระดับต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร


CP2.2.1 กระบวนการจัดกำลังพลเข้ารับการอบรม



หน่วยรับผิดชอบ  แผนกศึกษา โรงเรียนพันจ่า ยศ.ทร. 
	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	1
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	ตรวจสอบแผนปฏิบัติราชการประจำปี/โครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. และโครงสร้างหลักสูตรที่เปิดอบรม
1. หลักสูตรพันจ่านักเรียน
2. หลักสูตรนักเรียนพันจ่า
3. หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม่
4. หลักสูตรปฐมนิเทศพันจ่าใหม่

	5
	
	หน.ศึกษา 
รร.พจ.ยศ.ทร.

	2

	
	จัดทำแผนกำหนดเปิดการอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ใน 2 พื้นที่ คือ พื้นที่พุทธมณฑล และสัตหีบ
- พันจ่านักเรียน 1 รุ่น จำนวน 55 วันทำการ
- นักเรียนพันจ่า 2 รุ่น จำนวน 45 วันทำการ
- ปฐมนิเทศนายทหารใหม่ 1 รุ่น จำนวน 22  วันทำการ 
- ปฐมนิเทศพันจ่าใหม่ 2 รุ่น จำนวน 5 วัน            ทำการ
	3
(ใน ก.ค.)
	ระเบียบ ทร.ว่าด้วยการเลื่อนฐานะนายทหารประทวน พ.ศ.2557

	หน.ศึกษา
รร.พจ.ยศ.ทร. 


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	2


	
	1. รวบรวมรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการอบรม 2. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม
3. สอบถามความต้องการในการอบรม ตามรุ่นและพื้นที่ที่จัดอบรมในพื้นที่พุทธมณฑล หรือพื้นที่สัตหีบ
	10
	
	หน.แผนและโครงการ กศษ.ยศ.ทร.

	3

	
	1. รร.พจ.ยศ.ทร. จัดรายชื่อผู้เข้ารับการ

อบรมตามรุ่น และสถานที่อบรม
2. กศษ.ยศ.ทร. จัดทำบันทึกขออนุมัติรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม ตามรุ่น และสถานที่อบรม เสนอให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ   
	3
	
	หน.แผนและโครงการ กศษ.ยศ.ทร.

	4

	
	จก.ยศ.ทร. รับมอบอำนาจสั่งการและ           ทำการแทนในนาม ผบ.ทร

	3
	
	หน.แผนและโครงการ กศษ.ยศ.ทร.

	5

	
	1. รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมที่ได้รับการอนุมัติ จำแนกตามหลักสูตร รุ่นการอบรม และพื้นที่อบรม 
2. แจ้งผลให้หน่วยต้นสังกัดของผู้รับการอบรมทราบ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมารายงานตามวัน เวลา สถานที่ที่กำหนด
	5
	
	หน.แผนและโครงการ กศษ.ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	6

	
	จัดแบ่งรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละหลักสูตรเข้าห้องเรียน พิจารณาตามพรรค/เหล่าต่าง ๆ ให้มีจำนวนใกล้เคียงกัน
ในพื้นที่พุทธมณฑล จำนวน 3 ห้องเรียน พื้นที่สัตหีบ จำนวน 4 ห้องเรียน ๆ ละประมาณ 60 นาย
	3
	
	หน.ศึกษา 
รร.พจ.ยศ.ทร.

	
	
	รวมระยะเวลา (วันราชการ)
	32
	
	


Link คู่มือปฏิบัติงาน
22-EDU-WM-CP2.2.1 กระบวนการจัดกำลังพลเข้ารับการอบรม



แผนปฏิบัติราชการประจำปี/โครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร./โครงสร้างหลักสูตร





A





ก





จัดทำแผนเปิดการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ และเสนอให้ กศษ.ยศ.ทร. พิจารณา





กศษ.ยศ.ทร.รวบรวมรายชื่อ ตรวจสอบคุณสมบัติ


ของผู้เข้ารับกาอบรม และสอบถามความต้องการ


ในการอบรม ตามรุ่น และสถานที่อบรม  





ก





กศษ.ยศ.ทร.จัดทำบันทึกขออนุมัติรายชื่อ


ผู้ข้ารับการอบรม ตามรุ่น และสถานที่อบรม  





ไม่อนุมัติ





อนุมัติ





จก.ยศ.ทร.





ข





รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมที่ได้รับการอนุมัติ 








ข





B





จัดรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเข้าห้องเรียนตามรุ่น และพื้นที่การฝึกอบรม









