5

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow)
ชื่อกระบวนการ  CP2 กระบวนการพัฒนากำลังพลตามแนวทางรับราชการ
หน่วยรับผิดชอบ  ฝวก.ยศ.ทร. วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. รร.ชต.ยศ.ทร. และ รร.พจ.ยศ.ทร. 
ข้อกำหนดและตัวชี้วัด need /ข้อกฎหมาย / ประสิทธิภาพ / ความคุ้มค่า
ชื่อกระบวนการย่อย 
CP2.2 
กระบวนการพัฒนากำลังพลตามแนวทางรับราชการระดับต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร


CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม



หน่วยรับผิดชอบ  แผนกศึกษา โรงเรียนพันจ่า ยศ.ทร. 
	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	1
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	ตรวจสอบรายละเอียดโครงสร้างในแต่ละหลักสูตร แผนการเปิดอบรม รายชื่อ
ครูและวิชาที่สอน และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล

	3
	1. ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการดำเนินการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งมิได้จัดการศึกษาเป็นภาค                พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	1. หน.ศึกษา 

รร.พจ.ยศ.ทร.
2. หน.ปกครอง 

รร.พจ.ยศ.ทร.

	2

	
	1. แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร.วางแผน
การสอบความรู้ จัดทำแบบประเมินต่าง ๆ ประสานครูช่วยสอนเพื่อแจ้งแนวทางการวัดและประเมินผล ออกข้อสอบในหมวดวิชาหลักของแต่ละหลักสูตร คนละ 50 ข้อ โดยจัดทำเป็นข้อสอบปรนัย แบบเลือกตอบจำนวน 4 ตัวเลือก
2. แผนกปกครอง รร.พจ.ยศ.ทร. ศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้อง จัดทำและรวบรวม
แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล 
	3
	1. ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการดำเนินการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งมิได้จัดการศึกษาเป็นภาค                พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
2. ระเบียบ ยศ.ทร.
ว่าด้วยคะแนนความประพฤติและคะแนนความเหมาะสมในการ
	1. หน.ศึกษา 

รร.พจ.ยศ.ทร.
2. หน.ปกครอง 

รร.พจ.ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	
	
	
	
	เป็นทหารของโรงเรียน               พันจ่า พ.ศ.2537
	

	3


	
	จัดเตรียมรายละเอียดรูปแบบการวัดและและประเมินผล พร้อมแบบประเมินต่าง ๆ ให้ครูช่วยสอนทราบ

	3

	
	หน.ศึกษา 

รร.พจ.ยศ.ทร.

	4

	
	กรณีที่ 1 ครูออกข้อสอบคนละ 50 ข้อ ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. คัดเลือกข้อสอบแต่ละวิชาให้เหลือ จำนวน 50 ข้อเลือก แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. จัด จนท.พิมพ์และจัดทำสำเนาข้อสอบ เก็บรักษา ดำเนินการทดสอบ และครูตรวจข้อสอบ และให้คะแนน 
กรณีที่ 2 ครู/รร.พจ.ยศ.ทร. ร่วมกันกำหนดโจทย์/บ่งการสัมมนา/อภิปราย
กรณีที่ 3 แผนกปกครองประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล และให้คะแนนประจำตัว โดยครูปกครองให้คะแนนความประพฤติผู้เข้ารับการอบรม นายละไม่เกิน 100 คะแนน โดยผู้ที่ไม่เคยกระทำความผิดตามระเบียบ ข้อบังคับที่ทางราชการกำหนด จะได้รับคะแนนความประพฤติ จำนวน 100 คะแนน และให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร

	17

	1. ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการดำเนินการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งมิได้จัดการศึกษาเป็นภาค                พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
2. ระเบียบ ยศ.ทร.
ว่าด้วยคะแนนความประพฤติและคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารของโรงเรียน               พันจ่า พ.ศ.2537
	1. หน.ศึกษา 

รร.พจ.ยศ.ทร.
2. หน.ปกครอง 

รร.พจ.ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	
	
	ผู้เข้ารับการฝึกอบรม นายละไม่เกิน 50 คะแนน และผู้เข้ารับการอบรมให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารด้วยกันเองนายละ ไม่เกิน 50 คะแนน แล้วนำคะแนนทั้งสองส่วนมารวมกัน ใช้ระบบสารสนเทศของ รร.พจ.ยศ.ทร. และครูปกครองรวบรวมเวลาเรียนผู้เข้ารับการอบรมแต่ละนาย โดยหักวันที่ไม่ได้เข้ารับการอบรม เช่น ลาป่วย ลากิจ                     และลาชั่วกาล
	
	
	

	5

	
	1. รวบรวมคะแนนจากการวัดผลจาก
ทุกกรณี มาวิเคราะห์และประมวลผล พร้อมกับจัดทำในกรอกคะแนน แบบ ยศ.6 โดยบันทึกคะแนนภาควิชาการ คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร คะแนนความประพฤติ และเวลาเรียนของผู้เข้ารับการอบรมลงในโปรแกรมตัดเกรด
2. จัดทำบันทึกสรุปผลการอบรม เสนอ ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการอบรม
	3

	ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการดำเนินการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งมิได้จัดการศึกษาเป็นภาค                พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	หน.ศึกษา 

รร.พจ.ยศ.ทร.

	6


	
	ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการอบรม
	
	
	


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	7

	
	เสนอแบบ ยศ.6 ถึง ยศ.ทร. (ผ่าน กศษ.ยศ.ทร.)
	3

	
	หน.ศึกษา 

รร.พจ.ยศ.ทร.

	8
	
	กศษ.ยศ.ทร. ตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ของใบกรอกคระแนน แบบ ยศ.6
ให้เป็นไปตามที่ระเบียบกำหนด
	3

	ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการดำเนินการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งมิได้จัดการศึกษาเป็นภาค                พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	หน.วิเคราะห์และประเมินผล กศษ.ยศ.ทร.

	9

	
	
	1
	
	หน.วิเคราะห์และประเมินผล กศษ.ยศ.ทร.

	10


	
	จก.ยศ.ทร.ตัดสินผลการอบรม และ
ลงนามในใบกรอกคะแนน แบบ ยศ.6
	3

	
	หน.วิเคราะห์และประเมินผล กศษ.ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	10


	


	
	3

	ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการดำเนินการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งมิได้จัดการศึกษาเป็นภาค                พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	หน.ศึกษา 
รร.พจ.ยศ.ทร.

	
	
	รวมระยะเวลา (วันราชการ)
	42
	
	


Link คู่มือปฏิบัติงาน
24-EDU-WM-CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม


A





โครงสร้างหลักสูตร/แผนการเปิดอบรม/คำสั่งแต่งตั้งครู/ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล








ก





รวบรวมรายละเอียดข้อมูล แนวทางการวัดและประเมินผลของแต่ละหลักสูตร  





ก





จัดประชุม/แจ้งรายละเอียดแนวทางการวัดและประเมินผลให้ครูช่วยสอนทราบ





ข





กรณีที่ 3 


จากการประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล





กรณีที่ 2


จากการสัมมนา/อภิปราย





วัดและประเมินผลตามที่หลักสูตรกำหนด





กรณีที่ 1 


จากการทดสอบความรู้





ค





ประมวลผลการประเมินจากทุกกรณี  


และจัดทำใบกรอกคะแนน แบบ ยศ.6 และบันทึกรายงานสรุปผลการอบรม เสนอ ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร.


ในแต่ละหลักสูตร





ไม่เห็นชอบ





ง





เห็นชอบ





ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร.





ไม่ถูกต้อง





 แบบ ยศ.6 ที่ผ่านความเห็นชอบจาก 


ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร.





ข





กศษ.ยศ.ทร.





ถูกต้อง





ไม่อนุมัติ





 แบบ ยศ.6 ที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง





จก.ยศ.ทร.





ค





อนุมัติ





ค





รายงานผลการตัดสินการอบรม





B









