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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow)
ชื่อกระบวนการ  CP2 กระบวนการพัฒนากำลังพลตามแนวทางรับราชการ
หน่วยรับผิดชอบ  ฝวก.ยศ.ทร. วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. รร.ชต.ยศ.ทร. และ รร.พจ.ยศ.ทร. 
ข้อกำหนดและตัวชี้วัด need /ข้อกฎหมาย / ประสิทธิภาพ / ความคุ้มค่า
ชื่อกระบวนการย่อย 
CP2.2 
กระบวนการพัฒนากำลังพลตามแนวทางรับราชการระดับต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร


CP2.2.4 กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้สำเร็จการอบรม



หน่วยรับผิดชอบ  แผนกศึกษา โรงเรียนพันจ่า ยศ.ทร. 
	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	1
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	ตรวจสอบผลการอบรมของหลักสูตรพันจ่านักเรียน/นักเรียนพันจ่า/ปฐมนิเทศนายทหารใหม่/ปฐมนิเทศพันจ่าใหม่ 
ที่ได้รับการตัดสินผลให้สำเร็จการอบรมเรียบร้อยแล้ว ตามใบกรอบคะแนน 
(แบบ ยศ.6)
	1
	
	หน.ศึกษา
รร.พจ.ยศ.ทร.

	2

	
	จัดทำบันทึกรายงานผลการฝึกอบรม และส่งตัวผู้สำเร็จการฝึกอบรมกลับหน่วย
ต้นสังกัด 
- หลักสูตรพันจ่านักเรียน ดำเนินการในเดือน ธ.ค.
- หลักสูตรนักเรียนพันจ่าดำเนินการในเดือน มี.ค. และ มิ.ย.
- หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม่ ดำเนินการในเดือน ส.ค.
- หลักสูตรปฐมนิเทศพันจ่าใหม่ ดำเนินการในเดือน ส.ค. และ ก.ย.

	3
	
	หน.ศึกษา
รร.พจ.ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	3

	
	เสนอบันทึกรายงานผลการอบรม และหนังสือส่งตัวผู้สำเร็จการอบรมกลับหน่วยต้นสังกัด ให้ ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	1
	
	หน.ศึกษา
รร.พจ.ยศ.ทร.

	4

	
	จัดทำบันทึกเสนอ ยศ.ทร. (ผ่าน กศษ.ยศ.ทร.) เพื่อเสนอตามลำดับชั้น 
	3
	ภายใน 3 วันหลัง
เสร็จสิ้นการอบรมฯ       
	หน.ศึกษา
รร.พจ.ยศ.ทร.

	5


	
	รอง จก.ยศ.ทร. (1) ลงนามทำการแทน 
จก.ยศ.ทร. ในรายงานผลการฝึกอบรม เสนอ กพ.ทร. และหนังสือส่งตัว เสนอหน่วย
ต้นสังกัดของผู้เข้ารับการอบรม 
	1
	
	กศษ.ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	6



	
	ส่งบันทึกรายงานผลการอบรม และหนังสือ
ส่งตัวผู้สำเร็จการอบรมกลับหน่วยต้นสังกัด ให้หน่วยต้นสังกัดรับทราบ
 
	5
	
	หน.ศึกษา
รร.พจ.ยศ.ทร.

	
	
	รวมระยะเวลา (วันราชการ)
	14
	
	


Link คู่มือปฏิบัติงาน
25-EDU-WM-CP2.2.4 กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้สำเร็จการอบรม



A





ผลการอบรมของหลักสูตร


ต่าง ๆ ที่ได้รับการตัดสินผล





จัดทำบันทึกรายงานผลการอบรม และส่งตัวผู้สำเร็จการอบรมกลับหน่วยต้นสังกัด


เสนอ ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. ให้ความเห็นชอบ





ก





ไม่เห็นชอบ





เห็นชอบ





ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร.





ก





ไม่ลงนาม





บันทึกรายงานผลการอบรม และหนังสือส่งตัว


ผู้สำเร็จการอบรมกลับหน่วยต้นสังกัด


ที่ ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. ให้ความเห็นชอบ 





รอง จก.ยศ.ทร. (1) 





ลงนาม





ข





B





ข





หนังสือรายงานผลการอบรม 


และส่งตัวผู้สำเร็จการอบรม


กลับหน่วยต้นสังกัด 









