4

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow)
ชื่อกระบวนการ  CP4 กระบวนการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร
หน่วยรับผิดชอบ  รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 
ข้อกำหนดและตัวชี้วัด  need /ข้อกฎหมาย / ประสิทธิภาพ / ความคุ้มค่า
ชื่อกระบวนการย่อย 
CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม


หน่วยรับผิดชอบ  กองอำนวยการฝึกข้าราชการกลาโหมพลเรือนต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร  โรงเรียนชุมพลทหารเรือ ยศ.ทร. 
	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
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	ตรวจสอบโครงการศึกษาอบรมของ ทร./
หลักสูตรการศึกษา/คำสั่งการฝึก

	3
	1. ระเบียบ ยศ.ทร.
ว่าด้วยการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร และต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร พ.ศ.2536
2. หลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือน
ต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร
	กพ.ฯ


	2

	
	1. ฝ่ายศึกษาฯ วางแผนการสอบความรู้ ประสานครูผู้สอนแจ้งแนวทางการวัดและประเมินผล ออกข้อสอบในภาควิชาการตามโครงสร้างหลักสูตร ใน 7 หมวดวิชา โดยจัดทำเป็นข้อสอบปรนัย แบบเลือกตอบจำนวน 4 ตัวเลือก
2. ฝ่ายปกครองฯ  ศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้อง จัดทำและรวบรวมแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล 
	3
	1.หลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร
2. ระเบียบ ยศ.ทร.
ว่าด้วยคะแนนประจำตัวนักเรียนนักเรียนทหาร พ.ศ.2530

	กองอำนวยการฝึกฯ



	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	3


	
	จัดเตรียมรายละเอียดรูปแบบการวัดและและประเมินผล พร้อมแบบประเมินต่าง ๆ ให้ครูผู้สอนทราบ

	1

	
	กองอำนวยการฝึกฯ


	4

	
	ภาควิชาการ ครูออกข้อสอบคนละ 5 ข้อ รวมข้อสอบภาควิชาการทั้งหมด 50 ข้อ 100 คะแนน ฝ่ายศึกษาฯ จัด จนท.พิมพ์และจัดทำสำเนาข้อสอบ เก็บรักษา ดำเนินการทดสอบ และครูตรวจข้อสอบ และให้คะแนน 

ภาคปฏิบัติ ฝ่ายศึกษาฯ ดำเนินการทดสอบปฏิบัติในหมวดวิชาทหารราบเบื้องต้น และหมวดวิชาพลศึกษา 100 คะแนน

แล้วนำคะแนนทั้งสองส่วนมารวมกันเฉลี่ยเป็นเรือนร้อย เพื่อตัดสินการผ่าน
ความเหมาะสม ฝ่ายปกครองฯ ประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล และให้คะแนนประจำตัว ประกอบด้วย คะแนน ความรับผิดชอบ 5 คะแนน ความซื่อสัตย์และความจงรักภักดี 5 คะแนน ความมีมนุษยสัมพันธ์ 5 คะแนน ลักษณะท่าทางความเป็นทหาร 5 คะแนน ระเบียบ วินัย 5 คะแนน รวม 25 คะแนน เพื่อจัดลำดับการได้โล่
	10
	1. หลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร
2. .ระเบียบ ยศ.ทร.
ว่าด้วยคะแนนประจำตัวนักเรียนนักเรียนทหาร พ.ศ.2530
3. ระเบียบ ยศ.ทร.
ว่าด้วยการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร และต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร พ.ศ.2536
	กองอำนวยการฝึกฯ



	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	5

	
	1. รวบรวมคะแนนจากการวัดผลประเมินจากทุกกรณี มาวิเคราะห์และประมวลผล พร้อมกับจัดทำใบกรอกคะแนน โดยบันทึกคะแนนภาควิชาการ คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร  คะแนนความประพฤติ และเวลาเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
2. จัดทำบันทึกสรุปผลการฝึกอบรม เสนอ ผอ.การฝึกฯ (เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการฝึกอบรม
	3

	1. หลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร
2. ระเบียบ ยศ.ทร.
ว่าด้วยคะแนนประจำตัวนักเรียนนักเรียนทหาร พ.ศ.2530

	กองอำนวยการฝึกฯ


	6


	
	ผอ.การฝึกฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ผลการฝึกอบรม
	1
	
	กองอำนวยการฝึกฯ


	7


	
	ผอ.การฝึกฯ เสนอผลการฝึกอบรม ให้ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ

	1
	
	1. กองอำนวยการฝึกฯ
2. นยก.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
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	ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ
	3
	
	กองอำนวยการฝึกฯ
ยก.ฯ


	9


	


	
	1
	
	ยก.รร.ชุ,มพลฯ ยศ.ทร.

	
	
	รวมระยะเวลา (วันราชการ)
	18
	
	


Link คู่มือปฏิบัติงาน
33-EDU-WM-CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม



A





โครงสร้างหลักสูตร/แผนการเปิดฝึกอบรม/คำสั่งการฝึก





รวบรวมรายละเอียดข้อมูล แนวทางการวัดและประเมินผลตามโครงสร้างหลักสูตร





ก





จัดประชุม/แจ้งรายละเอียดแนวทางการวัดและประเมินผลให้ครูผู้สอนทราบ





ก





ความ


เหมาะสม





ภาค


ปฏิบัติ





ข





ภาควิชาการ





วัดและประเมินผลตามที่หลักสูตรกำหนด





ไม่เห็นชอบ





ประมวลผลการประเมินจากทุกกรณี  


และจัดทำใบกรอกคะแนน และบันทึกรายงานสรุปผลการฝึกอบรม 





ข





เห็นชอบ





ผอ.การฝึกฯ





ค





 ใบกรอกคะแนนและบันทึกรายงานสรุปผล


การฝึกอบรมที่ผ่านความเห็นชอบ


จาก ผอ.การฝึกฯ





อนุมัติ





ไม่อนุมัติ





ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.





ค





รายงานผลการตัดสินการฝึกอบรม





B









