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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow)
             ชื่อกระบวนการ  CP8 กระบวนการศึกษาและวิจัยระดับกองทัพเรือ
หน่วยรับผิดชอบ  ศยร.ยศ.ทร.
ข้อกำหนดและตัวชี้วัด  need /ข้อกฎหมาย / ประสิทธิภาพ / ความคุ้มค่า
ชื่อกระบวนการย่อย  CP8.2 กระบวนการกำหนดและจัดทำหลักนิยมกองทัพเรือ
หน่วยรับผิดชอบ  กองศึกษาสงครามทางเรือ ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์ทหารเรือ ยศ.ทร.
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	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
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	1. ตรวจสอบแผนการปฏิบัติงานประจำปี/โครงการศึกษาอบรม ประชุม สัมมนาของหน่วยต่าง ๆ  ใน ทร./นโยบาย ทร./คำร้อง
ขอจากหน่วยต่าง ๆ ใน ทร.
2. รวบรวมความต้องการในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักนิยม ทร. หรือข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนวความคิดเหตุผลและความจำเป็นในการพัฒนาหลักนิยมกองทัพเรือใหม่ หรือปรับปรุงหลักนิยมกองทัพเรือให้ทันสมัย 
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	ผอ.กศร.ศยร.ยศ.ทร.
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	1. ทบทวนความต้องการพัฒนา/ปรับปรุงหลักนิยม ทร. โดยนำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนกรอบ โครงร่างของเอกสารที่หน่วยต่าง ๆ เสนอมาวิเคราะห์ว่าเอกสารหลักนิยมที่มีอยู่ในปัจจุบันมีความเหมาะสม ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ที่หน่วยเสนอหรือไม่ เพื่อพิจารณาแนวทางจัดทำหลักนิยม ซึ่งถ้าหากเนื้อหาส่วนใหญ่ของหลักนิยมที่ใช้อยู่ยังครอบคลุมเป็นส่วนใหญ่ ก็จะเป็นการ
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	ผอ.กศร.ศยร.ยศ.ทร.
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	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
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	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	
	
	ปรับปรุงเอกสารที่มีใช้อยู่ แต่ถ้าหากว่าเอกสารที่มีใช้อยู่ไม่ครอบคลุมก็จะเป็นการยกเลิกเอกสารเดิม แล้วพัฒนาหลักนิยมขึ้นมาใหม่
2. นำข้อคิดเห็นของคณะทำงานพิจารณาและจัดทำ อทร. และคณะกรรมการจัดทำและพัฒนา อทร. มากำหนดเป็นกรอบการจัดทำแผนปรับปรุง พัฒนาหลักนิยมกองทัพเรือ
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	1. ศึกษาแนวทางจากหลักนิยมของหน่วยงานที่ใกล้เคียง เช่น ทบ. ทอ. และ ทร. ต่างประเทศ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการจัดทำแผนงาน
2. กำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดทำเอกสารหลักนิยม ทร. โดยมี ผอ.กศร.ศยร.ยศ.ทร. เป็นหัวหน้าคณะจัดทำเอกสารหลักนิยม ทร. และเสนอให้ ผอ.ศยร.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ
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	ผอ.กศร.ศยร.ยศ.ทร.
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	ผอ.ศยร.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ
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	ผอ.กศร.ศยร.ยศ.ทร.
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	จัดทำ (ร่าง) เอกสารหลักนิยม ทร. เสนอให้ นขต.ทร. ที่เกี่ยวข้อง คณะทำงานพิจารณาและจัดทำ อทร. และคณะกรรมการจัดทำและพัฒนา อทร. พิจารณาอนุมัติ
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	คณะผู้จัดทำเอกสารหลักนิยม ทร.
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	คณะทำงานพิจารณาและจัดทำ อทร. และคณะกรรมการจัดทำและพัฒนา อทร. พิจารณาอนุมัติ
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	คณะผู้จัดทำเอกสารหลักนิยม ทร.
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	คณะผู้จัดทำเอกสารหลักนิยม ทร.
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	ผอ.กศร.ศยร.ยศ.ทร.
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	1. แจกจ่ายให้หน่วยต่าง ๆ ใน ทร.
2. จัดเก็บเอกสารและไฟล์ในฐานข้อมูล
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	ผอ.กศร.ศยร.ยศ.ทร.

	
	
	รวมระยะเวลา (วันราชการ)
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Link คู่มือปฏิบัติงาน
50-EDU-WM-CP8.2 กระบวนการกำหนดและจัดทำหลักนิยมกองทัพเรือ


A





แผนการปฏิบัติงานประจำปี/โครงการศึกษาอบรม ประชุม สัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร./นโยบาย ทร.





ก





ประชุม/ทบทวนความต้องการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักนิยม ทร.





ก





ไม่อนุมัติ





จัดทำ (ร่าง) แผนปรับปรุง พัฒนาหลักนิยมกองทัพเรือ และ(ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะผู้จัดทำ


เอกสารหลักนิยม ทร.





ข





ผอ.ศยร.ยศ.ทร.








อนุมัติ





แผนปรับปรุง พัฒนาหลักนิยมกองทัพเรือ และคำสั่งแต่งตั้งคณะผู้จัดทำเอกสารหลักนิยม ทร.








าอการศึกษา/รวบรวมข้อมูล/กำหนดกรอบแนวคิด/จัดทำโครงเรื่อง/วางแผนการศึกษา





ข





ไม่อนุมัติ





คณะผู้จัดทำฯ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์และจัดทำ (ร่าง) เอกสารฯ เสนอให้หน่วยต่าง ๆ และคณะทำงาน ทร. พิจารณาความเหมาะสม








คณะทำงานพิจารณาและจัดทำ อทร. และคณะกรรมการจัดทำและพัฒนา อทร.





อนุมัติ





ค





เอกสารหลักนิยม ทร. ที่ได้รับการอนุมัติ





ค





จัดพิมพ์ต้นฉบับเอกสารหลักนิยม ทร.





เอกสารหลักนิยม ทร. ฉบับสมบูรณ์








B









