
 
 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

 

 
 
 
 

กระบวนการหลัก 
กองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื 

CP1 กระบวนการผลิตก่าลังพลต ่ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
CP1.1 กระบวนการผลิตจ่าทหารเรือ 

CP1.1.1 กระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 
CP1.1.1.1 กระบวนการแต่งตั้งคณะกรรมการ/ 

อนุกรรมการสอบคัดเลือกฝ่ายต่าง ๆ 

คูม่ือการปฏิบัติงาน 
การแต่งตั้งคณะกรรมการ/อนุกรรมการฝ่ายต่างๆ 

EDU - CP1.1.1.1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบบัที  ๑ 
แก้ไขคร้ังที่ ๐๑ 

วันที่บังคับใช้       
สถานะเอกสาร ควบคุม  

ผู้รับผิดชอบ  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ/กศษ.ยศ.ทร. 
 

ทบทวนโดย   น.อ. 
         (ณฐพัฒน์  ซื่อมงคล) 
ต้าแหน่ง                 ผอ.กศษ.ยศ.ทร. 
 

อนุมัติโดย     พล.ร.ท.  
                             (ช่อฉัตร  กระเทศ) 
ต่าแหน่ง :       จก.ยศ.ทร. 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.1.1 กระบวนการแต่งต้ังคณะกรรมการ/อนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑           ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑                    ของ ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

สารบัญ 
 
 

 หัวข้อ หน้า 
๑. วัตถุประสงค์  ๒ 
๒. ผังกระบวนงาน ๓ 
๓. ขอบเขต ๕ 
๔. ความรับผิดชอบ ๕ 
๕. ค้าจ้ากัดความ ๕ 
๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๖ 
๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ๖ 
๘. การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร ๗ 
๙. ระบบการติดตามและประเมินผล ๗ 

๑๐. ภาคผนวก ๗ 
 ๑๐.๑ ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ  
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ  
 ๑๐.๓ แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรอืการรายงาน  

   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.1.1 กระบวนการแต่งต้ังคณะกรรมการ/อนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑           ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๒                    ของ ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

๑. วัตถุประสงค์ของ CP1.1.1.1 กระบวนการแต่งต้ังคณะกรรมการ/อนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

 ๑.๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด้าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการและอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการรับ
สมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่า ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 ๑.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 ๑.๓ เพื่อให้การแต่งต้ังคณะกรรมการและอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคล
พลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่า ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.1.1 กระบวนการแต่งต้ังคณะกรรมการ/อนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑           ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๓                    ของ ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

ก 

๒. ผังกระบวนงานของ CP1.1.1.1  กระบวนการแต่งต้ังคณะกรรมการ/อนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน

เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๑ 
 
 
 
 

 ๕ วัน แผนการผลิตก้าลังพล 
ระดับต้่ากว่านายทหาร
สัญญาบัตร ของ ทร. 
 
 

หน.แผนและ   
โครงการ 
กศษ.ยศ.ทร. 

๒ 
 
 
 
 

 ๓ วัน รูปแบบ/แบบฟอร์ม 
ของค้าสั่ง 

หน.แผนและ   
โครงการ 
กศษ.ยศ.ทร. 

๓ 
 
 
 

 ๓ วัน - กศษ.ยศ.ทร. 

๔ 
 
 
 
 
 

 ๓ วัน รูปแบบ/แบบฟอร์ม 
ของค้าสั่ง 

หน.แผนและ   
โครงการ 
กศษ.ยศ.ทร. 

๕ 
 
 
 

 ๑๕ วัน ข้อพิจารณาในการ 
จัดท้าค้าสั่ง 

๑. หน.แผนและ   
โครงการ 
กศษ.ยศ.ทร. 
๒. กพ.ทร. 

๖ 
 
 
 

 ๖ วัน - ๑. หน.แผนและ   
โครงการ 
กศษ.ยศ.ทร. 
๒. กพ.ทร. 

๗ 
 
 
 
 
 
 
 

   ๓๐ วัน 
 

- เลขานุการฯ 

ตรวจสอบแผนการรับนักเรียนจ่า
ทหารเรือ 
ของ ทร. 

A 

จัดท้า (ร่าง) ค้าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการฯ ในการสอบคัดเลือกบคุคล 

พลเรือนเข้าเป็น นรจ. 

ไม่เห็นชอบ 

จก.ยศ.ทร. 

เห็นชอบ 

(ร่าง) ค้าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการรับสมคัรและสอบ
คัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ  
ที่ผ่านความเห็นชอบจาก จก.ยศ.ทร. พร้อมเสนอ 

กพ.ทร. เพ่ือเสนอให้ ผบ.ทร. อนุมัติ 
 

ไมอ่นุมัติ 

อนุมัติ
ชอบ 

ผบ.ทร. 

ค้าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการรับสมคัรและสอบ
คัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่า 

ทหารเรือ 

ก้าหนดแนวทางและจัดท้า (ร่าง) ค้าสั่งแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการรับสมคัรและสอบคัดเลือกบุคคล

พลเรือนเข้าเป็น นรจ. ฝ่ายต่าง ๆ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.1.1 กระบวนการแต่งต้ังคณะกรรมการ/อนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑           ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๔                    ของ ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

ก 

ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓ วัน 
 

- เลขานุการฯ 

๙ 
 
 
 
 
 
 

 ๑ วัน 
 

- เลขานุการฯ 

 รวมระยะเวลา (วันราชการ) ๖๘ วัน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมอ่นุมัติ 

อนุมัติ
ชอบ 

ประธานกรรมการรับสมัคร
และสอบคัดเลือกฯ/ 

จก.ยศ.ทร. 

ค้าสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 
รับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคล 
พลเรือนเข้าเป็น นรจ. ฝ่ายต่าง ๆ 

B 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.1.1 กระบวนการแต่งต้ังคณะกรรมการ/อนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑           ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๕                    ของ ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

๓. ขอบเขตของ CP1.1.1.1 กระบวนการแต่งต้ังคณะกรรมการและอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

      เริ่มต้นจาก หน.แผนและโครงการกศษ.ยศ.ทร. ตรวจสอบแผนการผลิตก้าลังพลระดับต้่ากว่า 
สัญญาบัตรของ ทร. และประสานกพ.ทร. เพื่อยื่นยันจ้านวนการผลิตก้าลังพลระดับต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร 
(นักเรียนจ่าทหารเรือ) ประจ้าปีจากนั้นจัดท้า (ร่าง) ค้าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ในการสอบ
คัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. โดยพิจารณาความเหมาะสมของตัวบุคคล ท่ีจะเป็นคณะกรรมการ  
ก่อนท่ีจะเสนอให้ จก.ยศ.ทร.เห็นชอบ เมื่อ จก.ยศ.ทร. เห็นชอบแล้ว ให้จัดท้า (ร่าง) ค้าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. เสนอ ทร.ผ่าน กพ.ทร. เพื่อให้ ผบ.ทร. พิจารณาลงนามอนุมัติแต่งต้ัง 
และเมื่ อ  ผบ .ทร. อนุ มั ติ แ ล้ ว ฝ่ าย เลขานุ การฯ ก้ าหนดแนวทางและจัดท้ า (ร่ าง ) ค้ าส่ั งแต่ งต้ั ง 
คณะอนุกรรมการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. ฝ่ายต่าง ๆ โดยพิจารณาก้าหนด 
ตัวบุคคลท่ีมีความเหมาะสมให้ เป็นคณะอนุกรรมการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น  
นรจ. ฝ่ายต่าง ๆ ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการด้าน ต่างๆ  ดังนี้ อนุกรรมการอ้านวยการ อนุกรรมการ
ประชาสัมพันธ์ อนุกรรมการจ้าหน่ายระเบียบการและรับสมัคร อนุกรรมการกรรมวิธีข้อมูล อนุกรรมการ
ตรวจสอบหลักฐานการสมัครทาง Internet อนุกรรมการตรวจสอบสิทธิคะแนนเพิ่มและความสามารถ 
ทางการกีฬาทาง Internet อนุกรรมการคุมสอบภาควิชาการ อนุกรรมการท้าสัญญา อนุกรรมการด้าเนินการ
ต่อ ผู้ ทุ จริต  อนุ ก รรมการจัด เตรียมข้อสอบ อนุ กรรมการตรวจ สุขภาพและทดสอบ สุขภาพ จิต  
อนุกรรมการทดสอบความเหมาะสมและพลศึกษา อนุกรรมการส่งก้าลังบ้ารุงและพัสดุ และอนุกรรมการ
การเงิน  เสนอประธานกรรมการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ./จก.ยศ.ทร. พิจารณา
อนุมัติ แล้วส้าเนาค้าส่ังฯ ให้หน่วยเกี่ยวข้อง 

๔. ความรับผิดชอบของ CP1.1.1.1 กระบวนการแต่งต้ังคณะกรรมการและอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

 ๔.๑ จก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๑.๑ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ค้าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. 
  ๔.๑.๒ เป็นประธานกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. 
  ๔.๑.๓ อนุมัติค้าส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ.ฝ่ายต่าง ๆ 
  ๔.๑.๓ ดูแล รับผิดชอบ การด้าเนินการของคณะกรรมการและอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้เป็นไปตาม
นโยบายของ ทร. และระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. 

 ๔.๒  หน.แผนและโครงการ กศษ.ยศ.ทร. 
  ๔.๒.๑ ประสาน กพ.ทร. เพื่อขอทราบข้อมูลแผนการผลิตก้าลังพลระดับต้่ากว่าสัญญาบัตรของ ทร. 
  ๔.๒.๒ จัดท้า (ร่าง) ค้าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. 

    ๔.๓   ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. 
  ๔.๓.๑ จัดท้า (ร่าง) ค้าส่ังแต่งต้ังอนุกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. ฝ่ายต่าง ๆ 
  ๔.๓.๒ เสนอ (ร่าง) ค้าส่ังแต่งต้ังอนุกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. ฝ่ายต่าง ๆ  
ให้ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. พิจารณาลงนามอนุมัติ 

๕. ค่าจ่ากัดความของ CP1.1.1.1 กระบวนการแต่งต้ังคณะกรรมการและอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

 ไม่มี 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.1.1 กระบวนการแต่งต้ังคณะกรรมการ/อนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑           ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๖                    ของ ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติของ CP1.1.1.1 กระบวนการแต่งต้ังคณะกรรมการและอนุกรรมการฝ่าย  
ต่าง ๆ 
 ๖.๑  หน.แผนและโครงการ กศษ.ยศ.ทร. ตรวจสอบแผนการผลิตก้าลังพลระดับต้่ากว่าสัญญาบัตรของ ทร. 
และประสาน กพ.ทร. เพื่อยื่นยันจ้านวนการผลิตก้าลังพลระดับต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร (นักเรียนจ่าทหารเรือ) 
ประจ้าป ี

 ๖.๒ หน.แผนและโครงการ กศษ.ยศ.ทร.จัดท้า (ร่าง) ค้าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพล
เรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ โดยพิจารณาความเหมาะสมของตัวบุคคลท่ีจะเป็นคณะกรรมการ 

 ๖.๓ กศษ.ยศ.ทร. เสนอ (ร่าง) ค้าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่า
ทหารเรือ เพื่อให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณาเห็นชอบ ก่อนท่ีจะเสนอ ทร. ต่อไป 

 ๖.๔ หน.แผนและโครงการ กศษ.ยศ.ทร.เสนอ (ร่าง) ค้าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคล     
พลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ ผ่าน กพ.ทร. เพื่อให้ ผบ.ทร. พิจารณาอนุมัติ 

 ๖.๕ ผบ.ทร. พิจารณาอนุมัติและลงนามในค้าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น 
นักเรียนจ่าทหารเรือ 

 ๖.๖ กพ.ทร. ส้าเนาค้าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. ท่ีได้รับการ
อนุมัติให้หน่วยเกี่ยวข้อง 

 ๖.๗ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. จัดท้า (ร่าง) ค้าส่ังแต่งต้ัง
อนุกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. ฝ่ายต่างๆ โดยพิจารณาก้าหนดตัวบุคคลท่ีมี 
ความเหมาะสม ประกอบด้วย อนุกรรการด้านต่าง ๆ ดังนี้ อนุกรรมการอ้านวยการ อนุกรรมการประชาสัมพันธ์ 
อนุกรรมการจ้าหน่ายระเบียบการและรับสมัคร อนุกรรมการกรรมวิธีข้อมูล อนุกรรมการตรวจสอบหลักฐาน
การสมัครทาง Internet อนุกรรมการตรวจสอบสิทธิคะแนนเพิ่มและความสามารถทางการกีฬาทาง Internet 
อนุกรรมการคุมสอบภาควิชาการ อนุกรรมการท้าสัญญา อนุกรรมการด้าเนินการต่อผู้ทุจริต อนุกรรมการ
จัดเตรียมข้อสอบ อนุกรรมการตรวจสุขภาพและทดสอบสุขภาพจิต อนุกรรมการทดสอบความเหมาะสม  
และพลศึกษา อนุกรรมการส่งก้าลังบ้ารุงและพัสดุ และอนุกรรมการการเงิน แล้วเสนอให้ประธาน
คณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

 ๖.๘ ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ พิจารณาอนุมัติ  

 ๖.๙ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ ส้าเนาค้าส่ัง
แต่งต้ังอนุกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ ฝ่ายต่าง ๆ ให้ผู้เกี่ยวข้อง 

๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP1.1.1.1 กระบวนการแต่งต้ังคณะกรรมการ
และอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

 ๗.๑ ระเบียบ ทร.ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐  

   ๗.๒  ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. พ.ศ.๒๕๕๑ 
 

  ๗.๓ แผนการผลิตก้าลังพลระดับต้่ากว่าสัญญาบัตรของ ทร. 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.1.1 กระบวนการแต่งต้ังคณะกรรมการ/อนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑           ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๗                    ของ ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

๘. การจัดเก็บ การเข้าถึงเอกสาร และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP1.1.1.1 กระบวนการแต่งต้ัง
คณะกรรมการและอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  

ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
ค้าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการและ
อนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

ตู้เก็บเอกสาร
ของคณะ 
กรรมการสอบ
คัดเลือกบุคคล
พลเรือนเข้า
เป็น นรจ. 

ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ
สอบคัดเลือก
บุคคลพลเรือน
เข้าเป็น นรจ.  

เอกสาร ๑ ปี 

รายงานการประชุม ตู้เก็บเอกสาร
ของคณะ 
กรรมการสอบ
คัดเลือกบุคคล
พลเรือนเข้า
เป็น นรจ. 

ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ
สอบคัดเลือก
บุคคลพลเรือน
เข้าเป็น นรจ.  

เอกสาร ๑ ปี 

 

๙. ระบบการติดตามและประเมินผลของ CP1.1.1.1 กระบวนการแต่งต้ังคณะกรรมการและ
อนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

 ๙.๑ ประเมินผล การแต่งต้ังคณะกรรมการ/อนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ในการรับสมัครและสอบคัดเลือก
บุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. 

 ๙.๒ ประเมินติดตามผลหลังจากการแต่งต้ังคณะกรรมการ/อนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ แล้วเสร็จ 

 ๙.๓ ตัวชี้วัด : สามารถแต่งต้ังคณะกรรมการ/อนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ แล้วเสร็จได้ภายในเดือน ต.ค. ของทุกป ี

๑๐. ภาคผนวกของ CP1.1.1.1 กระบวนการแต่งต้ังคณะกรรมการและอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

 ๑๐.๑  ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ 
  ๑๐.๑.๑  ความต้องการของผู้รับบริการ 
     - การแต่งต้ังคณะกรรมการและอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เสร็จทันก้าหนดเวลา 
     - คณะกรรมการและอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม และ
โปร่งใส 
  ๑๐.๑.๒  ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     - คณะกรรมการและอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม และโปร่งใส 
   ๑๐.๑.๓ ข้อก้าหนดด้านกฎหมาย 
       - ระเบียบ ทร.ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐ 
                          - ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. พ.ศ.๒๕๕๑ 
                        - ระเบียบการรับสมัครบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.1.1 กระบวนการแต่งต้ังคณะกรรมการ/อนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑           ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๘                    ของ ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

   ๑๐.๑.๔ ประสิทธิภาพ 
    ไม่มี 
   ๑๐.๑.๕ ความคุ้มค่าและการลดต้นทุน 
    ไม่มี 

 ๑๐.๒  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ 
  ๑๐.๒.๑  การแต่งต้ังคณะกรรมการและอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เสร็จทันก้าหนดเวลา ; ค่าเป้าหมาย :   
เสร็จภายในเดือน ต.ค. ของทุกปี 
  ๑๐.๒.๒  คณะกรรมการและอนุ กรรมการฝ่ายต่าง ๆ ปฏิบั ติหน้ าท่ี ด้ วยความเป็นธรรม  
และโปร่งใส ; ค่าเป้าหมาย : ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการสอบคัดเลือกฯ (เก็บไว้ใช้กับ
กระบวนการรับสมัคร) 

 ๑๐.๓  แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรือการรายงาน 
  แบบฟอร์มหนังสือค้าส่ัง 
 

…………………………………  
 
 

    
 


	สารบัญ

