
 
 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษากรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

 

 
 
 
 

กระบวนการหลัก 
กองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื 

CP1 กระบวนการผลิตก่าลังพลต ่ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
CP1.1 กระบวนการผลิตจ่าทหารเรือ 

CP1.1.1 กระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 
CP1.1.1.2 กระบวนการรบัสมัครและสอบคัดเลือก 

บุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 

คูม่ือการปฏิบัติงาน 
การรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 

EDU-CP1.1.1.2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบบัที  ๑ 
แก้ไขคร้ังที่ ๐๑ 

วันที่บังคับใช้       
สถานะเอกสาร ควบคุม  

ผู้รับผิดชอบ  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ/กศษ.ยศ.ทร. 
 

ทบทวนโดย       น.อ. 
                             (ณฐพัฒน์  ซื่อมงคล) 
ต่าแหน่ง:                    ผอ.กศษ.ยศ.ทร. 
 

อนุมัติโดย     พล.ร.ท.  
                               (ช่อฉัตร  กระเทศ) 
ต่าแหน่ง :          จก.ยศ.ทร. 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน
เข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑          ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑              ของ ๑๒ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

สารบัญ 
 

 หัวข้อ หน้า 
๑. วัตถุประสงค์  ๒ 
๒. ผังกระบวนงาน ๓ 
๓. ขอบเขต ๕ 
๔. ความรับผิดชอบ ๖ 
๕. ค าจ ากัดความ ๘ 
๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๙ 
๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ๑๐ 
๘. การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร ๑๑ 
๙. ระบบการติดตามและประเมินผล ๑๑ 

๑๐. ภาคผนวก ๑๑ 
 ๑๐.๑ ข้อก าหนดท่ีส าคัญของกระบวนการ  
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ  
 ๑๐.๓ แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด าเนินงานหรอืการรายงาน  

   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน
เข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑          ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๒              ของ ๑๒ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

๑. วัตถุประสงค์ของ CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น
นักเรียนจ่าทหารเรือ 
 ๑.๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่า 
ทหารเรือ ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 ๑.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 ๑.๓ เพื่อให้การรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือของกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน
เข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑          ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๓              ของ ๑๒ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

๒. ผังกระบวนงานของ CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้า
เป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 
 

ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๑ 
 
 
 
 
 

 

 ๓ วัน  
ระเบียบ ยศ.ทร.  
ว่าด้วยการคัดเลือก
บุคคลพลเรือนเข้าเป็น 
นรจ. พ.ศ.๒๕๕๑ 

คณะกรรมการสอบ
คัดเลือกฯ 
 

๒ 
 
 
 

 

 ๒๐ วัน 
 

 

ระเบียบ ยศ.ทร.  
ว่าด้วยการคัดเลือก
บุคคลพลเรือนเข้าเป็น 
นรจ. พ.ศ.๒๕๕๑ 

๑. คณะกรรมการ
สอบคัดเลือกฯ 
๒. อนุกรรมการฝ่าย
ต่างๆ 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑๒๐ 
วัน 

ระเบียบ ยศ.ทร.  
ว่าด้วยการคัดเลือก
บุคคลพลเรือนเข้าเป็น 
นรจ. พ.ศ.๒๕๕๑ 
 

อนุกรรมการ
ประชาสัมพันธ์ 
 

๔ 
 

 
 
 

 ๒๐ วัน ระเบียบ ยศ.ทร.  
ว่าด้วยการคัดเลือก
บุคคลพลเรือนเข้าเป็น 
นรจ. พ.ศ.๒๕๕๑ 
 

๑. อนุกรรมการ
จ าหน่ายระเบียบการ 
๒. อนุกรรมการ
กรรมวิธีข้อมูล/
ตรวจสอบหลักฐาน 

๕ 
 
 
 
 

 
 

 ๒๐ วัน 
 

ระเบียบ ยศ.ทร.  
ว่าด้วยการคัดเลือก
บุคคลพลเรือนเข้าเป็น 
นรจ. พ.ศ.๒๕๕๑ 
 
 
 
 
 

๑. คณะกรรมการ
สอบคัดเลือก 
๒. อนุกรรมการ
กรรมวิธีข้อมูล 

ศึกษากรอบแนวทางการด าเนินการ 
รับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน 

เข้าเป็น นรจ. 

ก 

เตรียมการ/ประสานงาน/ประชุม/รวบรวมข้อมูล/
พิจารณา งป./จัดท าแนวทางและแผนการ 
รับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน 

เข้าเป็น นรจ. 

ประชาสัมพันธ์การรับสมคัร 
บุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. 

จ าหน่ายระเบียบการและรับสมัครฯ 

A 

วิธีที่ ๑ 
ผ่านช่องทาง
สื่อต่าง ๆ 

วิธีที่ ๒ 
ไปตามพ้ืนที่

กลุ่มเป้าหมาย 

เตรียมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน 
เข้าเป็น นรจ. 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน
เข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑          ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๔              ของ ๑๒ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

ก 

ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๖ 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

๓๐ วัน 
 

ระเบียบ ยศ.ทร.  
ว่าด้วยการคัดเลือก
บุคคลพลเรือนเข้าเป็น 
นรจ. พ.ศ.๒๕๕๑ 
 

๑.คณะอนุกรรมการ 
ออกข้อสอบ 
๒. คณะอนุ 
กรรมการ 
จัดเตรียมข้อสอบ 
๓. คณะอนุ 
กรรมการ 
คุมสอบ 
๔. คณะอนุ 
กรรมการตรวจ
สุขภาพฯ 
๕. คณะอนุกรรมการ
ทดสอบความ
เหมาะสม 
๖. คณะอนุ 
กรรมการกรรมวิธี
ข้อมูล 
๗. คณะกรรมการ
สอบคัดเลือกฯ 

๗ 
 
 
 

 ๑๐ วัน ระเบียบ ยศ.ทร.  
ว่าด้วยการคัดเลือก
บุคคลพลเรือนเข้าเป็น 
นรจ. พ.ศ.๒๕๕๑ 

๑. อนุกรมการ
กรรมวิธีข้อมูล 
๒. คณะกรรมการ
สอบคัดเลือกฯ 

๘ 
 
 
 

 ๕ วัน 
 
 

 ระเบียบการรับสมคัร
บุคคลพลเรือนเข้าเป็น 
นรจ. 
 

๑. อนุกรรมการท า
สัญญา 
๒. อนุกรรมการ
การเงิน 

๙ 
 
 
 
 
 

 ๑ วัน 
 

 
 
 

ระเบียบ ยศ.ทร.  
ว่าด้วยการคัดเลือก
บุคคลพลเรือนเข้าเป็น 
นรจ. พ.ศ.๒๕๕๑ 
 

คณะกรรมการสอบ
คัดเลือก 
 

 รวมระยะเวลา (วันราชการ) ๓๓๐   
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน/ 
ส่งรายชื่อ นรจ. ใหม ่

พร้อมพรรคเหล่า ให้ รร.ชุมพลฯ 

รายงานตัว และท าสัญญามอบตัวเข้าเป็น นรจ. 

ประกาศผลสอบ 

สอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. 

 
สอบภาควิชาการ 

ตรวจสุขภาพ/ทดสอบ
สุขภาพจิต/ 

ทดสอบพลศึกษา/ 
ทดสอบความ

เหมาะสม 

B 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน
เข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑          ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๕              ของ ๑๒ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

๓. ขอบเขตของ CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น
นักเรียนจ่าทหารเรือ 
  เริ่มต้นจาก คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ศึกษาแนวทางและรายละเอียดในการรับสมัครและสอบ
คัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. และศึกษาระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น 
นรจ.พ.ศ.๒๕๕๑เพื่อวางแผนในการด าเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือกฯ จากนั้นคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
ด าเนินการประสานงานและรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบคัดเลือกท้ังหมด เช่น แผนการ  
รับสมัคร จัดหาสถานท่ีสอบ รายช่ือผู้เป็นกรรมการฝ่ายต่าง ๆ พิจารณางบประมาณด้านต่าง ๆ จัดท า
รายละเอียดแนวทางและแผนการรับสมัครและการสอบคัดเลือก ได้แก่ จัดท าระเบียบการรับสมัคร รายลเอียด
การประชาสัมพันธ์ ขั้นตอนการสมัคร แนวทางการสอบรอบแรกและรอบสอง วิธีการประกาศผลสอบ ขั้นตอน
การรายงานตัวและท าสัญญา เป็นต้น จากนั้น อนุกรรมการประชาสัมพันธ์ ด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. โดยวิธีท่ี ๑ ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางส่ือต่าง ๆ ได้แก่ ทางโทรทัศน์ 
วิทยุ ส่ือส่ิงพิมพ์ อินเตอร์เน็ต แผ่นป้าย และประกาศ วิธีท่ี ๒ ประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้วยการจัดกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาของ ทร. ตามพื้นท่ีกลุ่มเป้าหมายทุกภูมิภาคท่ัวประเทศ ส่วนอนุกรรมการจ าหน่ายระเบียบการและ 
รับสมัคร จัดจ าหน่ายระเบียบการฯ ตามสถานท่ีราชการต่าง ๆ ท่ัวประเทศ รวมท้ังจัดจ าหน่ายผ่านระบบ
ไปรษณีย์ จากนั้นเปิดรับสมัครทางระบบ Internet โดยผู้สมัครจะกรอกข้อมูล พร้อมแนบไฟล์หลักฐานการ 
รับสมัครมาในระบบ Internetและอนุกรรมการตรวจสอบหลักฐาน จะท าการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
ในระบบออนไลน์ หลังจากนั้นคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จัดประชุมอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการสอบ พร้อมท้ังจัดหน่วยส าหรับสแกนลายนิ้วมือผู้สมัคร โดยจัดชุดเจ้าหน้าท่ีไปด าเนินการตามพื้นท่ี
ต่าง ๆ เช่น บก.ยศ.ทร. พื้นท่ีสัตหีบ และพื้นท่ีตามภูมิภาคท่ีก าหนด จัดท าฐานข้อมูลรายช่ือและหมายเลข
ประจ าตัวผู้สมัคร ประกาศแจ้งรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบทางเว็บไซต์ จัดเตรียมห้องสอบ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ ท่ีใช้ในการสอบ เช่น ดินสอ ยางลบ กระดาษใบตอบ 
  อนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆด าเนินการสอบคัดเลือกรอบแรก โดยอนุกรรมการออกข้อสอบ ท าการออก
ข้อสอบและเลือกข้อสอบ จากนั้นจัดพิมพ์และเตรียมข้อสอบ จัดเป็นชุดส าหรับใช้ในการสอบ จัดผังท่ีนั่งสอบ  
จัดเจ้าหน้าท่ีคุมสอบ ด าเนินการสอบภาควิชาการ โดยสอบจ านวน ๔ วิชา คือ วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย เมื่อสอบเสร็จแล้วด าเนินการตรวจข้อสอบ โดยใช้ เครื่องตรวจข้อสอบ จากนั้น
ประกาศผลสอบรอบแรก โดยประกาศผลสอบผ่านระบบ Internet ระบบโทรศัพท์อัตโนมัติ และติดประกาศ 
ท่ี ยศ.ทร. จากนั้น ด าเนินการสอบรอบสอง (เฉพาะผู้ท่ีสอบผ่านรอบแรก) ประกอบด้วย การตรวจร่างกาย  
การตรวจสุขภาพจิต ทดสอบพลศึกษา (ว่ายน้ า วิ่ง ลุกนั่ง และดันข้อ) และทดสอบความเหมาะสมในการเป็นทหาร  
แล้วประมวลผลการสอบ ต่อจากนั้นคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ และอนุกรรมการกรรมวิธีข้อมูล ประกาศรายช่ือ
ผู้ท่ีสอบผ่านเป็นตัวจริง แยกตามพรรค-เหล่า และรายช่ือผู้ท่ีเป็นตัวส ารอง โดยปิดประกาศท่ี ยศ.ทร. และทาง
อินเตอร์เน็ตเมื่อถึงก าหนดวันรายงานตัว อนุกรรมการท าสัญญาและอนุกรรมการการเงิน รับรายงานตัวผู้ท่ีผ่าน
การสอบคัดเลือกเป็นตัวจริง ท าสัญญาเข้าเป็น นรจ. ในกรณีท่ีตัวจริงสละสิทธิ์ให้เรียกตัวส ารองมาท าสัญญา 
ตามล าดับจากนั้นคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ รายงานผลการด าเนินงาน และส่งรายช่ือผู้ท่ีท าสัญญาเข้าเป็น 
นรจ.ใหม่ พร้อมพรรค-เหล่า ให้ รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. เพื่อด าเนินการฝึกภาคสาธารณศึกษา ต่อไป 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน
เข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑          ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๖              ของ ๑๒ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

๔. ความรับผิดชอบของ CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้า
เป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 
 ๔.๑ จก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๑.๑ เป็นประธานกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. 
  ๔.๑.๒ ลงนามในค าส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ.ฝ่ายต่าง ๆ 
  ๔.๑.๓ ลงนามในประกาศ ยศ.ทร.เรื่องการรับสมัครบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. 
  ๔.๑.๔ ดูแล รับผิดชอบ การด าเนินการของคณะกรรมการ และอนุกรรมการฝ่ายต่า งๆ ให้เป็นไป
ตามนโยบายของ ทร. และระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. 

 ๔.๒   อนุกรรมการอ านวยการ มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๒.๑ วางแผน อ านวยการ และประสานงานกับอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ นขต.ยศ.ทร. และหน่วย
ต่าง ๆ เพื่อให้การรับสมัครและสอบคัดเลือกฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  ๔.๒.๒ ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานของ จนท. ประจ าส านักงาน 
  ๔.๒.๓  รายงานผลการปฏิบัติของอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้ประธานกรรมการฯ ทราบตาม
ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 

 ๔.๓   อนุกรรมการประชาสัมพันธ์ มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๓.๑  เตรียมการ วางแผน ด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ การรับสมัครและสอบคัดเลือกฯ 
   ๔.๓.๒ ท าการประชาสัมพันธ์เริ่มต้ังแต่ก่อนรับสมัครฯ ท้ังทางโทรทัศน์ วิทยุ ส่ือส่ิงพิมพ์ Internet 
แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ รวมทั้งจัดส่งประกาศ ยศ.ทร. พร้อมโปสเตอร์ ถึงสถานศึกษาต่าง ๆ ท่ัวประเทศ 
   ๔.๓.๓ รายงานผลการประชาสัมพันธ์ให้ประธานกรรมการฯ ทราบ ตามช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 

 ๔.๔  อนุกรรมการจ าหน่ายระเบียบการและรับสมัคร มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๔.๑  จ าหน่ายระเบียบการฯ วางแผน ควบคุม น าส่งหรือฝากจ าหน่าย และเรียกเก็บระเบียบการฯ 
ท่ีเหลือจากการจ าหน่าย 
   ๔.๔.๒  ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินให้ตรงกับจ านวนท่ีฝากจ าหน่าย 
   ๔.๔.๓  ตรวจสอบระเบียบการฯ ตามสถานท่ีท่ีก าหนด ติดตามทวงถามและรับเงินค่าจ าหน่าย
ระเบียบการฯ รวมถึงการจ าหน่ายทางไปรษณีย์ รวมท้ังน าส่งเงินรายได้การจ าหน่ายระเบียบการฯ ให้กับ
อนุกรรมการการเงิน 

 ๔.๕  อนุกรรมการกรรมวิธีข้อมูล มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๕.๑  เตรียมการ จัดเตรียมโปรแกรมบันทึกข้อมูลการรับสมัคร ก าหนดมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยข้อมูล การพิสูจน์ทราบผู้สมัครจากการสแกนลายนิ้วมือ 
   ๔.๕.๒ ประสานการปฏิบัติกับธนาคารในการรับสมัครทาง Internet     

 ๔.๖  อนุกรรมการตรวจสอบหลักฐานการรับสมัคร Internet มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๖.๑  ตรวจสอบหลักฐานของผู้สมัครทาง Internet ให้ถูกต้องตามเวลาท่ีก าหนด 
   ๔.๖.๒  ประสานกับอนุกรรมการกรรมวิธีข้อมูล เมื่อเกิดปัญหาหลักฐานผู้สมัครฯ ไม่ถูกต้อง 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน
เข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑          ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๗              ของ ๑๒ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

 ๔.๗  อนุกรรมการตรวจสอบสิทธิคะแนนเพิ่ม และความสามารถทางการกีฬาทาง Internet มีหน้าท่ี
ดังต่อไปนี้ 
   ๔.๗.๑  ตรวจสอบหลักฐานคะแนนเพิ่มและหลักฐานความสามารถทางการกีฬาของผู้สมัครทาง 
Internetให้เป็นไปตามท่ีก าหนด 
   ๔.๗.๒  เก็บหลักฐานคะแนนเพิ่มและหลักฐานความสามารถทางการกีฬา แล้วส่งมอบให้ สนง. 
รับสมัคร นรจ. เก็บไว้เป็นหลักฐาน 
   ๔.๗.๓  แจ้งรายช่ือผู้ท่ีมีสิทธิได้คะแนนเพิ่มและความสามารถทางการกีฬา ให้ฝ่ายเลขานุการฯ ทราบ 

 ๔.๘   อนุกรรมการคุมสอบภาควิชาการ มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๘.๑  วางแผน ประสานงาน ก ากับ ดูแล และอ านวยการคุมสอบ ก าหนดมาตรการและวิธีการใน
วันสอบภาควิชาการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   ๔.๘.๒  จัดเตรียมกรรมการและ จนท. คุมสอบให้ด าเนินการคุมสอบอย่างเคร่งครัด 
   ๔.๘.๓  จัดอบรมเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต เพื่อป้องกันการทุจริตของผู้เข้าสอบ 
   ๔.๘.๔  ขอรับการสนับสนุน จนท.สห.ทร. เพื่ออ านวยความสะดวกในการรักษาความปลอดภัยสถานท่ี
สอบ 
   ๔.๘.๕  ประสานอนุกรรมการอ านวยการในเรื่องกับการจัดพาหนะรับ-ส่ง จนท. คุมสอบภาควิชาการ 

 ๔.๙   อนุกรรมการด าเนินการต่อผู้ทุจริต มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๙.๑ วางแผน ประสานงาน ด าเนินการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต 
   ๔.๙.๒  ขอรับการสนับสนุน จนท. ต ารวจท้องท่ี มาประจ าท่ีกองอ านวยการ ในวันสอบภาควิชาการ 

 ๔.๑๐  อนุกรรมการด าเนินการท าสัญญา มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๑๐.๑  จัดสถานท่ีท าสัญญา และขออนุมัติแต่งต้ังกรรมการ และ จนท.ท าสัญญา 
   ๔.๑๐.๒  จัดท าหนังสือท าสัญญาของผู้สมัครสอบเข้าเป็น นรจ. 

 ๔.๑๑  อนุกรรมการจัดเตรียมข้อสอบ มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๑๑.๑  เตรียมการ ก าหนดมาตรการ และวิธีการปฏิบัติ พร้อมท้ังด าเนินการจัดพิมพ์ข้อสอบ และ
กระดาษค าตอบ 
   ๔.๑๑.๒  ก าหนดวิธีการในการแจกจ่ายและรับข้อสอบ ระหว่างห้องข้อสอบกับห้องสอบต่าง ๆ 

 ๔.๑๒  อนุกรรมการตรวจสุขภาพและทดสอบสุขภาพจิต มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๑๒.๑ ก ากับดูแล และประสานงานในการตรวจสุขภาพและทดสอบสุขภาพจิต 
   ๔.๑๒.๒ จัดเตรียมสถานท่ีส าหรับตรวจสุขภาพและทดสอบสุขภาพจิต 
   ๔.๑๒.๓ รวบรวมและเสนอผลการทดสอบ ให้ประธานกรรมการฯ ทราบ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด  

 ๔.๑๓  อนุกรรมการทดสอบความเหมาะสม และทดสอบพลศึกษา มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๑๓.๑ วางแผน เตรียมการ และจัดเตรียมสถานท่ีสอบ 
   ๔.๑๓.๒ จัดกรรมการและ จนท. ด าเนินการทดสอบความเหมาะสม และพลศึกษา โดยเสนอรายช่ือ
ให้ประธานกรรมการฯ เพื่อลงค าส่ังต่อไป 
   ๔.๑๓.๓ รวบรวมคะแนนของผู้สอบฯ ให้ประธานกรรมการฯ ทราบ ในเวลาท่ีก าหนด 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน
เข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑          ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๘              ของ ๑๒ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

 

 ๔.๑๔  อนุกรรมการส่งก าลังบ ารุงและพัสดุ มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๑๔.๑ รวบรวมและเสนอความต้องการงบประมาณในการด าเนินการและการจัดซื้อ/จัดจ้างใน
ส่วนท่ีรับผิดชอบ 
   ๔.๑๔.๒ จัดเตรียมอาหาร น้ าด่ืม ส าหรับกรรมการและ จนท. คุมสอบภาควิชาการ 
   ๔.๑๔.๓ ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการรับสมัครและสอบคัดเลือกฯ 
   ๔.๑๔.๔ ประสานในการจัดพาหนะ รับ-ส่ง อาหาร และ จนท. พลาธิการ 

 ๔.๑๕  อนุกรรมการการเงิน มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๑๕.๑ ด าเนินงานท้ังปวงเกี่ยวกับการเงิน ได้แก่ การจ่ายค่าสนามสอบ จ่ายค่าตอบแทนในการ
ปฏิบัติงานของอนุกรรมการและ จนท. รวมท้ังจัดท าบัญชีรายรับ รายจ่าย การเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ให้เป็นด้วย
ความเรียบร้อย ตามระเบียบของทางราชการ 
   ๔.๑๕.๒  ด าเนินการรายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการเงินท้ังหมด ให้ประธานกรรมการฯ  
(ผ่านเลขานุการฯ) ทราบ ตามช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 

 ๔.๑๖  ประจ าส านักงาน มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๑๖.๑ พิมพ์หนังสือราชการ รวมท้ังจัดเตรียมเอกสารทางธุรการท่ีเกี่ยวข้องกับการรับสมัครฯ 
   ๔.๑๖.๒ บันทึกข้อมูลและจัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศทางอิเล็กทรอนิกส์ 
   ๔.๑๖.๓ จัดเตรียมสถานท่ี เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ และอื่นๆ ตามท่ีประธานอนุกรรมการอ านวยการ
จะประสาน 
   ๔.๑๖.๔ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากอนุกรรมการอ านวยการ 
 

๕. ค่าจ่ากัดความของ CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้า
เป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 

 ๕.๑  การสอบรอบแรก หมายถึง การสอบภาควิชาการ วิชาท่ีสอบประกอบด้วย วิชาคณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายของกระทรวงศึกษาธิการ วิชาละ 
๒๕ หรือ ๓๐ ข้อ โดยมีน้ าหนักคะแนนของท้ัง ๔ วิชา เท่าเทียมกัน และใช้เวลาสอบไม่เกิน ๓ ช่ัวโมง  
หรือตามท่ีประธานกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือจะพิจารณาเห็นสมควร 

 ๕.๒  การสอบรอบสอง หมายถึง ผู้ท่ีผ่านการสอบรอบแรกไปท าการตรวจสุขภาพ ทดสอบสุขภาพจิต  
ทดสอบความเหมาะสมและทดสอบพลศึกษา 

 ๕.๓   การตรวจสุขภาพและการทดสอบสุขภาพจิต ประกอบด้วย การวัดขนาดความสมบูรณ์ของร่างกาย 
การตรวจโรค การตรวจลักษณะ บุคลิกภาพ แนวความคิด อารมณ์ และจิตใจ ซึ่งการเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ
ต้องผ่านตามข้อก าหนดในกฎกระทรวงฉบับท่ี ๗๔ พ.ศ.๒๕๔๐ ออกตามความใน พ.ร.บ.รับราชการทหาร พ.ศ.
๒๔๙๗ และตามท่ี พร.ก าหนดรายละเอียดตามผนวก ก 

    ๕.๔   การสอบความเหมาะสมในการเป็นทหาร ประกอบด้วย การตรวจรูปร่างลักษณะภายนอก ส่วนสูง  
น้ าหนัก ท่วงทีวาจา และการสัมภาษณ์ พร้อมท้ังบันทึกผลการด าเนินการลงในแบบรายงานตามผนวก ค 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน
เข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑          ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๙              ของ ๑๒ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

   ๕.๕   การสอบพลศึกษา ประกอบด้วย การสอบอย่างน้อย ๕ ประเภท คือ ว่ายน้ า วิ่ง ดึงข้อ ลุกนั่ง และ 
ดันข้อ หรือตามท่ีคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ จะเห็นสมควร พร้อม
ท้ังบันทึกผลการด าเนินการลงในแบบรายงานตามผนวก ง  โดยท าการสอบในวันเดียวกับการสอบความ
เหมาะสม 

 ๕.๖   การทดสอบความสามารถทางการกีฬา ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียน
จ่าทหารเรือ รวมรวบรายช่ือผู้ท่ีแสดงความจ านงแจ้งความสามารถทางการกีฬาส่งให้คณะกรรมการกิจการกีฬา
กองทัพเรือ ท าการทดสอบความสามารถทางการกีฬา โดยให้แจ้งผลการด าเนินการให้คณะกรรมการสอบ
คัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือทราบก่อนการประกาศ ผลการสอบรอบแรก ไม่น้อยกว่า ๓ วัน 

 ๕.๗   ผู้ท่ีมีสิทธิได้รับคะแนนเพิ่ม หมายถึง ผู้สมัครท่ีมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี้ ผู้ท่ีสอบวิชาทหารได้ตาม
หลักสูตรการฝึกวิชาทหารของ กห. ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหารผู้ท่ีเป็นทหารกองประจ าการ 
หรือทหารกองหนุนสังกัดกองทัพเรือผู้ท่ีเป็นบุตรของทหาร ข้าราชการ หรือลูกจ้าง ซึ่งต้องประสบอันตรายถึง
ทุพพลภาพในขณะปฏิบัติราชการในหน้าท่ี หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าท่ี  หรือต้องบาดเจ็บ
ถึงตายเพราะเหตุนั้น ซึ่งได้รับบ าเหน็จบ านาญพิเศษตามกฎหมาย ว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ หรือได้รับ
เงินท าขวัญตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินท าขวัญข้าราชการและลูกจ้าง หรือบุตรของผู้ท่ีได้รับ
พระราชทานเหรียญดุษฎมีาลา เข็มกล้าหาญ หรือเหรียญกล้าหาญ 
 

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติของ CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน
เข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 

 ๖.๑ คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ศึกษาแนวทางและรายละเอียดในการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคล
พลเรือนเข้าเป็น นรจ. และศึกษาระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ.พ.ศ.๒๕๕๑
เพื่อวางแผนในการด าเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือกฯ 

 ๖.๒ คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ด าเนินการประสานงานและรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบ
คัดเลือกท้ังหมดเช่น แผนการรับสมัคร จัดหาสถานท่ีสอบ รายช่ือผู้เป็นกรรมการฝ่ายต่าง ๆ พิจารณางบประมาณ
ด้านต่าง ๆ จัดท ารายละเอียดแนวทางและแผนการรับสมัครและการสอบคัดเลือก ได้แก่ จัดท าระเบียบการรับ
สมัคร รายละเอียดการประชาสัมพันธ์ ข้ันตอนการสมัคร แนวทางการสอบรอบแรกและรอบสอง วิธีการประกาศ
ผลสอบ ขั้นตอนการรายงานตัวและท าสัญญา เป็นต้น 

 ๖.๓ อนุกรรมการประชาสัมพันธ์ ด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ.  
โดยวิธีท่ี ๑ ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางส่ือต่าง ๆ ได้แก่ ทางโทรทัศน์ วิทยุ ส่ือส่ิงพิมพ์ อินเตอร์เน็ต แผ่นป้าย 
และประกาศ วิธี ท่ี  ๒ ประชาสัมพันธ์ เชิงรุกด้วยการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาของ ทร. ตามพื้นท่ี
กลุ่มเป้าหมายทุกภูมิภาคท่ัวประเทศ 

 ๖.๔ อนุกรรมการจ าหน่ายระเบียบการและรับสมัคร จัดจ าหน่ายระเบียบการฯ ตามสถานท่ีราชการต่าง ๆ 
ท่ัวประเทศ รวมท้ังจัดจ าหน่ายผ่านระบบไปรษณีย์ จากนั้นเปิดรับสมัครทางระบบ Internet โดยผู้สมัคร 
จะกรอกข้อมูล พร้อมแนบไฟล์หลักฐานการรับสมัครมาในระบบ Internet จากนั้นอนุกรรมการตรวจสอบ
หลักฐาน จะท าการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ ในระบบออนไลน์ พร้อมท้ังพร้อมท้ังจัดหน่วยส าหรับสแกน



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน
เข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑          ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑๐              ของ ๑๒ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

ลายนิ้วมือผู้สมัคร โดยจัดชุดเจ้าหน้าท่ีไปด าเนินการตามพื้นท่ี ต่าง ๆ เช่น บก.ยศ.ทร. พื้นท่ีสัตหีบ และพื้นท่ี 
ต่างๆ ตามภูมิภาคท่ีก าหนด 

 ๖.๕ คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จัดประชุมอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบ
คัดเลือกฯ จัดท าฐานข้อมูลรายช่ือและหมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร ประกาศแจ้งรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบทางเว็บไซต์ 
จัดเตรียมห้องสอบ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีใช้ในการสอบ เช่น ดินสอ ยางลบ กระดาษใบตอบ 

 ๖.๖ อนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ด าเนินการสอบคัดเลือกรอบแรก โดยอนุกรรมการออกข้อสอบ ท าการออก
ข้อสอบและเลือกข้อสอบ จากนั้นจัดพิมพ์และเตรียมข้อสอบจัดเป็นชุดส าหรับใช้ในการสอบ จัดผังท่ีนั่งสอบ  
จัดเจ้าหน้าท่ีคุมสอบ ด าเนินการสอบภาควิชาการโดยสอบจ านวน ๔ วิชา คือ วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย เมื่อสอบเสร็จแล้วด าเนินการตรวจข้อสอบโดยใช้เครื่องตรวจข้อสอบ จากนั้นประกาศ
ผลสอบรอบแรก โดยประกาศผลสอบผ่านระบบ Internet ระบบโทรศัพท์อัตโนมัติ และติดประกาศท่ี ยศ.ทร. 
จากนั้นด าเนินการสอบรอบสอง (เฉพาะผู้ท่ีสอบผ่านรอบแรก) ประกอบด้วย การตรวจร่างกาย การตรวจ
สุขภาพจิต ทดสอบพลศึกษา (ว่ายน้ า วิ่ง ลุกนั่ง และดันข้อ) และทดสอบความเหมาะสมในการเป็นทหาร 
ต่อจากนั้นประมวลผลการสอบ  

 ๖.๗ คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ และอนุกรรมการกรรมวิธีข้อมูล  ประกาศรายช่ือผู้ท่ีสอบผ่าน 
เป็นตัวจริง แยกตามพรรค-เหล่า และรายช่ือผู้ท่ีเป็นตัวส ารอง โดยปิดประกาศท่ี ยศ.ทร. และทางอินเตอร์เน็ต 

 ๖.๘ อนุกรรมการท าสัญญาและอนุกรรมการการเงิน รับรายงานตัวผู้ท่ีผ่านการสอบคัดเลือกเป็นตัวจริง  
ท าสัญญาเข้าเป็น นรจ. ในกรณีท่ีตัวจริงสละสิทธิ์ให้เรียกตัวส ารองมาท าสัญญา ตามล าดับ 

 ๖.๙ คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ รายงานผลการด าเนินงาน และส่งรายช่ือผู้ท่ีท าสัญญาเข้าเป็น นรจ.
พร้อมพรรค-เหล่า ให้ รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. เพื่อด าเนินการฝึกภาคสาธารณศึกษา ต่อไป 
 

๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบ
คัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 

 ๗.๑ ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ.พ.ศ.๒๕๕๑ 

 ๗.๒ ระเบียบการการรับสมัครบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. 

 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน
เข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑          ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑๑              ของ ๑๒ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

๘. การจัดเก็บ การเข้าถึงเอกสาร และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัคร
และสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 

ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
ข้อมูลของผู้สมัครฯ ฐานข้อมูลใน

โปรแกรมการ
รับสมัครฯ 

อนุกรรมการฝ่าย
กรรมวิธีข้อมูล 

ไฟล์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ 

๑ ปี 

เอกสารหลักฐานคะแนนเพิ่ม 
และเอกสารความสามารถทางการกีฬา 

ตู้เก็บเอกสาร อนุกรรมการฝ่าย
ตรวจสอบสิทธิ
คะแนนเพิ่มและ
ความสามารถ
ทางกีฬา 

เอกสาร ๑ ปี 

ข้อสอบและกระดาษค าตอบ ตู้นิรภัย ฝ่ายเลขาคณะ
กรรมการฯ 

เอกสาร ๑ ปี 

หนังสือท าสัญญา ตู้เก็บเอกสาร อนุกรรมการฝ่าย
ฝ่ายจัดท าสัญญา 

เอกสาร ตามสัญญา
ท่ีก าหนด 

เอกสารทางธุรการ ตู้เก็บเอกสาร ฝ่ายเลขาคณะ
กรรมการฯ 

เอกสาร ๑ ปี 

เอกสารจัดซื้อ/จัดจ้าง ตู้เก็บเอกสาร อนุกรรมการฝ่าย
ส่งก าลังบ ารุง 

เอกสาร ๑ ปี 

เอกสารทางการเงิน ตู้เก็บเอกสาร อนุกรรมการ 
ฝ่ายการเงิน 

เอกสาร ๑๐ ปี 

 

๙. ระบบการติดตามและประเมินผลของ CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือก
บุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 

 ๙.๑ ประเมินผล การด าเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. 

 ๙.๒ ประเมินติดตามผลสรุปผลการด าเนินงานหลังส้ินสุดกระบวนการ 

 ๙.๓ ตัวช้ีวัด : จ านวนผู้ท่ีผ่านการสอบคัดเลือกเข้าเป็น นรจ. เป็นไปตามจ านวนท่ีก าหนดไว้ในแผนการ
ผลิต นรจ. ประจ าปี  

๑๐. ภาคผนวกของ CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น
นักเรียนจ่าทหารเรือ 

 ๑๐.๑  ข้อก าหนดท่ีส าคัญของกระบวนการ 
  ๑๐.๑.๑ ความต้องการของผู้รับบริการ 
     - กระบวนการสอบคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส ยุติธรรม 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.1.2 กระบวนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน
เข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑          ฉบับที   ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑๒              ของ ๑๒ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

     - ผู้ท่ีผ่านการสอบคัดเลือก เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมท่ีจะเป็นทหาร 
  ๑๐.๑.๒ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     - จ านวน นรจ.ท่ีผ่านการสอบคัดเลือก เป็นไปตามจ านวนท่ีก าหนดไว้ในแผนการผลิต 
นรจ. ประจ าปี    
   ๑๐.๑.๓ ข้อก าหนดด้านกฎหมาย 
     - ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ.พ.ศ.๒๕๕๑ 
                     - ระเบียบการรับสมัครบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ.ประจ าปีการศึกษา 
   ๑๐.๑.๔ ประสิทธิภาพ 
     ไม่มี 
   ๑๐.๑.๕ ความคุ้มค่าและการลดต้นทุน 
     ไม่มี 

 ๑๐.๒  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ 
  ๑๐.๒.๑ ร้อยละของจ านวน นรจ.ท่ีรับ ต่อจ านวน นรจ.ตามแผนการผลิต นรจ.ประจ าปี ; ค่าเป้าหมาย : 
ร้อยละ ๑๐๐  

 ๑๐.๓  แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด าเนินงานหรือการรายงาน 
   ๑๐.๓.๑  แบบฟอร์มหนังสือรับรองการเป็นทหารกองประจ าการ กองทัพเรือ 
       ๑๐.๓.๒  แบบฟอร์มหนังสือรับรองการฝึกวิชาทหาร 
       ๑๐.๓.๓  แบบฟอร์มหนังสือรับรองการปฏิบัติราชการทัพฉุกเฉิน หรือราชการทวีคูณ 
       ๑๐.๓.๔  แบบฟอร์มหนังสือรับรองการเป็นบุตรของข้าราชการทหารเรือ 
       ๑๐.๓.๕  แบบฟอร์มหนังสือสัญญาเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 
  ๑๐.๓.๖ แบบฟอร์มใบสมัครสอบคัดเลือกฯ 
 

…………………………………  


	สารบัญ

