
 
 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

 
 

กระบวนการหลัก 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

CP1 กระบวนการผลิตก่าลังพลต ่ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

CP1.1 กระบวนการผลิตจ่าทหารเรือ 
CP1.1.2 กระบวนการจัดการศึกษาและฝึกอบรม 

CP1.1.2.3 กระบวนการปลูกฝัง/สร้างความเป็นทหารเรือ 

CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
คูม่ือการปฏิบัติงาน 

การสร้างความเป็นทหาร 
EDU-CP1.1.2.3.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบบัที  ๑ 
แก้ไขคร้ังที่ ๐๑ 

วันที่บังคับใช้       
สถานะเอกสาร ควบคุม  

ผู้รับผิดชอบ น.อ.  
           ( จิตติพงศ์  ศรีธัญญา) 
ต่าแหน่ง :          ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 
 

ทบทวนโดย น.อ.  
      ( วิรัตน์  สมจิตร) 
ต่าแหน่ง :               ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 
 

อนุมัติโดย     พล.ร.ท.  
                             (ช่อฉัตร  กระเทศ) 
ต่าแหน่ง :       จก.ยศ.ทร. 
                                 /        /  
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑             ของ  ๑๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

สารบัญ 
 
 

 หัวข้อ หน้า 
๑. วัตถุประสงค์  ๒ 
๒. ผังกระบวนงาน ๓ 
๓. ขอบเขต ๑๒ 
๔. ความรับผิดชอบ ๑๓ 
๕. ค้าจ้ากัดความ ๑๕ 
๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๑๕ 
๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ๑๗ 
๘. การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร ๑๘ 
๙. ระบบการติดตามและประเมินผล ๑๘ 

๑๐. ภาคผนวก ๑๘ 
 ๑๐.๑ ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ  
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ  
 ๑๐.๓ แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรอืการรายงาน  

   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๒             ของ  ๑๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

๑. วัตถุประสงค์ของ CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
 ๑.๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการสร้างความเป็นทหารให้แก่นักเรียนจ่า ของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

 ๑.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ  

 ๑.๓ เพื่อใหก้ารสร้างความเป็นทหารให้แก่นักเรียนจ่า ของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๓             ของ  ๑๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

๒. ผังกระบวนงานของ CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
    (๑) การสร้างพฤติกรรมความเป็นทหารเรือ เป็นขั้นตอนท่ีอยู่ในช่วงการฝึกภาคสาธารณศึกษาของ นรจ.ใหม ่
ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน

เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๑  ๓ ๑. พ.ร.บ.วินัยทหาร 
๒. ค่านิยมทหารเรือ 
๓. แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รร.ชุมพลฯ  
๔. แผนพัฒนา นรจ. 
๕. อทร.๗๑๐๒ ภาวะ
ผู้น้า 
๖. อทร.๗๔๐๑ การ
ฝึกบุคคลท่ามือเปล่า
และท่าอาวุธ พ.ศ.
๒๕๓๘ 
๗. ระเบียบปฏิบัติ 
ต่าง ๆ ของ รร.ชุมพลฯ 

กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๒  
 
 
 

๕ ๑. พ.ร.บ.วินัยทหาร 
๒. ค่านิยมทหารเรือ 
๓. แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รร.ชุมพลฯ  
๔. แผนพัฒนา นรจ. 
๕. อทร.๗๑๐๒ ภาวะ
ผู้น้า 
๖. อทร.๗๔๐๑ การ
ฝึกบุคคลท่ามือเปล่า
และท่าอาวุธ พ.ศ.
๒๕๓๘ 
๗. ระเบียบปฏิบัติ 
ต่าง ๆ ของ รร.ชุมพลฯ 

กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๓ 
 
 
 
 
 
 

 ๑ - กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส้าเร็จ
การศึกษา/ค่านิยม/แบบธรรมเนียม

ประเพณีทหารเรือ/วินัยทหาร/ระเบียบ
ปฏิบัติต่าง ๆ 

 

จัดท้า (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติในการ 
สร้างพฤติกรรมความเป็นทหาร  

(การปฏิบัติประจ้าวัน) 

A1 

ไม่อนุมัติ 

ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ 

อนุมัติ 

ก๑ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๔             ของ  ๑๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๔ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑ - กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๕ 
 
 

 
 
 

ทุกวัน 
เป็นเวลา 
๓๐ วัน 
(พ.ค.) 

๑. พ.ร.บ.วินัยทหาร 
๒. ค่านิยมทหารเรือ 
๓. แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รร.ชุมพลฯ  
๔. แผนพัฒนา นรจ. 
๕. อทร.๗๑๐๒ ภาวะ
ผู้น้า 
๖. อทร.๗๔๐๑ การ
ฝึกบุคคลท่ามือเปล่า
และท่าอาวุธ พ.ศ.
๒๕๓๘ 
๗. ระเบียบปฏิบัติ 
ต่าง ๆ ของ รร.ชุมพลฯ 

กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๖ 
 
 
 

 ทุกวัน 
(พ.ค.) 

แบบประเมิน นรจ. 
ส้าหรับนายทหารเวร
ปกครองประจ้าวัน 

นายทหารเวร
ปกครอง
ประจ้าวัน 

๗  
 

 

๑ 
(พ.ค.) 

แบบประเมินการฝึก
ทหารราบ 

กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๘ 
 
 
 
 

 
 
 

๕ 
(มิ.ย.) 

- กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๙ 
 
 
 
 
 

 
 

๑ 
(มิ.ย.) 

- กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

แนวทางการปฏิบัติในการสร้างพฤติกรรมความ
เป็นทหาร (การปฏิบัติประจ้าวัน) 

ก๑ 

นายทหารเวรปกครองประจ้าวันตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติประจ้าวัน 

 

ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติในการสร้าง
พฤติกรรมความเป็นทหาร 

(การปฏิบัติประจ้าวัน) 

ทักษะความรู้วิชาชีพ
ทหารเรือและ

ขนบธรรมเนียมประเพณี
ทหารเรือ 

ความสมบูรณ์แข็งแรง 
ของร่างกาย 

การปฏิบัติตน ลักษณะท่าทาง 
ความเป็นทหาร 

ประเมินผลการสร้างพฤติกรรมความเป็นทหาร 
 

จัดท้า (ร่าง) รายงานสรุปผล 
การสร้างพฤติกรรมความเป็นทหาร 

(ผลการฝึกภาคสาธารณศึกษา) 
 
ไม่เห็นชอบ 

ข๑ 

ผบ.รร.ชุมพลฯ 

เห็นชอบ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๕             ของ  ๑๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑ 
(มิ.ย.) 

- กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๑๑ 
 
 
 

 ๕ 
(มิ.ย.) 

- กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๑๒ 
 
 
 
 
 

 ๑ - กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

 รวมระยะเวลา (วัน) ๕๔   

(ร่าง) รายงานสรุปผลการสร้างพฤติกรรม 
ความเป็นทหาร (ผลการฝึกภาคสาธารณศึกษา)  

ที่ผ่านความเห็นชอบจาก ผบ.รร.ชุมพลฯ  

จก.ยศ.ทร. 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ รายงานสรุปผลการสร้างพฤติกรรม
ความเป็นทหาร  

(ผลการฝึกภาคสาธารณศึกษา)  
 

ข๑ 

B1 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๖             ของ  ๑๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

    (๒) การสร้างจิตส่านึกความเป็นทหาร เป็นขั้นตอนท่ีอยู่ในช่วงการเป็น นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ 
ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน

เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๑ 
 
 
 
 

 ๓ ๑. พ.ร.บ.วินัยทหาร 
๒. ค่านิยมทหารเรือ 
๓. แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รร.ชุมพลฯ  
๔. แผนพัฒนา นรจ. 
๕. อทร.๗๑๐๒ ภาวะ
ผู้น้า 
๖. อทร.๗๔๐๑ การ
ฝึกบุคคลท่ามือเปล่า
และท่าอาวุธ พ.ศ.
๒๕๓๘ 
๗. ระเบยีบปฏิบัติ 
ต่าง ๆ ของ รร.ชุมพลฯ 

กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๒  
 
 
 

๕ ๑. พ.ร.บ.วินัยทหาร 
๒. ค่านิยมทหารเรือ 
๓. แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รร.ชุมพลฯ  
๔. แผนพัฒนา นรจ. 
๕. อทร.๗๑๐๒ ภาวะ
ผู้น้า 
๖. อทร.๗๔๐๑ การ
ฝึกบุคคลท่ามือเปล่า
และท่าอาวุธ พ.ศ.
๒๕๓๘ 
๗. ระเบียบปฏิบัติ 
ต่าง ๆ ของ รร.ชุมพลฯ 

กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๓ 
 
 
 
 
 
 

 ๑ - กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส้าเร็จ
การศึกษา/ค่านิยม/แบบธรรมเนียม

ประเพณีทหารเรือ/วินัยทหาร/ระเบียบ
ปฏิบัติต่าง ๆ 

 

A2 

จัดท้า (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติในการ 
สร้างจิตส้านึกความเป็นทหาร  

(การปฏิบัติประจ้าวัน) 

ไม่อนุมัติ 

ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ 

อนุมัติ 

ก๒ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๗             ของ  ๑๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

ทักษะความรู้วิชาชีพ
ทหารเรือและ

ขนบธรรมเนียมประเพณี
ทหารเรือ 

ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๔ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑ - กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

,, ๑๑ เดือน 
(มิ.ย.-
เม.ย.) 

๑. พ.ร.บ.วินัยทหาร 
๒. ค่านิยมทหารเรือ 
๓. แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รร.ชุมพลฯ  
๔. แผนพัฒนา นรจ. 
๕. อทร.๗๑๐๒ ภาวะ
ผู้น้า 
๖. อทร.๗๔๐๑ การ
ฝึกบุคคลท่ามือเปล่า
และท่าอาวุธ พ.ศ.
๒๕๓๘ 
๗. ระเบียบปฏิบัติ 
ต่าง ๆ ของ รร.ชุมพลฯ 

กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๖ 
 
 
 

 ทุกวัน 
(มิ.ย. - 
เม.ย.) 

แบบประเมิน นรจ. 
ส้าหรับนายทหารเวร 
ปกครองประจ้าวัน 

กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๗  
 

 

๕ 
(ม.ค.) 

๑. ระเบียบ ทร.ว่าด้วย
การศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐ 
๒. ระเบียบ ยศ.ทร.ว่า
ด้วยคะแนนประจ้าตัว
นักเรียนทหาร พ.ศ.
๒๕๓๐ 

กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๘ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑๐ 
(ม.ค.) 

- กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

ก๒ 

แนวทางการปฏิบัติในการสร้างจิตส้านึก 
ความเป็นทหาร (การปฏิบัติประจ้าวัน) 

ความสมบูรณ์แข็งแรง 
ของร่างกาย 

ลักษณะท่าทาง 
ความเป็นทหาร 

ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติในการสร้าง
จิตส้านึกความเป็นทหาร        
(การปฏิบัติประจ้าวัน) 

การปฏิบัติตน 

นายทหารเวรปกครองประจ้าวันตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติประจ้าวัน 

 

ประเมินผลการสร้างจิตส้านึก 
ในความเป็นทหาร 

 
 

ข๒ 

จัดท้า (ร่าง) รายงานสรุปผลการสร้างจิตส้านึก 
ความเป็นทหาร (คะแนนประจ้าตัวนักเรียนทหาร 

ของ นรจ.ชั้นปีที่ ๑ รายบุคคล) 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๘             ของ  ๑๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๙ 
 
 
 
 
 
 

 ๑ 
(ก.พ.) 

- กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๑๐ 
 
 
 
 
 

 
 

๑ 
(ก.พ.) 

- กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

 รวมระยะเวลา (วัน) ๓๔๐   

B2 

ไม่เห็นชอบ 

ผบ.รร.ชุมพลฯ 

เห็นชอบ 

รายงานสรุปผลการสร้างจิตส้านึก 
ความเป็นทหาร (คะแนนประจ้าตัวนักเรียน

ทหารของ นรจ.ชั้นปีที่ ๑ รายบุคคล) 
 

ข๒ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๙             ของ  ๑๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

    (๓) การสร้างอุดมการณ์ในการรับราชการ  เป็นขั้นตอนท่ีอยู่ในช่วงการเป็น นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ 

 
 

ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๑ 
 
 
 
 

 ๓ ๑. พ.ร.บ.วินัยทหาร 
๒. ค่านิยมทหารเรือ 
๓. แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รร.ชุมพลฯ  
๔. แผนพัฒนา นรจ. 
๕. อทร.๗๑๐๒ ภาวะ
ผู้น้า 
๖. อทร.๗๔๐๑ การ
ฝึกบุคคลท่ามือเปล่า
และท่าอาวุธ พ.ศ.
๒๕๓๘ 
๗. ระเบียบปฏิบัติ 
ต่าง ๆ ของ รร.ชุมพลฯ 

กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๒  
 
 
 

๕ ๑. พ.ร.บ.วินัยทหาร 
๒. ค่านิยมทหารเรือ 
๓. แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รร.ชุมพลฯ  
๔. แผนพัฒนา นรจ. 
๕. อทร.๗๑๐๒ ภาวะ
ผู้น้า 
๖. อทร.๗๔๐๑ การ
ฝึกบุคคลท่ามือเปล่า
และท่าอาวุธ พ.ศ.
๒๕๓๘ 
๗. ระเบียบปฏิบัติ 
ต่าง ๆ ของ รร.ชุมพลฯ 

กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑ - กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส้าเร็จ
การศึกษา/ค่านิยม/แบบธรรมเนียม

ประเพณีทหารเรือ/วินัยทหาร/ระเบียบ
ปฏิบัติต่าง ๆ 

 

A3 

จัดท้า (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติในการ 
สร้างอุดมการณ์ในการรับราชการ  

 (การปฏิบัติประจ้าวัน) 

ไม่อนุมัติ 

ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ 

อนุมัติ 

ก๓ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑๐             ของ  ๑๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

ทักษะความรู้วิชาชีพ
ทหารเรือและ

ขนบธรรมเนียมประเพณี
ทหารเรือ 

 

ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๔ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑ - กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑๑ เดือน 
(มิ.ย.-
เม.ย.) 

๑. พ.ร.บ.วินัยทหาร 
๒. ค่านิยมทหารเรือ 
๓. แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รร.ชุมพลฯ  
๔. แผนพัฒนา นรจ. 
๕. อทร.๗๑๐๒ ภาวะ
ผู้น้า 
๖. อทร.๗๔๐๑ การ
ฝึกบุคคลท่ามือเปล่า
และท่าอาวุธ พ.ศ.
๒๕๓๘ 
๗. ระเบียบปฏิบัติ 
ต่าง ๆ ของ รร.ชุมพลฯ 

กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๖ 
 
 
 

 ทุกวัน 
(มิ.ย. - 
เม.ย.) 

แบบประเมิน นรจ. 
ส้าหรับนายทหารเวร 
ปกครองประจ้าวัน 

กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๗  
 

 

๕ 
(ม.ค.) 

๑. ระเบียบ ทร.ว่าด้วย
การศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐ 
๒. ระเบียบ ยศ.ทร.ว่า
ด้วยคะแนนประจ้าตัว
นักเรียนทหาร พ.ศ.
๒๕๓๐ 

กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๘ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑๐ 
(ม.ค.) 

- กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

ก๓ 

แนวทางการปฏิบัติในการสร้างอุดมการณ์ 
ในการรับราชการ (การปฏิบัติประจ้าวัน) 

ความสมบูรณ์แข็งแรง 
ของร่างกาย 

ลักษณะท่าทาง 
ความเป็นทหาร 

ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติในการสร้าง
อุดมการณ์ในการรับราชการ 

(การปฏิบัติประจ้าวัน) 

การปฏิบัติตน 

นายทหารเวรปกครองประจ้าวันตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติประจ้าวัน 

 

ประเมินผลการสร้างอุดมการณ์ในการ 
รับราชการ 

 

ข๓ 

จัดท้า (ร่าง) รายงานสรุปผลการสร้างอุดมการณ์ 
ในการรับราชการ (คะแนนประจ้าตัวนักเรียนทหาร 

ของ นรจ.ชั้นปีที่ ๒ รายบุคคล) 

ทักษะความรู้วิชาชีพ
ทหารเรือและ

ขนบธรรมเนียมประเพณี
ทหารเรือ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑๑             ของ  ๑๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

 

 

ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๙ 
 
 
 
 
 
 

 ๑ 
(ก.พ.) 

- กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑ 
(เม.ย.) 

- กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

 รวมระยะเวลา (วัน) ๓๖๕   

B3
2 

ไม่เห็นชอบ 

ผบ.รร.ชุมพลฯ 

เห็นชอบ 

รายงานสรุปผลการสร้างอุดมการณ ์
ในการรับราชการ (คะแนนประจ้าตัว

นักเรียนทหารของ นรจ.ชั้นปีที่ ๒ 
รายบุคคล) 

 

ข๓ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑๒             ของ  ๑๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

๓. ขอบเขตของ CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
 ๓.๑ การสร้างพฤติกรรมความเป็นทหารเรือ เป็นขั้นตอนท่ีอยู่ในช่วงการฝึกภาคสาธารณศึกษาของ นรจ.ใหม่ 
เริ่มต้นจากตรวจสอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส้าเร็จการศึกษา/ค่านิยม/แบบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ/
วินัยทหาร/ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ท่ี นรจ. ต้องประพฤติปฏิบัติ จากนั้น กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. จัดท้า (ร่าง)      
แนวทางการปฏิบัติประจ้าวันของ นรจ.ใหม่ โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติท่ีท้าให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้มีความ
เป็นทหาร ซึ่งต้องการให้ นรจ.ใหม่ มีขีดสมรรถนะหลัก ๔ ด้าน คือ ลักษณะท่าทางความเป็นทหาร การปฏิบัติตน  
ความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย ทักษะความรู้วิชาชีพทหารเรือและขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ  พร้อมท้ัง
เสนอขออนุมัติ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติในการสร้างพฤติกรรมความเป็นทหาร ให้ ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 
พิจารณาอนุมัติ จากนั้นจึงส้าเนาแจกจ่ายให้หน่วยเกี่ยวข้อง  ในห้วงการศึกษาต้องก้ากับดูแลการปฏิบัติของ    
นรจ.ใหม่ เพื่อสร้างพฤติกรรมความเป็นทหารให้มีขีดสมรรถนะหลัก ๔ ด้าน รวมท้ังก้ากับดูแลการปฏิบัติพร้อมท้ัง
อบรมแนะน้า นรจ.ใหม่ ให้ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบท่ีก้าหนดเป็นประจ้าในทุกเวลา รวมท้ังสร้างความ
สมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย นรจ.ใหม่ ส้าหรับนายทหารเวรปกครองประจ้าวัน ต้องตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติ ตามแบบประเมินประจ้าวัน หากการปฏิบัติของ นรจ. มีข้อต้องแก้ไขปรับปรุง ให้ด้าเนินการแก้ไขโดยทันที 
หรือน้าไปปฏิบัติในวันถัดไป และมีการประเมินผลการฝึกภาคสาธารณศึกษาของ นรจ.ใหม่ ในด้านของพฤติกรรม
ความเป็นทหารเรือ โดยใช้การประเมินผลการฝึกทหารราบ จากนั้นเสนอ (ร่าง) รายงานสรุปผลการสร้างพฤติกรรม
ความเป็นทหาร (ผลการฝึกภาคสาธารณศึกษา) ให้ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอ 
ยศ.ทร. เพื่อรับทราบรายงานสรุปผลการสร้างพฤติกรรมความเป็นทหาร (ผลการฝึกภาคสาธารณศึกษา) เพื่อให้ 
จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ 

 ๓.๒ การสร้างจิตส่านึกความเป็นทหาร เป็นขั้นตอนท่ีอยู่ในช่วงการเป็น นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ เริ่มต้นจากการ
ตรวจสอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส้าเร็จการศึกษา/ค่านิยม/แบบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ/วินัยทหาร/
ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ท่ี นรจ. ต้องประพฤติปฏิบัติ จากนั้นน้ามาจัดท้า (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติประจ้าวันของ 
นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติท่ีท้าให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้มีจิตส้านึกความเป็นทหาร           
ซึ่งต้องการให้ นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ มีขีดสมรรถนะหลัก ๔ ด้าน คือ ลักษณะท่าทางความเป็นทหาร การปฏิบัติตน ความ
สมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย ทักษะความรู้วิชาชีพทหารเรือและขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ โดย กนร.    
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. เสนอขออนุมัติ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติในการสร้างจิตส้านึกความเป็นทหาร (การปฏิบัติ
ประจ้าวัน) เสนอ ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ เมื่ออนุมัติแล้วจึงส้าเนาแจกจ่ายให้หน่วยเกี่ยวข้อง 
ในห้วงการศึกษาต้องก้ากับดูแลการปฏิบัติของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ เพื่อสร้างจิตส้านึกในความเป็นทหาร ให้มีขีด
สมรรถนะหลัก ๔ ด้าน รวมท้ังก้ากับดูแลการปฏิบัติ พร้อมอบรมแนะน้าการประพฤติปฏิบัติตนของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ 
เป็นประจ้าทุก ๆ วัน อีกท้ังให้มีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตามแบบประเมินประจ้าวัน โดย
นายทหารเวรปกครองประจ้าวัน หากการปฏิบัติของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ มีข้อต้องแก้ไขปรับปรุงให้ด้าเนินการแก้ไข  
โดยทันที หรือน้าไปปฏิบัติในวันถัดไป โดยการให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารและการตัดคะแนนความ
ประพฤติของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ ซึ่งเป็นเครื่องวัดความประพฤติ และปฏิบัติตนของ นรจ. แต่ละด้านในด้านต่าง ๆ 
จากนั้น กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. จัดท้า (ร่าง) รายงานสรุปผลการสร้างจิตส้านึกในความเป็นทหาร โดยรายงานเป็น
คะแนนประจ้าตัวนักเรียนทหารของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ รายบุคคล เสนอ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ เสนอรายงานสรุปผลการสร้างจิตส้านึกในความเป็นทหาร (คะแนนประจ้าตัวนักเรียนทหารของ นรจ.ช้ัน



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑๓             ของ  ๑๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

ปีท่ี ๑ รายบุคคล) ให้ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอ กศษ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ใช้
ประกอบการวัดและประเมินผลการศึกษาใน CP1.1.3 ต่อไป 

 ๓.๓ การสร้างอุดมการณ์ในการรับราชการ  เป็นขั้นตอนท่ีอยู่ในช่วงการเป็น นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ เริ่มต้นจากการ
ตรวจสอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส้าเร็จการศึกษา/ค่านิยม/แบบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ/วินัยทหาร/
ระเบียบปฏิบั ติ ต่าง ๆ ท่ี  นรจ. ต้องประพฤติปฏิบั ติ  เพื่ อจัดท้า (ร่าง) แนวทางการปฏิบั ติประจ้าวัน 
จะมุ่งเน้นการปฏิบัติท่ีท้าให้ นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ เกิดอุดมการณ์ในการรับราชการ รวมทั้งมีขีดสมรรถนะหลัก ๔ ด้าน 
คือ ลักษณะท่าทางความเป็นทหาร การปฏิบัติตน ความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย ทักษะความรู้วิชาชีพ
ทหารเรือและขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ จากนั้นเสนอขออนุมัติ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติในการสร้าง
อุดมการในการรับราชการ (การปฏิบัติประจ้าวัน) ให้ ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ แล้วส้าเนา
แจกจ่ายให้หน่วยเกี่ยวข้อง เพื่อใช้ก้ากับดูแลการปฏิบัติของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ เพื่อสร้างอุดมการณ์ในการท้างาน
ให้กับ นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ ให้มีขีดสมรรถนะหลัก ๔ ด้านคือ ลักษณะท่าทางความเป็นทหาร การปฏิบัติตน ความ
สมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย ทักษะความรู้วิชาชีพทหารเรือและขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ รวมท้ังก้ากับ
ดูแล พร้อมอบรมแนะน้าหรือจัดบรรยายพิเศษให้ นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ ได้รับรู้ถึงการด้าเนินชีวิตในการรับราชการใน ทร. 
เพื่อให้เกิดความคิด มีเป้าหมายในชีวิตรับราชการ รวมท้ังมีการวางแผนชีวิตตนเอง ด้าเนินการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามแบบประเมินประจ้าวัน โดยนายทหารเวรปกครองประจ้าวัน หากการปฏิบัติของ นรจ.
ช้ันปีท่ี ๒ มีข้อต้องแก้ไขปรับปรุงให้ด้าเนินการแก้ไขโดยทันที หรือน้าไปปฏิบัติในวันถัดไป กับให้คะแนนความ
เหมาะสมในการเป็นทหารและการตัดคะแนนความประพฤติของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ ซึ่งเป็นเครื่องวัดความประพฤติ 
และปฏิบัติตนของ นรจ. แต่ละด้านในด้านต่าง ๆ จากนั้นจัดท้า (ร่าง) รายงานสรุปผลการสร้างอุดมการณ์ในการ
รับราชการ โดยรายงานเป็นคะแนนประจ้าตัวนักเรียนทหารของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ รายบุคคล เสนอ ผบ.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอรายงานสรุปผลการสร้างอุดมการณ์ในการรับราชการ  (คะแนน
ประจ้าตัวนักเรียนทหารของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ รายบุคคล) ให้ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ และ
เสนอ กศษ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ใช้ประกอบการวัดและประเมินผลการศึกษาในกระบวนการ CP1.1.3 ต่อไป 
 

๔. ความรับผิดชอบของ CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 

 ๔.๑ จก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  - รับทราบรายงานสรุปผลการสร้างพฤติกรรมความเป็นทหาร (ผลการฝึกภาคสาธารณศึกษา)   

 ๔.๒ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๒.๑  ให้ความเห็นชอบ/ลงนามรายงานสรุปผลการสร้างพฤติกรรมความเป็นทหาร (ผลการฝึก
ภาคสาธารณศึกษา) เพื่อเสนอ ยศ.ทร. 
  ๔.๒.๒  พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานสรุปผลการสร้างจิตส้านึกในความเป็นทหาร 
 ๔.๒.๓  พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานสรุปผลการสร้างอุดมการณ์ในการรับราชการ   

 ๔.๓ กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. หน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๓.๑  ตรวจสอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส้าเร็จการศึกษา/ค่านิยม/แบบธรรมเนียม
ประเพณีทหารเรือ/วินัยทหาร/ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ท่ี นรจ. ต้องประพฤติปฏิบัติ 
  ๔.๓.๒  จัดท้า (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติประจ้าวันของ นรจ.ใหม่ โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติท่ีท้าให้เกิด
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้มีความเป็นทหาร 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑๔             ของ  ๑๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

  ๔.๓.๓  ก้ากับดูแลการปฏิบัติของ นรจ.ใหม่ เพื่อสร้างพฤติกรรมความเป็นทหาร 
  ๔.๓.๔  ประเมินผลการฝึกภาคสาธารณศึกษาของ นรจ.ใหม่ 
  ๔.๓.๕   เสนอขออนุมัติ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติในการสร้างพฤติกรรมความเป็นทหาร ให้       
ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ 
  ๔.๓.๖   เสนอ (ร่าง) รายงานสรุปผลการสร้างพฤติกรรมความเป็นทหาร (ผลการฝึกภาคสาธารณ
ศึกษา) ให้  ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอ ยศ.ทร. ต่อไป 
  ๔.๓.๗   จัดท้า (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติประจ้าวันของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติท่ีท้าให้
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้มีจิตส้านึกความเป็นทหาร 
 ๔.๓.๘  เสนอขออนุมัติ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติในการสร้างจิตส้านึกความเป็นทหาร(การปฏิบัติ
ประจ้าวัน) ให้ ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ 
 ๔.๓.๙  ก้ากับดูแลการปฏิบัติของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ เพื่อสร้างจิตส้านึกในความเป็นทหาร 
 ๔.๓.๑๐  ให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารและการตัดคะแนนความประพฤติของ นรจ.ช้ันปี    
ท่ี ๑ 
 ๔.๓.๑๑  จัดท้า (ร่าง) รายงานสรุปผลการสร้างจิตส้านึกในความเป็นทหาร 
 ๔.๓.๑๒  เสนอรายงานสรุปผลการสร้างจิตส้านึกในความเป็นทหาร (คะแนนประจ้าตัวนักเรียน
ทหารของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ รายบุคคล) ให้ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ๔.๓.๑๓  เสนอรายงานสรุปผลการสร้างจิตส้านึกในความเป็นทหาร (คะแนนประจ้าตัวนักเรียน
ทหารของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ รายบุคคล) ให้ กศษ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ใช้ประกอบการวัดและประเมินผลการศึกษา
ในกระบวนการ CP1.1.3 ต่อไป 
 ๔.๓.๑๔  จัดท้า (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติประจ้าวันจะมุ่งเน้นการปฏิบัติท่ีท้าให้ นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ เกิด
อุดมการณ์ในการรับราชการ 
 ๔.๓.๑๕  เสนอขออนุมัติ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติในการสร้างอุดมการณ์ในการรับราชการ (การ
ปฏิบัติประจ้าวัน) ให้ ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ 
 ๔.๓.๑๖  ก้ากับดูแลการปฏิบัติของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ เพื่อสร้างอุดมการณ์ในการท้างานให้กับ นรจ.ช้ันปี    
ท่ี ๒ 
 ๔.๓.๑๗  ก้ากับดูแล พร้อมอบรมแนะน้าหรือจัดบรรยายพิเศษให้ นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ ได้รับรู้ถึงการด้าเนิน
ชีวิตในการรับราชการใน ทร. เพื่อให้เกิดความคิด มีเป้าหมายในชีวิตรับราชการ รวมท้ังมีการวางแผนชีวิตตนเอง 
 ๔.๓.๑๘  ให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารและการตัดคะแนนความประพฤติของ นรจ.ช้ันปี   
ท่ี ๒ 
 ๔.๓.๑๙  จัดท้า (ร่าง) และเสนอรายงานสรุปผลการสร้างจิตส้านึกในความเป็นทหาร โดยรายงาน
เป็นคะแนนประจ้าตัวนักเรียนทหารของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ รายบุคคล เสนอ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
 ๔.๓.๒๐ เสนอรายงานสรุปผลการสร้างจิตส้านึกในความเป็นทหารให้ กศษ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ใช้
ประกอบการวัดและประเมินในกระบวนการ CP1.1.3 ต่อไป  

 ๔.๔ นายทหารเวรปกครองประจ้าวัน หน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  - ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ ตามแบบประเมินประจ้าวัน หากการปฏิบัติของ นรจ.มีข้อ
ต้องแก้ไขปรับปรุง ให้ด้าเนินการแก้ไขโดยทันที หรือน้าไปปฏิบัติในวันถัดไป 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑๕             ของ  ๑๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

๕. ค่าจ่ากัดความของ CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
 ขีดสมรรถนะ ๔ ด้าน คือ ๑) ลักษณะท่าทางความเป็นทหาร ๒) การปฏิบัติตน ๓) ความสมบูรณ์แข็งแรงของ
ร่างกาย และ ๔) ทักษะความรู้วิชาชีพทหารเรือและขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ  

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติของ CP1.1.2.3.2 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 

 ๖.๑  การสร้างพฤติกรรมความเป็นทหารเรือ 
  ๖.๑.๑  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ตรวจสอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส้าเร็จการศึกษา/
ค่านิยม/แบบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ/วินัยทหาร/ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ท่ี นรจ. ต้องประพฤติปฏิบัติ 
  ๖.๑.๒  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. จัดท้า (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติประจ้าวันของ นรจ.ใหม่ โดย
มุ่งเน้นการปฏิบัติท่ีท้าให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้มีความเป็นทหาร ซึ่งต้องการให้ นรจ.ใหม่ มีขีด
สมรรถนะหลัก ๔ ด้าน คือ ลักษณะท่าทางความเป็นทหาร การปฏิบัติตน ความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย  
ทักษะความรู้วิชาชีพทหารเรือและขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ 
  ๖.๑.๓  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. เสนอขออนุมัติ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติในการสร้างพฤติกรรม
ความเป็นทหาร ให้ ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ   
  ๖.๑.๔  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ส้าเนาแจกจ่ายให้หน่วยเกี่ยวข้อง 
  ๖.๑.๕  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ก้ากับดูแลการปฏิบัติของ นรจ.ใหม่ เพื่อสร้างพฤติกรรมความเป็น
ทหารให้มีขีดสมรรถนะหลัก ๔ ด้านคือ ลักษณะท่าทางความเป็นทหาร การปฏิบัติตน ความสมบูรณ์แข็งแรง
ของร่างกาย ทักษะความรู้วิชาชีพทหารเรือและขนบธรรมเนียม รวมท้ังก้ากับดูแลการปฏิบัติพร้อมท้ังอบรม
แนะน้า นรจ.ใหม่ ให้ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบท่ีก้าหนดเป็นประจ้าในทุกเวลา รวมท้ังสร้างความสมบูรณ์
แข็งแรงของร่างกาย นรจ.ใหม่ 
  ๖.๑.๖  นายทหารเวรปกครองประจ้าวัน ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ ตามแบบประเมิน
ประจ้าวัน หากการปฏิบัติของ นรจ.มีข้อต้องแก้ไขปรับปรุง ให้ด้าเนินการแก้ไขโดยทันที หรือน้าไปปฏิบัติในวัน
ถัดไป 
   ๖.๑.๗  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ประเมินผลการฝึกภาคสาธารณศึกษาของ นรจ.ใหม่ ในด้านของ
พฤติกรรมความเป็นทหารเรือ  โดยใช้การประเมินผลการฝึกทหารราบ 
   ๖.๑.๘  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. จัดท้า (ร่าง) รายงานสรุปผลการสร้างพฤติกรรมความเป็นทหาร
(ผลการฝึกภาคสาธารณศึกษา) 
  ๖.๑.๙  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. เสนอ (ร่าง) รายงานสรุปผลการสร้างพฤติกรรมความเป็นทหาร 
(ผลการฝึกภาคสาธารณศึกษา) ให้  ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  ๖.๑.๑๐  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. เสนอ (ร่าง) รายงานสรุปผลการสร้างพฤติกรรมความเป็นทหาร 
(ผลการฝึกภาคสาธารณศึกษา) ให้ ยศ.ทร. เพื่อรับทราบรายงานสรุปผลการสร้างพฤติกรรมความเป็นทหาร (ผล
การฝึกภาคสาธารณศึกษา)  
  ๖.๑.๑๑  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศศ.ทร. เสนอรายงานสรุปผลการสร้างพฤติกรรมความเป็นทหาร (ผลการ
ฝึกภาคสาธารณศึกษา)  ยศ.ทร. เพื่อให้ จก.ยศ.ทร. รับทราบ 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑๖             ของ  ๑๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

 ๖.๒  การสร้างจิตส่านึกความเป็นทหาร 
  ๖.๒.๑  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ตรวจสอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส้าเร็จการศึกษา/ค่านิยม/
แบบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ/วินัยทหาร/ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ท่ี นรจ. ต้องประพฤติปฏิบัติ 
  ๖.๒.๒  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. จัดท้า (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติประจ้าวันของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ โดย
มุ่งเน้นการปฏิบัติท่ีท้าให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้มีจิตส้านึกความเป็นทหาร ซึ่งต้องการให้ นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ 
มีขีดสมรรถนะหลัก ๔ ด้าน คือ ลักษณะท่าทางความเป็นทหาร  การปฏิบัติตน  ความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย  
ทักษะความรู้วิชาชีพทหารเรือและขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ 
 ๖.๒.๓  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. เสนอขออนุมัติ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติในการสร้างจิตส้านึกความ
เป็นทหาร(การปฏิบัติประจ้าวัน) ให้ ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ 
  ๖.๒.๔  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ส้าเนาแจกจ่ายให้หน่วยเกี่ยวข้อง 
  ๖.๒.๕  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ก้ากับดูแลการปฏิบัติของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ เพื่อสร้างจิตส้านึกในความ
เป็นทหาร ให้มีขีดสมรรถนะหลัก ๔ ด้าน คือ ลักษณะท่าทางความเป็นทหาร การปฏิบัติตน ความสมบูรณ์แข็งแรง
ของร่างกาย ทักษะความรู้วิชาชีพทหารเรือและขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ รวมทั้งก้ากับดูแลการปฏิบัติ 
พร้อมอบรมแนะน้าการประพฤติปฏิบัติตนของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ เป็นประจ้าทุก ๆ วัน 
  ๖.๒.๖  นายทหารเวรปกครองประจ้าวัน ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตามแบบประเมิน
ประจ้าวัน หากการปฏิบัติของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ มีข้อต้องแก้ไขปรับปรุงให้ด้าเนินการแก้ไขโดยทันที หรือน้าไป
ปฏิบัติในวันถัดไป 
 ๖.๒.๗  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารและการตัดคะแนนความ
ประพฤติของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ ซึ่งเป็นเครื่องวัดความประพฤติ และปฏิบัติตนของ นรจ. แต่ละด้านในด้านต่าง ๆ 
 ๖.๒.๘  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. จัดท้า (ร่าง) รายงานสรุปผลการสร้างจิตส้านึกในความเป็นทหาร 
โดยรายงานเป็นคะแนนประจ้าตัวนักเรียนทหารของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ รายบุคคล เสนอ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ๖.๒.๙  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. รายงานสรุปผลการสร้างจิตส้านึกในความเป็นทหาร (คะแนน
ประจ้าตัวนักเรียนทหารของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ รายบุคคล) ให้ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ๖.๒.๑๐  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ส่งรายงานสรุปผลการสร้างจิตส้านึกในความเป็นทหาร (คะแนน
ประจ้าตัวนักเรียนทหารของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ รายบุคคล) ให้ กศษ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ใช้ประกอบการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาในกระบวนการ CP1.1.3 ต่อไป 

 ๖.๓ การสร้างอุดมการณ์ในการรับราชการ   
  ๖.๓.๑  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ตรวจสอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส้าเร็จการศึกษา/ค่านิยม/
แบบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ/วนิัยทหาร/ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ท่ี นรจ. ต้องประพฤติปฏิบัติ 
  ๖.๓.๒  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. จัดท้า (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติประจ้าวันจะมุ่งเน้นการปฏิบัติท่ีท้า
ให้ นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ เกิดอุดมการณ์ในการรับราชการ รวมท้ังมีขีดสมรรถนะหลัก ๔ ด้าน คือ ลักษณะท่าทางความ
เป็นทหาร การปฏิบั ติตน ความสมบู รณ์ แข็ งแรงของร่ างกาย ทักษะความรู้วิ ชาชีพทหารเรือและ       
ขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ 
 ๖.๓.๓  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. เสนอขออนุมัติ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติในการสร้างอุดมการณ์ใน
การรับราชการ (การปฏิบัติประจ้าวัน) ให้ ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ 
  ๖.๓.๔  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ส้าเนาแจกจ่ายให้หน่วยเกี่ยวข้อง 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑๗             ของ  ๑๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

  ๖.๓.๕  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ก้ากับดูแลการปฏิบัติของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ เพื่อสร้างอุดมการณ์ในการ
ท้างานให้กับ นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ ให้มีขีดสมรรถนะหลัก ๔ ด้าน คือ ลักษณะท่าทางความเป็นทหาร การปฏิบัติตน  
ความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย ทักษะความรู้วิชาชีพทหารเรือและขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ รวมท้ัง
ก้ากับดูแล พร้อมอบรมแนะน้าหรือจัดบรรยายพิเศษให้ นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ ได้รับรู้ถึงการด้าเนินชีวิตในการรับราชการ
ใน ทร. เพื่อให้เกิดความคิด มีเป้าหมายในชีวิตรับราชการ รวมท้ังมีการวางแผนชีวิตตนเอง 
  ๖.๓.๖  นายทหารเวรปกครองประจ้าวันตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตามแบบประเมิน
ประจ้าวัน หากการปฏิบัติของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ มีข้อต้องแก้ไขปรับปรุงให้ด้าเนินการแก้ไขโดยทันที หรือน้าไป
ปฏิบัติในวันถัดไป 
  ๖.๓.๗  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารและการตัดคะแนนความ
ประพฤติของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ ซึ่งเป็นเครื่องวัดความประพฤติ และปฏิบัติตนของ นรจ. แต่ละด้านในด้านต่าง ๆ 
  ๖.๓.๘  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. จัดท้า (ร่าง) รายงานสรุปผลการสร้างจิตส้านึกในความเป็นทหาร 
โดยรายงานเป็นคะแนนประจ้าตัวนักเรียนทหารของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ รายบุคคล เสนอ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ๖.๓.๙  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. เสนอรายงานสรุปผลการสร้างอุดมการณ์ในการรับราชการ  
(คะแนนประจ้าตัวนักเรียนทหารของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ รายบุคคล) ให้ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
  ๖.๓.๑๐  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ส่งรายงานสรุปผลการสร้างอุดมการณ์ในการรับราชการ (คะแนน
ประจ้าตัวนักเรียนทหารของ นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ รายบุคคล) ให้ กศษ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ใช้ประกอบการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาในกระบวนการ CP1.1.3 ต่อไป 

๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็น
ทหาร 

 ๗.๑  พ.ร.บ.วินัยทหาร  

 ๗.๒  ค่านิยมทหารเรือ 

 ๗.๓  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

๗.๒  แผนพัฒนา นรจ. 

๗.๓  อทร.๗๑๐๒ ภาวะผู้น้า 

 ๗.๔  อทร.๗๔๐๑ การฝึกบุคคลท่ามือเปล่าและท่าอาวุธ พ.ศ.๒๕๓๘ 

 ๗.๕  ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของ รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

๗.๖  แบบประเมิน นรจ. ส้าหรับนายทหารเวรปกครองประจ้าวัน 

 ๗.๗  แบบประเมินการฝึกทหารราบ  

๗.๘  ระเบียบ ทร.ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐ 

๗.๙  ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยคะแนนประจ้าตัวนักเรียนทหาร พ.ศ.๒๕๓๐ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑๘             ของ  ๑๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

๘. การจัดเก็บ การเข้าถึงเอกสาร และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้าง
ความเป็นทหาร 

ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
๗.๑ พ.ร.บ.วินัยทหาร ตู้เอกสาร

ประจ้า กนร.ฯ 
ประจ้า กนร. 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

- เอกสาร  

๗.๒ ค่านิยมทหารเรือ ตู้เอกสาร
ประจ้า กนร.ฯ 

ประจ้า กนร. 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

- เอกสาร  

๗.๓ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รร.
ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

ตู้เอกสาร
ประจ้า กนร.ฯ 

ประจ้า กนร. 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

- เอกสาร  

๗.๔ แผนพัฒนา นรจ. ตู้เอกสาร
ประจ้า กนร.ฯ 

ประจ้า กนร. 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

- เอกสาร  

๗.๕ อทร.๗๑๐๒ ภาวะผู้น้า ตู้เอกสาร
ประจ้า กนร.ฯ 

ประจ้า กนร. 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

- เอกสาร  

๗.๖ อทร.๗๔๐๑ การฝึกบุคคลท่ามือ
เปล่าและท่าอาวุธ พ.ศ.๒๕๓๘ 

ตู้เอกสาร
ประจ้า กนร.ฯ 

ประจ้า กนร. 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูล 

 

๗.๗ ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของ  
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

ตู้เอกสาร
ประจ้า กนร.ฯ 

ประจ้า กนร. 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

- เอกสาร  

๗.๘ แบบประเมิน นรจ. ส้าหรับ
นายทหารเวรปกครองประจ้าวัน 

ตู้เอกสาร
ประจ้า กนร.ฯ 

ประจ้า กนร. 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูล 

 

๗.๙ แบบประเมินการฝึกทหารราบ ตู้เอกสาร
ประจ้า กนร.ฯ 

ประจ้า กนร. 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูล 

 

๗.๑๐ ระเบียบ ทร.ว่าด้วยการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๓๐ 

ตู้เอกสาร
ประจ้า กนร.ฯ 

ประจ้า กนร. 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

- เอกสาร  

๗.๑๑ ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยคะแนน
ประจ้าตัวนักเรียนทหาร พ.ศ.๒๕๓๐ 

ตู้เอกสาร
ประจ้า กนร.ฯ 

ประจ้า กนร. 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

- เอกสาร  

 

๙. ระบบการติดตามและประเมินผลของ CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
 ๙.๑ ประเมินผลการฝึกวิชาทหารราบบุคคลท่ามือเปล่า (รายบุคคล) 

 ๙.๒ ประเมินผลติดตามความเป็นทหารของ นรจ. 

 ๙.๓ ตัวชี้วัด : จ้านวน นรจ.ท่ีผ่านเกณฑ์การสร้างความเป็นทหาร  และระดับพึงพอใจของครู/ผช.ครู และ
บุคลากร รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.ท่ีมีต่อลักษณะความเป็นทหารของ นรจ. 

๑๐. ภาคผนวกของ CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 

 ๑๐.๑  ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ 
  ๑๐.๑.๑ ความต้องการของผู้รับบริการ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.1.2.3.1 กระบวนการสร้างความเป็นทหาร 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑๙             ของ  ๑๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

     - ผู้ส้าเร็จการศึกษามีลักษณะความเหมาะสมในการเป็นทหาร       
  ๑๐.๑.๒ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     - ผู้ส้าเร็จการศึกษามีลักษณะความเหมาะสมในการเป็นทหาร 
   ๑๐.๑.๓ ข้อก้าหนดด้านกฎหมาย   
     - พ.ร.บ.วินัยทหาร 
     - อทร.๗๑๐๒ ภาวะผู้น้า 
     - อทร.๗๔๐๑ การฝึกบุคคลท่ามือเปล่าและท่าอาวุธ พ.ศ.๒๕๓๘ 
   ๑๐.๑.๔ ประสิทธิภาพ 

   ไม่มี     
   ๑๐.๑.๕ ความคุ้มค่าและการลดต้นทุน 
      ไม่มี  

 ๑๐.๒  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ 
   ๑๐.๒.๑ ร้อยละของจ้านวน นรจ.ใหม่ ท่ีมีคะแนนการฝึกทหารราบผ่านเกณฑ์ ต่อจ้านวน นรจ.ใหม่
ท้ังหมด : ค่าเป้าหมาย ;  ≥ ร้อยละ ๙๐ 
   ๑๐.๒.๒ ร้อยละของจ้านวน นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ ท่ีมีคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร ผ่านเกณฑ์ 
ต่อจ้านวน นรจ.ช้ันปีท่ี ๑ ท้ังหมด : ค่าเป้าหมาย ;  ≥ ร้อยละ ๙๐ 
   ๑๐.๒.๓ ร้อยละของจ้านวน นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ ท่ีมีคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารและคะแนน
ความประพฤติ ผ่านเกณฑ์ ต่อจ้านวน นรจ.ช้ันปีท่ี ๒ ท้ังหมด : ค่าเป้าหมาย ; ≥ ร้อยละ ๙๐ 
   ๑๐.๒.๔ ค่าเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจของครู/ผช.ครู และบุคลากร รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.ท่ีมีต่อ 
ลักษณะความเป็นทหารของ นรจ.; ค่าเป้าหมาย : ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕     

 ๑๐.๓  แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรือการรายงาน 
   ๑๐.๓.๑ แบบประเมินผลการฝึกทหารราบ 
   ๑๐.๓.๒ แบบประเมิน นรจ. ส้าหรับนายทหารเวรปกครองประจ้าวัน 
   ๑๐.๓.๓ แบบประเมินความพึงพอใจของครู/ผช.ครู และบุคลากร รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.ท่ีมีต่อลักษณะ
ความเป็นทหารของ นรจ. 
 
 

…………………………………  


	สารบัญ

