
 
 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

 

 
 
 
 

กระบวนการหลัก 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

CP1 กระบวนการผลิตก่าลังพลต ่ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
CP1.1 กระบวนการผลิตจ่าทหารเรอื  

CP1.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการศึกษา 
CP1.1.3.4 กระบวนการวดัและประเมินผลการปลูกฝัง/สร้างความเป็นทหารเรือ 

คูม่ือการปฏิบัติงาน 
การวัดและประเมินผลการปลูกฝงั/สร้างความเป็นทหารเรือ 

EDU-CP1.1.3.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบบัที  ๑ 
แก้ไขครั้งที่ ๐๑ 

วันที่บังคับใช ้       
สถานะเอกสาร ควบคุม  

ผู้รับผิดชอบ น.อ. 
              ( จิตติพงศ์  ศรีธัญญา) 
ต่าแหน่ง :             ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 
 

ทบทวนโดย น.อ.  
      ( วิรัตน์  สมจิตร) 
ต่าแหน่ง :               ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 
 

อนุมัติโดย     พล.ร.ท.  
                             (ช่อฉัตร  กระเทศ) 
ต่าแหน่ง :       จก.ยศ.ทร. 
                                 /        /  



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP 1.1.3.4 กระบวนการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/ 
สร้างความเป็นทหารเรอื 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

สารบัญ 
 
 

 หัวข้อ หน้า 
๑. วัตถุประสงค์  ๒ 
๒. ผังกระบวนงาน ๓ 
๓. ขอบเขต ๕ 
๔. ความรับผิดชอบ ๕ 
๕. ค้าจ้ากัดความ ๖ 
๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๖ 
๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ๗ 
๘. การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร ๗ 
๙. ระบบการติดตามและประเมินผล ๘ 

๑๐. ภาคผนวก ๘ 
 ๑๐.๑ ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ  
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ  
 ๑๐.๓ แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรอืการรายงาน  

   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP 1.1.3.4 กระบวนการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/ 
สร้างความเป็นทหารเรอื 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๒             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

๑. วัตถุประสงค์ของ CP1.1.3.4 กระบวนการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/สร้างความเป็น
ทหารเรือ 
 ๑.๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/สร้างความเป็นทหารเรือของนักเรียนจ่า 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

 ๑.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ  

 ๑.๓ เพื่อให้การวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/สร้างความเป็นทหารเรือของนักเรียนจ่า โรงเรียนชุมพล
ทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP 1.1.3.4 กระบวนการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/ 
สร้างความเป็นทหารเรอื 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๓             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

ก 

๒. ผังกระบวนงานของ CP1.1.3.4 กระบวนการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/สร้างความเป็น
ทหารเรือ 
  

ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑๐  
(มิ.ย.) 

๑. ระเบียบ ทร.ว่าด้วย
การศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐ 
(หมวด ๓ คะแนน
ประจ้าตัวนักเรียน
ทหาร) 
๒. ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยคะแนนประจ้าตัว
นักเรียนทหาร พ.ศ.
๒๕๓๐ 

กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๐ 
(-ภาค
ต้นใน 
ส.ค. 
-ภาค
ปลาย 
ใน ธ.ค.) 

ตามระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยคะแนนประจ้าตัว
นักเรียนทหาร ผนวก ค.
หัวข้อการให้คะแนน
ความเหมาะสมในการ
เป็นทหารภาคทฤษฎี  

ประจ้ากอง
กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒๐ 
(ส.ค./
ธ.ค.) 

๑. ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยคะแนนประจ้าตัว
นักเรียนทหาร และ
ก้าหนดให้ด้าเนินการให้
เสร็จสิ้นก่อนสิ้นภาค
การศึกษา ๑ สัปดาห์ 
๒. ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยคะแนนประจ้าตัว
นักเรียนทหาร พ.ศ.
๒๕๓๐ ผนวก ฌ. เกณฑ์
การตัดคะแนนความ
เหมาะสมในการเป็น
ทหารในการศึกษา
ภาคปฏิบัติ  

๑. นายภาค  
กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 
๒. มฝ.นรจ. 
๓. กฝ.นรจ. 
 
 
 
 
 
 
 

A 
1 

จัดท้าแบบการให้คะแนนความเหมาะสม 
ในการเป็นทหาร ตามหัวข้อที่ก้าหนด 

ในระเบียบ 

คะแนนความเหมาะสมในการ
เป็นทหารภาคทฤษฎีคะแนน

เต็ม ๒๐๐ คะแนน  
(ภาคต้น ๑๐๐ คะแนน 

ภาคปลาย ๑๐๐ คะแนน 

ด้าเนินการให้คะแนนความเหมาะสมใน
การเป็นทหารของ นรจ. 

คะแนนความเหมาะสม 
ในการเป็นทหาร

ภาคปฏิบัติ  
คะแนนเต็ม ๔๐๐ คะแนน 

โครงสร้างหลักสูตร นรจ./ปฏิทิน
การศึกษาประจ้าปี/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP 1.1.3.4 กระบวนการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/ 
สร้างความเป็นทหารเรอื 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๔             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

ก 

 

ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๔ 
 
 
 
 
 

 
 

๕ - ๑. นายภาค  
กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 
๒. มฝ.นรจ. 
๓. กฝ.นรจ. 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 

 ๕ - ๑. นายภาค  
กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 
๒. มฝ.นรจ. 
๓. กฝ.นรจ. 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 

 ๒ - ๑. นายภาค  
กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 
๒. มฝ.นรจ. 
๓. กฝ.นรจ. 
 
 

๗ 
 
 
 
 
 

 ๑ ๑. ใน ส.ค. และ ธ.ค. 
ของปีการศึกษา 
๒. เมื่อสิ้นภาคการฝึก
ภาคปฏิบัติทางใช้การใน
ทะเล/การฝึกปฏิบัติตาม
หน่วยสายวิทยาการ 

๑. ประจ้า กนร. 
รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 
๒. นายทหาร
รวบรวมคะแนน 
(มฝ.นรจ. และ 
กฝ.นรจ.) 

  ๕๓   

 
 

จัดท้า (ร่าง) รายงาน
สรุปผลคะแนน

ประจ้าตัวนักเรียน
ทหารภาคทฤษฎ ี

จัดท้า (ร่าง) รายงาน
สรุปผลคะแนน

ประจ้าตัวนักเรียน
ทหารภาคปฏิบัติ 

รายงานสรุปผลคะแนน
ประจ้าตัวนักเรียนทหาร

ภาคทฤษฎ ี

รายงานสรุปผลคะแนน
ประจ้าตัวนักเรียนทหาร

ภาคปฏิบัติ 

ไมอ่นุมัติ ไมอ่นุมัติ 

อนุมัติ อนุมัติ 

B 
1 

รายงานสรุปผลการประเมินความเหมาะสม
ในการเป็นทหาร (คะแนนประจ้าตัว นรจ.) 

ต้นเรือ 
กองนักเรียน 

 

ผบ.มฝ.นรจ./ 
ผอ.กฝ.นรจ. 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP 1.1.3.4 กระบวนการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/ 
สร้างความเป็นทหารเรอื 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๕             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

๓. ขอบเขตของ CP1.1.3.4 กระบวนการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/สร้างความเป็นทหารเรือ 

  เริ่มต้นจาก กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ตรวจสอบรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร นรจ./ปฏิทินการศึกษา
ประจ้าปีของ นรจ./ระเบียบ ทร.ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐/ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยคะแนนประจ้าตัวนักเรียน
ทหาร พ.ศ.๒๕๓๐ ซึ่งคะแนนประจ้าตัว นรจ. แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ ๑) คะแนนความประพฤติ ในหนึ่งปี
การศึกษา นรจ.จะมีคะแนนความประพฤติ ๒๐๐ คะแนน เมื่อ นรจ.ประพฤติผิดจะถูกลงโทษตัดคะแนนตาม
ความผิดนั้น ๆ และ ๒) คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร ซึ่งยังแบ่งเป็น ๒ ประเภท คือ คะแนนความ
เหมาะสมในการเป็นทหารภาคทฤษฎี นรจ.จะมีคะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน แบ่งเป็นภาคการศึกษาละ ๑๐๐ 
คะแนน (ภาคต้นและภาคปลาย) และคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคปฏิบัติ มีคะแนนเต็ม ๔๐๐ 
คะแนน  โดยประจ้า กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. จัดท้าแบบการให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคทฤษฎี  
และส้าเนาแบบการให้คะแนนความเหมาะสมฯ แจกให้แต่ละภาค ด้าเนินการให้คะแนน ตามหัวข้อการให้คะแนน
ความเหมาะสม มีท้ังหมด ๒๐ หัวข้อ ได้แก่ การท้างาน ก้าลังใจ ปฏิภาณไหวพริบ ความมีวินัย/การตัดสินใจ  
ความริเริ่ม การเป็นผู้น้า ความสุขุมรอบคอบ การรู้จักกาลเทศะ การประสานงานและความร่วมมือ ความส้านึกใน
หน้าท่ี ความขยันหมั่นเพียร ความจงรักภักดี ความสะอาดเรียบร้อยในการแต่งกาย ลักษณะความเป็นทหาร ความ
เอื้อเฟื้อ การตรงต่อเวลา ความสามัคคีและความรักหมู่คณะ ความเสียสละ ความมีวินัย ความซื่อสัตย์  เมื่อถงึห้วง
เวลาท่ีก้าหนด ผู้ท่ีรับผิดชอบจะประเมินและให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารของ นรจ. โดยคะแนน
แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคทฤษฎี โดยผู้บังคับบัญชาให้คะแนน นรจ. และ 
นรจ.ในช้ันเดียวกัน (เว้นตนเอง) ให้คะแนนกันเอง มี  (๒๐๐ คะแนน) ประกอบด้วย ภาคต้น ๑๐๐ คะแนน และ
ภาคปลาย ๑๐๐ คะแนน ส้าหรับ มฝ.นรจ. ให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคปฏิบัติ (๑๐๐ คะแนน) 
ประกอบด้วย การฝึกการปฏิบัติทางใช้การในทะเล และ กฝ.นรจ. ให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร     
(๑๐๐ คะแนน) ในระหว่างการฝึกปฏิบัติงานตามหน่วยสายวิทยาการ  ท้ังนี้กองอ้านวยการฝึก (มฝ.นรจ./กฝ.นรจ.) 
จัดท้าหัวข้อการตัดคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารตามระเบียบ ยศ.ทร. และให้เรือฝึกและหน่วยสาย
วิทยาการฝึกเป็นผู้ให้คะแนน แล้วน้าคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารในภาคทฤษฎี (ภาคต้นและภาค
ปลาย) กับคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคปฏิบัติ มาค้านวณหาค่าเฉล่ียเป็นเรือนร้อย  เมื่อได้คะแนน
ความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคทฤษฎีเรียบร้อยแล้ว จึง เสนอ ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ส้าหรับในส่วนของ
คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคปฏิบัติ เสนอ ผบ.มฝ.นรจ./ผอ.กฝ.นรจ.  จากนั้น กนร.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. และกองอ้านวยการฝึก (มฝ.นรจ. และ กฝ.นรจ.) จึงส่งผลคะแนนประจ้าตัว นรจ. (คะแนนความเหมาะสม
ในการเป็นทหารและคะแนนความประพฤติ) ให้ กศษ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ด้าเนินการต่อไป 

๔. ความรับผิดชอบของ CP1.1.3.4 กระบวนการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/สร้างความ
เป็นทหารเรือ 

 ๔.๑  ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  - รับทราบรายงานสรุปกระบวนการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/สร้างความเป็นทหารเรือ 

 ๔.๒  ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. หน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  - ให้ความเห็นชอบและลงนามรายงานสรุปกระบวนการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/สร้างความ
เป็นทหารเรือ เพื่อเสนอ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. และ กศษ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP 1.1.3.4 กระบวนการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/ 
สร้างความเป็นทหารเรอื 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๖             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

 ๔.๓  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. หน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  - จัดท้า (ร่าง) รายงานสรุปกระบวนการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/สร้างความเป็นทหารเรือ 

 ๔.๔  ภาค ๑ - ๖ กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. หน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
        - ด้าเนินการการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/สร้างความเป็นทหารเรือ 

๕. ค่าจ่ากัดความของ CP1.1.2.3.2 กระบวนการสร้างความเป็นผู้น่า 

 ๕.๑   คะแนนประจ้าตัว นรจ. : คะแนนความประพฤติ และคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร 

 ๕.๒ คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร : คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคทฤษฎี ๒๐๐ 
คะแนน และคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคปฏิบัติ ๔๐๐ คะแนน  
 ๕.๓ มฝ.นรจ. : ข้าราชการในและนอก รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ในค้าส่ังการฝึก 
ประกอบด้วย ผู้บังคับหมู่เรือฝึกนักเรียนจ่า ผู้บังคับการเรือท่ีสนับสนุนในการฝึก และคณะกรรมการตรวจและ
ประเมินผลการการฝึกจาก ยศ.ทร. 

 ๕.๔ กฝ.นรจ. :  ข้าราชการ รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ท่ีได้รับการแต่งต้ังในค้าส่ังการฝึก ประกอบด้วย กอง
อ้านวยการฝึก ส่วนประสานงานและสังเกตการณ์ฝึก และส่วนสนับสนุน 

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติของ CP1.1.3.4 กระบวนการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/สร้างความ
เป็นทหารเรือ 

 ๖.๑  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ด้าเนินการตรวจสอบรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร นรจ./ปฏิทินการศึกษา
ประจ้าปีของ นรจ./ระเบียบ ทร.ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐/ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยคะแนนประจ้าตัวนักเรียน
ทหาร พ.ศ.๒๕๓๐ โดยคะแนนประจ้าตัว นรจ. แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คะแนนความประพฤติ ในหนึ่งปี
การศึกษา นรจ.จะมีคะแนนความประพฤติ ๒๐๐ คะแนน  เมื่อ นรจ.ประพฤติผิดจะถูกลงโทษตัดคะแนนตาม
ความผิดนั้น ๆ และคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร ซึ่งยังแบ่งเป็น ๒ ประเภท คือ คะแนนความเหมาะสม
ในการเป็นทหารภาคทฤษฎี นรจ.จะมีคะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน แบ่งเป็นภาคการศึกษาละ ๑๐๐ คะแนน (ภาคต้น 
และภาคปลาย) และคะแนนความเหมาะสมในการเปน็ทหารภาคปฏิบัติ มีคะแนนเต็ม ๔๐๐ คะแนน 

 ๖.๒  ประจ้า กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. จัดท้าแบบการให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคทฤษฎี 
และส้าเนาแบบการให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร แจกให้แต่ละภาคด้าเนินการให้คะแนน ตามหัวข้อ
การให้คะแนนความเหมาะสม ซึ่งมีท้ังหมด ๒๐ หัวข้อ คือ การท้างาน ก้าลังใจ ปฏิภาณไหวพริบ ความมีวินัย/    
การตัดสินใจ ความริเริ่ม การเป็นผู้น้า ความสุขุมรอบคอบ การรู้จักกาลเทศะ การประสานงานและความร่วมมือ  
ความส้านึกในหน้าท่ี ความขยันหมั่นเพียร ความจงรักภักดี ความสะอาดเรียบร้อยในการแต่งกาย ลักษณะความ
เป็นทหาร ความเอื้อเฟื้อ การตรงต่อเวลา ความสามัคคีและความรักหมู่คณะ ความเสียสละ ความมีวินัย          
ความซื่อสัตย์ 

 ๖.๓  นายภาค กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.  มฝ.นรจ. และ กฝ.นรจ. ด้าเนินการให้คะแนนความเหมาะสมในการ
เป็นทหารของ นรจ.  



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP 1.1.3.4 กระบวนการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/ 
สร้างความเป็นทหารเรอื 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๗             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

  ๖.๓.๑  ภาค ๑ - ๖ ให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคทฤษฎี โดยผู้บังคับบัญชาให้คะแนน 
นรจ. และ นรจ.ในช้ันเดียวกัน (เว้นตนเอง) ให้คะแนนกันเอง มี  (๒๐๐ คะแนน) ประกอบด้วย ภาคต้น ๑๐๐ 
คะแนน และภาคปลาย ๑๐๐ คะแนน 
  ๖.๓.๒  มฝ.นรจ. ให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคปฏิบัติ (๑๐๐ คะแนน) ในห้วงการฝึก
การปฏิบัติทางใช้การในทะเล 
  ๖.๓.๓  กฝ.นรจ. ให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคปฏิบัติ (๑๐๐ คะแนน) ในห้วงการฝึก
ปฏิบัติงานตามหน่วยสายวิทยาการ 
  ๖.๓.๔  กองอ้านวยการฝึก (มฝ.นรจ./กฝ.นรจ.) จัดท้าหัวข้อการตัดคะแนนความเหมาะสมในการเป็น
ทหารตามระเบียบ ยศ.ทร. โดยให้เรือฝึกและหน่วยสายวิทยาการฝึกเป็นผู้ให้คะแนน 
  ๖.๓.๕  น้าคะแนนความเหมาะสมฯ ในภาคทฤษฎี (ภาคต้นและภาคปลาย) กับคะแนนความเหมาะสม
ภาคปฏิบัติมาค้านวณหาค่าเฉล่ียเป็นเรือนร้อย 

 ๖.๔  นายภาค กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. น้าคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคทฤษฎี เสนอ        
ตร.กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. และ นกพ.มฝ.นรจ. น้าคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารภาคปฏิบัติ เสนอ 
ผบ.มฝ.นรจ./ผอ.กฝ.นรจ. 

 ๖.๕  กนร.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. กองอ้านวยการฝึก (มฝ.นรจ./กฝ.นรจ.) ส่งผลคะแนนประจ้าตัว นรจ. (คะแนน
ความเหมาะสมและคะแนนความประพฤติ) ให้ กศษ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ด้าเนินการต่อไป 
 

๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP1.1.3.4 กระบวนการวัดและประเมินผล    
การปลูกฝัง/สร้างความเป็นทหารเรือ 
 ๗.๑  ระเบียบ ทร.ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐ (หมวด ๓ คะแนนประจ้าตัวนักเรียนทหาร) 

 ๗.๒  ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยคะแนนประจ้าตัวนักเรียนทหาร พ.ศ.๒๕๓๐ 

๘. การจัดเก็บ การเข้าถึงเอกสาร และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP1.1.3.4 กระบวนการวัดและ
ประเมินผลการปลูกฝัง/สร้างความเป็นทหารเรือ 

ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
ระเบียบ ทร.ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.
๒๕๓๐ (หมวด ๓ คะแนนประจ้าตัว
นักเรียนทหาร) 

ตู้เอกสาร
ประจ้า กนร.ฯ 

ประจ้า กนร. 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

- เอกสาร ๕ ปี 

ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยคะแนน
ประจ้าตัวนักเรียนทหาร พ.ศ.๒๕๓๐ 

ตู้เอกสาร
ประจ้า กนร.ฯ 

ประจ้า กนร. 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

- เอกสาร ๕ ปี 

ใบบันทึกผลการประเมินความ
เหมาะสมในการเป็นทหาร 

ตู้เอกสาร
ประจ้า กนร.ฯ 

ประจ้า กนร. 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

- เอกสาร ๕ ปี 

สมุดก้ากับคะแนนความประพฤติของ
นักเรียนทหาร 

ตู้เอกสาร
ประจ้า กนร.ฯ 

ประจ้า กนร. 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

-เอกสาร ๕ ปี  



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP 1.1.3.4 กระบวนการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/ 
สร้างความเป็นทหารเรอื 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๘             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
บันทึกอนุมัติการตัดคะแนนความ
ประพฤติของ นรจ. 

ตู้เอกสาร
ประจ้า กนร.ฯ 

ประจ้า กนร. 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

-เอกสาร ๕ ปี 

 

๙. ระบบการติดตามและประเมินผลของ CP1.1.3.4 กระบวนการวัดและประเมินผลการ
ปลูกฝัง/สร้างความเป็นทหารเรือ 

 ๙.๑ ประเมินผล การปลูกฝัง/สร้างความเป็นทหารเรือของ นรจ. (รายบุคคล)  

 ๙.๒ การประเมินติดตามผลความเป็นทหารของ นรจ. 

 ๙.๓  ตัวชี้วัด : การประเมินผลลักษณะความเป็นทหาร ถูกต้องตามระเบียบท่ีก้าหนดและทันเวลา 

๑๐. ภาคผนวกของ CP1.1.3.4 กระบวนการวัดและประเมินผลการปลูกฝัง/สร้างความเป็น
ทหารเรือ 
 ๑๐.๑ ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ 
  ๑๐.๑.๑ ความต้องการของผู้รับบริการ 
    - ผลการประเมินลักษณะความเหมาะสมในการเป็นทหาร      
  ๑๐.๑.๒ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    - ความถูกต้อง โปร่งใส ของการวัดและประเมินผล      
   ๑๐.๑.๓ ข้อก้าหนดด้านกฎหมาย  
     ๑๐.๑.๓.๑ ระเบียบ ทร.ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐ (หมวด ๓ คะแนนประจ้าตัวนักเรียน
ทหาร) 
     ๑๐.๑.๓.๒ ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยคะแนนประจ้าตัวนักเรียนทหาร พ.ศ.๒๕๓๐ 
   ๑๐.๑.๔ ประสิทธิภาพ 
     ไม่มี 
   ๑๐.๑.๕ ความคุ้มค่าและการลดต้นทุน 
     ไม่มี 

 ๑๐.๒  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ 
   เสนอรายงานประเมินลักษณะความเหมาะสมในการเป็นทหาร ได้ถูกต้องและทันเวลา  

 ๑๐.๓  แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรือการรายงาน 
   ใบบันทึกผลการประเมินความเหมาะสมในการเป็นทหาร 
 

…………………………………  


	สารบัญ

