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กระบวนการหลัก 
ศูนย์ฝึกทหารใหม่ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

CP1 กระบวนการผลิตก่าลังพลต ่ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
CP1.2 กระบวนการผลิตทหารกองประจ่าการ 

CP1.2.4 กระบวนการส่งมอบทหารกองประจ่าการให้หน่วยต่าง ๆ 
คูม่ือการปฏิบัติงาน 

การส่งมอบทหารกองประจ่าการให้หน่วยต่าง ๆ 
EDU-CP1.2.4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฉบบัที  ๑ 

แก้ไขคร้ังที่ ๐๑ 
วันที่บังคับใช้        

 สถานะเอกสาร ควบคุม

ผู้รับผิดชอบ   น.ท. 
    (สิทธิศักดิ์  สิทธิกุล) 
ต่าแหน่ง :    ผบ.พัน.นักเรียนที่ ๒ กนร.ศฝท.ยศ.ทร. 
 

ทบทวนโดย     น.อ. 
    (ธาดาวุธ  ทัดพิทักษ์กุล) 
ต่าแหน่ง :               ผบ.ศฝท.ยศ.ทร. 
 

อนุมัติโดย       พล.ร.ท. 
                              (ช่อฉัตร   กระเทศ) 
ต่าแหน่ง :        จก.ยศ.ทร. 
                                     /      / 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ศูนย์ฝึกทหารใหม่  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.2.4 กระบวนการส่งมอบทหารกองประจ่าการให้หน่วยต่าง ๆ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้ หน้า ๑                 ของ ๘ หน้า 

 

  + 
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สารบัญ 
 
 

 หัวข้อ หน้า 
๑. วัตถุประสงค์  ๒ 
๒. ผังกระบวนงาน ๓ 
๓. ขอบเขต ๕ 
๔. ความรับผิดชอบ ๕ 
๕. ค้าจ้ากัดความ ๖ 
๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๖ 
๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ๗ 
๘. การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร ๘ 
๙. ระบบการติดตามและประเมินผล ๘ 

๑๐. ภาคผนวก ๘ 
 ๑๐.๑ ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ  
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ  
 ๑๐.๓ แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรอืการรายงาน  

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ศูนย์ฝึกทหารใหม่  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.2.4 กระบวนการส่งมอบทหารกองประจ่าการให้หน่วยต่าง ๆ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้ หน้า ๒                 ของ ๘ หน้า 

 

  + 
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๑. วัตถุประสงค์ของ CP1.2.4 กระบวนการส่งมอบทหารกองประจ่าการให้หน่วยต่าง ๆ 

 ๑.๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการส่งมอบทหารกองประจ้าการให้หน่วยต่าง ๆ ของกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ 

 ๑.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ของศูนย์ฝึกทหารใหม ่กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 ๑.๓ เพื่อให้การส่งมอบทหารกองประจ้าการให้หน่วยต่าง ๆ ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ศูนย์ฝึกทหารใหม่  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.2.4 กระบวนการส่งมอบทหารกองประจ่าการให้หน่วยต่าง ๆ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้ หน้า ๓                 ของ ๘ หน้า 

 

  + 
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๒. ผังกระบวนงานของ CP1.2.4 กระบวนการส่งมอบทหารกองประจ่าการให้หน่วยต่าง ๆ  
ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน

เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนดของ
กระบวนการ (กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๑ 
 

 
 
 

 
 
 
 

๓ - นกพ.ศฝท.ยศ.ทร. 

๒ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

๕ - นกพ.ศฝท.ยศ.ทร. 

๓ 
 
 

 

 
 
 
 

๕ - นกพ.ศฝท.ยศ.ทร. 

๔ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑ - ๑. กพ.ศฝท.ยศ.ทร. 
๒. ยก.ศฝท.ยศ.ทร. 
๓. กศษ.ศฝท.
ยศ.ทร. 

๕ 
 

 

 
  
                                                                                          
 

๕ - กพ.ศฝท.ยศ.ทร. 

๖ 
 

 
 

 
 
 
 

๕ - นกพ.ศฝท.ยศ.ทร. 

๗ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑ - นกพ.ศฝท.ยศ.ทร. 

กพ.ทร. จัดสรรอัตราบรรจุนักเรียนพล 
กองประจ้าการให้หน่วยต่าง ๆ  ใน ทร. 

ผบ.ศฝท.ฯ 

อนุมัติ 

จัดท้ารายชื่อนักเรียนพลกองประจ้าการบรรจ ุ
ลงหน่วยต่าง ๆ ตามอัตราท่ี กพ.ทร. ก้าหนด 

ไม่อนุมัติ 

A 
รายงานผลการฝึกอบรมของทหารกอง

ประจ้าการในแต่ละผลัด  

จัดท้าบันทึกบัญชีรายชื่อ จ้านวน พร้อม 
วุฒิการศึกษาของนักเรียนพลกองประจ้าการ 

ที่ผ่านการฝึกอบรม  

ไมเ่ห็นชอบ 

จก.ยศ.ทร. 

เห็นชอบ 

บันทึกบัญชีรายชื่อ จ้านวน พร้อมวุฒิการศึกษา
ของนักเรียนพลกองประจ้าการที่ผ่านการ

ฝึกอบรม เสนอ กพ.ทร.  

ก 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ศูนย์ฝึกทหารใหม่  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.2.4 กระบวนการส่งมอบทหารกองประจ่าการให้หน่วยต่าง ๆ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้ หน้า ๔                 ของ ๘ หน้า 

 

  + 
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ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนดของ
กระบวนการ (กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๘ 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑ - นกพ.ศฝท.ยศ.ทร. 

๙ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑๐ - นกพ.ศฝท.ยศ.ทร. 

๑๐ 
 
 
 
 
 

 ๑ - ๑. นกพ.ศฝท.
ยศ.ทร. 
๒. กนร.ศฝท.
ยศ.ทร. 

 รวมระยะเวลา (วันราชการ) ๓๗   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งรายชื่อ จ้านวน วุฒิการศึกษา และ 
ก้าหนดวันส่งมอบทหารกองประจ้าการ 

ให้แก่หน่วยต่าง ๆ ใน ทร. ทราบ 

จัดท้าพิธีส่งมอบทหารกองประจ้าการ
ให้แก่หน่วยต่าง ๆ  ใน ทร. B 

รายชื่อนักเรียนพลกองประจ้าการได้รับการ 
บรรจลุงหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. 

ก 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ศูนย์ฝึกทหารใหม่  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.2.4 กระบวนการส่งมอบทหารกองประจ่าการให้หน่วยต่าง ๆ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้ หน้า ๕                 ของ ๘ หน้า 

 

  + 
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๓. ขอบเขตของ CP1.2.4 กระบวนการส่งมอบทหารกองประจ่าการให้หน่วยต่าง ๆ  

     เริ่มต้นจาก กพ.ศฝท.ยศ.ทร. ตรวจสอบรายช่ือ และวุฒิการศึกษาของทหารกองประจ้าการท่ีผ่านการ
ฝึกอบรม หลังจากท่ีนักเรียนพลกองประจ้าการได้รับการฝึกหัดศึกษาครบตามหลักสูตรแล้ว ก่อนด้าเนินการ
จัดแบ่งทหารกองประจ้าการใหแ้ก่หน่วยต่าง ๆ ใน ทร. โดย กพ.ศฝท.ยศ.ทร จะท้า (ร่าง) บันทึกรายงานผลการ
ฝึกอบรม แจ้งบัญชีรายช่ือ จ้านวน และวุฒิการศึกษาของนักเรียนพลกองประจ้าการท่ีผ่านการฝึกอบรม เสนอ 
กพ.ทร.ตามล้าดับช้ัน (ผ่าน กศษ.ยศ.ทร.) เพื่อให้ จก.ยศ.ทร.พิจารราให้ความเห็นชอบ และเมื่อ จก.ยศ.ทร.ให้
ความเห็นชอบในบัญชีรายช่ือ จ้านวน พร้อมวุฒิการศึกษาของนักเรียนพลกองประจ้าการท่ีผ่านการฝึกอบรม 
โดย กพ.ศฝท.ยศ.ทร.เสนอบัญชีรายช่ือ จ้านวน และวุฒิการศึกษาของนักเรียนพลกองประจ้าการท่ีผ่านการ
ฝึกอบรม เสนอตามสายงานธุรการ และเมื่อ กพ.ทร. ได้รับรายงานผลการฝึกอบรมแล้ว จะจัดสรรอัตราบรรจุ
ทหารกองประจ้าการให้หน่วยต่าง ๆ ใน ทร. และแจ้งให้ ศฝท.ยศ.ทร.ด้าเนินการบรรจุทหารกองประจ้าการ
ให้แก่หน่วยต่าง ๆ ตามอัตราท่ี กพ.ทร.ก้าหนด ซึ่ง กพ.ศฝท.ยศ.ทร.จะจัดท้ารายช่ือทหารกองประจ้าการ บรรจุ
ลงหน่วยต่าง ๆ ตามอัตราท่ี กพ.ทร.ก้าหนด โดยใช้โปรแกรมส้าเร็จรูปในการบรรจุทหารกองประจ้าการลงใน
อัตราของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. เสนอให้ ผบ.ศฝท.ยศ.ทร.พิจารณาอนุมัติ และเมื่อ ผบ.ศฝท.ยศ.ทร.พิจารณา
อนุมัติรายช่ือทหารกองประจ้าการบรรจุลงหน่วยต่าง ๆ ตามอัตราท่ี กพ.ทร.ก้าหนดแล้ว จากนั้น กพ.ศฝท.
ยศ.ทร. ส้าเนาและแจกจ่ายผลการอนุมัติให้หน่วยเกี่ยวข้องทราบ โดยแจ้งทางข่าวราชนาวี ก้าหนดวันส่งมอบ
ทหารกองประจ้าการให้แก่หน่วยท่ีเกี่ยวข้องทราบ และให้จัดเจ้าหน้าท่ีมารับทหารกองประจ้าการ ซึ่ง กพ.ศฝท.
ยศ.ทร.จะก้าหนดท้าพิธีส่งมอบทหารกองประจ้าการให้หน่วยต่าง ๆ ใน ทร. โดยเรียนเชิญ ผบ.ศฝท.ยศ.ทร. 
เป็นประธานในพิธีส่งมอบทหารกองประจ้าการ กับให้หน่วยต่าง ๆ มารับทหารกองประจ้าการจาก ศฝท.
ยศ.ทร.ไปยังหน่วยของตนเอง ซึ่งการส่งมอบจะด้าเนินการในตอนเช้าประมาณเวลา ๐๖๐๐ เจ้าหน้าท่ี 
กพ.ศฝท.ยศ.ทร.จะให้พันจ่าเวรทุกกองร้อย มารับหมายเลขไปแจกให้ทหารกองประจ้าการ  ท้ังนี้ทหารกอง
ประจ้าการทุกนายจะได้รับแจกหมายเลขล้าดับท่ี ๑ - ๕๐ หลังจากเสร็จส้ินพิธีการส่งมอบทหารกองประจ้าการ
แล้ว กนร.ศฝท.ยศ.ทร.จะมอบหมายให้นายทหารสัญญาบัตร ๑ นาย ท้าหน้าท่ีประกาศว่าทหารกองประจ้าการ
จะไปสังกัดหน่วยใด โดยจะส่ังให้ทหารกองประจ้าการท้ังหมด มายืนแถวตามหมายเลขต้ังแต่ ๑ - ๕๐ ซึ่งใน
แถวแต่ละหมายเลข จะมีข้าราชการช้ันประทวนถือป้ายบอกหน่วยสังกัดใหม่ หลังจากนั้นจะประกาศว่า
หมายเลขใดไปสังกัดหน่วยใด เมื่อแยกทหารกองประจ้าการตามสังกัดหน่วยใหม่แล้ว เจ้าหน้าท่ีถือป้ายบอก
สังกัด จะน้าทหารกองประจ้าการพร้อมท้ังรายช่ือ ส่งมอบให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีมารับทหารกองประจ้าการของ    
แต่ละหน่วย 
 

๔. ความรับผิดชอบของ CP1.2.4 กระบวนการส่งมอบทหารกองประจ่าการให้หน่วยต่าง ๆ 

  ๔.๑ กพ.ศฝท.ยศ.ทร. มีหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
  ๔.๑.๑ แจ้งจ้านวนทหารท่ีผ่านการฝึก 
  ๔.๑.๒ จัดสรรอัตราบรรจุให้หน่วยต่าง ๆ  
  ๔.๑.๓ แจ้งก้าหนดส่งมอบ 
  ๔.๑.๔ ส่งข้อมูลการแบ่งทหารให้ กพ.ทร. 

 ๔.๒ กศษ.ศฝท.ยศ.ทร. มีหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ศูนย์ฝึกทหารใหม่  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.2.4 กระบวนการส่งมอบทหารกองประจ่าการให้หน่วยต่าง ๆ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้ หน้า ๖                 ของ ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของศูนย์ฝึกทหารใหม่ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต                                                                                                                                 
 

   ๔.๒.๑ ก้าหนดวันส่งมอบทหารกองประจ้าการให้แกห่น่วยต่าง ๆ  
   ๔.๒.๒ ก้าหนดแผนผังขั้นตอนพิธีส่งมอบทหาร 

 ๔.๓ กบก.ศฝท.ยศ.ทร. มีหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
   ๔.๓.๑ จัดสถานท่ี เครื่องเสียง บันทึกภาพ 
   ๔.๓.๒ จัดวงโยธาวาทิต 
   ๔.๓.๓ จัดน้้าด่ืม 

 ๔.๔ ธก.ศฝท.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีจัดท้าโอวาทของประธานฯ 

 ๔.๕ นกร.ศฝท.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีเชิญส่ือมวลชน 

๕. ค่าจ่ากัดความของ CP1.2.4 กระบวนการส่งมอบทหารกองประจ่าการให้หน่วยต่าง ๆ 

 ไม่มี 

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติของ CP1.2.4 กระบวนการส่งมอบทหารกองประจ่าการให้หน่วยต่าง ๆ 

 ๖.๑ กพ.ศฝท.ยศ.ทร. ตรวจสอบรายช่ือ และวุฒิการศึกษาของทหารกองประจ้าการท่ีผ่านการฝึกอบรม
หลังจากท่ีนักเรียนพลกองประจ้าการได้รับการฝึกหัดศึกษาอบรมตามหลักสูตรแล้ว  ก่อนด้าเนินการจัดแบ่ง
ทหารกองประจ้าการให้แก่หน่วยต่าง ๆ ใน ทร. 

 ๖.๒ กพ.ศฝท.ยศ.ทร. จัดท้า (ร่าง) บันทึกรายงานผลการฝึกอบรมและบัญชีรายช่ือ จ้านวน และวุฒิ
การศึกษาของนักเรียนพลกองประจ้าการท่ีผ่านการฝึกอบรม เสนอ กพ.ทร. ตามล้าดับช้ัน (ผ่าน ยศ.ทร.) 
เพื่อให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 ๖.๓ จก.ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบบัญชีรายช่ือ จ้านวน พร้อมวุฒิการศึกษา ของนักเรียนพลกอง
ประจ้าการท่ีผ่านการฝึกอบรม 

 ๖.๔ กพ.ศฝท.ยศ.ทร. เสนอบัญชีรายช่ือ จ้านวน พร้อมวุฒิการศึกษาของนักเรียนพลกองประจ้าการท่ีผ่าน
การฝึกอบรม เสนอ กพ.ทร. ตามสายงานธุรการ 

 ๖.๕ เมื่อ กพ.ทร. ได้รับรายงานผลการฝึกอบรมแล้ว ด้าเนินการจัดสรรอัตราบรรจุทหารให้หน่วยต่าง ๆ ใน 
ทร. และแจ้งให้ ศฝท.ยศ.ทร.บรรจุทหารให้แก่หน่วยต่าง ๆ ตามอัตราท่ี กพ.ทร. ก้าหนด 

 ๖.๖ กพ.ศฝท.ยศ.ทร. จัดท้ารายช่ือทหารกองประจ้าการบรรจุลงหน่วยต่าง ๆ ตามอัตราท่ี กพ.ทร. 
ก้าหนด โดยใช้โปรแกรมส้าเร็จรูปในการบรรจุทหารกองประจ้าการลงในอัตราของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. เสนอ 
ผบ.ศฝท.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ 

 ๖.๗ ผบ.ศฝท.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติรายช่ือทหารกองประจ้าการบรรจุลงหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. ตามอัตรา      
ท่ี กพ.ทร. ก้าหนด 

 ๖.๘ กพ.ศฝท.ยศ.ทร. ส้าเนาแจกจ่ายผลการอนุมัติรายช่ือทหารกองประจ้าการบรรจุลงหน่วยต่าง ๆ ใน 
ทร. ให้หน่วยเกี่ยวข้อง 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ศูนย์ฝึกทหารใหม่  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.2.4 กระบวนการส่งมอบทหารกองประจ่าการให้หน่วยต่าง ๆ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้ หน้า ๗                 ของ ๘ หน้า 

 

  + 
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 ๖.๙ กพ.ศฝท.ยศ.ทร. แจ้งทางข่าวราชนาวี ก้าหนดวันส่งมอบทหารกองประจ้าการให้แก่หน่วยต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องทราบ และให้จัดเจ้าหน้าท่ีมารับทหารกองประจ้าการ 

 ๖.๑๐ กพ.ศฝท.ยศ.ทร. ก้าหนดท้าพิธีส่งมอบทหารกองประจ้าการให้แก่หน่วยต่าง ๆ ใน ทร. โดยเรียนเชิญ 
ผบ.ศฝท.ยศ.ทร. เป็นประธานในพิธีส่งมอบทหารกองประจ้าการ กับให้หน่วยต่าง ๆ มารับทหารกองประจ้าการ
จาก ศฝท.ยศ.ทร. ไปยังหน่วยของตนเอง ซึ่งการส่งมอบจะด้าเนินการในตอนเช้าประมาณเวลา ๐๖๐๐ 
เจ้าหน้าท่ี กพ.ศฝท.ยศ.ทร. จะให้พันจ่าเวรทุกกองร้อย มารับหมายเลขไปแจกให้ทหารกองประจ้าการ ท้ังนี้
ทหารกองประจ้าการทุกนายจะได้รับแจกหมายเลขล้าดับท่ี ๑ - ๕๐ หลังจากเสร็จส้ินพิธีการส่งมอบทหารกอง
ประจ้าการแล้ว กนร.ศฝท.ยศ.ทร. จะมอบหมายให้นายทหารสัญญาบัตร ๑ นาย ท้าหน้าท่ีประกาศว่าทหาร
กองประจ้าการจะไปสังกัดหน่วยใด โดยจะส่ังให้ทหารกองประจ้าการท้ังหมดมายืนแถวตามหมายเลขต้ังแต่     
๑ - ๕๐ ซึ่งในแถวแต่ละหมายเลข จะมีข้าราชการช้ันประทวนถือป้ายบอกหน่วยสังกัดใหม่ หลังจากนั้นจะ
ประกาศว่าหมายเลขใดไปสังกัดหน่วยใด เมื่อแยกทหารกองประจ้าการตามสังกัดหน่วยใหม่แล้ว เจ้าหน้าท่ีถือ
ป้ายบอกสังกัด จะน้าทหารกองประจ้าการพร้อมท้ังรายช่ือ ส่งมอบให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีมารับทหารกองประจ้าการ
ของแต่ละหน่วย 

๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP1.2.4 กระบวนการส่งมอบทหารกอง
ประจ่าการให้หน่วยต่าง ๆ 

 ๗.๑ ค้าส่ัง ทร. ในการแบ่งทหารกองประจ้าการให้แกห่น่วยต่าง ๆ ใน ทร. 
 

๘. การจัดเก็บ การเข้าถึงเอกสาร และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP1.2.4 กระบวนการส่งมอบ
ทหารกองประจ่าการให้หน่วยต่าง ๆ 

ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
บันทึก กศษ.ศฝท.ยศ.ทร. เรื่อง พิธีส่ง
มอบนักเรียนพลกองประจ้าการให้แก่
หน่วยต่าง ๆ ใน ทร. 

ตู้เก็บเอกสาร กศษ.ศฝท. 
ยศ.ทร. 
 

เอกสาร 
 

เก็บไว้เป็น
หลักฐาน
ตลอดไป 

๙. ระบบการติดตามและประเมินผลของ CP1.2.4 กระบวนการส่งมอบทหารกองประจ่าการให้
หน่วยต่าง ๆ 

 ๙.๑ ประเมินติดตามผล สรุปผลการด้าเนินงานหลังส้ินสุดกระบวนการส่งมอบทหารกองประจ้าการ 

 ๙.๒ ตัวชี้วัด : จ้านวน นขต.ทร. ท่ีมารับทหารกองประจ้าการครบทุกหน่วย 

๑๐. ภาคผนวกของ CP1.2.4 กระบวนการส่งมอบทหารกองประจ่าการให้หน่วยต่าง ๆ 

 ๑๐.๑ ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ 
   ๑๐.๑.๑ ความต้องการของผู้รับบริการ 
      - ทหารกองประจ้าการได้ย้ายไปอยู่หน่วยที่ตนเองเสนอความต้องการ 
      - หน่วยมารับทหารกองประจ้าการครบทุกหน่วย 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ศูนย์ฝึกทหารใหม่  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP1.2.4 กระบวนการส่งมอบทหารกองประจ่าการให้หน่วยต่าง ๆ 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที  ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้ หน้า ๘                 ของ ๘ หน้า 

 

  + 
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   ๑๐.๑.๒ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
      - ได้รับทหารกองประจ้าการท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีหน่วยต้องการ 
      - ได้รับทหารกองประจ้าการครบตามท่ี ทร. ส่ังการ 
   ๑๐.๑.๓ ข้อก้าหนดด้านกฎหมาย 
      - ค้าส่ัง ทร. ในการแบ่งทหารกองประจ้าการให้แก่หน่วยต่าง ๆ ใน ทร. 
   ๑๐.๑.๔ ประสิทธิภาพ 
      มีโปรแกรมแยกทหารกองประจ้าการลงตาม นขต.ทร. ท้าให้รวดเร็ว ถูกต้อง    
   ๑๐.๑.๕ ความคุ้มค่าและการลดต้นทุน 
      ไม่มี  

 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ 
   ๑๐.๒.๑ ร้อยละของจ้านวน นขต.ทร.ท่ีได้รับทหารกองประจ้าการครบตามจ้านวนท่ี ทร.ส่ังการ ต่อ
จ้านวน นขต.ทร.ท่ีได้รับการบรรจุทหารกองประจ้าการลงหน่วยท้ังหมด ; ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 
   ๑๐.๒.๒ ร้อยละของจ้านวน นขต.ทร. ท่ีมารับทหารกองประจ้าการ ต่อจ้านวน นขต.ทร.ท่ีได้รับการ
บรรจุทหารกองประจ้าการลงหน่วยท้ังหมด ; ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 

 ๑๐.๓ แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรือการรายงาน 
   ไม่มี 

...................................... 
 
 


	สารบัญ

