
 
 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

 

 
 
 
 

กระบวนการหลัก 
ฝวก. วทร. รร.สธ.ทร. และ รร.ชต. กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

CP2 กระบวนการพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการ 
CP2.1 กระบวนการพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการ 

ระดับนายทหารสัญญาบัตร 
CP2.1.1 กระบวนการจดัก าลังพลเข้ารับการอบรม 

คูม่ือการปฏิบัติงาน 
การจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม 

EDU-CP 2.1.1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฉบบัที่ ๑ 
แก้ไขคร้ังที่ ๐๑ 

วันที่บังคับใช้       
สถานะเอกสาร ควบคุม  

ผู้รับผิดชอบ น.อ. .......................................... 
               (ทรงฤทธิ์ โพธิ์จินดา) 
ต าแหน่ง :                 ผอ.กศษ.วทร.ยศ.ทร. 
 

ทบทวนโดย พล.ร.ต. ........................................ 
      (สุพจน์ ภู่ระหงษ์) 
ต าแหน่ง :                   ผบ.วทร.ยศ.ทร. 
 

อนุมัติโดย     พล.ร.ท. .......................................... 
                             (ช่อฉัตร  กระเทศ) 
ต าแหน่ง :       จก.ยศ.ทร. 
                            ..…….. /………. / ……… 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียน

เสนาธิการทหารเรอื และโรงเรียนนายทหารเรอื
ชั้นต้น กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๑             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

สารบัญ 
 
 

 หัวข้อ หน้า 
๑. วัตถุประสงค์  ๒ 
๒. ผังกระบวนงาน ๓ 
๓. ขอบเขต ๖ 
๔. ความรับผิดชอบ ๗ 
๕. ค้าจ้ากัดความ ๗ 
๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๘ 
๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ๙ 
๘. การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร ๑๐ 
๙. ระบบการติดตามและประเมินผล ๑๐ 

๑๐. ภาคผนวก ๑๐ 
 ๑๐.๑ ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ  
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ  
 ๑๐.๓ แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรอืการรายงาน  

   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียน

เสนาธิการทหารเรอื และโรงเรียนนายทหารเรอื
ชั้นต้น กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๒             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

๑. วัตถุประสงค์ของ CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม  

 ๑.๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดก้าลังพลเข้ารับการอบรมหลักสูตรตามแนวทางรับราชการระดับ
นายทหารสัญญาบัตร ของสถานศึกษาส้าหรับนายทหารสัญญาบัตร ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

 ๑.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของ ฝวก.ยศ.ทร. วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. 
และ รร.ชต.ยศ.ทร.  

 ๑.๓ เพื่อให้การจัดก้าลังพลเข้ารับการอบรมหลักสูตรตามแนวทางรับราชการระดับนายทหารสัญญาบัตร 
ของสถานศึกษาส้าหรับนายทหารสัญญาบัตร ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียน

เสนาธิการทหารเรอื และโรงเรียนนายทหารเรอื
ชั้นต้น กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๓             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

๒. ผังกระบวนงานของ CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม   
  

ล าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๑ 
 
 
 
 

 ๓ วัน ๑. ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการศึกษา
ส้าหรับนายทหาร
สัญญาบัตร พ.ศ.
๒๕๕๕ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  

- ฝวก.ยศ.ทร.  
- วทร.ยศ.ทร. 
- รร.สธ.ทร.
ยศ.ทร. 
- รร.ชต.ยศ.ทร. 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กพ.ทร. 
และ
ยศ.ทร. 
ด้าเนินการ
ในช่วง 
ม.ค. - 
ส.ค. 

๑. คุณสมบัติและชั้น
ยศ 
ตามระเบียบ ทร.ว่า
ด้วยการศึกษา พ.ศ.
๒๕๓๐  
๒. คุณสมบัติและชั้น
ยศตามบันทึก กพ.ทร.
ที่ กห.๐๕๐๓/๒๑๐๖ 
(เฉพาะ นศ.วทร.) 
๓. ปฏิบัติตามบันทึก 
กพ.ทร.ที่ กห ๐๕๐๓/ 
๑๒๗๑๘ และที่ กห 
๐๕๐๓/๒๑๐๖ และ
ค้าสั่ง ยศ.ทร. (เฉพาะ) 
ที่ ๘๒๙/๒๕๕๙ 

กพ.ทร. 

๓ 
 

 ๒๐ วัน 
(ใน ม.ค. 
ของทุกปี) 

ปฏิบัติตามบันทึก 
กพ.ทร.ที่ กห ๐๕๐๓/
๑๒๗๑๘ และที่ กห 
๐๕๐๓/๒๑๐๖ และ
ค้าสั่ง ยศ.ทร. (เฉพาะ) 
ที่ ๘๒๙/๒๕๕๙  

คณะท้างานรับ
สมัครและ
คัดเลือกนัก
ธุรกิจ
ภาคเอกชน 

๔ 
 
 
 
 
 

 ๑ วัน 
(ใน ม.ค.) 

กลุ่มองค์กรที่เป็น
เป้าหมาย คือ องค์กร
เอกชนทางธุรกิจ 

คณะท้างานฯ 
 

 
 
 

A โครงการศึกษาอบรมของ ทร./หลักสูตร
การศึกษา/แผนปฏิบัติราชการประจ้าปี 

กรณีที่ ๑ จัดก้าลังพล
เข้ารับการอบรม 

โดย กพ.ทร.  

กรณีที่ ๒ จัดก้าลังพล
เข้ารับการอบรม 

โดย ยศ.ทร. 

รวบรวมข้อมูลรายละเอียดและแนวทางการ
คัดเลือกนักธุรกิจภาคเอกชน เข้าศึกษาใน

หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ 

คณะท้างานรับสมัครและคัดเลือกนักธุรกิจ
ภาคเอกชนจัดประชุมเพ่ือก้าหนดองค์กรเป้าหมายที่
จะคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ 

ก 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียน

เสนาธิการทหารเรอื และโรงเรียนนายทหารเรอื
ชั้นต้น กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๔             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

ล าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๕ 
 
 
 
 
 
 

 ๖๐ วัน 
(ก.พ. - 
เม.ย.) 

 

ปฏิบัติตามค้าสั่ง 
ยศ.ทร. (เฉพาะ) ท่ี 
๘๒๙/๒๕๕๙ 

คณะท้างานฯ 
 

๖ 
 
 
 
 
 

 ๖๐ วัน 
(ก.พ. - 
เม.ย.) 

ปฏิบัติตามบันทึก 
กพ.ทร.ที่ กห 
๐๕๐๓/๑๒๗๑๘
และที่ กห ๐๕๐๓/
๒๑๐๖ 

คณะท้างานฯ 
 

๗ 
 
 

 ๗ วัน 
(ใน มิ.ย.) 

ปฏิบัติตามค้าสั่ง 
ยศ.ทร. (เฉพาะ) ท่ี 
๘๒๙/๒๕๕๙ 

คณะท้างานฯ 
 

๘ 
 
 
 
 

 
 

 ๑ วัน 
(ใน มิ.ย.) 

๑. ปฏิบัติตามค้าสั่ง 
ยศ.ทร. (เฉพาะ) ท่ี 
๘๒๙/๒๕๕๙ 
๒. ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการศึกษา
ส้าหรับนายทหาร
สัญญาบัตร พ.ศ.
๒๕๕๕ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
๓. คัดเลือกในข้ัน
สุดท้าย ก้าหนด ตัว
จริงไม่เกิน ๕ คน 
และส้ารอง ๒ คน 

สภาการศึกษา 

๙ 
 
 
 
 
 

 ๓ วัน - คณะท้างานฯ 
 

ไมเ่ห็นชอบ 

สภาการศึกษา  
ยศ.ทร. 

เห็นชอบ 

 คณะท้างานฯ ด้าเนินการตรวจสอบประวัติของ
ผู้สมัคร พร้อมกับด้าเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคล 

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและผ่านเกณฑ์ 
ที่ ทร.ก้าหนด ในเบื้องต้น 

ข 

 รายชื่อบุคคลที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือก 
ในข้ันสุดท้ายจาก ยศ.ทร. 

 คณะท้างานฯ เสนอรายชื่อ 
บุคคลทีผ่่านการคัดเลือกในเบื้องต้น  

ให้สภาการศึกษา ยศ.ทร. 

 คณะท้างานฯ ด้าเนินการรับสมัครเข้าศึกษา
ในหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ 

ก 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียน

เสนาธิการทหารเรอื และโรงเรียนนายทหารเรอื
ชั้นต้น กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๕             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

ล าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๓ วัน 
(ใน ก.ค.) 

- คณะท้างานฯ 
 

๑๑ 
 
 
 
 

 

 ๑๐ วัน 
(ใน ก.ค.) 

- กพ.ทร. 

๑๒ 
 
 
 

 ๓ วัน 
(ใน ส.ค.) 

- คณะท้างานฯ 
 

๑๓ 
 
 
 
 

 ๕ วัน 
(ใน ก.ย.) 

- ผอ.กปค.วทร.
ยศ.ทร. 

๑๔ 
 
 
 
 

 ๑ วัน 
(ใน ต.ค.) 
 

- ผอ.กปค.วทร.
ยศ.ทร. 

 รวมระยะเวลา (วันราชการ) ๗๗ วัน   

 

 

 

 

 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

ผบ.ทร. 

นักธุรกิจภาคเอกชนที่ได้รับอนุมัติ  
รายงานตัวเข้าศึกษา B 

 คณะท้างานฯ จัดท้าบันทึกเสนอ 
ผลการคัดเลือกผูส้มัครภาคเอกชนเข้าศึกษา 

ในหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ 

 รายชื่อนักธุรกิจภาคเอกชนที่ได้รับอนุมัติเข้าศึกษา 
ในหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ 

ข 

 แจ้งรายชื่อนักธุรกิจภาคเอกชนที่ได้รับอนุมัติ 
เข้าศึกษาในหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียน

เสนาธิการทหารเรอื และโรงเรียนนายทหารเรอื
ชั้นต้น กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๖             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

๓. ขอบเขตของ CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม   

เริ่มต้นจากกองการศึกษาของแต่ละสถานศึกษา ยศ.ทร. ตรวจสอบโครงการศึกษา อบรม ประชุม  
และสัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. แผนปฏิบัติราชการประจ้าปี (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.
ยศ.ทร.) และหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดอบรมหลักสูตรพัฒนาก้าลังพลตามแนวทางรับราชการ
ระดับนายทหารสัญญาบัตร ว่าในปีการศึกษาหน้านั้น มีจ้านวนกี่หลักสูตร และต้องจัดก้าลังพลเข้ารับการอบรม
จ้านวนเท่าใด และในช่วงเวลาใด ในส่วนของการจัดก้าลังพลเข้ารับการอบรมนั้นแบ่งเป็น ๒ กรณี คือ ๑) กรณีท่ี ๑ 
ด้าเนินการโดย กพ.ทร. ประกอบด้วย การจัดก้าลังพลเข้ารับการอบรมในหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ (ในส่วนท่ี
เป็นก้าลังพลของ ทร. และบุคลากรท่ีมาจากหน่วยราชการนอก ทร.) หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ หลักสูตร
นายทหารอาวุโส หลักสูตรนายทหารช้ันต้นพรรคนาวิน หลักสูตรนายทหารช้ันต้นพรรคกลิน หลักสูตรท่ัวไป 
หลักสูตรเพิ่มวิชา  ๒) กรณีท่ี ๒ ด้าเนินการโดย ยศ.ทร. ในรูปของคณะท้างานรับสมัครและคัดเลือกนักธุรกิจ
ภาคเอกชน เพื่อเข้าศึกษาในหลักสูตร วทร. เฉพาะในส่วนท่ีเป็นบุคลากรภาคเอกชน  

ส้าหรับการจัดก้าลังพลนักธุรกิจภาคเอกชนเข้ารับการอบรมนั้น ในการนี้ ยศ.ทร. ได้มีค้าส่ังยืนแต่งต้ัง
คณะท้างานรับสมัครและคัดเลือกนักธุรกิจภาคเอกชนท่ีจะคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตร วทร. โดยต้าแหน่ง 
กระบวนการท้างานจะเริ่มในราวเดือนมกราคมของทุกปี โดยคณะท้างานรับสมัครและคัดเลือกนักธุรกิจ
ภาคเอกชน (คณะท้างานฯ) จะรวบรวมรายช่ือองค์กรเป้าหมายท่ีเป็นนักธุรกิจ และรวบรวมรายละเอียดและ
คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการอบรมจาก กพ.ทร. จากนั้นคณะท้างานฯ จะเป็นผู้แทน ยศ.ทร. ในการเป็นเจ้าภาพ
จัดการประชุมร่วมกับ กพ.ทร. กพร.ทร. และหน่วยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาก้าหนดองค์กรเป้าหมาย 
(ภาคเอกชน) ท่ีจะคัดเลือกก้าลังพลเข้าศึกษาในหลักสูตร วทร. ของปีการศึกษาถัดไป หลังจากท่ีได้องค์กร
เป้าหมายแล้ว คณะท้างานฯ จะออกประกาศรับสมัครผู้เข้ารับการอบรม พร้อมส่งใบสมัครและแบบฟอร์ม
หนังสือรับรองไปยังองค์กรเป้าหมายท่ีคัดเลือกไว้ ภายในเดือน ก.พ. ของทุกปี และติดตามและรวบรวมเอกสาร
ใบรับสมัครจากองค์กรเป้าหมาย (ภาคเอกชน) ให้เสร็จส้ินภายในเดือน เม.ย. ของทุกปี หลังจากนั้นคณะท้างานฯ 
จะประสาน ขว.ทร. เพื่อใหป้ระสานส้านักงานข่าวกรองแห่งชาติ ตรวจสอบประวัตอิาชญากรรมของผู้สมัครต่อไป   

หลังจากการตรวจสอบประวัติเบ้ืองต้นของผู้สมัครแล้ว คณะท้างานฯ จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมและผ่านเกณฑ์ท่ี ทร.ก้าหนด แล้วเสนอรายช่ือบุคคลท่ีผ่านการคัดเลือกในเบื้องต้นให้สภา
การศึกษา ยศ.ทร. พิจารณาคัดเลือกในขั้นสุดท้าย (โดยผ่านเลขานุการสภาการศึกษา ยศ.ทร.) ภายในเดือน 
มิ.ย. ของทุกปี เมื่อสภาการศึกษา ยศ.ทร. ได้ประชุมพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครในขั้นสุดท้าย ให้เหลือตามจ้านวน
ท่ี ทร. ได้อนุมัติหลักการไว้ (ตัวจริงไม่เกิน ๕ คน และส้ารอง ๒ คน ในแต่ละปีการศึกษา) แล้วสภาการศึกษา 
ยศ.ทร. จะส่งผลการคัดเลือกเป็นรายช่ือบุคคลท่ีผ่านการพิจารณาคัดเลือกในขั้นสุดท้าย ให้คณะท้างานฯ เพื่อ
เสนอ ยศ.ทร. ต่อไป จากนั้น ยศ.ทร. จะเสนอผลการคัดเลือกนักธุรกิจภาคเอกชนเข้ารับการศึกษาในหลักสูตร
วทร. (ตามสายงานหนังสือ) ผ่าน กพ.ทร. เพื่อให้ ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติตัวบุคคลเข้ารับการ
อบรม ภายในเดือน ก.ค.ของทุกปี หลังจากนั้น กพ.ทร. จะแจ้งผลการอนุมัติตัวบุคคลให ้ยศ.ทร. ทราบ จากนั้น 
ยศ.ทร. โดยคณะท้างานฯ จะแจ้งรายช่ือนักธุรกิจภาคเอกชนท่ีได้รับอนุมัติเข้าศึกษาในหลักสูตร วทร. ให้กับ
หน่วยงานภาคเอกชนท่ีได้รับการคัดเลือกทราบ เพื่อให้แจ้งนักธุรกิจภาคเอกชนท่ีได้รับอนุมัติมารายงานตัวเข้า
ศึกษาหลักสูตร วทร. ต่อไป 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียน

เสนาธิการทหารเรอื และโรงเรียนนายทหารเรอื
ชั้นต้น กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๗             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

๔. ความรับผิดชอบของ CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม   

 ๔.๑ ผบ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๑.๑  พิจารณาเห็นชอบและอนุมัติผลการคัดเลือกนักธุรกิจภาคเอกชน 

 ๔.๒ จก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๒.๑  อนุมัติให้ด้าเนินการ 
  ๔.๒.๒ ลงนามในหนังสือเชิญ กพ.ทร. กพร.ทร. และหน่วยต่างท่ีเกี่ยวข้อง ๆ ร่วมประชุมก้าหนด
องค์กรเป้าหมาย 
  ๔.๒.๓ ลงนามในประกาศรับสมัครบุคลากรภาคเอกชนเข้าศึกษาในหลักสูตร วทร. 
  ๔.๒.๔ ลงนามในหนังสือถึงองค์กรเป้าหมายเพื่อรับสมัครนักธุรกิจ 
  ๔.๒.๕  ลงนามในหนังสือถึง ขว.ทร. เพื่อให้ตรวจสอบประวัติบุคลากรภาคเอกชนท่ีสมัครเข้ารับ
ศึกษา 
  ๔.๒.๖ ลงนามในหนังสือผลการคัดเลือกบุคลากรภาคเอกชน เสนอ ทร. (ผ่าน กพ.ทร.) 

 ๔.๓ สภาการศึกษา ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๓.๑ พิจารณาคัดเลือกผู้สมัครนักธุรกิจภาคเอกชนในขั้นสุดท้าย 
   ๔.๓.๒ ลงนามในหนังสือต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการคัดเลือกผู้สมัคร เสนอ ยศ.ทร. 

 ๔.๔ คณะท้างานรับสมัครและคัดเลือกนักธุรกิจภาคเอกชน มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๔.๑ เป็นผู้แทน ยศ.ทร. ในการเป็นเจ้าภาพประชุมร่วมกับหน่วยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาก้าหนด
องค์การเป้าหมายท่ีจะคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตร วทร. ในปีการศึกษาถัดไป 
   ๔.๔.๒ ออกประกาศรับสมัคร ส่งใบสมัครและแบบฟอร์มหนังสือรับรองไปยังองค์กรเป้าหมาย 
   ๔.๔.๓ ติดตามและรวบรวมเอกสารการรับสมัครจากองค์กรเป้าหมาย 
   ๔.๔.๔ ประสาน ขว.ทร. ในการตรวจสอบประวัติของผู้รับสมัคร 
   ๔.๔.๕ พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและผ่านเกณฑ์ท่ีก้าหนด 
   ๔.๔.๖ เสนอรายช่ือบุคคลท่ีผ่านการคัดเลือกเบ้ืองต้นให้สภาการศึกษา ยศ.ทร. พิจารณาคัดเลือกใน
ขั้นสุดท้าย 
   ๔.๔.๗ เสนอผลการคัดเลือกให้ ยศ.ทร. ลงนามเพื่อเสนอ ทร. ผ่าน กพ.ทร. เพื่อขอความเห็นชอบ
และอนุมัติตัวบุคคล 
 
๕. ค าจ ากัดความของ CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม   

๕.๑  หลักสูตรพัฒนาก้าลังพลตามแนวทางรับราชการระดับนายทหารสัญญาบัตร ของ ยศ.ทร. มี                
๓ สถานศึกษา รวม ๗ หลักสูตร ดังนี้  

๕.๑.๑  วทร.ยศ.ทร. มี ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ  
 ๕.๑.๒  รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. มี ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ และหลักสูตรนายทหาร

อาวุโส  



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียน

เสนาธิการทหารเรอื และโรงเรียนนายทหารเรอื
ชั้นต้น กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๘             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

๕.๑.๓  รร.ชต.ยศ.ทร. มี ๔ หลักสูตร คือ หลักสูตรพรรคนาวิน หลักสูตรพรรคกลิน หลักสูตรท่ัวไป 
และหลักสูตรเพิ่มวิชา 

 ๕.๒ คณะท้างานรับสมัครและคัดเลือกนักธุรกิจภาคเอกชน คือ คณะท้างานตามค้าส่ัง ยศ.ทร. (เฉพาะ) ท่ี 
๘๒๙/๒๕๕๙ ประกอบด้วย ผบ.วทร.ยศ.ทร. เป็นหัวหน้าคณะท้างาน รอง ผบ.วทร.ยศ.ทร. รอง หน.ฝวก.
ยศ.ทร. ผอ.กวยศ.ฝวก.ยศทร. และ ผอ.กวมศ.ฝวก.ยศ.ทร. เป็นคณะท้างาน และ ผอ.กศษ.วทร.ยศ.ทร. เป็น
เลขานุการคณะท้างาน   

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติของ CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม   
  ๖.๑  กองการศึกษาของแต่ละสถานศึกษา ยศ.ทร. ตรวจสอบโครงการศึกษา อบรม ประชุม  และสัมมนา
ของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. แผนปฏิบัติราชการประจ้าปี (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) และ
หลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดอบรมหลักสูตรพัฒนาก้าลังพลตามแนวทางรับราชการระดับนายทหาร
สัญญาบัตร ว่าในปีนั้นมีจ้านวนกี่หลักสูตรและต้องจัดก้าลังพลเข้ารับการอบรมจ้านวนเท่าใด และในช่วงเวลาใด  

๖.๒  การจัดก้าลังพลเข้ารับการอบรมแบ่งเป็น ๒ กรณี คือ  
 ๑) กรณีท่ี ๑ ด้าเนินการโดย กพ.ทร. ประกอบด้วย หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ (ในส่วนท่ีเป็นก้าลังพล

ของ ทร. และบุคลากรท่ีมาจากหน่วยราชการนอก ทร.) หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ หลักสูตรนายทหารอาวุโส 
หลักสูตรนายทหารช้ันต้นพรรคนาวิน หลักสูตรนายทหารช้ันต้นพรรคกลิน หลักสูตรท่ัวไป หลักสูตรเพิ่มวิชา   

 ๒) กรณีท่ี ๒ ด้าเนินการโดย ยศ.ทร. ในรูปของคณะท้างานรับสมัครและคัดเลือกนักธุรกิจภาคเอกชน 
เพื่อเข้าศึกษาในหลักสูตร วทร. เฉพาะในส่วนท่ีเป็นบุคลากรภาคเอกชน โดยในการนี้ ยศ.ทร. มีค้าส่ังยืนแต่งต้ัง
คณะท้างานรับสมัครและคัดเลือกนักธุรกิจภาคเอกชนท่ีจะคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตร วทร. โดยต้าแหน่ง 

๖.๓  คณะท้างานรับสมัครและคัดเลือกนักธุรกิจภาคเอกชน (คณะท้างานฯ) รวบรวมรายช่ือองค์กร
เป้าหมายท่ีเป็นนักธุรกิจ และรวบรวมรายละเอียดและคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการอบรมจาก กพ.ทร. 

๖.๔  คณะท้างานฯ เป็นผู้แทน ยศ.ทร. ในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมร่วมกับ กพ.ทร. กพร.ทร. และ
หน่วยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาก้าหนดองค์กรเป้าหมาย (ภาคเอกชน) ท่ีจะคัดเลือกก้าลังพลเข้าศึกษาใน
หลักสูตร วทร. ของปีการศึกษาถัดไป 

๖.๕  คณะท้างานฯ ออกประกาศรับสมัครผู้เข้ารับการอบรม พร้อมส่งใบสมัครและแบบฟอร์มหนังสือรับรอง
ไปยังองค์กรเป้าหมายท่ีคัดเลือกไว้ ภายในเดือน ก.พ. ของทุกปี และติดตามและรวบรวมเอกสารใบรับสมัครจาก
องค์กรเป้าหมาย (ภาคเอกชน) ให้เสร็จส้ินภายในเดือน เม.ย. ของทุกป ี  

๖.๖  คณะท้างานฯ ประสาน ขว.ทร. เพื่อให้ประสานส้านักงานข่าวกรองแห่งชาติ ตรวจสอบประวัติของ
ผู้สมัคร จากนั้นจึงพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและผ่านเกณฑ์ท่ี ทร.ก้าหนด 

๖.๗  คณะท้างานฯ เสนอรายช่ือบุคคลท่ีผ่านการคัดเลือกในเบื้องต้นให้สภาการศึกษา ยศ.ทร. พิจารณา
คัดเลือกในขั้นสุดท้าย (โดยผ่านเลขานุการสภาการศึกษา ยศ.ทร.) ภายในเดือน มิ.ย. ของทุกปี 

๖.๘  สภาการศึกษา ยศ.ทร. ประชุมพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครในขั้นสุดท้าย ให้เหลือตามจ้านวนท่ี ทร. ได้
อนุมัติหลักการไว้ (ตัวจริงไม่เกิน ๕ คน และส้ารอง ๒ คน ในแต่ละปีการศึกษา)  



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียน

เสนาธิการทหารเรอื และโรงเรียนนายทหารเรอื
ชั้นต้น กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๙             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

๖.๙ สภาการศึกษา ยศ.ทร. ส่งผลการคัดเลือกเป็นรายช่ือบุคคลท่ีผ่านการพิจารณาคัดเลือกในขั้นสุดท้าย 
ให้คณะท้างานฯ เพื่อเสนอ ยศ.ทร.ต่อไป 

๖.๑๐  ยศ.ทร. เสนอผลการคัดเลือกและรายช่ือผู้สมัครภาคเอกชนท่ีผ่านการคัดเลือกให้เข้าศึกษาใน
หลักสูตร วทร. (ตามสายงานหนังสือ) ผ่าน กพ.ทร. เพื่อให้ ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติตัวบุคคล
เข้ารับการอบรม ภายในเดือน ก.ค.ของทุกปี 

๖.๑๑  กพ.ทร. แจ้งผลการอนุมัติตัวบุคคลให้ ยศ.ทร. 

๖.๑๒  ยศ.ทร. ได้รายช่ือนักธุรกิจภาคเอกชนท่ีได้รับอนุมัติเข้าศึกษา ในหลักสูตร วทร. จ้านวน ๕ คน 

๖.๑๓  ยศ.ทร. โดยคณะท้างานฯ แจ้งรายช่ือนักธุรกิจภาคเอกชนท่ีได้รับอนุมัติเข้าศึกษาในหลักสูตร วทร.
ให้กับหน่วยงานภาคเอกชนท่ีได้รับการคัดเลือก 

๖.๑๔  นักธุรกิจภาคเอกชนท่ีได้รับอนุมัติ รายงานตัวเข้าศึกษาหลักสูตร วทร. 
 

๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องของ CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับ
การอบรม   

 ๗.๑  ระเบียบ ทร. ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐  

 ๗.๒  บันทึก กพ.ทร. ท่ี กห ๐๕๐๓/๑๒๗๑๘ ลง ๑ ธ.ค.๔๗ เรื่อง ขออนุมัติแนวทางการด้าเนินการรับสมัคร
และคัดเลือกนักธุรกิจภาคเอกชนเข้าศึกษาหลักสูตร วทร.สรส. 

 ๗.๓  บันทึก กพ.ทร. ท่ี กห ๐๕๐๓/๒๑๐๖ ลง ๘ เม.ย.๕๙ เรื่อง ผลการพิจารณาทบทวนคุณสมบัติผู้เข้ารับ
การศึกษาหลักสูตร วทร. เพื่อให้มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

 ๗.๔  ค้าส่ัง ยศ.ทร. (เฉพาะ) ท่ี ๘๒๙/๒๕๕๙ ลง ๒ ก.ย.๕๙ เรื่อง แต่งต้ังคณะท้างานรับสมัครและคัดเลือก
นักธุรกิจภาคเอกชน 

 ๗.๕  ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการศึกษาส้าหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียน

เสนาธิการทหารเรอื และโรงเรียนนายทหารเรอื
ชั้นต้น กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๑๐             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

๘. การจัดเก็บ การเข้าถึงเอกสาร และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องของ CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพล
เข้ารับการอบรม  

ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
บันทึกอนุมัติตัวบุคคลเข้ารับการอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ 
 

ตู้เก็บเอกสาร 
ของ
สถานศึกษา 

กศษ.ของ
สถานศึกษา 

เอกสาร 
 

๕ ปี 

รายช่ือองค์กรเป้าหมาย ตู้เก็บเอกสาร 
กศษ.วทร.
ยศ.ทร. 

กศษ.วทร.
ยศ.ทร. 

เอกสาร 
 

๕ ปี 

ข้อมูลผู้สมัครนักธุรกิจผู้สมัครจาก
องค์กรเป้าหมาย 

ตู้เก็บเอกสาร 
กศษ.วทร. 

กศษ.วทร.
ยศ.ทร. 

เอกสาร 
 

๕ ปี 

รายช่ือนักธุรกิจผู้สมัครท่ีได้รับการ
คัดเลือก 
 

ตู้เก็บเอกสาร 
กศษ.วทร.
ยศ.ทร. 

กศษ.วทร.
ยศ.ทร. 

เอกสาร 
 

๕ ปี 

 
๙. ระบบการติดตามและประเมินผลของ CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม   

 ๙.๑ ประเมินผลติดตาม โดยการประชุมสรุปผลการด้าเนินงาน หลังส้ินสุดกระบวนการ  

 ๙.๒ ตัวชี้วัด : ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดก้าลังพลเข้ารับการอบรม 

๑๐. ภาคผนวกของ CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม   
 ๑๐.๑  ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ 
  ๑๐.๑.๑ ความต้องการของผู้รับบริการ (หน่วยที่ส่งก้าลังพลเข้ารับการอบรม) 
     - แนวทางการปฏิบัติในการจัดก้าลังพลเข้ารับการอบรมท่ีชัดเจนเป็นท่ียอมรับ 
  ๑๐.๑.๒ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ก้าลังพลท่ีเข้ารับการอบรม) 
     - การจัดก้าลังพลเข้ารับการอบรมท่ีชัดเจนโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   ๑๐.๑.๓ ข้อก้าหนดด้านกฎหมาย 
      - ระเบียบ ทร. ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐  
      - บันทึก กพ.ทร. ท่ี กห ๐๕๐๓/๑๒๗๑๘ ลง ๑ ธ.ค.๔๗ เรื่อง ขออนุมัติแนวทางการด้าเนิน 
การรับสมัครและคัดเลือกนักธุรกิจภาคเอกชนเข้าศึกษาหลักสูตร วทร.สรส. 
      - บันทึก กพ.ทร. ท่ี กห ๐๕๐๓/๒๑๐๖ ลง ๘ เม.ย.๕๙ เรื่อง ผลการพิจารณาทบทวน
คุณสมบัติผู้เข้ารับการศึกษาหลักสูตร วทร. เพื่อให้มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
      - ค้าส่ัง ยศ.ทร. (เฉพาะ) ท่ี ๘๒๙/๒๕๕๙ ลง ๒ ก.ย.๕๙ เรื่อง แต่งต้ังคณะท้างานรับสมัคร
และคัดเลือกนักธุรกิจภาคเอกชน  



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียน

เสนาธิการทหารเรอื และโรงเรียนนายทหารเรอื
ชั้นต้น กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๑๑             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

      - ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการศึกษาส้าหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๕๕ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม 
   ๑๐.๑.๔ ประสิทธิภาพ 

  ไม่มี 
   ๑๐.๑.๕ ความคุ้มค่าและการลดต้นทุน 
     ไม่มี 

 ๑๐.๒  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ 
  ๑๐.๒.๑ ค่าเฉล่ียความพึงพอใจท่ีมีต่อการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม ; ค่าเป้าหมาย : ≥ ๓.๕๑  
  ๑๐.๒.๒ การจัดผู้เข้ารับการอบรมสามารถด้าเนินการได้เสร็จส้ินภายในเดือน ส.ค.ของทุกปี 

 ๑๐.๓  แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรือการรายงาน 
  ๑๐.๓.๑ แบบฟอร์มใบสมัครเข้ารับการศึกษาหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ ส้าหรับนักศึกษาจาก
ธุรกิจภาคเอกชน 
  ๑๐.๓.๒ แบบฟอร์มหนังสือรับรองผู้สมัครของหน่วยต้นสังกัดนักศึกษาจากธุรกิจภาคเอกชน 
 
 
   

…………………………………  


	สารบัญ

