
 
 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 
 

 

 
 
 

 

กระบวนการหลัก 
ฝวก. วทร. รร.สธ.ทร. และ รร.ชต. กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
CP2 กระบวนการพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการ 

CP2.1 กระบวนการพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการ 
ระดับนายทหารสัญญาบัตร 

CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 

คูม่ือการปฏิบัติงาน 
การวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 

EDU-CP2.1.3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบบัที่ ๑ 
แก้ไขคร้ังที่ ๐๑ 

วันที่บังคับใช้............................... 
สถานะเอกสาร ควบคุม  

ผู้รับผิดชอบ ฝวก.ยศ.ทร. วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร.  
                  และ รร.ชต.ยศ.ทร. 
  

ทบทวนโดย พล.ร.ต. ........................................... 
      (ชุตินธร ทัตตานนท์) 
ต าแหน่ง :                    หน.ฝวก.ยศ.ทร.  
 

อนุมัติโดย    พล.ร.ท. .......................................... 
                               (ช่อฉัตร  กระเทศ) 
ต าแหน่ง :         จก.ยศ.ทร. 
                             …  …./………./ ……… 
 



คูม่ือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผล 
การอบรม 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่ ๐๑         ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๑             ของ ๑๕ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 
 

สารบัญ 
 
 

 หัวข้อ หน้า 
๑. วัตถุประสงค์    ๒ 
๒. ผังกระบวนงาน   ๒ 
๓. ขอบเขต   ๔ 
๔. ความรับผิดชอบ   ๖ 
๕. ค้าจ้ากัดความ   ๙ 
๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน   ๙ 
๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง   ๑๒ 
๘. การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร   ๑๓ 
๙. ระบบการติดตามและประเมินผล   ๑๕ 
๑๐. ภาคผนวก   ๑๕ 
 ๑๐.๑   ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ  
 ๑๐.๒   ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ  
 ๑๐.๓   แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรือการรายงาน  
   

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คูม่ือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผล 
การอบรม 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่ ๐๑         ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๒             ของ ๑๕ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 
 

๑. วัตถุประสงค์ของ CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม  

 ๑.๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ
ระดับนายทหารสัญญาบัตร ของสถานศึกษาส้าหรับนายทหารสัญญาบัตร ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 ๑.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ของ ฝวก.ยศ.ทร. วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. 
และ รร.ชต.ยศ.ทร. 

 ๑.๓ เพื่อให้การวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม หลักสูตรตามแนวทางรับราชการระดับนายทหาร     
สัญญาบัตร ของสถานศึกษาส้าหรับนายทหารสัญญาบัตรของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูม่ือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผล 
การอบรม 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่ ๐๑         ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๓             ของ ๑๕ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 
 

๒. ผังกระบวนงานของ CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม  
ล าดับ ขั้นตอน 

 
มาตรฐาน 

เวลา 
(วัน) 

ข้อก าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
 
 
 
 
 

 ๑๐ ๑. ระเบียบ ยศ.ทร.ว่า
ด้วยการศึกษาส้าหรับ
นายทหารสัญญาบัตร 
พ.ศ.๒๕๕๕ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
๒. ประมวลการศึกษา
ของแต่ละหลักสูตร 

๑. ฝวก.ยศ.ทร.  
๒. วทร.ยศ.ทร. 
๓. รร.สธ.ทร.
ยศ.ทร. 
๔. รร.ชต.
ยศ.ทร. 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑๐ 
(ใน ก.ย. 

และ มี.ค.) 

๑. ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการศึกษาส้าหรับ
นายทหารสัญญาบัตร 
พ.ศ.๒๕๕๕ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
๒. หลักสูตรการศึกษา 
 

ผอ.กอง
การศึกษา และ
ผอ.กองการ
ปกครองของ 
วทร.ยศ.ทร. 
รร.สธ.ทร.
ยศ.ทร. และ 
รร.ชต.ยศ.ทร. 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓ 
(ใน ต.ค. และ 

เม.ย.) 

ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการศึกษาส้าหรับ
นายทหารสัญญาบัตร 
พ.ศ.๒๕๕๕ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
 

ผอ.กอง
การศึกษา และ
ผอ.กองการ
ปกครองของ 
วทร.ยศ.ทร. 
รร.สธ.ทร.
ยศ.ทร. และ 
รร.ชต.ยศ.ทร. 

  

รวบรวมรายละเอียดข้อมูลแนวทางการวัดและ
ประเมินผลของแต่ละหลักสูตร   

จัดประชุม/แจ้งรายละเอียดการวัดและ
ประเมินผลให้อาจารย์ทราบ 

A 
หลักสูตรการศึกษา/ระเบียบที่

เก่ียวข้องกับการวัดและประเมินผล 

ก 



คูม่ือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผล 
การอบรม 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่ ๐๑         ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๔             ของ ๑๕ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 
 

ล าดับ ขั้นตอน 
 

มาตรฐาน 
เวลา 
(วัน) 

ข้อก าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผิดชอบ 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตลอด
หลักสูตร 
(วทร.ฯ ๑ ปี  
สธ.ทร.ฯ ๑ ปี  
อส.ฯ ๖ เดือน  
นว.ฯ ๖ เดือน  
ทป.ฯ ๖ เดือน  
พว.ฯ ๖ เดือน 
กล.ฯ ๖ เดือน) 

๑. ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการศึกษาส้าหรับ
นายทหารสัญญาบัตร 
พ.ศ.๒๕๕๕ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
๒. หลักสูตรการศึกษา 

ผอ.กอง
การศึกษา และ
ผอ.กองการ
ปกครองของ 
วทร.ยศ.ทร. 
รร.สธ.ทร.
ยศ.ทร. และ 
รร.ชต.ยศ.ทร. 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒๐ 
(ใน มี.ค. 
และ ก.ย.) 

ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการศึกษาส้าหรับ
นายทหารสัญญาบัตร 
พ.ศ.๒๕๕๕ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
 

ผอ.กอง
การศึกษา และ
ผอ.กองการ
ปกครองของ 
วทร.ยศ.ทร. 
รร.สธ.ทร.
ยศ.ทร. และ 
รร.ชต.ยศ.ทร. 

๖ 
 
 
 
 

 

 
 

๑ 
(ใน มี.ค. 
และ ก.ย.) 

ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการศึกษาส้าหรับ
นายทหารสัญญาบัตร 
พ.ศ.๒๕๕๕ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
 

สภาการศึกษา 
ยศ.ทร. 

๗ 
 
 
 

 
 
 

๑ - ผอ.กอง
การศึกษาของ 
วทร.ยศ.ทร. 
รร.สธ.ทร.
ยศ.ทร. และ 
รร.ชต.ยศ.ทร. 

 

วิธีที่ ๑  
จากการ
ทดสอบ
ความรู้ 

วิธีที่ ๓  
จากการ
เขียน

เอกสารส่วน
บุคคล 

วิธีที่ ๒ 
จากการ
สัมมนา/
อภิปราย/ 

การฝึกปฏิบัติ 

วิธีที่ ๔  
จากการ
ประเมิน

คุณลักษณะ
ส่วนบุคคล 

วัดและประเมินผลตามท่ีหลักสูตรก้าหนด 

ก 

ประมวลผลการประเมินจากทุกกรณี   
และจัดท้า (ร่าง) บันทึกรายงานสรุปผลการ

อบรม เสนอสภาการศึกษา ยศ.ทร. 
ในแต่ละหลักสูตร 

ไม่เห็นชอบ* 

สภาการศึกษา ยศ.ทร. 

เห็นชอบ 

รายงานสรุปผลการอบรมของทุกหลักสูตร 
ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาการศึกษา ยศ.ทร. 

ข 



คูม่ือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผล 
การอบรม 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่ ๐๑         ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๕             ของ ๑๕ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 
 

ล าดับ ขั้นตอน 
 

มาตรฐาน 
เวลา 
(วัน) 

ข้อก าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผิดชอบ 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑๐ ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการศึกษาส้าหรับ
นายทหารสัญญาบัตร 
พ.ศ.๒๕๕๕ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  

กพ.ทร. 

๙ 
 
 
 
 

 ๓ ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการศึกษาส้าหรับ
นายทหารสัญญาบัตร 
พ.ศ.๒๕๕๕ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
 

ผอ.กอง
การศึกษาของ 
วทร.ยศ.ทร. 
รร.สธ.ทร.
ยศ.ทร. และ 
รร.ชต.ยศ.ทร. 

 รวมระยะเวลา (วันราชการ) ๕๘   

* หมายเหตุ ในกรณีท่ีนักศึกษา/นทน. ไม่ผ่านหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ส้าเร็จการศึกษาตามผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการสภาการศึกษา ยศ.ทร. ให้ ยศ.ทร. รายงานถึง ทร. ถึงเหตุผลท่ีท้าให้นักศึกษา/นทน. ผู้นั้น ไม่ส้าเร็จ
การอบรม และไม่มีสิทธิ์ได้รับใบประกาศนียบัตรและเข็มเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผช.ผบ.ทร. 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

ผลการตัดสินผลการ 
อบรมของทุกหลักสูตร B 

ข 



คูม่ือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผล 
การอบรม 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่ ๐๑         ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๖             ของ ๑๕ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 
 

๓. ขอบเขตของ CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม  

   เริ่มต้นจากสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. รร.ชต.ยศ.ทร.) และ ฝวก.ยศ.ทร. ตรวจสอบ
หลักสูตรในความผิดชอบตามท่ี ทร. อนุมัติตามโครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. 
ประจ้าปี และระเบียบ ยศ.ทร. ท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล รวมท้ังประมวลการศึกษา เพื่อใช้ในการวาง
แผนการด้าเนินการวัดและประเมินผล ประกอบด้วยหลักสูตร ๗ หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ (๑ ปี) 
หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ (๑ ปี) หลักสูตรนายทหารอาวุโส (๖ เดือน) หลักสูตรพรรคนาวิน (๖ เดือน) หลักสูตร
พรรคกลิน (๖ เดือน) หลักสูตรท่ัวไป (๖ เดือน) และหลักสูตรเพิ่มวิชา (๖ เดือน) โดยกองการศึกษาของสถานศึกษา
(วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) ศึกษาระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการศึกษาส้าหรับนายทหาร   
สัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้ง *อทร.๘๐๐๗ *อทร.๘๓๐๒ และเอกสารแนะน้าการเขียนและ
ประเมินเอกสารส่วนบุคคลหลักสูตร วทร. และ สธ.ทร. (พ.ศ.๒๕๕๙) จัดท้าและรวบรวมแบบประเมินต่าง ๆ  เพื่อ
ด้าเนินการตามแนวทางการวัดและประเมินผล รวมทั้งประสานแผนกกรรมวิธีข้อมูล กบศ.ยศ.ทร. เพื่อจัดเตรียม
โปรแกรมส้าหรับใช้ในการวัดและประเมินผล ในส่วนของกองการปกครองของสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.
ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.)  ศึกษาระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการศึกษาส้าหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๕๕       
ท่ีเกี่ยวข้องด้านการประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล รวมท้ังวางแผนการประเมิน จัดท้า รวบรวมแบบประเมิน
คุณลักษณะส่วนบุคคล ในการเตรียมการวัดและประเมินผล ซึ่งกองการศึกษาและกองการปกครองของสถานศึกษา 
(วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) จะจัดเตรียมรายละเอียดรูปแบบการวัดและประเมินผลพร้อม
แบบประเมินต่าง ๆ ตามประมวลการศึกษาของแต่ละหลักสูตร โดยมีหน่วยรับผิดชอบด้าเนินการ คือ กอง
การศึกษาของสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) ร่วมกับ ฝวก.ยศ.ทร. จัดประชุม
อาจารย์/อาจารย์ประจ้ากลุ่มสัมมนา (DS) เพื่อช้ีแจงรายละเอียดการปฏิบัติในการวัดและประเมินผลด้านการศึกษา
และประเมินคุณลักษณะ  ส่วนบุคคล ใหอ้าจารย์/อาจารย์ประจ้ากลุ่มสัมมนา (DS) ทราบ เพื่อเตรียมการก่อนการเปิด
หลักสูตร  ในส่วนของกองการปกครอง/กองการศึกษาของสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.
ยศ.ทร.) ร่วมกับ ฝวก.ยศ.ทร. จัดปฐมนิเทศนักศึกษา/นทน. เพื่อช้ีแจงให้ทราบถึงแนวทางการวัดและประเมินผล
ด้านการศึกษาและประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษา/นทน. แต่ละหลักสูตร 

  ส้าหรับการวัดและประเมินผลตามท่ีก้าหนดในประมวลการศึกษา และระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการศึกษา
ส้าหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มี ๔ วิธี ดังนี้ 
  วิธีท่ี ๑ การวัดผลโดยการทดสอบความรู้ ด้าเนินการโดยการทดสอบความรู้ (แก้ปัญหารายบุคคล) เมื่อเสร็จ
ส้ินการบรรยายในแต่ละหัวข้อ/ชุดวิชา อาจารย์ประจ้าวิชาออกข้อสอบส่งให้กองการศึกษาของสถานศึกษา 
(รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) เพื่อด้าเนินการจัดท้าข้อสอบและจัดการสอบตามตารางการศึกษา และ
รวบรวมกระดาษค้าตอบ ส่งให้อาจารย์ประจ้าวิชาตรวจข้อสอบพร้อมกับส่งผลคะแนน รวมทั้งกระดาษค้าตอบตาม
เวลาท่ีกองการศึกษาของสถานศึกษา (รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) ก้าหนด 
  วิธีท่ี ๒ การวัดผลโดยการสัมมนา อภิปราย/การฝึกปฏิบัติ (การแก้ปัญหาเป็นคณะ) กองการศึกษา 
ของสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.)  ประสานอาจารย์ผู้สอนในการจัดท้าโจทย์/ 
บ่งการสัมมนา/อภิปราย/การฝึกปฏิบัติ เพื่อด้าเนินการจัดท้าบ่งการสัมมนา/อภิปราย/การฝึกปฏิบัติ  และ 
จัดประชุมอาจารย์ประจ้ากลุ่มสัมมนา (DS) ก่อนการสัมมนา เพื่อสร้างความเข้าใจในโจทย์และวิธีการแก้ปัญหา 



คูม่ือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผล 
การอบรม 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่ ๐๑         ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๗             ของ ๑๕ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 
 

ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เมื่อเสร็จส้ินการสัมมนา อาจารย์ประจ้ากลุ่มสัมมนา (DS) ส่งคะแนนตามแบบ
ประเมินให้กับกองการศึกษาของสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) รวบรวมเพื่อใช้ใน
การวัดผลต่อไป ในการให้คะแนนสัมมนาจะมีคะแนนจากประธานและเลขากลุ่มสัมมนา ร่วมให้คะแนนสมาชิก
ประจ้ากลุ่มอีกส่วนหนึ่ง 
  วิธีท่ี ๓ การประเมินเอกสารส่วนบุคคล เอกสารประจ้าภาค/การเขียนบทความ/เอกสารวิจัย/ข้อพิจารณา
ฝ่ายอ้านวยการ ของหลักสูตร วทร. หลักสูตร สธ.ทร. และหลักสูตร อส. โดย ฝวก.ยศ.ทร. แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา
ประจ้าตัวนักศึกษา/นทน. และอาจารย์ท่ีปรึกษาประจ้ากลุ่มนักศึกษา/นทน. ในการจัดท้าเอกสารส่วนบุคคล 
เพื่อให้ค้าปรึกษาในการจัดท้าเอกสาร โดยกองการศึกษาของสถานศึกษาดังกล่าว จัดอาจารย์ท่ีปรึกษาเข้าประจ้า
กลุ่มนักศึกษา/นทน. ท้ังนี้ ฝวก.ยศ.ทร. แต่งต้ังอาจารย์เป็นกรรมการตรวจให้คะแนนเอกสารส่วนบุคคล รวมท้ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกเอกสารส่วนบุคคลเพื่อให้รางวัล ตามท่ีระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการศึกษาส้าหรับ
นายทหารสัญญาบัตร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๗ 
  วิธีท่ี ๔ การประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล โดยกองการปกครองของสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.
ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) ประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล และให้คะแนนประจ้าตัวจากการสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เข้ารับการอบรมตามวงรอบตลอดหลักสูตร 

  ในการประมวลผลตามวิธีการดังกล่าว กองการศึกษาของสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ 
รร.ชต.ยศ.ทร.)  รวบรวมคะแนนจากการวัดผลจากทุกวิธี มาวิเคราะห์และประมวลผลตามระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วย
การศึกษาส้าหรับนายทหารสัญญาบัตร (หมวด ๒ การประเมินผล) พร้อมกับจัดท้าบันทึกสรุปผลการอบรม      
ตามแบบใบ ๔ ก เสนอคณะกรรมการสภาการศึกษา ยศ.ทร. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการอบรม ในกรณีท่ี
สภาการศึกษาไม่เห็นชอบผลการอบรม สามารถเสนอส่งเรื่องกลับให้สถานศึกษาพิจารณาทบทวนและน้าเสนอให้
สภาการศึกษา ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบใหม่ ตามท่ีระเบียบการศึกษาก้าหนด เมื่อสถานศึกษาเสนอผล
การอบรมเข้าสู่สภาการศึกษา ยศ.ทร. แล้ว เลขานุการคณะกรรมการสภาการศึกษา ยศ.ทร. เชิญคณะกรรมการสภา
การศึกษา ยศ.ทร. ประชุมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการอบรมของทุกหลักสูตร  

  ในกรณีท่ีนักศึกษา/นทน. ไม่ผ่านหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ส้าเร็จการอบรมตามผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการสภาการศึกษา ยศ.ทร.  ให้ ยศ.ทร. รายงานถึง ทร. ถึงเหตุผลท่ีท้าให้นักศึกษา/นทน. ผู้นั้น ไม่ส้าเร็จการ
อบรม และไม่มีสิทธิ์ได้รับใบประกาศนียบัตรและเข็มเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะ ให้สภาการศึกษา ยศ.ทร. เสนอ
รายงานสรุปผลการศึกษาของทุกหลักสูตรให้  ทร. (ผ่าน กพ.ทร.) พิจารณาตัดสินผลการอบรมของ 
ทุกหลักสูตร และอนุมัติให้นักศึกษา/นทน. ส้าเร็จการอบรม โดย ผบ.ทร. มอบอ้านาจให้ ผช.ผบ.ทร. เป็นผู้อนุมัติ 
เมื่อ ทร. อนุมัติผลการอบรมแล้ว  กพ.ทร. ส่งรายงานสรุปผลการอบรมท่ี ทร.อนุมัติ คืนกลับให้ ยศ.ทร. เพื่อให้
สถานศึกษาด้าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 

๔. ความรับผิดชอบของ CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 

 ๔.๑ ผช.ผบ.ทร. (ได้รับมอบอ้านาจจาก ผบ.ทร.) มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๑.๑ ตัดสินช้ีขาดผลการอบรมของนักศึกษา/นทน. ของทุกหลักสูตร 
  ๔.๑.๒ ลงนามอนุมัติ   



คูม่ือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผล 
การอบรม 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่ ๐๑         ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๘             ของ ๑๕ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 
 

 ๔.๒ คณะกรรมการสภาการศึกษา ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี ้
   ๔.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาการด้าเนินการศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายด้านการศึกษาของ ทร. 
   ๔.๒.๒ พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบการด้าเนินการด้านการบริหารจัดการการศึกษาท้ังปวง
ตามท่ีหน่วยและผู้เกี่ยวข้องเสนอ 
   ๔.๒.๓ พิจารณากล่ันกรองการพ้นสภาพของนักศึกษา/นทน. ตามท่ีสถานศึกษาฯ เสนอ 
   ๔.๒.๔ พิจารณากล่ันกรองผลการศึกษาของนักศึกษา/นทน. ตามท่ีสถานศึกษาฯ เสนอ 
   ๔.๒.๕ พิจารณากล่ันกรองผลการศึกษาหลักสูตรท่ีมีการส่ังการเฉพาะจาก ทร. และก้าหนดกรอบ
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามนโยบาย และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 ๔.๓  จก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๓.๑ เป็นประธานคณะกรรมการสภาการศึกษา ยศ.ทร. 
    ๔.๓.๒ อนุมัติการใช้หลักสูตรของ วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร. ประจ้าปี
การศึกษา โดยปรับแต่งแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรภายในโครงสร้างหลักสูตร 
  ๔.๓.๓ อนุมัติการใช้ประมวลการศึกษาของหลักสูตรต่าง ๆ 
  ๔.๓.๔ อนุมัติการใช้เอกสาร ต้ารา ส้าหรับการศึกษาวิชาต่าง ๆ ของทุกหลักสูตร 
  ๔.๓.๕ อนุมัติการใช้ค่าหน่วยกิตประจ้ารายวิชาต่าง ๆ 
  ๔.๓.๖ อนุมัติการจัดวิทยากร อาจารย์หรือครูช่วยสอน และอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์ประจ้ากลุ่ม
สัมมนา (DS) ของการศึกษาของหลักสูตรต่าง ๆ 

 ๔.๔ ฝวก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๔.๑ จัดท้า ก้ากับ ดูแล ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่าง ๆ ให้ทันสมัยสอดคล้อง
กับนโยบายของ ทร. 
  ๔.๔.๒ จัดท้าประมวลการศึกษา ให้สอดคล้องกับโครงสร้างของแต่ละหลักสูตร 
  ๔.๔.๓ จัดท้าคู่มือประกอบการศึกษา เอกสารประกอบการศึกษา และเอกสารอื่น ๆ ท่ีเป็นประโยชน ์
ต่อการเรียนการสอน ให้แก่นักศึกษา/นทน. 
  ๔.๔.๔ ก้าหนดค่าหน่วยกิตประจ้ารายวิชาของหลักสูตร 
  ๔.๔.๕ ประสานหน่วยและผู้เกี่ยวข้องในการเสนอขออนุมัติรายช่ือผู้บรรยาย อาจารย์ และอาจารย์ท่ีปรึกษา
ประจ้ากลุ่ม ของสถานศึกษาต่าง ๆ 
  ๔.๔.๖ ก้ากับ ดูแล การศึกษา ค้นคว้า และการจัดท้าเอกสารส่วนบุคคล รวมท้ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
เอกสารส่วนบุคคลและบทความทางวิชาการ ตลอดจนให้ค้าปรึกษา ตรวจและก้าหนดขั้นตอนการจัดท้า 
  ๔.๔.๗ จัดประชุม สัมมนาทบทวนการท้าหน้าท่ีของวิทยากรประจ้ากลุ่มในห้วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
  ๔.๔.๘ สรุปผลการประเมิน จากแบบประเมินท่ีรวบรวมจากสถานศึกษา 
  ๔.๔.๙ ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะการประเมินผลการอบรมของสถานศึกษาท่ีเสนอ ยศ.ทร. โดย
ผ่านคณะกรรมการสภาการศึกษา ยศ.ทร. เพื่อกล่ันกรองและพิจารณาตัดสินผลการอบรม ก่อนปิดการศึกษา 
ของแต่ละหลักสูตร 



คูม่ือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผล 
การอบรม 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่ ๐๑         ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๙             ของ ๑๕ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 
 

  ๔.๔.๑๐   ก้าหนดความต้องการและวิธีการวัด/ประเมินผลการศึกษา เพื่อให้แผนกกรรมวิธีข้อมูล  
กบศ.ยศ.ทร. จัดท้าโปรแกรม 
  ๔.๔.๑๑   จัดปฐมนิเทศนักศึกษา/นทน. หลักสูตรต่าง ๆ เพื่อช้ีแจงแนวทางการเรียน การสอน และการวัด
ประเมินผล 

 ๔.๕ สถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๕.๑ บริหารจัดการด้านการเรียนการสอนในหลักสูตรท่ีรับผิดชอบตามท่ีได้รับการอนุมัติจาก ทร. 
  ๔.๕.๒ ด้าเนินการวัดผลตามวิธีการ ๔ วิธี ได้แก่ 
  - การวัดผลโดยการทดสอบความรู้ (เว้น วทร.ฯ ไม่มีการทดสอบความรู้) 
  - การวัดผลโดยการสัมมนา อภิปราย/การฝึกปฏิบัติ (การแก้ปัญหาเป็นคณะ)  
  - การประเมินเอกสารส่วนบุคคล เอกสารประจ้าภาค/การเขียนบทความ/เอกสารวิจัย/
ข้อพิจารณาฝ่ายอ้านวยการ  
  - การประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล  
  ๔.๕.๓ ประเมินพร้อมท้ังจัดท้ารายงานผลการอบรม เสนอ ยศ.ทร. ผ่านสภาการศึกษา ยศ.ทร. 
  ๔.๕.๔ จัดท้ารายงานการประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล และรายงานประจ้าตัวของนักศึกษา/นทน. 
เสนอ ยศ.ทร. 

 ๔.๖ อาจารย์ มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๖.๑ อาจารย์ประจ้าวิชา มีหน้าท่ีสอน ออกข้อสอบ บ่งการสัมมนา โจทย์การฝึก และตรวจให้คะแนน 
  ๔.๖.๒ อาจารย์ประจ้ากลุ่มสัมมนา (DS) มีหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษา/ควบคุมการสัมมนา และตรวจให้คะแนน 
  ๔.๖.๓ อาจารย์ท่ีปรึกษาเอกสารประจ้าภาค/เอกสารวิจัย/ข้อพิจารณาฝ่ายอ้านวยการ มีหน้าท่ี 
ให้ค้าปรึกษาแนะน้าการจัดท้าเอกสารแก่นักศึกษา/นทน. รวมทั้งตรวจให้คะแนน 
 ๔.๗ แผนกกรรมวิธีข้อมูล กบศ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีสนับสนุนการจัดท้าโปรแกรมประมวลผลการอบรม 
ของทุกหลักสูตร  

๕. ค าจ ากัดความของ CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 

 ๕.๑ สถานศึกษาส้าหรับนายทหารสัญญาบัตร (หรือสถานศึกษาของ ทร. ในส่วนของการศึกษาท่ีหนึ่ง) 
ประกอบด้วย วทร.ยศ.ทร  รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร. 

 ๕.๒ นักศึกษา หมายถึง ผู้ท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือของ วทร.ยศ.ทร.  

 ๕.๓ นายทหารนักเรียน (นทน.) หมายถึง ผู้ท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ หลักสูตร
นายทหารอาวุโสของ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. หรือหลักสูตรพรรคนาวิน หลักสูตรพรรคกลิน หลักสูตรท่ัวไป และ
หลักสูตรเพิ่มวิชาของ รร.ชต.ยศ.ทร. 

 ๕.๔ อาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์ประจ้ากลุ่มสัมมนา (DS) หมายถึง ข้าราชการ ยศ.ทร. ท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์ประจ้ากลุ่มสัมมนา (DS)  



คูม่ือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผล 
การอบรม 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่ ๐๑         ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๑๐             ของ ๑๕ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 
 

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติของ CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 

 ๖.๑ ฝวก.ยศ.ทร. และสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. รร.ชต.ยศ.ทร.) ศึกษาหลักสูตร 
ประมวลผลการศึกษา และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการวัดผล ในหลักสูตรท่ีรับผิดชอบตามท่ี ทร. อนุมัติโครงการศึกษา
อบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. ประจ้าปงีบประมาณ และระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการศึกษาและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาท่ีจัดอบรมหลักสูตร เพิ่มพูนความรู้ระดับนายทหาร
สัญญาบัตร เพื่อใช้ประกอบการวางแผนด้าเนินงาน ประกอบด้วย ๓ สถานศึกษา รวม ๗ หลักสูตร ดังนี้                   
  ๖.๑.๑  วทร.ยศ.ทร. มี ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ (๑ ปี) 
             ๖.๑.๒   รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. มี ๒ หลักสูตร คือ  
      - หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ (๑ ปี) 
                      - หลักสูตรนายทหารอาวุโส (๖ เดือน) 
            ๖.๑.๓   รร.ชต.ยศ.ทร. มี ๔ หลักสูตร คือ 
         - หลักสูตรพรรคนาวิน (๖ เดือน) 
                       - หลักสูตรพรรคกลิน (๖ เดือน) 
                     - หลักสูตรท่ัวไป (๖ เดือน) 
                    - หลักสูตรเพิ่มวิชา (๖ เดือน) 

 ๖.๒ แนวทางการวัดและประเมินผลด้านการศึกษาและคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษา/นทน. หลักสูตร
ต่าง ๆ 

                      ๖.๒.๑  กองการศึกษาของสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) ศึกษาระเบียบ 
 ยศ.ทร .  ว่ า ด้ วยการศึกษาส้ าหรั บนายทหารสัญญาบั ตร พ.ศ. ๒๕๕๕ และ ท่ีแก้ ไขเพิ่ ม เติ ม รวมท้ั ง  
*อทร.๘๐๐๗ *อทร.๘๓๐๒ และเอกสารแนะน้าการเขียน และประเมินเอกสารส่วนบุคคลหลักสูตร วทร.ยศ.ทร. 
และ สธ.ทร.ยศ.ทร. (พ.ศ.๒๕๕๙) จัดท้าและรวบรวมแบบประเมินต่าง ๆ เพื่อด้าเนินการตามแนวทางการวัดและ
ประเมินผล รวมท้ังประสานแผนกกรรมวิธีข้อมูล กบศ.ยศ.ทร. เพื่อจัดเตรียมโปรแกรมส้าหรับใช้ในการวัด 
และประเมินผล 
         ๖.๒.๒   กองการปกครองของสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) ศึกษา
ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการศึกษาส้าหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๕๕ ท่ีเกี่ยวข้องด้านการประเมินคุณลักษณะ
ส่วนบุคคล วางแผนการประเมิน จัดท้า รวบรวมแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล 

 ๖.๓ การเตรียมการวัดและประเมินผล 
  ๖.๓.๑   กองการศึกษาและกองการปกครองของสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.
ยศ.ทร.) จัดเตรียมรายละเอียดรูปแบบการวัดและประเมินผลพร้อมแบบประเมินต่าง ๆ ตามประมวลการศึกษาของ
แต่ละหลักสูตร 
  ๖.๓.๒   กองการศึกษาของสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร..ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) ร่วมกับ ฝวก.ยศ.ทร.  
จัดประชุมอาจารย์/อาจารย์ประจ้ากลุ่มสัมมนา (DS) เพื่อช้ีแจงรายละเอียดการปฏิบัติในการวัดและประสานผล



คูม่ือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผล 
การอบรม 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่ ๐๑         ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๑๑             ของ ๑๕ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 
 

ด้านการศึกษา และประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลให้อาจารย์/อาจารย์ประจ้ากลุ่มสัมมนา (DS) ทราบ  
เพื่อเตรียมการก่อนการเปิดหลักสูตร 
  ๖.๓.๓   กองการปกครอง/กองการศึกษาของสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.
ยศ.ทร.) ร่วมกับ ฝวก.ยศ.ทร. จัดปฐมนิเทศนักศึกษา/นทน. เพื่อช้ีแจงให้ทราบถึงแนวทางการวัดและประเมินผล 
ด้านการศึกษา และประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษา/นทน. แต่ละหลักสูตร 

 ๖.๔ การวัดและประเมินผลตามท่ีก้าหนดในประมวลการศึกษา และระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการศึกษาส้าหรับ
นายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๕๕ และแก้ไขเพิ่มเติม มี ๔ วิธี ดังนี้ 
  ๖.๔.๑   วิธี ท่ี๑ การวัดผลโดยการทดสอบความรู้  ด้าเนินการโดยการทดสอบความรู้  (แก้ปัญหา
รายบุคคล) เมื่อเสร็จส้ินการบรรยายในแต่ละหัวข้อ/ชุดวิชา อาจารย์ประจ้าวิชาออกข้อสอบส่งให้กองการศึกษา
ของสถานศึกษา (รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) เพื่อด้าเนินการจัดท้าข้อสอบและจัดการสอบตามตาราง
การศึกษา และรวบรวมกระดาษค้าตอบส่งให้อาจารย์ประจ้าวิชาตรวจข้อสอบ พร้อมกับส่งผลคะแนนและกระดาษ
ค้าตอบตามเวลาท่ีกองการศึกษาก้าหนด  
  ๖.๔.๒   วิธีท่ี ๒ การวัดผลโดยการสัมมนา อภิปราย/การฝึกปฏิบัติ (การแก้ปัญหาเป็นคณะ) กองการศึกษา
ของสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) ประสานอาจารย์ผู้สอนในการจัดท้าโจทย์/   
บ่งการสัมมนา/อภิปราย/การฝึกปฏิบัติ ใหก้ับกองการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อด้าเนินการ 
         ๖.๔.๒.๑ จัดท้าบ่งการสัมมนา/อภิปราย/การฝึกปฏิบัติ 
      ๖.๔.๒.๒ จัดประชุม อาจารย์ประจ้ากลุ่มสัมมนา (DS) ก่อนการสัมมนาเพื่อสร้างความเข้าใจในโจทย์
และวิธีการแก้ปัญหาให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เมื่อเสร็จส้ินการสัมมนา อาจารย์ประจ้ากลุ่มสัมมนา (DS)  
ส่งคะแนนตามแบบประเมินให้กับกองการศึกษา รวบรวมเพื่อใช้ในการวัดผลต่อไป 
  ๖.๔.๓    วิธีท่ี ๓ การประเมินเอกสารส่วนบุคคล เอกสารประจ้าภาค/การเขียนบทความ/เอกสารวิจัย/
ข้อพิจารณาฝ่ายอ้านวยการของหลักสูตร วทร.ยศ.ทร. หลักสูตร รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และหลักสูตร อส. โดย ฝวก.ยศ.ทร. 
แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาประจ้าตัวนักศึกษา/นทน. และอาจารย์ท่ีปรึกษาประจ้ากลุ่มนักศึกษา/นทน. ในการจัดท้า
เอกสารส่วนบุคคล เพื่อให้ค้าปรึกษาในการจัดท้าเอกสาร โดยกองการศึกษาของสถานศึกษาดังกล่าว จัดอาจารย์ 
ท่ีปรึกษาเข้าประจ้ากลุ่มนักศึกษา/นทน. ท้ังนี้ ฝวก.ยศ.ทร. แต่งต้ังอาจารย์เป็นกรรมการตรวจให้คะแนนเอกสาร
ส่วนบุคคล รวมท้ังแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกเอกสารส่วนบุคคลเพื่อให้รางวัล ตามท่ีระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วย
การศึกษาส้าหรับนายทหารสัญญาบัตร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๗ 
  ๖.๔.๔   วิธีท่ี ๔ การประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล โดยกองการปกครองของสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. 
รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) ประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลและให้คะแนนประจ้าตัวจากการสังเกต
พฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรม ตามวงรอบตลอดหลักสูตร 

 ๖.๕ กองการศึกษาของสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) รวบรวมคะแนนจาก
การวัดผลจากทุกวิธี มาวิเคราะห์และประมวลผลตามระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการศึกษาส้าหรับนายทหารสัญญา
บัตร พ.ศ.๒๕๕๕ (หมวด ๒ การประเมินผล) พร้อมกับจัดท้าบันทึกสรุปผลการศึกษาตามแบบใบ ๔ ก เสนอ
คณะกรรมการสภาการศึกษา ยศ.ทร. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการอบรม ในกรณีท่ีสภาการศึกษา ยศ.ทร. 
ไม่เห็นชอบผลการอบรม สามารถเสนอส่งเรื่องกลับให้สถานศึกษาพิจารณาทบทวนและน้าเสนอให้สภาการศึกษา 



คูม่ือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผล 
การอบรม 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่ ๐๑         ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๑๒             ของ ๑๕ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 
 

ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบใหม่ ตามท่ีระเบียบฯ ก้าหนด 
  ในกรณีท่ีนักศึกษา/นทน. ไม่ผ่านหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ส้าเร็จการอบรมตามผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการสภาการศึกษา ยศ.ทร. ให้ ยศ.ทร. รายงานถึง ทร . ถึงเหตุผลท่ีท้าให้ นักศึกษา/นทน. ผู้นั้น  
ไม่ส้าเร็จการอบรม และไม่มีสิทธิ์ได้รับใบประกาศนียบัตรและเข็มเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะ 

 ๖.๖ ประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา ยศ.ทร. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการอบรมของทุกหลักสูตร 
เว้นกรณีไม่ผ่านการพิจารณาของสภาการศึกษาฯ ให้สถานศึกษาทบทวนการประเมินผลอีกครั้ง 

 ๖.๗ สถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) เสนอรายงานประเมินผลการอบรมต่อ 
จก.ยศ.ทร. โดยผ่าน ฝวก.ยศ.ทร. และคณะกรรมการสภาการศึกษา ยศ.ทร. ก่อนปิดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า ๑๕ วันท้าการ เพื่อเสนอ ผบ.ทร. ตัดสินช้ีขาดผลการอบรม 

 ๖.๘ ทร. พิจารณาตัดสินผลการศึกษาของทุกหลักสูตรและอนุมัติให้นักศึกษา/นทน.  ส้าเร็จการอบรม 
โดย ผบ.ทร. มอบอ้านาจให้ ผช.ผบ.ทร. เป็นผู้อนุมัติ 

 ๖.๙ กพ.ทร. ส่งรายงานสรุปผลการอบรมท่ี ทร. อนุมัติ คืนกลับให้ ยศ.ทร. เพื่อให้สถานศึกษาด้าเนินการ 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องของ CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และ
ตัดสินผลการอบรม  

 ๗.๑ ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการศึกษาส้าหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๕๕  

 ๗.๒ ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการศึกษาส้าหรับนายทหารสัญญาบัตร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๗ 

    ๗.๓    ประมวลการศึกษาหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ 

    ๗.๔    ประมวลการศึกษาหลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ 

    ๗.๕    ประมวลการศึกษาหลักสูตรนายทหารอาวุโส 

    ๗.๖    ประมวลการศึกษาหลักสูตรนายทหารพรรคนาวิน 

    ๗.๗    ประมวลการศึกษาหลักสูตรพรรคกลิน 

    ๗.๘    ประมวลการศึกษาหลักสูตรท่ัวไป 

    ๗.๙    ประมวลการศึกษาหลักสูตรเพิ่มวิชา 

    ๗.๑๐  อทร.๘๐๐๗  

    ๗.๑๑  อทร.๘๓๐๒ 

    ๗.๑๒  เอกสารแนะน้าการเขียนและประเมินเอกสารส่วนบุคคลหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ และเสนาธิการ
ทหารเรือ  (พ.ศ.๒๕๕๙)  



คูม่ือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผล 
การอบรม 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่ ๐๑         ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๑๓             ของ ๑๕ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 
 

  ๘. การจัดเก็บ การเข้าถึงเอกสาร และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องของ CP2.1.3 กระบวนการวัด 
ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 
  

ชื่อเอกสาร สถานที่เก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการศึกษา
ส้าหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.
๒๕๕๕ 
 

- ตู้เก็บเอกสาร 
ของหน่วย 
- เว็บไซต์ ยศ.ทร. 

ธุรการของ
หน่วยที่
เกี่ยวข้อง 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูลใน
เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
และแผ่น CD 

๕ ปี 

ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการศึกษา
ส้าหรับนายทหารสัญญาบัตร (ฉบับท่ี
๒) พ.ศ.๒๕๕๗ 

- ตู้เก็บเอกสาร 
ของหน่วย 
- เว็บไซต์ ยศ.ทร. 

ธุรการของ
หน่วยที่
เกี่ยวข้อง 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูลใน
เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
และแผ่น CD 

๕ ปี 

ประมวลการศึกษาหลักสูตรวิทยาลัย
การทัพเรือ 
 
 

- ตู้เก็บเอกสาร
ของ วทร.ฯ และ  
กวยศ.ฝวก.ฯ  
- เว็บไซต์ ยศ.ทร. 

ธุรการของ
หน่วยที่
เกี่ยวข้อง 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูลใน
เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
และแผ่น CD 

๕ ปี 

ประมวลการศึกษาหลักสูตรเสนาธิการ
ทหารเรือ 
 
 

- ตู้เก็บเอกสาร
ของ รร.สธ.ฯ 
และ กวสธ.ฝวก.ฯ 
- เว็บไซต์ ยศ.ทร. 

ธุรการของ
หน่วยที่
เกี่ยวข้อง 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูลใน
เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
และแผ่น CD 

๕ ปี 

ประมวลการศึกษาหลักสูตรนายทหาร
อาวุโส 

- ตู้เก็บเอกสาร
ของ รร.สธ.ฯ 
และ กวสธ.ฝวก.ฯ 
- เว็บไซต์ ยศ.ทร. 

ธุรการของ
หน่วยที่
เกี่ยวข้อง 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูลใน
เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
และแผ่น CD 

๕ ปี 

ประมวลการศึกษาหลักสูตรนายทหาร
พรรคนาวิน 

- ตู้เก็บเอกสาร
ของ รร.ชต.ฯ 
และ กวสท.ฝวก.ฯ 
- เว็บไซต์ ยศ.ทร. 
 

ธุรการของ
หน่วยที่
เกี่ยวข้อง 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูลใน
เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
และแผ่น CD 
 

๕ ปี 



คูม่ือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผล 
การอบรม 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่ ๐๑         ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๑๔             ของ ๑๕ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 
 

ชื่อเอกสาร สถานที่เก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
ประมวลการศึกษาหลักสูตรพรรคกลิน - ตู้เก็บเอกสาร

ของ รร.ชต.ฯ 
และ กววก.ฝวก.ฯ 
เว็บไซต์ ยศ.ทร. 

ธุรการของ
หน่วยที่
เกี่ยวข้อง 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูลใน
เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
และแผ่น CD 
 

๕ ปี 

ประมวลการศึกษาหลักสูตรท่ัวไป - ตู้เก็บเอกสาร
ของ รร.ชต.ฯ 
และ กวสท.ฝวก.ฯ 
- เว็บไซต์ ยศ.ทร. 

ธุรการของ
หน่วยที่
เกี่ยวข้อง 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูลใน
เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
และแผ่น CD 
 

๕ ปี 

ประมวลการศึกษาหลักสูตรเพิ่มวิชา - ตู้เก็บเอกสาร
ของ รร.ชต.ฯ 
และ กวสท.ฝวก.ฯ 
- เว็บไซต์ ยศ.ทร. 

ธุรการของ
หน่วยที่
เกี่ยวข้อง 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูลใน
เครื่อง
คอมพิวเตอร์  
และแผ่น CD 

๕ ปี 

อทร.๘๐๐๗ ตู้เอกสารของ
หน่วย 

ธุรการของ
หน่วยที่
เกี่ยวข้อง 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูลใน
เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
และแผ่น CD 

๕ ปี 

อทร.๘๓๐๒ ตู้เอกสารของ
หน่วย 

ธุรการของ
หน่วยที่
เกี่ยวข้อง 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูลใน
เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
และแผ่น CD 

๕ ปี 

เอกสารแนะน้าการเขียนและประเมิน
เอกสารส่วนบุคคลหลักสูตร วทร. และ 
สธ.ทร.    

ตู้เอกสารของ
หน่วย 

ธุรการของ
หน่วยที่
เกี่ยวข้อง 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูลใน
เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
และแผ่น CD 

๕ ปี 

 



คูม่ือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการทพัเรือ โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผล 
การอบรม 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่ ๐๑         ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๑๕             ของ ๑๕ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 
 

๙. ระบบการติดตามและประเมินผลของ CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสิน 
การอบรม  

 ๙.๑   ประเมินผล โดยการประชุมร่วมกันระหว่าง ฝวก.ยศ.ทร. และสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.
ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) รวมทั้งจากการวิจารณ์หลักสูตรของนักศึกษา/นทน. หลักสูตรต่าง ๆ  

 ๙.๒   ประเมินผลติดตาม โดยน้าข้อเสนอแนะจากการประชุม และผลจากการวิจารณ์หลักสูตรมาปรับปรุง
กระบวนการวัดและประเมินผล 

 ๙.๓   ตัวช้ีวัด : ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา/นทน.  อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ประจ้ากลุ่มสัมมนา ท่ีมี
ต่อระบบการวัดและประเมินผล 

๑๐. ภาคผนวกของ CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม  

 ๑๐.๑ ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ 
   ๑๐.๑.๑  ความต้องการของผู้รับบริการ 
     - แนวทางการปฏิบัติในการวัดและประเมินผลมีความชัดเจน มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ 
  ๑๐.๑.๒  ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     - การวัดและประเมินผลการศึกษามีความชัดเจนและถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    ๑๐.๑.๓ ข้อก้าหนดด้านกฎหมาย 
     - ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการศึกษาส้าหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๕๕ 
     - ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการศึกษาส้าหรับนายนายทหารสัญญาบัตร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๗ 
    ๑๐.๑.๔ ประสิทธิภาพ 

  - ใช้โปรแกรมในการค้านวณหาระดับคะแนนของผู้เข้ารับการอบรมเพื่อความถูกต้องและ
รวดเร็ว 
    ๑๐.๑.๕ ความคุ้มค่าและการลดต้นทุน 
     - ไม่มี 

 ๑๐.๒  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ 
   ๑๐.๒.๑ มีรายงานผลการศึกษาท่ีถูกต้องตามระเบียบ และเสนอทันเวลา  
   ๑๐.๒.๒ ค่าเฉล่ียผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา/นทน. อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ประจ้า
กลุ่มสัมมนา ท่ีมีต่อระบบการวัดและประเมินผล ; ค่าเป้าหมาย : อยู่ในเกณฑ์ดี (คะแนน ≥ ๔ จากคะแนนเต็ม ๕) 

 ๑๐.๓  แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรือการรายงาน 
   ๑๐.๓.๑ แบบบันทึกสรุปผลการศึกษาตามแบบใบ ๔ ก 
   ๑๐.๓.๒ เอกสารสรุปผลการวิจารณ์หลักสูตรของนักศึกษา/นทน.หลักสูตรต่าง ๆ 
 

………………………………… 


	สารบัญ

