
 
 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 
 

 

 
 
 
 

กระบวนการหลัก 
วทร. รร.สธ.ทร. และ รร.ชต. กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

CP2 กระบวนการ พัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการ  
CP2.1 กระบวนการพัฒนาก าลังตามแนวทางรับราชการ 

ระดับนายทหารสัญญาบัตร 
CP2.1.4 กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม 

EDU-CP2.1.4  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฉบบัที่ ๑ 
แก้ไขคร้ังที่ ๐๑ 

วันที่บังคับใช้       
สถานะเอกสาร ควบคุม  

ผู้รับผิดชอบ วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร. 
 

ทบทวนโดย น.อ. .......................................... 
            (ไพฑูรย์  เส็งเจริญ) 
ต าแหน่ง :               ผบ.รร.ชต.ยศ.ทร.  
 

อนุมัติโดย     พล.ร.ท. .......................................... 
                             (ช่อฉัตร  กระเทศ) 
ต าแหน่ง :       จก.ยศ.ทร. 
                                   /        /  
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
วิทยาลัยการทัพเรอื โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.4 กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๑             ของ  ๗ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 
 

สารบัญ 
 
 

 หัวข้อ หน้า 
๑. วัตถุประสงค์      ๒ 
๒. ผังกระบวนงาน ๓ 
๓. ขอบเขต ๕ 
๔. ความรับผิดชอบ ๕ 
๕. ค าจ ากัดความ ๕ 
๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๖ 
๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ๖ 
๘. การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร ๖ 
๙. ระบบการติดตามและประเมินผล ๗ 

๑๐. ภาคผนวก ๗ 
 ๑๐.๑ ข้อก าหนดท่ีส าคัญของกระบวนการ  
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ  
 ๑๐.๓ แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด าเนินงานหรอืการรายงาน  

   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
วิทยาลัยการทัพเรอื โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.4 กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๒             ของ  ๗ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 
 

๑. วัตถุประสงค์ของ CP2.1.4 กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม  

 ๑.๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรมหลักสูตรตามแนวทางรับราชการ
ระดับนายทหารสัญญาบัตร ของสถานศึกษาส าหรับนายทหารสัญญาบัตร ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

 ๑.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ของ วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร. และ รร.ชต.
ยศ.ทร.  

 ๑.๓ เพื่อให้การรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรมหลักสูตรตามแนวทางรับราชการระดับนายทหาร
สัญญาบัตร ของสถานศึกษาส าหรับนายทหารสัญญาบัตร ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
วิทยาลัยการทัพเรอื โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.4 กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๓             ของ  ๗ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 
 

๒. ผังกระบวนงานของ CP2.1.4 กระบวนการรายงานผลและสง่ผู้ส าเร็จการอบรม   
ล าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน

เวลา 
(วัน) 

ข้อก าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๑ 
 
 
 
 
 

 ๓ วัน 
(ก.พ. และ 

ส.ค.) 

ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วย 
การศึกษาส าหรับ
นายทหารสัญญาบัตร 
พ.ศ.๒๕๕๕ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

กพ.ทร 
 

๒  ๒ วัน 
 (มี.ค. และ 

ก.ย.) 

ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วย
การกระท าพิธีเปิดและ
ปิดการศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๓ 

ผอ.กองการ
ปกครองของ
สถานศึกษา 
(ของสถาน 
ศึกษาท่ีอาวุโส
สูงสุด) 

๓ 
 
 
 
 

   ๕ วัน 
(มี.ค. และ 

ก.ย.) 

- ผอ.กองการ
ปกครองของ
สถานศึกษา 
(ของสถาน 
ศึกษาท่ีอาวุโส
สูงสุด) 

๔ 
 
 
 
 

  ๒ วัน 
(มี.ค. และ 

ก.ย.) 

- ผอ.กองการ
ปกครองของ
สถานศึกษา 
(ของสถาน 
ศึกษาท่ีอาวุโส
สูงสุด) 

๕ 
 

 

 
 
 
 

๑ วัน 
(มี.ค. และ 

ก.ย.) 

ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วย
การกระท าพิธีเปิดและ
ปิดการศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๕ 

ผอ.กองการ
ปกครองของ
สถานศึกษา  

๖ 
 
 
 
 
 

 ๑๐ วัน 
(มี.ค. และ 

ก.ย.) 

- ผอ.กอง
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

A 
ผลการตัดสินผลการอบรม 

ของทุกหลักสูตร 
 

จัดท าบันทึกขออนุมัติปิดการศึกษา                                                      

ไมอ่นุมัติ 
 

อนุมัติ 

จก.ยศ.ทร. 

บันทึกขออนุมัติปิดการศึกษา 

จัดพิธีปิดการศึกษา 

จัดท าหนังสือส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรมให้ 
กพ.ทร./หน่วยต้นสังกัด พร้อม ผลการอบรม 

ก 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
วิทยาลัยการทัพเรอื โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.4 กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๔             ของ  ๗ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 
 

ล าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๗ 
 
 
 
 
 

 
 

 ๓ วัน - ผอ.กอง
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

๘ 
 
 

 

 ๓ วัน จัดท าหนังสือส่งตัว
ผู้ส าเร็จการอบรมให้
เสร็จสิ้นก่อน ๓๑ มี.ค. 
หรือ ๓๐ ก.ย. 

ผอ.กอง
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 รวมระยะเวลา (วันราชการ) ๒๙ วัน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมล่งนาม 

จก.ยศ.ทร. 

ลงนาม 

ก 

B 
หนังสือส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรมให้ กพ.ทร./

หน่วยต้นสังกัด พร้อมผลการอบรม 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
วิทยาลัยการทัพเรอื โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.4 กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๕             ของ  ๗ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 
 

๓. ขอบเขตของ CP2.1.4 กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม   

 เริ่มต้นจาก สถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) ตรวจสอบรายงาน
สรุปผลการอบรมของแต่ละหลักสูตร และตรวจสอบรายช่ือผู้ท่ีส าเร็จการอบรม  หลังจากนั้นกองการปกครอง
ของสถานศึกษาท่ีอาวุโสสูงสุดจะเป็นเจ้าของเรื่องในการจัดท าบันทึกขออนุมัติจัดพิธีปิดการศึกษา เสนอ
ตามล าดับช้ัน (ผ่าน กศษ.ยศ.ทร.) ให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ  พร้อมกับประสานการปฏิบัติในการจัดพิธีปิด
หลักสูตรกับหน่วยท่ีเกี่ยวข้อง  ต่อจากนั้นจัดพิธีปิดหลักสูตร มอบประกาศนียบัตรให้กับผู้ส าเร็จการอบรม และ
มอบรางวัลให้กับผู้ส าเร็จการอบรมท่ีมีผลการศึกษาดีเด่น  ส่วนกองการศึกษาของสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. 
รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) จัดท าหนังสือส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรมส่งให้ กพ.ทร./หน่วยต้นสังกัด 
พร้อมผลการอบรม 
  
๔. ความรับผิดชอบของ CP2.1.4 กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม     

 ๔.๑ จก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๑.๑ อนุมัติใหจั้ดพิธีส าเร็จการศึกษา 
  ๔.๑.๒ ลงนามในหนังสือส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม (รายงานประจ าตัวนายทหารนักเรียน) เพื่อเสนอ 
กพ.ทร./หน่วยต้นสังกัด พร้อมผลการอบรม    

 ๔.๒ ผอ.กปค.ของสถานศึกษา มีหน้าท่ีควบคุมและอ านวยการให้การจัดพิธีปิดการศึกษาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามท่ีสถานศึกษาท่ีมีอาวุโสสูงสุดก าหนด 

 ๔.๓   ผอ.กปค.วทร.ยศ.ทร./ผอ.กปค.รร.สธ.ทร.ยศ.ทร./หก.กปค.รร.ชต.ยศ.ทร. (ท่ีมีอาวุโสสูงสุดในวันปิด
การศึกษา) มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๓.๑ เสนอขออนุมัติจัดพิธีปิดการศึกษาในภาพรวม 
   ๔.๓.๒ จัดพิธีปิดการศึกษา มอบประกาศนียบัตร รางวัลให้กับผู้ส าเร็จการอบรมท่ีมีผลการอบรม
ดีเด่น และรางวัลอื่น ๆ 
 ๔.๔  ผอ.กศษ.วทร.ยศ.ทร./ผอ.กศษ.รร.สธ.ทร.ยศ.ทร./หก.กศษ.รร.ชต.ยศ.ทร. มีหน้าท่ี จัดท าบันทึกเสนอ 
กพ.ทร./หน่วยต้นสังกัดของผู้เข้ารับการอบรม  เสนอ จก.ยศ.ทรร. ลงนาม พร้อมผลการอบรม 
   
๕. ค าจ ากัดความของ CP2.1.4 กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม  

 ๕.๑   สถานศึกษาส าหรับนายทหารสัญญาบัตร (หรือสถานศึกษาของ ทร. ในส่วนการศึกษาท่ีหนี่ง) 
ประกอบด้วย วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร. ซึ่งจัดต้ังขึ้นเพื่ออ านวยการศึกษาให้แก่
นายทหารสัญญาบัตรใน ทร. ให้มีความรู้ในวิชาชีพ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามท่ีได้รับมอบหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
วิทยาลัยการทัพเรอื โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.4 กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๖             ของ  ๗ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 
 

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติของ CP2.1.4 กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม 

 ๖.๑  สถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) ตรวจสอบรายงานผลการอบรม
ของแต่ละหลักสูตร และตรวจสอบรายช่ือผู้ส าเร็จการอบรม  

 ๖.๒ กองการปกครองของสถานศึกษาท่ีอาวุโสสูงสุด จัดท าบันทึกเสนอขออนุมัติจัดพิธีปิดการศึกษา เสนอ
ตามล าดับช้ัน (ผ่าน กศษ.ยศ.ทร.) ให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติจัดพิธีปิดการศึกษา 

 ๖.๓ จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติอนุมัติจัดพิธีปิดการศึกษา 

 ๖.๔ กองการปกครองของสถานศึกษาท่ีมีอาวุโสสูงสุด ประสานการปฏิบัติกับหน่วยท่ีเกี่ยวข้องในการจัด
พิธีปิดหลักสูตร 

 ๖.๕ กองการปกครององสถานศึกษาท่ีมีอาวุโสสูงสุด จัดท าพิธีปิดหลักสูตร มอบประกาศนียบัตรให้กับ
ผู้ส าเร็จการอบรม มอบรางวัลให้กับผู้ส าเร็จการอบรมท่ีมีผลการอบรมดีเด่น 

 ๖.๖ กองการศึกษาของสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) จัดท าหนังสือส่ง
ตัวผู้ส าเร็จการอบรม เสนอให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณาลงนาม เพื่อเสนอ กพ.ทร./หน่วยต้นสังกัด พร้อมผลการ
อบรม 

 ๖.๗ กองการศึกษาของสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร.) ส่งหนังสือส่งตัว
ผู้ส าเร็จการอบรมท่ี จก.ยศ.ทร. ลงนามแล้ว เสนอ กพ.ทร./หน่วยต้นสังกัด พร้อมกับผลการอบรม 

๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องของ CP2.1.4 กระบวนการรายงานผลและส่ง
ตัวผู้ส าเร็จการอบรม 

 ๗.๑ ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการศึกษาส าหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 ๗.๒ ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการกระท าพิธีเปิดและปิดการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 

๘. การจัดเก็บ การเข้าถึงเอกสาร และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องของ CP2.1.4 กระบวนการรายงาน
ผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม  

ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
บันทึกเสนอรายงานประจ าตัว 
นักศึกษา/นทน. เสนอ กพ.ทร.  
(หมายประวัติ) 

ตู้เอกสาร กปค.
สถานศึกษาต่าง ๆ 

กปค.สถานศึกษา
ต่าง ๆ 

  

เอกสารส่งตัว 
 

ตู้เอกสาร กปค.
สถานศึกษาต่าง ๆ 

กปค.สถานศึกษา
ต่าง ๆ 

  

รายงานผลการอบรมทุกหลักสูตร 
เสนอ ฝวก.ยศ.ทร. 

ตู้เอกสาร กปค.
สถานศึกษาต่าง ๆ 

กปค.สถานศึกษา
ต่าง ๆ 

  



คู่มือการปฏิบัติงาน 
วิทยาลัยการทัพเรอื โรงเรียนเสนาธิการ

ทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP2.1.4 กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๗             ของ  ๗ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของ วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ และโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
ห้ามน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 
 

ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
รายงานผลการอบรมของนักศึกษา/ 
นทน.ทุกหลักสูตร (แบบ ๔ ก)  

ตู้เอกสาร กปค.
สถานศึกษาต่าง ๆ 

กศษ.สถานศึกษา
ต่าง ๆ 

  

๙. ระบบการติดตามและประเมินผลของ CP2.1.4 กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จ
การอบรม   

 ๙.๑ ประเมินผลติดตามผล โดยการประชุมสรุปผลการด าเนินงานหลังส้ินสุดกระบวนการ  

 ๙.๒ ตัวช้ีวัด : รายงานผลการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของสถานศึกษาส าหรับนายทหารสัญญาบัตร เสนอ ทร. 

๑๐. ภาคผนวกของ CP2.1.4 กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม   
 ๑๐.๑  ข้อก าหนดท่ีส าคัญของกระบวนการ 
   ๑๐.๑.๑  ความต้องการของผู้รับบริการ 
     - รับทราบผลการอบรมของผู้ส าเร็จการอบรม ภายในเวลา ๓๐ วัน หลังจากส าเร็จการ
อบรม 
  ๑๐.๑.๒  ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     - หน่วยต้นสังกัดของนักศึกษา/นทน. หรือหน่วยท่ีนักศึกษา/นทน. บรรจุหลังส าเร็จการ
อบรม รับทราบผลการศึกษาและรายงานประจ าตัวของนักศึกษา/นทน. 
    ๑๐.๑.๓ ข้อก าหนดด้านกฎหมาย 
      - ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการศึกษาส าหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๕๕ และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม 
    ๑๐.๑.๔ ประสิทธิภาพ 
     ไม่มี 
    ๑๐.๑.๕ ความคุ้มค่าและการลดต้นทุน 
     ไม่มี 

 ๑๐.๒   ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ 
   ๑๐.๒.๑ มีรายงานผลการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของสถานศึกษาส าหรับนายทหารสัญญาบัตร เสนอ 
ทร. 
   ๑๐.๒.๒ หน่วยต้นสังกัดของนักศึกษา/นทน. หรือหน่วยท่ีนักศึกษา/นทน.บรรจุส าเร็จการอบรม 
รับทราบผลการอบรมและรายงานคะแนนประจ าตัวของนักศึกษา/นทน. 

 ๑๐.๓   แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด าเนินงานหรือการรายงาน 
   ๑๐.๓.๑ แบบรายงานผลการอบรม/คะแนนประจ าตัวของนักศึกษา/นทน. 
 

…………………………………  


	สารบัญ

