
 
 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

 

 
 
 

กระบวนการหลัก 
โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรอื 

CP2 กระบวนการพัฒนาก าลงัพลตามแนวทางรบัราชการ 
CP2.2 กระบวนการพัฒนาก าลงัพลตามแนวทางรับราชการ 

ระดับต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
CP2.2.3 กระบวนการวดั ประเมินผล และตดัสินผลการอบรม 

คูม่ือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 

EDU-CP2.2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฉบับที  ๑ 

แก้ไขครั้งที่ ๐๑ 
วันที่บังคับใช ้       

สถานะเอกสาร ควบคุม  

ผู้รับผิดชอบ น.ท. 
               (ณตฐพล  ชุ่มธิ) 
ต าแหน่ง :         หน.ศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. 
 

ทบทวนโดย น.อ.  
      (สนั่น  โพธ์ิศรี) 
ต าแหน่ง :               ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. 

อนุมัติโดย     พล.ร.ท.  
                             (ช่อฉัตร  กระเทศ) 
ต าแหน่ง :       จก.ยศ.ทร. 
                                 /         /  
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑             ของ  ๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

สารบัญ 
 
 

 หัวข้อ หน้า 
๑. วัตถุประสงค์  ๒ 
๒. ผังกระบวนงาน  ๓ 
๓. ขอบเขต ๖ 
๔. ความรับผิดชอบ ๖ 
๕. ค้าจ้ากัดความ ๗ 
๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๗ 
๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ๗ 
๘. การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร ๘ 
๙. ระบบการติดตามและประเมินผล ๙ 

๑๐. ภาคผนวก ๙ 
 ๑๐.๑ ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ ๙ 
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ ๙ 
 ๑๐.๓ แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรอืการรายงาน ๙ 

   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๒             ของ  ๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

๑. วัตถุประสงค์ของ CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม  

  ๑.๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการวัดและประเมินผลการอบรมหลักสูตรตามแนวทางรับราชการระดับ
ต้่ากว่านายทหารสัญญาบัตร ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

   ๑.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏบิัติงานให้แก่บุคลากร ของโรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

  ๑.๓ เพื่อให้การวัดและประเมินผลการอบรมหลักสูตรตามแนวทางรับราชการระดับต้่ากว่านายทหาร
สัญญาบัตร ของ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๓             ของ  ๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

ก 

๒. ผังกระบวนงานของ CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 

ล าดับ ขั้นตอน 
มาตรฐาน

เวลา 
 (วัน) 

ข้อก าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๑ 
 
 
 
 
 
 

 ๓ ๑. ระเบียบ ยศ.ทร.  
ว่าด้วยการด้าเนิน
การศึกษาของ
สถานศึกษาซึ่งมิได้จัด
การศึกษาเป็นภาค                
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

๑. หน.ศึกษา  
รร.พจ.ยศ.ทร. 
๒. หน.ปกครอง  
รร.พจ.ยศ.ทร. 

๒  ๓ ๑. ระเบียบ ยศ.ทร.  
ว่าด้วยการด้าเนิน
การศึกษาของ
สถานศึกษาซึ่งมิได้จัด
การศึกษาเป็นภาค                
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
๒. ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยคะแนนความ
ประพฤติและคะแนน
ความเหมาะสมในการ
เป็นทหารของโรงเรียน               
พันจ่า พ.ศ.๒๕๓๗ 

๑. หน.ศึกษา  
รร.พจ.ยศ.ทร. 
๒. หน.ปกครอง  
รร.พจ.ยศ.ทร. 

๓ 
 
 

 

 ๓ - หน.ศึกษา  
รร.พจ.ยศ.ทร. 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑๗ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ระเบียบ ยศ.ทร.  
ว่าด้วยการด้าเนิน
การศึกษาของ
สถานศึกษาซึ่งมิได้จัด
การศึกษาเป็นภาค                
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยคะแนนความ
ประพฤติและคะแนน
ความเหมาะสมในการ 
เป็นทหารของโรงเรียน               
พันจ่า พ.ศ.๒๕๓๗ 

๑. หน.ศึกษา  
รร.พจ.ยศ.ทร. 
๒. หน.ปกครอง  
รร.พจ.ยศ.ทร. 
 
 
 
 
 
 
 
 

A 
โครงสร้างหลักสูตร/แผนการเปิดอบรม/
ค้าสั่งแต่งต้ังครู/ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ

การวัดและประเมินผล 
 

รวบรวมรายละเอียดข้อมูล แนวทางการวัดและ
ประเมินผลของแต่ละหลักสูตร   

กรณีที่ ๑  
จากการ
ทดสอบ
ความรู้ 

กรณีที่ ๒ 
จากการ
สัมมนา/
อภิปราย 

กรณีที่ ๓  
จากการ
ประเมิน

คุณลักษณะ
ส่วนบุคคล 

วัดและประเมินผลตามท่ีหลักสูตรก้าหนด 

จัดประชุม/แจ้งรายละเอียดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลให้ครูช่วยสอนทราบ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๔             ของ  ๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

ก 

ข 

 

ล าดับ ขั้นตอน 
มาตรฐาน

เวลา 
 (วัน) 

ข้อก าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

 
 
 
 

    

๕ 
 
 
 
 

 ๓ 
 

ระเบียบ ยศ.ทร.  
ว่าด้วยการด้าเนิน
การศึกษาของ
สถานศึกษาซึ่งมิได้จัด
การศึกษาเป็นภาค                
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

หน.ศึกษา  
รร.พจ.ยศ.ทร. 

๖ 
 

 ๒ - หน.ศึกษา  
รร.พจ.ยศ.ทร. 

๗ 
 
 
 
 

 ๓ 
 

- หน.ศึกษา  
รร.พจ.ยศ.ทร. 

๘ 
 
 
 
 
 
 

 

 

๓ 
 

ระเบียบ ยศ.ทร.  
ว่าด้วยการด้าเนิน
การศึกษาของ
สถานศึกษาซึ่งมิได้จัด
การศึกษาเป็นภาค                
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

หน.วิเคราะห์และ
ประเมินผล กศษ.
ยศ.ทร. 

๙ 
 
 

 ๑ - หน.วิเคราะห์และ
ประเมินผล กศษ.
ยศ.ทร. 

๑๐ 
 
 
 

 ๓ 
 

- หน.วิเคราะห์และ
ประเมินผล กศษ.
ยศ.ทร. 

ประมวลผลการประเมินจากทุกกรณี   
และจัดท้าใบกรอกคะแนน แบบ ยศ.๖ และ

บันทึกรายงานสรุปผลการอบรม เสนอ 
ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. 
ในแต่ละหลักสูตร 

ไม่เห็นชอบ 

 แบบ ยศ.๖ ที่ผ่านความเห็นชอบจาก  
ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. 

กศษ.ยศ.ทร. 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

 แบบ ยศ.๖ ที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. 

เห็นชอบ 

จก.ยศ.ทร. 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๕             ของ  ๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

ข 

 

ล าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
 (วัน) 

ข้อก าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๑๑ 
 
 
 
 
 

 ๓ 
 

ระเบียบ ยศ.ทร.  
ว่าด้วยการด้าเนิน
การศึกษาของ
สถานศึกษาซึ่งมิได้จัด
การศึกษาเป็นภาค                
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

หน.ศึกษา  
รร.พจ.ยศ.ทร. 

 รวมระยะเวลา (วันราชการ) ๔๒   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการตัดสินการอบรม B 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๖             ของ  ๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

๓. ขอบเขตของ CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 

      เริ่มต้นจาก แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. ตรวจสอบรายละเอียดโครงงสร้างแต่ละหลักสูตร                  
แผนการเปิดอบรม รายช่ือ ครูและวิชาท่ีสอน และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล แล้ววางแผน
การสอบความรู้ จัดท้าแบบประเมินต่าง ๆ ประสานครูช่วยสอนเพื่อแจ้งแนวทางการวัดและประเมินผล           
ออกข้อสอบในหมวดวิชาหลักของแต่ละหลักสูตร คนละ ๕๐ ข้อ โดยจัดท้าเป็นข้อสอบปรนัย แบบเลือกตอบ
จ้านวน ๔ ตัวเลือก และแผนกปกครอง รร.พจ.ยศ.ทร. ศึกษาระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง จัดท้าและรวบรวมแบบ
ประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล จากนั้นแผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. จัดเตรียมรายละเอียดรูปแบบการวัดและ
และประเมินผล พร้อมแบบประเมินต่าง ๆ ให้ครูช่วยสอนทราบ โดยด้าเนินการเป็น ๓ กรณี คือ กรณีท่ี ๑  
แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. ประสานครูออกข้อสอบคนละ ๕๐ ข้อ ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. คัดเลือกข้อสอบแต่ละ
วิชาให้เหลือ จ้านวน ๕๐ ข้อ จัด จนท.พิมพ์และจัดท้าส้าเนาข้อสอบ เก็บรักษา ด้าเนินการทดสอบ โดยครู 
ตรวจข้อสอบและให้คะแนน กรณีท่ี ๒ ครูช่วยสอน และ รร.พจ.ยศ.ทร.ร่วมกันก้าหนดโจทย์/บ่งการสัมมนา/
อภิปราย กรณีท่ี ๓ แผนกปกครอง รร.พจ.ยศ.ทร. ประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลและให้คะแนนประจ้าตัว  
โดยครูปกครองให้คะแนนความประพฤติผู้เข้ารับการอบรม นายละไม่เกิน ๑๐๐ คะแนน ผู้ท่ีไม่เคยกระท้า
ความผิดตามระเบียบ ข้อบังคับท่ีทางราชการก้าหนด จะได้รับคะแนนความประพฤติ จ้านวน ๑๐๐ คะแนน 
และให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารผู้เข้ารับการอบรม นายละไม่เกิน ๕๐ คะแนน  และผู้เข้ารับ                    
การอบรมให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารด้วยกันเองนายละ ไม่เกิน ๕๐ คะแนน แล้วน้าคะแนน              
ท้ังสองส่วนมารวมกันใช้ระบบสารสนเทศของ รร.พจ.ยศ.ทร. จากนั้นแผนกปกครอง รร.พจ.ยศ.ทร.รวบรวม
เวลาเรียนผู้เข้ารับ การอบรมแต่ละนาย โดยหักวันท่ีไม่ได้เข้ารับการอบรม เช่น ลาป่วย ลากิจ และลาช่ัวกาล  
แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. รวบรวมคะแนนจากการวัดผลจากทุกกรณี มาวิเคราะห์และประมวลผล พร้อมกับ
จัดท้าในกรอกคะแนนแบบ ยศ.๖ โดยบันทึกคะแนนภาควิชาการ คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารคะแนน
ความประพฤติ และเวลาเรียนของผู้เข้ารับการอบรมลงในโปรแกรมตัดเกรด จัดท้าบันทึกสรุปผลการอบรม                     
เสนอ ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการอบรม ซึ่งเมื่อ ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบผลการอบรมแล้วเสนอใบกรอกคะแนนแบบ ยศ.๖ ถึง ยศ.ทร. (ผ่าน กศษ.ยศ.ทร.) โดยแผนกวิเคราะห์
และประเมินผล กศษ.ยศ.ทร. ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของใบกรอกคะแนน แบบ ยศ.๖ ให้เป็นไปตามท่ี
ระเบียบก้าหนดแล้วเสนอตามล้าดับช้ันจนถึง จก.ยศ.ทร. ตัดสินผลการอบรม และลงนามในใบกรอกคะแนน 
แบบ ยศ.๖ เมื่อ จก.ยศ.ทร. ลงนามในใบกรอกคะแนน แบบ ยศ.๖ ส่งคืนให้แผนกวิเคราะห์และประเมินผล 
กศษ.ยศ.ทร. ส้าเนาใบกรอกคะแนน ยศ.๖ ให้แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. เพื่อรายงานผลการตัดสินผล                   
การอบรมให ้กพ.ทร. และหน่วยต้นสังกัดทราบ 
 
๔. ความรับผิดชอบของ CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 

 ๔.๑ จก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
         - ตัดสินผลการอบรมฯ ในใบกรอกคะแนนแบบ ยศ.๖ 

 ๔.๒ ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๒.๑ คัดเลือกข้อสอบจากครูช่วยสอน 
  ๔.๒.๒ ลงนามใบบันทึกเสนอ ยศ.ทร. (ผ่าน กศษ.ยศ.ทร.) ตัดสินผลการอบรมฯ ในใบกรอกคะแนน
แบบ ยศ.๖  



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๗             ของ  ๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

 ๔.๓ แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๓.๑ ประสานครูช่วยสอนแต่ละวิชา ออกข้อสอบในหมวดวิชาหลักของแต่ละหลักสูตร 
   ๔.๓.๒ รวบรวมข้อสอบจากครูช่วยสอนและจัดพิมพ์ข้อสอบ 
  ๔.๓.๓ ด้าเนินการสอบทบทวน ตามตารางฝึก ศึกษา อบรม ท่ีก้าหนดไว้ 
  ๖.๓.๔  รวบรวมคะแนนภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติ คะแนนความเหมาะสม ในการเป็นทหาร  คะแนน
ความประพฤติ และเวลาเรียนของผู้เข้ารับการอบรม บันทึกลงในโปรแกรมตัดเกรด เพื่อจัดท้าใบกรอกคะแนน
แบบ ยศ.๖  

   ๖.๓.๕  จัดท้าบันทึกเสนอตามล้าดับช้ันจนถึง ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. ลงนามเสนอ ยศ.ทร. (ผ่าน กศษ.
ยศ.ทร.) เพื่อตัดสินผลการอบรมฯ ในใบกรอกคะแนนแบบ ยศ.๖  

 ๔.๔  แผนกปกครอง รร.พจ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
    -  จัดท้าคะแนนความประพฤติ คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร และเวลาเรียนของผู้เข้ารับ
การอบรมฯ 

๕. ค าจ ากัดความของ CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม  

  ใบกรอกคะแนนแบบ ยศ.๖ หมายถึง ใบกรอกคะแนน ตามระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการด้าเนินการศึกษา
ของสถานศึกษาซึ่งมิได้จัดการศึกษา เป็นภาค พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๑ 

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติของ CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 

    ๖.๑  แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. ตรวจสอบรายละเอียดโครงสร้างในแต่ละหลักสูตร แผนการเปิดอบรม 
รายช่ือ ครูช่วยสอนและวิชาท่ีสอน และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 

 ๖.๒ แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. วางแผนการสอบความรู้ จัดท้าแบบประเมินต่าง ๆ ประสานครูช่วยสอน
เพื่อแจ้งแนวทางการวัดและประเมินผล ออกข้อสอบในหมวดวิชาหลักของแต่ละหลักสูตร คนละ ๕๐ ข้อ  
โดยจัดท้าเป็นข้อสอบปรนัย แบบเลือกตอบจ้านวน ๔ ตัวเลือก  

 ๖.๓ แผนกปกครอง รร.พจ.ยศ.ทร. ศึกษาระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง จัดท้าและรวบรวมแบบประเมินคุณลักษณะ
ส่วนบุคคล 

 ๖.๔ แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. จัดเตรียมรายละเอียดรูปแบบการวัดและและประเมินผล พร้อมแบบ
ประเมินต่าง ๆ ให้ครูช่วยสอนทราบ 

 ๖.๕ แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. แจ้งประสานครูออกข้อสอบคนละ ๕๐ ข้อ ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. คัดเลือก
ข้อสอบแต่ละวิชาให้เหลือ จ้านวน ๕๐ ข้อ จัด จนท.พิมพ์และจัดท้าส้าเนาข้อสอบ เก็บรักษา ด้าเนินการทดสอบ    
โดยครูตรวจข้อสอบและให้คะแนน และครูร่วมกันก้าหนดโจทย์/บ่งการสัมมนา/อภิปราย และแผนกปกครอง 
รร.พจ.ยศ.ทร. ประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลและให้คะแนนประจ้าตัว โดยครูปกครองให้คะแนนความประพฤติ 
ผู้เข้ารับการอบรม นายละไม่เกิน ๑๐๐ คะแนน โดยผู้ท่ีไม่เคยกระท้าความผิดตามระเบียบข้อบังคับท่ีทางราชการ
ก้าหนด จะได้รับคะแนนความประพฤติ จ้านวน ๑๐๐ คะแนน และให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร 
ผู้เข้ารับการอบรม นายละไม่เกิน ๕๐ คะแนน และผู้เข้ารับการอบรมให้คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๘             ของ  ๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

ด้วยกันเองนายละ ไม่เกิน ๕๐ คะแนน แล้วน้าคะแนนท้ังสองส่วนมารวมกัน โดยใช้ระบบสารสนเทศของ 
รร.พจ.ยศ.ทร.  

 ๖.๖ แผนกปกครอง รร.พจ.ยศ.ทร.รวบรวมเวลาเรียนผู้เข้ารับการอบรมแต่ละนาย โดยหักวันท่ีไม่ได้เข้ารับ                  
การอบรม เช่น ลาป่วย ลากิจ และลาช่ัวกาล 

 ๖.๗ แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร.  รวบรวมคะแนนจากการวัดผลจากทุกกรณี มาวิเคราะห์และประมวลผล 
พร้อมกับจัดท้าในกรอกคะแนน แบบ ยศ.๖ โดยบันทึกคะแนนภาควิชาการ คะแนนความเหมาะสมในการเป็น
ทหาร คะแนนความประพฤติ และเวลาเรียนของผู้เข้ารับการอบรมลงในโปรแกรมตัดเกรด จัดท้าบันทึกสรุปผลการ
อบรม เสนอ ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการอบรม 

 ๖.๘ ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบผลการอบรม 

 ๖.๙ แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. เสนอใบกรอกคะแนนแบบ ยศ.๖ ถึง ยศ.ทร. (ผ่าน กศษ.ยศ.ทร.) 

 ๖.๑๐ แผนกวิเคราะห์และประเมินผล กศษ.ยศ.ทร. ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของใบกรอกคะแนน 
แบบ ยศ.๖ ให้เป็นไปตามท่ีระเบียบก้าหนด 

 ๖.๑๑ แผนกวิเคราะห์และประเมินผล กศษ.ยศ.ทร. เสนอใบกรอกคะแนนแบบ ยศ.๖ ตามล้าดับช้ันจนถึง
จก.ยศ.ทร. ตัดสินผลการอบรม และลงนามในใบกรอกคะแนน แบบ ยศ.๖ 

 ๖.๑๒ แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. รายงานผลการอบรมให้ กพ.ทร. และหน่วยต้นสังกัดทราบ 
 
๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมนิผล และ
ตัดสินผลการอบรม 

 ๗.๑ ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการด้าเนินการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมิได้จัดการศึกษาเป็นภาค พ.ศ.
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 ๗.๒ ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยคะแนนความประพฤติและความเหมาะสมในการเป็นทหารของ รร.พจ.ยศ.ทร. 
พ.ศ.๒๕๓๗ 

๘. การจัดเก็บ การเข้าถึงเอกสาร และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP2.2.3 กระบวนการวัด 
ประเมนิผล และตัดสินผลการอบรม 

ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
ข้อสอบ 
 

ตู้เก็บเอกสาร 
แผนกศึกษาฯ 

แผนกศึกษาฯ เอกสาร ๒ ปี 

บันทึกเสนอ ยศ.ทร. (ผ่าน กศษ.ยศ.ทร.)
ตัดสินผลการอบรมฯ 

ตู้เก็บเอกสาร 
แผนกศึกษาฯ 

แผนกศึกษาฯ เอกสาร ๑ ปี 

ใบกรอกคะแนนแบบ ยศ.๖ 
 

ตู้เก็บเอกสาร 
แผนกศึกษาฯ 

แผนกศึกษาฯ เอกสาร เก็บไว้เป็น
หลักฐาน
ตลอดไป 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนพันจ่า  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๙             ของ  ๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของ โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรอื ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

๙. ระบบการติดตามและประเมินผลของ CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผล    
การอบรม 
 ๙.๑ ประเมินผลติดตาม : ประชุมสรุปผลการด้าเนินงานหลังเสร็จส้ินกระบวนการ 

 ๙.๒ ตัวชี้วัด :  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนและครูผู้สอน ท่ีมีต่อระบบการวัดและประเมินผล 

๑๐. ภาคผนวกของ CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 

 ๑๐.๑  ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ 
   ๑๐.๑.๑  ความต้องการของผู้รับบริการ 
           - การวัดและประเมินผลเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ทร. ก้าหนด 
   ๑๐.๑.๒  ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
           -  ข้อสอบมีมาตรฐานและได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
           - ความถูกต้อง โปร่งใส ของการวัดและประเมินผล 
    ๑๐.๑.๓ ข้อก้าหนดด้านกฎหมาย 
        - ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการด้าเนินการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งมิได้จัดการศึกษาเป็นภาค
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๑๐.๑.๔ ประสิทธิภาพ 

        - ใช้โปรแกรมในการค้านวณหาระดับคะแนนของผู้เข้ารับการอบรมเพื่อความถูกต้องและรวดเร็ว 
   ๑๐.๑.๕ ความคุ้มค่าและการลดต้นทุน 
     ไม่มี 

 ๑๐.๒   ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ 
   ๑๐.๒.๑ มีรายงานผลการศึกษาท่ีถูกต้องตามระเบียบ และเสนอทันเวลา  
   ๑๐.๒.๒ ค่าเฉล่ียผลประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ครู ช่วยสอน ท่ีมีต่อระบบการวัดและ
ประเมินผล ; ค่าเป้าหมาย : คะแนน ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  

 ๑๐.๓   แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรือการรายงาน 
    - แบบ ยศ.๖ 
 
 

…………………………………  
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