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กระบวนการหลัก 
ศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

CP3 กระบวนการเพิ่มพูนความรู้ภาษาต่างประเทศ 
CP3.3 กระบวนการวัดและประเมินผลการอบรม 

คูม่ือการปฏิบัติงาน 
การวัดและประเมินผลการอบรม 

EDU-CP3.3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฉบบัที่ ๑ 
แก้ไขคร้ังที่ ๐๑ 

วันที่บังคับใช้       
สถานะเอกสาร ควบคุม  

ผู้รับผิดชอบ  ว่าที่ น.อ.หญิง  
                    (รักชนก  เช้ือวงษ์) 
ต าแหน่ง :                  หน.ศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. 

ทบทวนโดย   น.อ.หญิง  
         (ภรณี  ศรมยุรา) 
ต าแหน่ง :                     ผอ.ศภษ.ยศ.ทร.  
 

อนุมัติโดย       พล.ร.ท. 
                                (ช่อฉัตร  กระเทศ) 
ต าแหน่ง :           จก.ยศ.ทร. 
                                     /       /  
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เรื่อง CP3.3 กระบวนการวัดและประเมินผลการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๑                 ของ ๙ หน้า 
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สารบัญ 
 
 

 หัวข้อ หน้า 
๑. วัตถุประสงค์  ๒ 
๒. ผังกระบวนงาน ๓ 
๓. ขอบเขต ๔ 
๔. ความรับผิดชอบ ๕ 
๕. ค้าจ้ากัดความ ๕ 
๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๖ 
๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ๘ 
๘. การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร ๘ 
๙. ระบบการติดตามและประเมินผล ๙ 

๑๐. ภาคผนวก ๙ 
 ๑๐.๑ ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ  
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ  
 ๑๐.๓ แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรอืการรายงาน  
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๑. วัตถุประสงค์ของ CP3.3 กระบวนการวัดและประเมินผลการอบรม  
 ๑.๑   เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการวัดและประเมินผลการอบรมภาษาต่างประเทศ ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 ๑.๒   เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ของศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 ๑.๓ เพื่อให้การวัดและประเมินผลการอบรมภาษาต่างประเทศ ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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๒. ผังกระบวนงานของ CP3.3 กระบวนการวัดและประเมินผลการอบรม  
ล าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน

เวลา 
(วัน) 

ข้อก าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๑ 
 
 
 
 
 

 ๑ - หน.ศึกษา  
ศภษ.ยศ.ทร. 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๕ ระเบียบ ยศ.ทร.ว่า
ด้วยการด้าเนิน
การศึกษาของ
สถานศึกษาซึ่งมิได้จัด
การศึกษาเป็นภาค 
พ.ศ.๒๕๕๘  
 

หน.ศึกษา  
ศภษ.ยศ.ทร. 

๓ 
 
 
 
 
 

 ๑ ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการด้าเนิน
การศึกษาของ
สถานศึกษาซึ่งมิได้จัด
การศึกษาเป็นภาค 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

หน.ศึกษา  
ศภษ.ยศ.ทร. 

๔ 
 
 
 
 

 ๑๐ - หน.ศึกษา  
ศภษ.ยศ.ทร. 
 

๕ 
 
 

 
 

 
   

๑ - หน.ศึกษา ศภษ.
ยศ.ทร. 
 

๖ 

 

 
 
 
 

๑ - หน.แผนและ
โครงการ  
ศภษ.ยศ.ทร. 

 รวมระยะเวลา (วันราชการ) ๑๙   

A 
หลักสูตรที่เปิดอบรมและระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 

จัดท้าแผนการทดสอบหลักสูตรภาษาต่างประเทศ  
และภาษาเพ่ือนบ้าน 

 

กรณีที่ 1 
ทดสอบจากแบบทดสอบ 
ALCPT หรือ ADFELPS 

กรณีที่ 2 
ทดสอบโดยใช้ข้อสอบ

เฉพาะของแต่ละหลักสูตร 

ด้าเนินการทดสอบตามท่ีหลักสูตรก้าหนด 

ตรวจข้อสอบและจัดท้ารายงานผล 
การทดสอบภาษาต่างประเทศ และ 

ภาษาเพ่ือนบ้าน 

ไมเ่ห็นชอบ 

ผอ.ศภษ.ยศ.ทร. 
 

เห็นชอบ 

B รายงานผลการทดสอบภาษาต่างประเทศ 
และภาษาเพ่ือนบ้าน 
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๓. ขอบเขตของ CP3.3 กระบวนการวัดและประเมินผลการอบรม  
   เริ่มต้นจาก หน.ศึกษา ศภษ.ยศ.ทร.ด้าเนินการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตรท่ีจะด้าเนินการ
เปิดอบรม ตลอดจนระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลหลักสูตร หลังจากนั้นจัดท้าแผนการทดสอบ
หลักสูตรภาษาต่างประเทศและหลักสูตรภาษาเพื่อนบ้าน    ซึ่งการทดสอบแบ่งออกเป็น ๒ กรณี คือ กรณีท่ี ๑ 
การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ ALCPT ส้าหรับหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) และแบบทดสอบ 
ADFELPS ส้าหรับหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบออสเตรเลียน (AELC) การทดสอบเริ่มจากการทดสอบความรู้พื้นฐาน
ก่อนการอบรม โดยใช้แบบทดสอบ ADFELPS ซึ่งกระทรวงกลาโหมออสเตรเลียแจ้งยกเลิกไม่ให้ใช้แบบทดสอบ
ดังกล่าวในการสอบคัดเลือกข้าราชการเพื่อเดินทางไปศึกษา อบรม และสัมมนา ณ เครือรัฐออสเตรเลีย อย่างเป็นทางการ 
แต่อนุญาตให้น้ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบออสเตรเลียน เพื่อวัดระดับ
ความสามารถทางภาษาของผู้เข้ารับการอบรมเป็นรายบุคคล และในระหว่างการอบรมจะมีการทดสอบ ท้ังแบบ
เป็นทางการและแบบไม่เป็นทางการ โดยหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน ใช้แบบทดสอบประจ้าเล่ม (Quiz) 
และหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบออสเตรเลียน  ใช้แบบทดสอบ ADFELPS ซึ่งได้รับการยกเลิกไม่ให้ใช้ทดสอบ
อย่างเป็นทางการ เช่นเดียวกับท่ีน้าไปทดสอบความรู้พื้นฐานก่อนการอบรม นอกจากนี้จะมีการทดสอบความรู้
หลังการอบรมโดยใช้แบบทดสอบ ADFELPS ประเภทท่ียังได้รับอนุญาตให้ใช้ในการทดสอบความรู้ข้าราชการ
อย่างเป็นทางการ    ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมสามารถน้าคะแนนไปใช้ประกอบในการเดินทางไปศึกษา อบรม และ
สัมมนา ณ เครือรัฐออสเตรเลียได้   เพื่อเป็นการวัดและประเมินผลในภาพรวมของหลักสูตร กรณีท่ี ๒  เป็น
การทดสอบโดยใช้ข้อสอบเฉพาะของแต่ละหลักสูตร ซึ่งมีผู้ก้ากับหลักสูตรร่วมกับครูผู้สอนเป็นผู้จัดท้าหรือ
เตรียมแบบทดสอบดังกล่าว โดยมีเนื้อหาครอบคลุมต้าราท่ีใช้ในการเรียนการสอนของหลักสูตร การทดสอบ
ดังกล่าวเป็นการทดสอบความรู้พื้นฐานก่อนการอบรม เพื่อวัดระดับความสามารถของผู้เข้ารับการอบรมเป็น
รายบุคคล  เช่น  หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร (English for Communication Course)  หลักสูตร
การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ (Reading and Writing in English Course) เป็นต้น ในระหว่างการอบรม
จะมีการทดสอบความรู้เพื่อตรวจสอบพัฒนาการทางภาษาของผู้เข้ารับการอบรมเป็นรายบุคคล ท้ังแบบเป็น
ทางการและแบบไม่เป็นทางการ และมีการทดสอบผู้เข้ารับการอบรมเมื่อส้ินสุดการอบรม โดยใช้ข้อสอบเฉพาะ
ของแต่ละหลักสูตรเช่นกัน 

  ต่อจากนั้นแผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร.ด้าเนินการทดสอบตามท่ีหลักสูตรก้าหนด ซึ่งการทดสอบ            
แบ่งออกเป็น ๒ กรณี กล่าวคือ กรณีท่ี ๑ เป็นการทดสอบจากแบบทดสอบ ALCPT หรือแบบทดสอบ 
ADFELPS  ส้าหรับการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ ALCPT ผอ.ศภษ.ยศ.ทร.เป็นผู้เลือกชุดแบบทดสอบจาก  
คลังเก็บแบบทดสอบ ALCPT ในห้อง ผอ.ศภษ.ยศ.ทร. ซึ่งแบบทดสอบ ALCPT แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ ส่วนทดสอบ
การฟัง เพื่อทดสอบทักษะการฟังจากประโยคและบทสนทนา  และส่วนทดสอบการอ่าน เพื่อทดสอบทักษะการ
อ่านบทความส้ัน ๆ ค้าศัพท์ และหลักไวยากรณ์ ในขณะท่ีการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ ADFELPS ผู้ประเมิน 
ADFELPS จ้านวน ๒ นาย เป็นผู้เลือกชุดแบบทดสอบจากคลังเก็บแบบทดสอบในห้อง ผอ.ศภษ.ยศ.ทร. ภายใต้
การก้ากับดูแลของ ผอ.ศภษ.ยศ.ทร. ซึ่งแบบทดสอบแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน คือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
ส้าหรับการพูด ผู้ประเมินการทดสอบ ADFELPS จ้านวน ๒ นาย จะด้าเนินการสอบสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการ
ทดสอบเป็นรายบุคคล ส้าหรับกรณีท่ี ๒ เป็นการทดสอบโดยใช้ข้อสอบเฉพาะของแต่ละหลักสูตรท่ีผู้ก้ากับ
หลักสูตรร่วมกับคณะครูผู้สอนเป็นผู้จัดท้าขึ้น จัดเตรียมข้อสอบโดยมีเนื้อหาครอบคลุมรายละเอียดในต้าราท่ีใช้
ประกอบการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
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  หลังจากการทดสอบส้ินสุดลง แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร.ด้าเนินการตรวจข้อสอบของแต่ละหลักสูตร 
และแผนกแผนและโครงการ ศภษ.ยศ.ทร.จัดท้ารายงานผลการทดสอบภาษาต่างประเทศ และภาษาเพื่อนบ้าน          
เป็นรายบุคคล เพื่อเสนอให้ ผอ.ศภษ.ยศ.ทร.พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป และเมื่อ ผอ.ศภษ.ยศ.ทร.พิจารณา    
ลงนามเห็นชอบแล้ว  แผนกแผนและโครงการ ศภษ.ยศ.ทร.เสนอรายงานผลการทดสอบของผู้เข้ารับการอบรม
ให้ ยศ.ทร. เพื่อแจ้งหน่วยต้นสังกัด โดย ยศ.ทร.ได้มอบอ้านาจให้ รอง จก.ยศ.ทร.เป็นผู้ลงนามแทน 
 

๔. ความรับผิดชอบของ CP3.3 กระบวนการวัดและประเมินผลการอบรม  
 ๔.๑   ผอ.ศภษ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
            ๔.๑.๑    ด้าเนินการจัดเตรียมแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม ในกรณีท่ีเป็นแบบทดสอบ 
ALCPT 

     ๔.๒   แผนกแผนและโครงการ ศภษ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
            ๔.๒.๑    ประสานกับแผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร.เพื่อก้าหนดการทดสอบ และแจ้งก้าหนดการทดสอบ
ให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบ ในกรณีท่ีเป็นการสอบจากแบบทดสอบ ALCPT และแบบทดสอบ ADFELPS 
 ๔.๒.๒  รายงานผลการทดสอบหลังการอบรมให้ ยศ.ทร.เพื่อแจ้งหน่วยต้นสังกัดต่อไป  

    ๔.๓   แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
            ๔.๓.๑    จัดเตรียมแบบทดสอบก่อนการอบรม ระหว่างการอบรม และหลังการอบรม ในกรณีท่ี 
แบบทดสอบวัดผลก่อนการอบรม และหลังการอบรมเป็นแบบทดสอบ ADFELPS 
 ๔.๓.๒  จัดเตรียมแบบทดสอบระหว่างการอบรม ซึ่งใช้แบบทดสอบประจ้าเล่ม ในกรณีท่ีเป็นการ
ทดสอบในหลักสูตร ALC 
            ๔.๓.๓    จัดท้า/จัดเตรียมแบบทดสอบก่อนการอบรม ระหว่างการอบรม และหลังการอบรมในกรณี
ท่ีแบบทดสอบวัดผลก่อนการอบรม และหลังการอบรมเป็นข้อสอบท่ีใช้เฉพาะของแต่ละหลักสูตร    
            ๔.๓.๔    ด้าเนินการทดสอบและวัดผลการศึกษา ก่อนการอบรม ระหว่างการอบรม  และหลังการ
อบรม 
            ๔.๓.๕    วิเคราะห์ผลการทดสอบก่อนและระหว่างการอบรม เพื่อน้ามาปรับใช้กับการเรียนการสอน
ต่อไป 

    ๔.๔   แผนกบริการ ศภษ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี ้
            ๔.๔.๑    ด้าเนินการเตรียมห้องปฏิบัติการทางภาษา/เครื่องช่วยการศึกษา  
 

๕. ค าจ ากัดความของ CP3.3 กระบวนการวัดและประเมินผลการอบรม  

 ๕.๑   ภาษาต่างประเทศ : ภาษาอังกฤษ ภาษาอื่น ๆ (ภาษาสเปน ภาษาฝรั่งเศส ภาษาเยอรมัน ภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น)  และภาษาเพื่อนบ้าน (ภาษามลายูท้องถิ่นภาคใต้ของประเทศไทย ภาษาพม่า ภาษาเขมร)  

 ๕.๒   ครูชาวต่างประเทศ : ครูท่ีเป็นเจ้าของภาษาโดยตรง  

 ๕.๓   หลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีเปิดอบรม ณ ศภษ.ยศ.ทร. จ้านวนท้ังหมด ๒๔ หลักสูตร ประกอบด้วย 
     ๕.๓.๑    หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (American Language Course)  



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ศูนย์ภาษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP3.3 กระบวนการวัดและประเมินผลการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๖                 ของ ๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

            ๕.๓.๒    หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ส้าหรับข้าราชการ ทร.ท่ัวไป (American Language 
Course (English Proficiency Development))        
            ๕.๓.๓    หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบออสเตรเลียน (Australian English Language Course)    
     ๕.๓.๔    หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร (English for Communication Course) 
     ๕.๓.๕    หลักสูตรภาษาอังกฤษท่ัวไป (General English Preparation Course) 
      ๕.๓.๖    หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสอบ TOEFL (Pre-TOEFL Course)   
     ๕.๓.๗    หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมเพื่อศึกษาในมหาวิทยาลัย (Pre-University 
Course) 
     ๕.๓.๘   หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเดินทาง  (Pre-Departure  Preparation Course) 
    ๕.๓.๙    หลักสูตรการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ (Reading and Writing in English Course) 
      ๕.๓.๑๐ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการประชุมและการน้าเสนองาน (English for Meetings and 
Presentations Course)                   
            ๕.๓.๑๑ หลักสูตรภาษาอังกฤษส้าหรับผู้บริหาร (English for Navy Executives Course) 
     ๕.๓.๑๒ หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเร่งรัดเพื่อการฝึกกะรัต (Intensive CARAT Preparation  
Course)  
      ๕.๓.๑๓ หลักสูตรภาษาอังกฤษส้าหรับ ผชท.ทร.ไทย ณ ต่างประเทศ (English Preparation 
Course for Naval Attachés) 
    ๕.๓.๑๔ หลักสูตรภาษาอังกฤษส้าหรับภริยา ผชท.ทร.ไทย ณ ต่างประเทศ (English Preparation 
Course for Attachés' Wives) 
      ๕.๓.๑๕ หลักสูตรภาษาอังกฤษส้าหรับเสมียนประจ้าส้านักงาน ผชท.ทร.ไทย ณ ต่างประเทศ 
(English for Secretary to Attaché’s Office Course) 
     ๕.๓.๑๖ หลักสูตรภาษาสเปน (Spanish Course) 
     ๕.๓.๑๗   หลักสูตรภาษาฝรั่งเศส (French Course) 
      ๕.๓.๑๘   หลักสูตรภาษาเยอรมัน (German Course) 
      ๕.๓.๑๙   หลักสูตรภาษาจีน (Chinese Course) 
     ๕.๓.๒๐   หลักสูตรภาษาญี่ปุ่น (Japanese Course) 
      ๕.๓.๒๑ หลักสูตรภาษามลายูท้องถิ่นภาคใต้ของประเทศไทยแบบเร่งรัด ( Intensive Jawi 
Language Course) 
     ๕.๓.๒๒  หลักสูตรภาษามลายูท้องถิ่นภาคใต้ของประเทศไทยระดับกลาง ( Intermediate Jawi 
Language Course) 
     ๕.๓.๒๓   หลักสูตรภาษาพม่าระดับต้น (Basic Myanmar Course) 
     ๕.๓.๒๔  หลักสูตรภาษาเขมรแบบเร่งรัด (Intensive Khmer Course) 
 

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติของ CP3.3 กระบวนการวัดและประเมินผลการอบรม  

 ๖.๑   แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. พิจารณาตรวจสอบหลักสูตรท่ีเปิดการอบรมและระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ศูนย์ภาษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP3.3 กระบวนการวัดและประเมินผลการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๗                 ของ ๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

 ๖.๒ แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. จัดท้าแผนการทดสอบหลักสูตรภาษาต่างประเทศและหลักสูตรภาษา
เพื่อนบ้าน โดยแบ่งเป็น ๒ กรณี ดังนี้ 
   ๖.๒.๑   กรณีท่ี ๑ การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ ALCPT ส้าหรับหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบ
อเมริกัน (ALC) และแบบทดสอบ ADFELPS ส้าหรับหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบออสเตรเลียน (AELC) การทดสอบ
เริ่มจากการทดสอบความรู้พื้นฐานก่อนการอบรม โดยใช้แบบทดสอบ  ADFELPS ซึ่ งกระทรวงกลาโหม
ออสเตรเลียแจ้งยกเลิกไม่ให้ใช้แบบทดสอบดังกล่าวในการสอบคัดเลือกข้าราชการเพื่อเดินทางไปศึกษา อบรม และ
สัมมนา ณ เครือรัฐออสเตรเลีย อย่างเป็นทางการ แต่อนุญาตให้น้ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนหลักสูตร
ภาษาอังกฤษแบบออสเตรเลียน เพื่อวัดระดับความสามารถทางภาษาของผู้เข้ารับการอบรมเป็นรายบุคคล และใน
ระหว่างการอบรมจะมีการทดสอบ ท้ังแบบเป็นทางการและแบบไม่เป็นทางการ โดยหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบ
อเมริกัน ใช้แบบทดสอบประจ้าเล่ม (Quiz) และหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบออสเตรเลียน ใช้แบบทดสอบ 
ADFELPS ซึ่งได้รับการยกเลิกไม่ให้ใช้ทดสอบอย่างเป็นทางการ เช่นเดียวกับท่ีน้าไปทดสอบความรู้พื้นฐานก่อน
การอบรม นอกจากนี้จะมีการทดสอบความรู้หลังการอบรมโดยใช้แบบทดสอบ ADFELPS ประเภทท่ียังได้รับ
อนุญาตให้ใช้ในการทดสอบความรู้ข้าราชการอย่างเป็นทางการ ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมสามารถน้าคะแนนไปใช้
ประกอบในการเดินทางไปศึกษา อบรม และสัมมนา ณ เครือรัฐออสเตรเลียได้ เพื่อเป็นการวัดและประเมินผล
ในภาพรวมของหลักสูตร  
   ๖.๒.๒  กรณีท่ี ๒ เป็นการทดสอบโดยใช้ข้อสอบเฉพาะของแต่ละหลักสูตร ซึ่งมีผู้ก้ากับหลักสูตร
ร่วมกับครูผู้สอนเป็นผู้จัดท้าหรือเตรียมแบบทดสอบดังกล่าว โดยมีเนื้อหาครอบคลุมต้าราท่ีใช้ในการเรียนการ
สอนของหลักสูตร การทดสอบดังกล่าวเป็นการทดสอบความรู้พื้นฐานก่อนการอบรม เพื่อวัดระดับ
ความสามารถของผู้เข้ารับการอบรมเป็นรายบุคคล เช่น หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร (English for 
Communication Course) หลักสูตรการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ (Reading and Writing in English 
Course) เป็นต้น ในระหว่างการอบรมจะมีการทดสอบความรู้เพื่อตรวจสอบพัฒนาการทางภาษาของผู้เข้ารับการ
อบรมเป็นรายบุคคล ท้ังแบบเป็นทางการและแบบไม่เป็นทางการ และมีการทดสอบผู้เข้ารับการอบรมเมื่อส้ินสุด
การอบรม โดยใช้ข้อสอบเฉพาะของแต่ละหลักสูตรเช่นกัน 

 ๖.๓   แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร.ด้าเนินการทดสอบความรู้ตามท่ีหลักสูตรก้าหนดไว้  ดังนี้ 
  ๖.๓.๑   การทดสอบจากแบบทดสอบ ALCPT ผอ.ศภษ.ยศ.ทร.เลือกชุดแบบทดสอบจากคลังเก็บ
แบบทดสอบ ในห้อง ผอ.ศภษ.ยศ.ทร. โดยแบบทดสอบแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ การทดสอบการฟังเพื่อทดสอบ
ทักษะการฟังจากประโยคและบทสนทนา และการทดสอบการอ่านเพื่อทดสอบทักษะการอ่านจากบทความส้ัน ๆ 
ค้าศัพท์ และหลักไวยากรณ์ ส้าหรับการทดสอบจากแบบทดสอบ ADFELPS ผู้ประเมินการทดสอบ ADFELPS 
จ้านวน ๒ นาย เป็นผู้เลือกชุดแบบทดสอบจากคลังเก็บแบบทดสอบในห้อง ผอ.ศภษ.ยศ.ทร. ภายใต้การก้ากับ
ดูแลของ ผอ.ศภษ.ยศ.ทร. โดยแบบทดสอบแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
ส้าหรับการทดสอบการพูด ผู้ประเมินการทดสอบ ADFELPS จ้านวน ๒ นาย จะด้าเนินการสอบสัมภาษณ์ผู้เข้ารับ
การทดสอบเป็นรายบุคคล   
  ๖.๓.๒   การทดสอบจากข้อสอบเฉพาะของแต่ละหลักสูตร ผู้ก้ากับหลักสูตรร่วมกับครูผู้สอนเป็น
ผู้จัดท้า จัดเตรียมข้อสอบท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมต้าราท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอนของหลักสูตร 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ศูนย์ภาษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP3.3 กระบวนการวัดและประเมินผลการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๘                 ของ ๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

 ๖.๔ แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. ด้าเนินการตรวจแบบทดสอบของแต่ละหลักสูตร ส่วนแผนกแผนและโครงการ 
ศภษ.ยศ.ทร. จะรายงานผลการทดสอบภาษาต่างประเทศและภาษาเพื่อนบ้านเป็นรายบุคคล เสนอ ผอ.ศภษ.ยศ.ทร.
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 ๖.๕ ผอ.ศภษ.ยศ.ทร. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการทดสอบเป็นรายบุคคล 

 ๖.๖ แผนกแผนและโครงการ ศภษ.ยศ.ทร. ด้าเนินการรายงานผลการทดสอบภาษาต่างประเทศ และภาษา
เพื่อนบ้านของผู้เข้ารับการอบรม ให้ ยศ.ทร. ทราบ เพื่อแจ้งหน่วยต้นสังกัด โดย  ยศ.ทร. มอบอ้านาจให้ รอง จก.ยศ.ทร. 
เป็นผู้ลงนาม 
 

๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที่เกี่ยวข้องของ CP3.3 กระบวนการวัดและประเมินผลการ
อบรม  

 ๗.๑ ระเบียบ ทร. ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐ 

 ๗.๒ ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการด้าเนินการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมิได้จัดการศึกษาเป็นภาคในส่วน
การศึกษาท่ีสองและส่ี พ.ศ.๒๕๔๘  

 ๗.๓ อฉก.หมายเลข ๔๑๐๐ ยศ.ทร. (ภารกิจ ศภษ.ยศ.ทร.) 

๘. การจัดเก็บ การเข้าถึงเอกสาร และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องของ CP3.3 กระบวนการวัดและ
ประเมินผลการอบรม  

 ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
คู่มือการจัดการความรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

ตู้เก็บเอกสาร 
ศภษ.ยศ.ทร. 
 

แผนกศึกษา 
ศภษ.ยศ.ทร. 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูลในเครื่อง
คอมพิวเตอร์และแผ่น 
CD 

๕ ปี 

รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม ตู้เก็บเอกสาร 
ศภษ.ยศ.ทร. 
 

แผนกแผนและ
โครงการ ศภษ.
ยศ.ทร. 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูลในเครื่อง
คอมพิวเตอร์และแผ่น 
CD  

๕ ปี 

ประมวลหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศ 

ตู้เก็บเอกสาร 
ศภษ.ยศ.ทร. 

แผนกแผนและ
โครงการ ศภษ.
ยศ.ทร. 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูลในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

๕ ปี 
 

รายงานผลการศึกษา ตู้เก็บเอกสาร 
ศภษ.ยศ.ทร. 

แผนกศึกษา 
ศภษ.ยศ.ทร. 
 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูลในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

๕ ปี 
 

รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจ 
ท่ีมีต่อการจัดการอบรม 

ตู้เก็บเอกสาร 
ศภษ.ยศ.ทร. 

แผนกศึกษา 
ศภษ.ยศ.ทร. 
 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูลในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

๕ ปี 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
ศูนย์ภาษา 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP3.3 กระบวนการวัดและประเมินผลการอบรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๙                 ของ ๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

๙. ระบบการติดตามและประเมินผลของ CP3.3 กระบวนการวัดและประเมินผลการอบรม  
 ๙.๑ ประเมินติดตามผล : สรุปผลการด้าเนินงานหลังเสร็จส้ินกระบวนการวัดและประเมินผล 
 ๙.๒  ตัวช้ีวัด สามารถรายงานผลการวัดและประเมินผลการอบรมภาษาต่างประเทศให้แล้วเสร็จ ภายใน ๑๒ วัน 
หลังวันทดสอบ 

๑๐. ภาคผนวกของ CP3.3 กระบวนการวัดและประเมินผลการอบรม  
 ๑๐.๑  ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ 
  ๑๐.๑.๑ ความต้องการของผู้รับบริการ 
      - ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการวัดและประเมินผลความรู้ 
      - การทดสอบสอดคล้องกับเนื้อหาบทเรียน 
      - การทดสอบสามารถใช้วัดและประเมินผลความรู้ได้จริง 
                - การวัดและประเมินผลมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  ๑๐.๑.๒ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
      - ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการวัดและประเมินผลความรู้ 
      - การทดสอบสอดคล้องกับเนื้อหาบทเรียน 
      - การทดสอบสามารถใช้วัดและประเมินผลความรู้ได้จริง 
   ๑๐.๑.๓ ข้อก้าหนดด้านกฎหมาย 
      - ระเบียบ ทร. ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐ 
      - ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการด้าเนินการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมิได้จัดการศึกษาเป็นภาค 
ในส่วนการศึกษาท่ีสองและส่ี พ.ศ.๒๕๔๘  
     - อฉก.หมายเลข ๔๑๐๐ ยศ.ทร. (ภารกิจ ศภษ.ยศ.ทร.) 
   ๑๐.๑.๔ ประสิทธิภาพ 
      - การทดสอบสามารถใช้วัดและประเมินผลความรู้ได้จริง 
      - ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการด้าเนินการวัดและประเมินผลด้านภาษาต่างประเทศ 
   ๑๐.๑.๕ ความคุ้มค่าและการลดต้นทุน 
     ไม่มี 

 ๑๐.๒  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ 
  ๑๐.๒.๑ สามารถรายงานผลการวัดและประเมินผลการอบรมภาษาต่างประเทศ ภายใน ๑๒ วัน 
หลังวันทดสอบ 

 ๑๐.๓  แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรือการรายงาน 
  ไม่มี 
 

…………………………………  


	สารบัญ

