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กระบวนการหลัก 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

CP4 กระบวนการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือน 
ต ่ากว่าชัน้สัญญาบัตร 

CP4.1 กระบวนการจัดก่าลังพลเขา้รับการฝึกอบรม 

คูม่ือการปฏิบัติงาน 
การจัดก่าลังพลเข้ารับการฝึกอบรม 

EDU-CP4.1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฉบบัที  ๑ 
แก้ไขคร้ังที่ ๐๑ 

วันที่บังคับใช้       
สถานะเอกสาร ควบคุม  

ผู้รับผิดชอบ น.ท. 
           (วิบูลย์  โคตรสมบัติ) 
ต่าแหน่ง :          นกพ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 
 
ทบทวนโดย น.อ.  
              (วิรัตน์  สมจิตร) 
ต่าแหน่ง :           ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.  
 
อนุมัติโดย     พล.ร.ท.  
                             (ช่อฉัตร  กระเทศ) 
ต่าแหน่ง :       จก.ยศ.ทร. 
                                  /       / 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.1 กระบวนการจัดการก่าลังพลเข้ารับการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑             ของ  ๘ หน้า 
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สารบัญ 
 
 

 หัวข้อ หน้า 
๑. วัตถุประสงค์  ๒ 
๒. ผังกระบวนงาน ๓ 
๓. ขอบเขต ๕ 
๔. ความรับผิดชอบ ๕ 
๕. ค้าจ้ากัดความ ๖ 
๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๖ 
๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ๗ 
๘. การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร ๗ 
๙. ระบบการติดตามและประเมินผล ๗ 

๑๐. ภาคผนวก ๗ 
 ๑๐.๑ ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ  
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ  
 ๑๐.๓ แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรอืการรายงาน  
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เรื อง CP4.1 กระบวนการจัดการก่าลังพลเข้ารับการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
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๑. วัตถุประสงค์ของ CP4.1 กระบวนการจัดก่าลังพลเข้ารับการฝึกอบรม  

 ๑.๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดก้าลังพลเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือน   
ต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 ๑.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ 

 ๑.๓ เพื่อให้การจัดก้าลังพลเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร 
ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
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เรื อง CP4.1 กระบวนการจัดการก่าลังพลเข้ารับการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๓             ของ  ๘ หน้า 
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ก 

๒. ผังกระบวนงานของ CP4.1 กระบวนการจัดก่าลังพลเข้ารับการฝึกอบรม 
ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน

เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๑ 
 
 
 
 
 

 

 ๓ ๑. ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการปกครอง
บังคับบัญชาข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนชั้น
สัญญาบัตร และต้่ากว่า
ชั้นสัญญาบัตร พ.ศ.
๒๕๓๖ 
๒. หลักสูตรข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนต้่ากว่า
ชั้นสัญญาบัตร 

นกพ.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 
 

๒ 
 
 
 

 ๕ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เป็นบุคคลพลเรือนที่
บรรจุเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการกลาโหม 
พลเรือนต้่ากว่าชั้น
สัญญาบัตร แต่ไม่เคย
ผ่านการฝึกวิชาทหาร
เบื้องต้นมาก่อน 

นกพ.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 
 
 

๓ 
 
 
 

 ๑๐ คุณสมบัติตามท่ี
หลักสูตรก้าหนด 

หน.แผนและ
โครงการ กศษ.
ยศ.ทร. 

๔ 
 
 
 
 

 ๕ หลักสูตรข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนต้่ากว่า
ชั้นสัญญาบัตร 

นกพ.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 

 ๕ - หน.แผนและ
โครงการ กศษ.
ยศ.ทร. 

A 

จัดท้าแผนเปิดการฝึกอบรม และ
รายละเอียดการฝึก เสนอ ยศ.ทร. พิจารณา  

รวบรวมรายชื่อและตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม   

โครงการศึกษาอบรมของ ทร./ 
หลักสูตรการศึกษา 

 

จัดท้าบันทึกขออนุมัติรายชื่อ 
ผ ู้เข้ารับการฝึกอบรม และแผนเปิด 

การฝึกอบรม 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

จก.ยศ.ทร. 
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เรื อง CP4.1 กระบวนการจัดการก่าลังพลเข้ารับการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๔             ของ  ๘ หน้า 
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ก 

 

ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๖ 
 
 
 
 
 

 ๕ - หน.แผนและ
โครงการ กศษ.
ยศ.ทร. 

๗ 
 
 
 
 

 ๓ - ๑. นกพ.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 
๒. นยก.รร.ชุมพลฯ  
ยศ.ทร. 

 รวมระยะเวลา (วันราชการ) ๓๓   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ได้รับการอนุมัติ  
 

B 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรายงานตัว 

เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
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๓. ขอบเขตของ CP4.1 กระบวนการจัดก่าลังพลเข้ารับการฝึกอบรม  

 เริ่มต้นจาก กพ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ตรวจสอบงบประมาณในโครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนา
ของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. และศึกษารายละเอียดระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตรและต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๓๖ รวมทั้งคู่มือหลักสูตรข้าราชการกลาโหม  
พลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร เพื่อใช้ประกอบวางแผนและด้าเนินงาน จากนั้นจัดท้าแผนเปิดการฝึกอบรมและ
รายละเอียดการฝึก ประกอบด้วย แผนก้าหนดเปิดการฝึกอบรมในห้วง ก.พ. - มี.ค. (จ้านวน ๔๕ วัน) ก้าหนด
คุณสมบัติและจ้านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (โดยจะต้องเป็นบุคคลพลเรือนท่ีบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร แต่ไม่เคยผ่านการฝึกวิชาทหารเบ้ืองต้นมาก่อน) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
และการรายงานตามวัน เวลา สถานท่ีท่ีก้าหนด จากนั้นเสนอแผนเปิดการฝึกอบรม เพื่อขอความเห็นชอบจาก 
ยศ.ทร. และให้ ยศ.ทร. แจ้งหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. และเสนอ ทร.เพื่อแจ้งหน่วยนอก ทร. ส่งรายช่ือผู้ท่ีจะเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร ต่อจากนั้น แผนกแผนและโครงการ กศษ.
ยศ.ทร. จะประสานและรวบรวมรายช่ือและตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามท่ี นขต.ทร. และ
หน่วยนอก ทร.เสนอ โดยผู้ท่ีจะเข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรก้าหนดเพื่อรวบรวมเสนอให้ 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.ด้าเนินการต่อไป จากนั้น กพ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. จัดท้าบันทึกขออนุมัติรายช่ือผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม และขออนุมัติเปิดการฝึกอบรม เสนอตามล้าดับช้ันถึง ยศ.ทร. เพื่อให้ จก.ยศ.ทร. ลงนามอนุมัติการ
ฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร เมื่อ จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติเรียบร้อย   
แผนกแผนและโครงการ กศษ.ยศ.ทร. ส้าเนาแจกจ่ายให้หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งรายละเอียดการปฏิบัติให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมทราบ เมื่อถึงก้าหนดวันรายงานตัว กพ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. และ ยก.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. แจ้ง
รายละเอียดการปฏิบัติกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม แล้วให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมารายงานตัวและลงทะเบียนท่ี รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร.  

๔. ความรับผิดชอบของ CP4.1 กระบวนการจัดก่าลังพลเข้ารับการฝึกอบรม 

 ๔.๑ จก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๑.๑ อนุมัติให้ด้าเนินการ 
  ๔.๑.๒ อนุมัติเปล่ียนแปลงตัวบุคลท่ีเข้ารับการฝึกอบรม กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง   

 ๔.๒ หน.แผนและโครงการ กศษ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

  ๔.๒.๑ รวบรวมรายช่ือและตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
   ๔.๒.๒ ลงนามในหนังสือต่าง ๆ ท่ีแผนกแผนและโครงการ กศษ.ยศ.ทร. เสนอ   

 ๔.๓  กพ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
๔.๓.๑ ตรวจสอบโครงการศึกษาอบรมของ ทร./หลักสูตรการศึกษา 

  ๔.๓.๒ จัดท้าหนังสืออนุมัติ/งานธุรการท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิดหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือน
ต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร 
  ๔.๓.๓ จัดท้าแผนเปิดการฝึกอบรม และรายละเอียดการฝึก  
  ๔.๓.๔  จัดท้ารายช่ือฝ่ายอ้านวยการหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.1 กระบวนการจัดการก่าลังพลเข้ารับการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๖             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

 ๔.๔ ยก.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร  มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๔.๑ จัดท้าค้าส่ังการฝึกหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร 
  ๔.๔.๑ ประสานผู้เกี่ยวข้องและเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ในการฝึกอบรม  
   

๕. ค่าจ่ากัดความของ CP4.1 กระบวนการจัดก่าลังพลเข้ารับการฝึกอบรม 

 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม : ข้าราชการกลาโหมพลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตรของ ทร. และข้าราชการกลาโหม      
พลเรือนของเหล่าทัพอื่นท่ีฝากเข้ารับการอบรมกับ ทร. 

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติของ CP4.1 กระบวนการจัดก่าลังพลเข้ารับการฝึกอบรม 
 ๖.๑  กพ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ตรวจสอบงบประมาณในโครงการศึกษาอบรม ประชุม สัมมนาของหน่วยต่าง ๆ 
ใน ทร. และศึกษารายละเอียด ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการกลาโหมพลเรือนช้ัน
สัญญาบัตรและต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๓๖ รวมท้ังคู่มือหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต้่ากว่า    
ช้ันสัญญาบัตร เพื่อใช้ประกอบวางแผนและด้าเนินงาน 

 ๖.๒ กพ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. จัดท้าแผนการฝึกอบรมและรายละเอียดการฝึก ประกอบด้วย แผนก้าหนด
เปิดการฝึกอบรมในห้วง ก.พ. - มี.ค. (จ้านวน ๔๕ วัน) ก้าหนดคุณสมบัติและจ้านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (โดย
จะต้องเป็นบุคคลพลเรือนท่ีบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกลาโหมพลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร แต่ไม่เคย
ผ่านการฝึกวิชาทหารเบ้ืองต้นมาก่อน) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และการรายงานตามวัน เวลา สถานท่ีท่ีก้าหนด 
และให้ ยศ.ทร. แจ้งหน่วยต่าง ๆ ให้จัดส่งรายช่ือ ผู้มีความประสงค์เข้าร่วมการฝึกอบรม เพื่อขอความเห็นชอบ
จาก ยศ.ทร ต่อไป 

 ๖.๓ แผนกแผนและโครงการ ยศ.ทร. ด้าเนินการแจ้ง นขต.ทร. และหน่วยเฉพาะกิจ ทร. รวมถึง เสนอ ทร. 
เพื่อแจ้งหน่วยนอก ทร. ให้จัดส่งรายช่ือข้าราชการท่ีมีความประสงค์เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร พร้อมท้ังประสานและรวบรวมรายช่ือและตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมตามท่ี นขต.ทร. และหน่วยนอก ทร.เสนอ โดยผู้ท่ีจะเข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีคุณสมบัติตามท่ี
หลักสูตรก้าหนดเพื่อรวบรวมเสนอให้ รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ด้าเนินการต่อไป 

 ๖.๔ กพ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร จัดท้าบันทึกเสนอขออนุมัติเปิดการฝึกอบรมหลักสูตรฯ รวมท้ังขออนุมัติ    
ตัวบุคคลให้เป็นผู้อ้านวยการฝึก พร้อมท้ังห้วงเวลาการฝึก รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรม และรายละเอียดในการ
อบรมหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร เสนอ ยศ.ทร.  

 ๖.๕ แผนกแผนและโครงการ กศษ.ยศ.ทร. จัดท้าบันทึกเสนอขออนุมัติรายช่ือและขออนุมัติเปิดการฝึกอบรม 
เสนอ จก.ยศ.ทร. เพื่อพิจารณาอนุมัติให้ด้าเนินการ  

 ๖.๖ จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติให้ด้าเนินการ จากนั้นแผนกแผนและโครงการ กศษ.ยศ.ทร. ส้าเนาบันทึก
เสนอขออนุมัติรายช่ือและขออนุมัติเปิดการฝึกอบรม แจกจ่ายให้หน่วยเกี่ยวข้องเพื่อแจ้งรายละเอียดการปฏิบัติให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบ 

 ๖.๗ เมื่อถึงก้าหนดวันรายงานตัว กพ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ตรวจสอบจ้านวนข้าราชการท่ีมารายงานตัว    
ว่ามารายงานตัวครบตามจ้านวนหรือไม่ รวมท้ังช้ีแจง กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ตลอดห้วงเวลาของการฝึก 
ข้อห้ามต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบปฏิบัติประจ้าวันให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรับทราบและปฏิบัติได้ถูกต้อง 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
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เรื อง CP4.1 กระบวนการจัดการก่าลังพลเข้ารับการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๗             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP4.1 กระบวนการจัดก่าลังพลเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 ๗.๑ ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการกลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตรและต้่ากว่า 
ช้ันสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๓๖ 

 ๗.๒ โครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. 

 ๗.๓ คู่มือหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร 

๘. การจัดเก็บ การเข้าถึงเอกสาร และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP4.1 กระบวนการจัดก่าลังพล
เข้ารับการอบรม  

ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการปกครองบังคับ
บัญชาข้าราชการกลาโหมพลเรือนช้ัน
สัญญาบัตรและต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร 
พ.ศ.๒๕๓๖ 

แผนกก้าลังพล 
รร.ชุมพลฯ  
ยศ.ทร. 

แผนกก้าลังพล 
รร.ชุมพลฯ  
ยศ.ทร. 

เอกสาร ๕ ปี 

หลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนช้ัน
สัญญาบัตรและต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร 

แผนกก้าลังพล 
รร.ชุมพลฯ  
ยศ.ทร. 

แผนกก้าลังพล 
รร.ชุมพลฯ  
ยศ.ทร. 

เอกสาร ๕ ปี 

 

๙. ระบบการติดตามและประเมินผลของ CP4.1 กระบวนการจัดก่าลังพลเข้ารับการอบรม 

 ๙.๑ ประเมินผล รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร 

 ๙.๒ ประเมินติดตามผล ประวัติผู้เข้ารับฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร 

 ๙.๓ ตัวชี้วัด : ผู้ส้าเร็จการฝึกอบรมมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระเบียบก้าหนด  

๑๐. ภาคผนวกของ CP4.1 กระบวนการจัดก่าลังพลเข้ารับการอบรม 

 ๑๐.๑  ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ 
   ๑๐.๑.๑  ความต้องการของผู้รับบริการ 
     - ผู้ส้าเร็จการฝึกอบรมมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระเบียบก้าหนด 
  ๑๐.๑.๒  ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     - ผู้ส้าเร็จการฝึกอบรมมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระเบียบก้าหนด 
    ๑๐.๑.๓ ข้อก้าหนดด้านกฎหมาย 
     - ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการกลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตร 
และต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๓๖      
    ๑๐.๑.๔ ประสิทธิภาพ 
     ไม่มี 
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เรื อง CP4.1 กระบวนการจัดการก่าลังพลเข้ารับการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
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  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

   ๑๐.๑.๕ ความคุ้มค่าและการลดต้นทุน 
     ไม่มี      - ..................................................................................................................................... 

 ๑๐.๒   ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ 
   ผู้ส้าเร็จการฝึกอบรมมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระเบียบก้าหนด ; ค่าเป้าหมาย : ครบทุกนาย 

  ๑๐.๓   แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรือการรายงาน 
   ๑๐.๓.๑  แบบลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
    ๑๐.๓.๓  แบบฟอร์มประวัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 

…………………………………  


	สารบัญ

