
 
 

  + 

เอกสารฉบับนี้เป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

 

 
 
 
 

กระบวนการหลัก 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

CP4 กระบวนการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือน 
ต ้ากว่าชัน้สัญญาบัตร 

CP4.2 กระบวนการจัดการฝึกอบรม 

คูม่ือการปฏิบัติงาน 
การจัดการฝึกอบรม 

EDU-CP4.2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฉบบัที  ๑ 
แก้ไขคร้ังที่ ๐๑ 

วันที่บังคับใช้       
สถานะเอกสาร ควบคุม  

ผู้รับผิดชอบ น.ท.  
           (วิบูลย์  โคตรสมบัติ) 
ต้าแหน่ง :         นกพ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 
 

ทบทวนโดย น.อ.  
      (วิรัตน์  สมจิตร) 
ต้าแหน่ง :               ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.  
 

อนุมัติโดย     พล.ร.ท.  
                             (ช่อฉัตร  กระเทศ) 
ต้าแหน่ง :       จก.ยศ.ทร. 
                                   /     /  
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2 กระบวนการจัดการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

สารบัญ 
 
 

 หัวข้อ หน้า 
๑. วัตถุประสงค์  ๒ 
๒. ผังกระบวนงาน ๓ 
๓. ขอบเขต ๕ 
๔. ความรับผิดชอบ ๕ 
๕. ค้าจ้ากัดความ ๕ 
๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๖ 
๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ๖ 
๘. การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร ๗ 
๙. ระบบการติดตามและประเมินผล ๗ 

๑๐. ภาคผนวก ๗ 
 ๑๐.๑ ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ  
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ  
 ๑๐.๓ แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรอืการรายงาน  

   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2 กระบวนการจัดการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๒             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

๑. วัตถุประสงค์ของ CP4.2 กระบวนการจัดการฝึกอบรม  

 ๑.๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต้่ากว่าช้ัน     
สัญญาบัตร ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

 ๑.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ 

 ๑.๓ เพื่อให้การจัดการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร ของกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2 กระบวนการจัดการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๓             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

ก 

๒. ผังกระบวนงานของ CP4.2 กระบวนการจัดการฝึกอบรม 
ล้าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน

เวลา 
(วัน) 

ข้อก้าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 
 

๑ 
 
 
 
 
 

 

 ๓ ๑. ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการปกครอง
บังคับบัญชาข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนชั้น
สัญญาบัตร และต้่ากว่า
ชั้นสัญญาบัตร พ.ศ.
๒๕๓๖ 
๒. หลักสูตรข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนต้่ากว่า
ชั้นสัญญาบัตร 

นกพ.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 
 
 

๒  ๕ - ๑. นกพ.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 
๒. นยก.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

 ๕ ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วย
การปกครองบังคับ
บัญชาข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนชั้น
สัญญาบัตร และต้่ากว่า
ชั้นสัญญาบัตร พ.ศ.
๒๕๓๖ 

นยก.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๔  ๒ - 
 
 
 

นยก.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑ - นยก.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

A 
โครงการศึกษาอบรมของ ทร./ 

หลักสูตรการศึกษา 
 

รวบรวมข้อมูลและเตรียมการ 
ก่อนการเปิดฝึกอบรม 

 

จัดท้าบันทึก (ร่าง) ค้าสั่งการฝึกและ
รายละเอียดการฝึกอบรม 

 
 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

ค้าสั่งการฝึกและรายละเอียดการฝึกอบรม 
 

ผบ.รร.ชุมพลฯ 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2 กระบวนการจัดการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๔             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

ก 

 

ล้าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก้าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๔๕ ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วย
การปกครองบังคับ
บัญชาข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนชั้น
สัญญาบัตร และต้่ากว่า
ชั้นสัญญาบัตร พ.ศ.
๒๕๓๖ 

กองอ้านวยการฝึกฯ 

๗ 
 
 
 
 
 

 ๑ ๑. ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยคะแนนความ
ประพฤตินักเรียนทหาร 
พ.ศ.๒๕๓๐ 
๒. ระเบียบ ทร.ว่าด้วย
การศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐ 

กองอ้านวยการฝึกฯ 

 รวมระยะเวลา (วัน) ๖๐   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดวิชา 
พ้ืนฐาน 

หมวดวิชา 
สัมพันธ์กับ
วิชาพ้ืนฐาน 

ด้าเนินการจัดการฝึกอบรมตามค้าสั่งการฝึก 

 

 
 

หมวดวิชา 
ทหาร 

B 
วัดและประเมินผลความรู้ 

การฝึกอบรม  



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2 กระบวนการจัดการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๕             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

๓. ขอบเขตของ CP4.2 กระบวนการจัดการฝึกอบรม  

 เริ่มต้นจาก กพ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ตรวจสอบงบประมาณในโครงการศึกษาอบรม ประชุม และสัมมนา
ของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. และศึกษารายละเอียดระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตร และต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๓๖ รวมท้ังคู่มือหลักสูตรข้าราชการกลาโหม 
พลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร เพื่อใช้ประกอบวางแผนและด้าเนินงาน จากนั้นแจ้งก้าหนดการเปิดการฝึกอบรม
และเตรียมการการฝึกอบรม  โดย ยก.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.ขอรับสนับสนุนครูปกครอง/ครูผู้สอน ประสานต้ารา 
อุปกรณ์เครื่องช่วยการศึกษาในภาควิชาการ รวมถึงท่ีพัก และการจัดเล้ียงอาหารในห้วงการฝึกอบรม จากนั้น 
ยก.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. จัดท้า (ร่าง) ค้าส่ังการฝึก และรายละเอียดการฝึก โดยบรรจุก้าลังพลในกองอ้านวยการฝึก 
ซึ่งประกอบด้วย กองอ้านวยการฝึก ฝ่ายปกครอง ฝ่ายศึกษา และฝ่ายสนับสนุน พร้อมท้ังเสนอ ผบ.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ เมื่อค้าส่ังการฝึกฯ ได้รับอนุมัติเรียบร้อยแล้ว กพ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. จัดท้าส้าเนาค้าส่ัง
การฝึกฯ แจกจ่ายให้หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง  ขั้นตอนต่อไปเป็นการด้าเนินการของจากกองอ้านวยการฝึกฯ ซึ่งจะ 
ด้าเนินการจัดการฝึกอบรมตามค้าส่ังการฝึก เป็นระยะเวลา ๔๕ วัน ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จ้านวน          
๓ หมวดวิชา คือ ๑) หมวดวิชาพื้นฐาน ประกอบด้วย วิชาทหารเรือท่ัวไป วิชาข้อบังคับ และวิชาการเรือ ๒) หมวด
วิชาทหาร ประกอบด้วย วิชาทหารราบเบื้องต้น และวิชาพลศึกษา ๓) หมวดวิชาสัมพันธ์กับวิชาพื้นฐาน 
ประกอบด้วย การบรรยายพิเศษ ดูกิจการหน่วยต่าง ๆ การยิงอาวุธด้วยกระสุนจริง การเดินทางไกลทางยุทธวิธี 
และกระโดด  หอสูง ภายหลังเสร็จส้ินการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามตารางท่ีก้าหนดแล้ว ฝ่ายศึกษาฯ 
ด้าเนินการวัดและประเมินความรู้โดยการสอบความรู้ ส่วนฝ่ายปกครองฯ ประเมินผลคุณลักษณะความเป็นทหาร  

๔. ความรับผิดชอบของ CP4.2 กระบวนการจัดการฝึกอบรม 

 ๔.๑ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี ้
  - อนุมัติให้ด้าเนินการ    

 ๔.๒ กพ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
๔.๒.๑ ตรวจสอบโครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร./หลักสูตร

การศึกษา 
  ๔.๒.๒ จัดท้าหนังสืออนุมัติ/งานธุรการท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการกลาโหม      
พลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร 
  ๔.๒.๓ แจ้งการฝึกอบรม และรายละเอียดการฝึก   

 ๔.๓ ยก.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร  มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  - จัดท้าค้าส่ังการฝึกหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร 
  - ประสานผู้เกี่ยวข้องและเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ในการฝึกอบรม   
  

๕. ค้าจ้ากัดความของ CP4.2 กระบวนการจัดการฝึกอบรม 

 ๕.๑   ผู้เข้ารับการฝึกอบรม : ข้าราชการกลาโหมพลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตรของ ทร. และข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนของเหล่าทัพอื่นท่ีฝากเข้ารับการฝึกอบรมกับ ทร. 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2 กระบวนการจัดการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๖             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

 ๕.๒  กองอ้านวยการฝึกฯ : ข้าราชการ รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นฝ่ายปกครอง ฝ่ายศึกษา 
และฝ่ายสนับสนุน 

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติของ CP4.2 กระบวนการจัดการฝึกอบรม 

 ๖.๑  กพ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ตรวจสอบงบประมาณในโครงการศึกษาอบรม ประชุม และสัมมนาของ
หน่วยต่าง ๆ ใน ทร. และศึกษารายละเอียดระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตร และต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๓๖ และคู่มือหลักสูตรข้าราชการกลาโหม
พลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร เพื่อใช้ประกอบวางแผนและด้าเนินงาน 

 ๖.๒ กพ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. แจ้งก้าหนดการเปิดการฝึกอบรม ขอรับสนับสนุนครูปกครอง ครูผู้สอน  และ 
ยก.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ประสานขอรับการสนับสนุนต้ารา อุปกรณ์เครื่องช่วยการศึกษา ท่ีพัก และจัดเล้ียง 

 ๖.๓ ยก.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. จัดท้า (ร่าง) ค้าส่ังการฝึก โดยบรรจุก้าลังพลในกองอ้านวยการฝึก 
ประกอบด้วย กองอ้านวยการฝึก ฝ่ายปกครอง ฝ่ายศึกษา และฝ่ายสนับสนุน เสนอ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ และส้าเนาค้าส่ังการฝึกฯ แจกจ่ายใหห้น่วยเกี่ยวข้อง  

 ๖.๔  กองอ้านวยการฝึกฯ ด้าเนินการจัดการฝึกอบรมตามค้าส่ังการฝึกเป็นระยะเวลา ๔๕ วัน  ในภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ จ้านวน ๓ หมวดวิชา ประกอบด้วย 
 ๑. หมวดวิชาพื้นฐาน (ทฤษฎี ๖๗ ชม. ปฏิบัติ ๗ ช่ัวโมง) ๔ หน่วยกิต มี ๓ วิชา คือ วิชาทหารเรือท่ัวไป 
(ทฤษฎี ๒๙ ช่ัวโมง ปฏิบัติ ๓ ช่ัวโมง) วิชาข้อบังคับ (ทฤษฎี ๒๙ ช่ัวโมง) และวิชาการเรือ (ทฤษฎี ๙ ช่ัวโมง ปฏิบัติ 
๔ ช่ัวโมง) 
 ๒. หมวดวิชาทหาร (ปฏิบัติ ๙๖ ช่ัวโมง) ๓ หน่วยกิต มี ๒ วิชา คือ วิชาทหารราบเบื้องต้น (ปฏิบัติ ๙๖ 
ช่ัวโมง) และวิชาพลศึกษา (ปฏิบัติ ๓๒ ช่ัวโมง) 
  ๓. หมวดวิชาสัมพันธ์กับวิชาพื้นฐาน (ทฤษฎี ๖ ชม. ปฏิบั ติ ๕๕ ช่ัวโมง) ไม่ก้าหนดหน่วยกิต 
ประกอบด้วย การบรรยายพิเศษ ๖ ช่ัวโมง ดูกิจการหน่วยต่าง ๆ ๓๖ ช่ัวโมง การยิงอาวุธด้วยกระสุนจริง ๙ ช่ัวโมง 
การเดินทางไกลทางยุทธวิธี ๕ ช่ัวโมง และกระโดดหอสูง  ๕ ชม. 

 ๖.๕ ฝ่ายศึกษาฯ วัดและประเมินผลความรู้จากการสอบความรู้ และฝ่ายปกครองฯ ประเมินผล
คุณลักษณะความเป็นทหาร  

๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP4.2 กระบวนการจัดการฝึกอบรม 

 ๗.๑ ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการกลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตรและ 
ต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๓๖ 

 ๗.๒ โครงการศึกษาอบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. 

 ๗.๓ คู่มือหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร 

 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2 กระบวนการจัดการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๗             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

๘. การจัดเก็บ การเข้าถึงเอกสาร และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP4.2 กระบวนการจัดฝึกการ
อบรม  

ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการปกครอง
บังคับบัญชาข้าราชการกลาโหมพลเรือน
ช้ันสัญญาบัตรและต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร 
พ.ศ.๒๕๓๖ 

แผนกก้าลังพล 
รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

แผนกก้าลังพล 
รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

เอกสาร ๕ ปี 

หลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือน 
ช้ันสัญญาบัตรและต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร 

แผนกก้าลังพล 
รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

แผนกก้าลังพล 
รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

เอกสาร ๕ ปี 

 

๙. ระบบการติดตามและประเมินผลของ CP4.2 กระบวนการจัดการฝึกอบรม 

 ๙.๑ ประเมินผล ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต้่ากว่าช้ัน
สัญญาบัตร 

 ๙.๒ ประเมินติดตามผล ผู้ส้าเร็จการอบรมหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร 

 ๙.๓ ตัวชี้วัด : จ้านวนผู้ส้าเร็จการฝึกอบรม และความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดฝึกอบรม 

๑๐. ภาคผนวกของ CP4.2 กระบวนการจัดการฝึกอบรม 
 ๑๐.๑  ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ 
   ๑๐.๑.๑  ความต้องการของผู้รับบริการ 
     - คุณภาพของผู้ส้าเร็จการฝึกอบรม      
  ๑๐.๑.๒  ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรม 
     - ส่ิงอ้านวยความสะดวกในการจัดฝึกอบรม 
    ๑๐.๑.๓ ข้อก้าหนดด้านกฎหมาย 
      - ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการกลาโหมพลเรือนช้ัน
สัญญาบัตร และต้่ากว่าช้ันสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๓๖      
    ๑๐.๑.๔ ประสิทธิภาพ 
     ไม่มี 
   ๑๐.๑.๕ ความคุ้มค่าและการลดต้นทุน 
     ไม่มี 

 ๑๐.๒   ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ 
   ๑๐.๒.๑ ร้อยละของจ้านวนผู้ส้าเร็จการฝึกอบรม ต่อจ้านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมท้ังหมด ;           
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๙๐  



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.2 กระบวนการจัดการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๘             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

   ๑๐.๒.๒ ค่าเฉล่ียความพึงพอใจท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีต่อการจัดการฝึกอบรม ; ค่าเป้าหมาย :      
≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ๑๐.๓   แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรือการรายงาน 
   ๑๐.๓.๑  แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการฝึกอบรม  
 
 
 

…………………………………  


	สารบัญ

