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กระบวนการหลัก 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

CP4 กระบวนการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือน 
ต ่ากว่าชัน้สัญญาบัตร 

CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 

คูม่ือการปฏิบัติงาน 
การวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 

EDU-CP4.3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฉบบัที  ๑ 
แก้ไขคร้ังที่ ๐๑ 

วันที่บังคับใช้       
สถานะเอกสาร ควบคุม  

ผู้รับผิดชอบ น.ท. 
               (วิบูลย์  โคตรสมบัติ) 
ต่าแหน่ง :              นกพ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 
 

ทบทวนโดย น.อ.  
     (วิรัตน์  สมจิตร) 
ต่าแหน่ง :              ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.  
 

อนุมัติโดย     พล.ร.ท.  
                             (ช่อฉัตร  กระเทศ) 
ต่าแหน่ง :       จก.ยศ.ทร. 
                                   /      /  



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๑             ของ  ๘ หน้า 
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สารบัญ 
 
 

 หัวข้อ หน้า 
๑. วัตถุประสงค์  ๒ 
๒. ผังกระบวนงาน ๓ 
๓. ขอบเขต ๕ 
๔. ความรับผิดชอบ ๕ 
๕. ค าจ ากัดความ ๖ 
๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๖ 
๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ๗ 
๘. การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร ๗ 
๙. ระบบการติดตามและประเมินผล ๗ 

๑๐. ภาคผนวก ๗ 
 ๑๐.๑ ข้อก าหนดท่ีส าคัญของกระบวนการ  
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ  
 ๑๐.๓ แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด าเนินงานหรอืการรายงาน  

   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๒             ของ  ๘ หน้า 
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๑. วัตถุประสงค์ของ CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม  

 ๑.๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการกลาโหม
พลเรือนต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 ๑.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ 

 ๑.๓ เพื่อให้การรวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต่ ากว่า    
ช้ันสัญญาบัตร ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๓             ของ  ๘ หน้า 
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ก 

๒. ผังกระบวนงานของ CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 
ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน

เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

 

 ๓ ๑. ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการปกครอง
บังคับบัญชาข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนชั้น
สัญญาบัตร และต่ ากว่า
ชั้นสัญญาบัตร พ.ศ.
๒๕๓๖ 
๒. หลักสูตรข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนต่ ากว่า
ชั้นสัญญาบัตร 

นกพ.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 
 
 

๒ 
 
 
 
 

 

 ๓ ๑. ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการปกครอง
บังคับบัญชาข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนชั้น
สัญญาบัตร และต่ ากว่า
ชั้นสัญญาบัตร พ.ศ.
๒๕๓๖ 
๒. หลักสูตรข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนต่ ากว่า
ชั้นสัญญาบัตร 

กองอ านวยการฝึกฯ 
 

๓ 
 
 
 
 

 ๑ 
 

- กองอ านวยการฝึกฯ 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ๑๐ ๑. หลักสูตรข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนต่ ากว่า
ชั้นสัญญาบัตร 
๒. ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยคะแนนประจ าตัว
นักเรียนนักเรียนทหาร 
พ.ศ.๒๕๓๐ 
๓. ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยการปกครองบังคับ
บัญชาข้าราชการกลาโหม
พลเรือนชั้นสัญญาบัตร 
และต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
พ.ศ.๒๕๓๖ 

กองอ านวยการฝึกฯ 
 
 

โครงสร้างหลักสูตร/แผนการเปิด
ฝึกอบรม/ค าสั่งการฝึก A 

จัดประชุม/แจ้งรายละเอียดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลให้ครูผู้สอนทราบ 

ภาค
วิชาการ 

ความ 
เหมาะสม 

วัดและประเมินผลตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

ภาค 
ปฏิบัติ 

รวบรวมรายละเอียดข้อมูล แนวทางการวัดและ
ประเมินผลตามโครงสร้างหลักสูตร 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
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ล่าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก่าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓ 
 

๑. หลักสูตรข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนต่ ากว่า
ชั้นสัญญาบัตร 
๒. ระเบียบ ยศ.ทร. 
ว่าด้วยคะแนนประจ าตัว
นักเรียนนักเรียนทหาร 
พ.ศ.๒๕๓๐ 

กองอ านวยการฝึกฯ 
 

๖ 
 
 
 

 ๑ - 
 
 
 

กองอ านวยการฝึกฯ 
 

๗ 
 
 
 
 
 

 ๑ - ๑. กองอ านวยการ
ฝึกฯ 
๒. ยก.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๘ 
 
 
 
 

 ๓ - 
 
 
 

๑. กองอ านวยการ
ฝึกฯ 
๒. ยก.รร.ชุมพลฯ 
ยศ.ทร. 

๙ 
 
 

 
 
 

๑ - ยก.รร.ชุ,มพลฯ 
ยศ.ทร. 

 รวมระยะเวลา (วันราชการ) ๑๘   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลผลการประเมินจากทุกกรณี   
และจัดท าใบกรอกคะแนน และบันทึกรายงาน

สรุปผลการฝึกอบรม  

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ผอ.การฝึกฯ 

 ใบกรอกคะแนนและบันทึกรายงานสรุปผล 
การฝึกอบรมที่ผ่านความเห็นชอบ 

จาก ผอ.การฝึกฯ 

รายงานผลการตัดสินการฝึกอบรม 

ไม่อนุมัติ 

ผบ.รร.ชุมพลฯ 

อนุมัติ 

B 
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เรื อง CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
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๓. ขอบเขตของ CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 

  เริ่มต้นจาก กพ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ตรวจสอบงบประมาณในโครงการศึกษาอบรม ประชุม และสัมมนา
ของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. และศึกษารายละเอียดระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตรและต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๓๖ รวมทั้งคู่มือหลักสูตรข้าราชการกลาโหม      
พลเรือนต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร เพื่อใช้ประกอบวางแผนและด าเนินงาน จากนั้นฝ่ายศึกษาฯ วางแผนการสอบ
ความรู้ โดยประสานครูผู้สอนแจ้งแนวทางการวัดและประเมินผลให้ครูประจ าวิชาออกข้อสอบ ซึ่งออกข้อสอบใน
ภาควิชาการ จ านวน ๗ หมวดวิชา โดยจัดท าเป็นข้อสอบปรนัย แบบเลือกตอบจ านวน ๔ ตัวเลือก ขณะเดียวกัน
ฝ่ายปกครองฯ ศึกษาระเบียบท่ีเกี่ยวข้องจัดท าและรวบรวมแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล ในส่วนของ             
กองอ านวยการฝึกฯ จัดเตรียมรายละเอียด รูปแบบการวัดและประเมินผล และจัดท าแบบประเมินต่าง ๆ แล้วจัด
ประชุมเพื่อช้ีแจงรายละเอียดแนวทางการวัด และประเมินผลให้ครูผู้สอนทราบ ดังนี้ ๑) ภาควิชาการ ครูออก
ข้อสอบคนละ ๕ ข้อ รวมข้อสอบภาควิชาการท้ังหมด ๕๐ ข้อ ๑๐๐ คะแนน โดยฝ่ายศึกษาฯ จัด จนท.พิมพ์และ
จัดท าส าเนาข้อสอบ เก็บรักษา ด าเนินการทดสอบ และให้ครูตรวจข้อสอบและให้คะแนน ๒) ภาคปฏิบัติ         
ฝ่ายศึกษาฯ ด าเนินการทดสอบปฏิบัติในหมวดวิชาทหารราบเบื้องต้น และหมวดวิชาพลศึกษา ๑๐๐ คะแนน แล้ว
น าคะแนนท้ังสองส่วนมารวมกันเฉล่ียเป็นเรือนร้อย เพื่อตัดสินการผ่าน และ ๓) ความเหมาะสม ฝ่ายปกครองฯ 
ประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลและให้คะแนนประจ าตัว ประกอบด้วย คะแนนความรับผิดชอบ ๕ คะแนน ความ
ซื่อสัตย์และความจงรักภักดี ๕ คะแนน ความมีมนุษยสัมพันธ์ ๕ คะแนน ลักษณะท่าทางความเป็นทหาร           
๕ คะแนน ระเบียบวินัย ๕ คะแนน รวมท้ังหมด ๒๕ คะแนน เพื่อจัดล าดับการได้โล่ เมื่อเสร็จส้ินการสอบความรู้ 
กองอ านวยการฝึกฯ รวบรวมคะแนนจากการวัดผลในทุกกรณี มาวิเคราะห์และประมวลผล แล้วบันทึกคะแนนภาค
วิชาการ คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร  คะแนนความประพฤติ และเวลาเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ลงในใบกรอกคะแนน พร้อมท้ังจัดท าบันทึกสรุปผลการฝึกอบรม เสนอ ผอ.การฝึกฯ (เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบผลการฝึกอบรม) และเมื่อ ผอ.การฝึกฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบในใบกรอกคะแนนและลงนามใน
รายงานสรุปผลการฝึกอบรมแล้ว น าเสนอ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.เพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อได้รับการอนุมัติแล้ว 
ยก.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. รายงานผลการตัดสินการฝึกอบรมให้ ยศ.ทร. ทราบ 

๔. ความรับผิดชอบของ CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 

 ๔.๑ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  - อนุมัติให้ด าเนินการ 

 ๔.๒ กพ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
- ตรวจสอบโครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร./หลักสูตรการศึกษา 

 ๔.๓  กองอ านวยการฝึกฯ มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
๔.๓.๑ รวบรวมข้อมูลรายละเอียดการวัดและประเมินผล แบบประเมินต่าง ๆ ตามโครงสร้าง

หลักสูตร 
  ๔.๓.๒ จัดท าหนังสืออนุมัติท่ีเกี่ยวกับการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม   

 ๔.๔ ยก.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร  มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  - จัดท าหนังสืออนุมัติท่ีเกี่ยวกับตัดสินผลการฝึกอบรม 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๖             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

๕. ค่าจ่ากัดความของ CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 

 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม : ข้าราชการกลาโหมพลเรือนต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตรของ ทร. และข้าราชการกลาโหม
พลเรือนของเหล่าทัพอื่นท่ีฝากเข้ารับการอบรมกับ ทร. 

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติของ CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 
 ๖.๑  กพ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. ตรวจสอบงบประมาณในโครงการศึกษาอบรม ประชุม และสัมมนาของ
หน่วยต่าง ๆ ใน ทร. และศึกษารายละเอียดระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ
กลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตรและต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๓๖ รวมทั้งคู่มือหลักสูตรข้าราชการกลาโหม
พลเรือนต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร เพื่อใช้ประกอบวางแผนและด าเนินงาน 

 ๖.๒ ฝ่ายศึกษาฯ วางแผนการสอบความรู้ ประสานครูผู้สอนแจ้งแนวทางการวัดและประเมินผล ออก
ข้อสอบในภาควิชาการตามโครงสร้างหลักสูตร ใน ๗ หมวดวิชา โดยจัดท าเป็นข้อสอบปรนัย แบบเลือกตอบ
จ านวน ๔ ตัวเลือก 

 ๖.๓  ฝ่ายปกครองฯ  ศึกษาระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง จัดท าและรวบรวมแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล 

 ๖.๔ กองอ านวยการฝึกฯ จัดเตรียมรายละเอียดรูปแบบการวัดและและประเมินผล พร้อมแบบประเมิน
ต่าง ๆ แล้วจัดประชุมเพื่อช้ีแจงรายละเอียดแนวทางการวัดและประเมินผลให้ครูผู้สอนทราบ ดังนี้ 
  ภาควิชาการ ครูออกข้อสอบคนละ ๕ ข้อ รวมข้อสอบภาควิชาการท้ังหมด ๕๐ ข้อ ๑๐๐ คะแนน 
ฝ่ายศึกษาฯ จัด จนท.พิมพ์และจัดท าส าเนาข้อสอบ เก็บรักษา ด าเนินการทดสอบ และครูตรวจข้อสอบ และให้
คะแนน  
  ภาคปฏิบัติ ฝ่ายศึกษาฯ ด าเนินการทดสอบปฏิบัติในหมวดวิชาทหารราบเบ้ืองต้น และหมวดวิชาพล
ศึกษา ๑๐๐ คะแนน 
  แล้วน าคะแนนท้ังสองส่วนมารวมกันเฉล่ียเป็นเรือนร้อย เพื่อพิจารณาว่าสอบผ่านหรือไม่ 
 ความเหมาะสม ฝ่ายปกครองฯ ประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล และให้คะแนนประจ าตัว 
ประกอบด้วย คะแนนความรับผิดชอบ ๕ คะแนน ความซื่อสัตย์และความจงรักภักดี ๕ คะแนน ความมีมนุษย
สัมพันธ์ ๕ คะแนน ลักษณะท่าทางความเป็นทหาร ๕ คะแนน ระเบียบวินัย ๕ คะแนน รวมท้ังหมด ๒๕ 
คะแนน เพื่อจัดล าดับการได้โล่  

 ๖.๕ กองอ านวยการฝึกฯ รวบรวมคะแนนจากการวัดผลประเมินจากทุกกรณี มาวิเคราะห์และประมวลผล 
พร้อมกับจัดท าใบกรอกคะแนน แล้วบันทึกคะแนนภาควิชาการ คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร  
คะแนนความประพฤติ และเวลาเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และจัดท าบันทึกสรุปผลการฝึกอบรม เสนอ 
ผอ.การฝึกฯ  

 ๖.๖ ผอ.การฝึกฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบในใบกรอกคะแนนและลงนามในรายงานสรุปผลการฝึกอบรม 

 ๖.๗ ยก.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. น าเสนอรายงานผลการฝึกอบรมให้ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.พิจารณาอนุมัติ
ตัดสินผล 

 ๖.๘ ผบ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติตัดสินผลการฝึกอบรม    

 ๖.๙  ยก.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. รายงานผลการตัดสินการฝึกอบรม ให้ ยศ.ทร.ทราบ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๗             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และ
ตัดสินผลการฝึกอบรม 
 ๗.๑ ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการกลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตรและ 
ต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๓๖ 

 ๗.๒ โครงการศึกษาอบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. 

 ๗.๓ คู่มือหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร 

๘. การจัดเก็บ การเข้าถึงเอกสาร และเอกสารที เกี ยวข้องของ CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล 
และตัดสินผลการฝึกอบรม  

ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการปกครอง
บังคับบัญชาข้าราชการกลาโหม 
พลเรือนช้ันสัญญาบัตร และต่ ากว่า 
ช้ันสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๓๖ 

แผนกก าลังพล 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

แผนกก าลังพล 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

เอกสาร ๕ ปี 

หลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือนช้ัน
สัญญาบัตร และต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร 

แผนกก าลังพล 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

แผนกก าลังพล 
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 

เอกสาร ๕ ปี 

 

๙. ระบบการติดตามและประเมินผลของ CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการ
ฝึกอบรม 
 ๙.๑ ประเมินผล จากการสอบความรู้ การฝึกปฏิบัติ และความเหมาะสม 

 ๙.๒ ประเมินติดตาม ผลการสอบความรู้ การฝึกปฏิบัติ และความเหมาะสม 

 ๙.๓ ตัวชี้วัด : ความถูกต้อง โปร่งใส ของการวัดและประเมินผล  

๑๐. ภาคผนวกของ CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 
 ๑๐.๑  ข้อก าหนดท่ีส าคัญของกระบวนการ 
   ๑๐.๑.๑  ความต้องการของผู้รับบริการ 
    - ความถูกต้อง โปร่งใส ของการวัดและประเมินผล     - ..................................................................................................................................... 
  ๑๐.๑.๒  ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    - ความถูกต้อง โปร่งใส ของการวัดและประเมินผล     - ..................................................................................................................................... 
    ๑๐.๑.๓ ข้อก าหนดด้านกฎหมาย 
      - ระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการกลาโหมพลเรือนช้ัน
สัญญาบัตรและต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๓๖      
    ๑๐.๑.๔ ประสิทธิภาพ 
     ไม่มี 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื อง CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกอบรม 
เอกสารเลขที  แก้ไขครั้งที   ๐๑       ฉบับที  ๑ 
วันที บังคับใช้  หน้า ๘             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

   ๑๐.๑.๕ ความคุ้มค่าและการลดต้นทุน 
     ไม่มี 

 ๑๐.๒   ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ 
   - มีรายงานผลการฝึกอบรมวิชาทหาร (แบบ ยศ.๔) ถูกต้องตามระเบียบท่ีก าหนด 

 ๑๐.๓   แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด าเนินงานหรือการรายงาน 
   ๑๐.๓.๑  ใบกรอกคะแนน 
    ๑๐.๓.๒  แบบประเมินลักษณะความเป็นทหาร 
 
 

…………………………………  


	สารบัญ

