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กระบวนการหลัก 
กองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

CP6 กระบวนการด้านการอนุศาสนาจารย์ 
CP6.1 กระบวนการอบรมศีลธรรม 

คูม่ือการปฏิบัติงาน 
การอบรมศีลธรรม 

EDU-CP6.1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฉบบัที่ ๑ 
แก้ไขคร้ังที่ ๐๑ 

วันที่บังคับใช้       
สถานะเอกสาร ควบคุม  

 

ผู้รับผิดชอบ น.ท.   
          (พีรสุทธิ์  วัชรกรณ์ฐากูร) 
ต าแหน่ง :         หน.อบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. 
 

ทบทวนโดย น.อ. 
            (ธรรมนูญ วิเศษสิงห์) 
ต าแหน่ง :                 ผอ.กอศ.ยศ.ทร. 
 

อนุมัติโดย     พล.ร.ท.  
                             (ช่อฉัตร  กระเทศ) 
ต าแหน่ง :       จก.ยศ.ทร. 
                                   /     /  
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองอนุศาสนาจารย ์

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP6.1 กระบวนการอบรมศีลธรรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๑             ของ  ๙ หน้า 

 

  + 
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สารบัญ 
 

 หัวข้อ หน้า 
๑. วัตถุประสงค์  ๒ 
๒. ผังกระบวนงาน ๓ 
๓. ขอบเขต ๕ 
๔. ความรับผิดชอบ ๖ 
๕. ค้าจ้ากัดความ ๗ 
๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๗ 
๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ๘ 
๘. การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร ๘ 
๙. ระบบการติดตามและประเมินผล ๙ 

๑๐. ภาคผนวก ๙ 
 ๑๐.๑ ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ  
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ  
 ๑๐.๓ แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรอืการรายงาน  

   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองอนุศาสนาจารย ์

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP6.1 กระบวนการอบรมศีลธรรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๒             ของ  ๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

๑. วัตถุประสงค์ของ CP6.1 กระบวนการอบรมศีลธรรม  

 ๑.๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดอบรมศีลธรรม ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 ๑.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ของกองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือเกี่ยวข้อง 

 ๑.๓ เพื่อใหก้ารจัดอบรมศีลธรรม ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองอนุศาสนาจารย ์

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP6.1 กระบวนการอบรมศีลธรรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๓             ของ  ๙ หน้า 

 

  + 
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๒. ผังกระบวนงานของ CP6.1 กระบวนการอบรมศีลธรรม   
 

ล าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๑ 
 
 
 
 
 
 

 ๓ วัน ๑. ระเบียบกองทัพเรือ
ว่าด้วยการอบรม
ศีลธรรมและการกระท้า
พิธีพุทธมามกะ พ.ศ.
๒๕๑๙ 
๒. ค้าสั่ง ทร.เรื่องการ
อบรมศีลธรรมประจ้าปี 

หน.อบรม
ศีลธรรม กอศ.
ยศ.ทร. 
 
 

๒ 
 

 ๕ วัน - ๑. หน.อบรม
ศีลธรรม กอศ.
ยศ.ทร. 
๒. หน.วิชาการ 
กอศ.ยศ.ทร. 
 

๓ 
 
 
 
 
 

 ๓ วัน - ๑. หน.อบรม
ศีลธรรม กอศ.
ยศ.ทร. 
๒. หน.วิชาการ 
กอศ.ยศ.ทร. 
 

๔ 
 
 
 
 

 ๒ วัน - หน.อบรม
ศีลธรรม กอศ.
ยศ.ทร. 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 

 ๓ วัน - หน.อบรม
ศีลธรรม กอศ.
ยศ.ทร. 
 

 

 

 

 

A 
แผนปฏิบัติราชการประจ้าปี/ 

โครงการศึกษาอบรม 

เตรียมข้อมูลเพ่ือวางแผนในการจัดอบรม
ศีลธรรมประจ้าเดือน 

 จัดท้า (ร่าง) หัวข้ออบรมศีลธรรม  
และเสนอขออนุมัติแผนก้าหนดการ 

อบรมศีลธรรมประจ้าเดือน 
 

อนุมัติ 

ก 

 รอง จก.ยศ.ทร. 

ไม่อนุมัติ 

 หัวข้ออบรมศีลธรรมและแผนก้าหนดการ 
อบรมศีลธรรมประจ้าเดือน 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองอนุศาสนาจารย ์

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP6.1 กระบวนการอบรมศีลธรรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๔             ของ  ๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

ล าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๖ 
 
 
 
 
 

 
 

 ๑ วัน 
 

- หน.อบรม
ศีลธรรม กอศ.
ยศ.ทร. 
 

๗ 
 
 
 

 ๑๖ วัน 
 
 
 

- อศจ.กอศ.
ยศ.ทร. 

๘  ๔ วัน หน่วยต่าง ๆ ที่จัดอบรม
ศีลธรรมประจ้าเดือน
ต้องรายงานผลให้ 
ยศ.ทร.ทราบ หลังเสร็จ
สิ้นการอบรม 

หน.อบรม
ศีลธรรม กอศ.
ยศ.ทร. 
 

๙ 
 
 

 ๓ วัน - หน.อบรม
ศีลธรรม กอศ.
ยศ.ทร. 
 

๑๐ 
 
 
 

 
 
 
  

๕ วัน - 
 
 

หน.อบรม
ศีลธรรม กอศ.
ยศ.ทร. 
 

๑๑ 

 

 

 ๑ วัน - หน.อบรม
ศีลธรรม กอศ.
ยศ.ทร. 

๑๒ 

 

 

 

 ๕ วัน - 
 

 
 
 
 

หน.อบรม
ศีลธรรม กอศ.
ยศ.ทร. 
 

 รวมระยะเวลา (วันราชการ) ๕๑ วัน   
 

ข 

 แจกจ่ายหัวข้ออบรมและแผนการด้าเนินงานการ
อบรมศีลธรรมให้ นขต.ทร.เพ่ือเตรียมการจัดอบรม 

จัดท้าบันทึกรายงานสรุปผลการอบรมศีลธรรม 
ประจ้าปีเสนอ ทร. 

ไม่อนุมัติ 

ทร. 

อนุมัติ 

รายงานสรุปผลการอบรมศีลธรรมประจ้าป ี

B 

วิเคราะห์ผลการอบรมและผลประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมศีลธรรม 

ประจ้าเดือน สรุปปัญหาข้อขัดข้อง 
ข้อเสนอแนะ 

ด้าเนินการอบรมศีลธรรมประจ้าเดือนตามหัวข้อ
อบรมที่ก้าหนด 

รายงานผลการอบรมศีลธรรมในแต่ละเดือน 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองอนุศาสนาจารย ์

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP6.1 กระบวนการอบรมศีลธรรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๕             ของ  ๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

หมายเหตุ    
หน่วยจัดอบรมแบ่งเป็น ๔ พื้นท่ี ดังนี้ 
 ๑.  พื้นท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล      
 ๒.  พื้นท่ีสัตหีบ   
 ๓.  พื้นท่ี นรข.  
 ๔.  พื้นท่ี กปช.จต. 

๓. ขอบเขตของ CP6.1 กระบวนการอบรมศีลธรรม   

  เริ่มต้นจาก แผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. ตรวจสอบแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี/โครงการศึกษา
อบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. จากนั้นร่วมกับแผนกวิชาการ กอศ.ยศ.ทร. จัดเตรียมข้อมูล
เพื่อวางแผนจัดอบรมศีลธรรมประจ้าเดือน ประกอบด้วย ออกข่าว แจ้ง อศจ.ประจ้าหน่วยต่าง ๆ น้าเสนอ
ข้อมูลเพื่อก้าหนดหัวข้ออบรมศีลธรรมประจ้าเดือน และจัดประชุมอนุศาสนาจารย์ประจ้าหน่วย เพื่อร่วมกัน
พิจารณาก้าหนดช่ือเรื่องหัวข้ออบรมศีลธรรม และวัตถุประสงค์ รวมท้ังก้าหนดแผนงานและงบประมาณในการ
ด้าเนินงานการอบรมศีลธรรมประจ้าเดือน หลังจากนั้นแผนกวิชาการ กอศ.ยศ.ทร. ด้าเนินการจัดท้า (ร่าง) 
หัวข้ออบรมศีลธรรม ส่วนแผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. จัดท้า (ร่าง) แผนก้าหนดการอบรมศีลธรรม
ประจ้าเดือน ประกอบด้วย นิมนต์พระสงฆ์แสดงพระธรรมเทศนา ๑ ครั้ง/หน่วย/เดือน และจัดอนุศาสนาจารย์
บรรยายธรรม ๑ ครั้ง/หน่วย/เดือน  ส้าหรับการจัดอบรมศีลธรรมในพื้นท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล แผนกอบรม
ศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. จะด้าเนินการเสนอขออนุมัติแผนการจัดอบรมศีลธรรมประจ้าเดือนให้แก่หน่วยต่างๆ 
และเมื่อ รอง จก.ยศ.ทร. อนุมัติแล้ว แผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. จะด้าเนินการแจกจ่ายหัวข้ออบรม
ศีลธรรมและแผนการด้าเนินงาน/รายละเอียดการอบรมศีลธรรมประจ้าเดือน ผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของ ทร. เพื่อให้ นขต.ทร. ทราบและเตรียมการจัดอบรมศีลธรรมประจ้าเดือนต่อไป แผนกอบรม
ศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. รับผิดชอบด้าเนินการจัดอบรมศีลธรรมประจ้าเดือนตามหัวข้ออบรมศีลธรรมท่ีก้าหนด 
แก่หน่วยต่าง ๆ ของ ทร.ในพื้นท่ีกรุงเทพฯ จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดนครปฐม ก้าหนดให้จัดอบรม
ศีลธรรม จ้านวน ๑๗ หน่วยงาน ประกอบด้วย นิมนต์พระสงฆ์แสดงพระธรรมเทศนา ๑ ครั้ง/หน่วย/เดือน และ
จัดอนุศาสนาจารย์บรรยายธรรม ๑ ครั้ง/หน่วย/เดือน โดยมอบหมายให้อนุศาสนาจารย์ผู้ปฏิบัติในวันนั้น ๆ สุ่ม
แจกแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรมศีลธรรมในแต่ละครั้ง เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลสรุปในภาพรวม 
จากนั้นแผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. จะด้าเนินการจัดเก็บรวบรวมรายงานผลการอบรมศีลธรรมของหน่วย
ต่าง ๆ หลังเสร็จส้ินการอบรมศีลธรรมในแต่ละเดือน (เสนอ ยศ.ทร. ผ่าน กอศ.ยศ.ทร.) โดยแผนกอบรม
ศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. รวบรวมรายงานผลการอบรมศีลธรรมประจ้าเดือน เพื่อสรุปเสนอ ยศ.ทร. ทราบ
ประจ้าปีต่อไป  เมื่อรวบรวมผลการอบรมศีลธรรมประจ้าเดือนเรียบร้อยแล้ว ล้าดับต่อไปแผนกอบรมศีลธรรม 
กอศ.ยศ.ทร. จัดท้า (ร่าง) บันทึกรายงานผลการอบรมศีลธรรมตลอดท้ังปี (ม.ค.-ธ.ค.) เสนอ ทร. เพื่อทราบ 
ยกตัวอย่างเช่น รายงานผลการอบรมศีลธรรมประจ้าปี ๕๘ จะด้าเนินการเสนอรายงานผลการอบรมในเดือน
มกราคม ปี ๕๙ (ตามสายงานหนังสือ) ประกอบด้วย ๑) หัวข้ออบรมตลอดปี  ๒) ยอดก้าลังพลตลอดท้ังปีของ
แต่ละหน่วยแยกตามกลุ่มช้ันยศ และ ๓) ผลประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรมศีลธรรมในภาพรวมตลอดป ี
จากนั้นแผนกอบรมศีลธรรม   กอศ.ยศ.ทร. เสนอบันทึกรายงานผลการอบรมศีลธรรมท้ังปีให้ ทร. ทราบ
ตามล้าดับช้ัน เพื่อรับทราบผลการจัดอบรมศีลธรรมประจ้าปี ซึ่งหลังจาก ทร. รับทราบผลการด้าเนินการอบรม
ศีลธรรมประจ้าปีแล้ว แผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. จะด้าเนินการจัดเก็บรายงานสรุปผลการอบรม



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองอนุศาสนาจารย ์

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP6.1 กระบวนการอบรมศีลธรรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๖             ของ  ๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

ศีลธรรมประจ้าปี ในแฟ้มงาน บัน ทึกไฟล์ข้องมูลลงใน CD และฮาร์ดดิสก์คอมพิ วเตอร์  เพ่ือจัดเก็บ
เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดอบรมศีลธรรมในปีต่อไป ล้าดับสุดท้ายแผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. 
ด้าเนินการวิเคราะห์ผลการอบรมและผลประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรมศีลธรรมประจ้าเดือน สรุปบัญหา
ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการอบรมศีลธรรม ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปี
ต่อไป 

๔. ความรับผิดชอบของ CP6.1 กระบวนการอบรมศีลธรรม 

 ๔.๑ รอง จก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๑.๑  อนุมัติให้ด้าเนินการ 
  ๔.๑.๒ ลงนามในค้าส่ังให้ข้าราชการไปปฏิบัติราชการ 

 ๔.๒ ผอ.กอศ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๒.๑ พิจารณาแผนก้าหนดการอบรมและรายละเอียดการปฏิบัติ 
   ๔.๒.๒ ลงนามในหนังสือท่ีแผนกวิชาการ กอศ.ยศ.ทร. และแผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. เสนอ 

 ๔.๓  รอง ผอ.กอศ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๓.๑ วางแผนก้าหนดการอบรมศีลธรรมและรายละเอียดการปฏิบัติ ร่วมกับแผนกอบรมศีลธรรม 
กอศ.ยศ.ทร. 
   ๔.๓.๒  ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือต่าง ๆ ท่ีแผนกวิชาการ กอศ.ยศ.ทร.  และแผนกอบรม
ศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. เสนอ 

 ๔.๔ แผนกวิชาการ กอศ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๔.๑ ออกโทรเลขประสาน อศจ.ประจ้าหน่วยต่าง ๆ เข้าร่วมประชุมประจ้าเดือน 
   ๔.๔.๒ จัดเตรียมห้องประชุมและระเบียบวาระการประชุมประจ้าเดือน 
   ๔.๔.๓ ประสาน อศจ. จัดเตรียมข้อมูลส้าหรับเสนอหัวข้ออบรมในท่ีประชุม 
   ๔.๔.๔ เป็นเลขานุการในการบันทึกการจัดประชุมประจ้าเดือน 
   ๔.๔.๕  รายงานสรุปผลการประชุม และเสนอขออนุมัติแจกจ่ายรายงานผลการประชุม 
   ๔.๔.๖  ส้าเนาแจกจ่ายรายงานผลการประชุมให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 ๔.๕ แผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๕.๑  เสนอขออนุมัติก้าหนดแผนการจัดอบรมศีลธรรมประจ้าเดือน 
   ๔.๕.๒  ขอรับการสนับสนุนยานพาหนะจาก ขส.ทร. 
   ๔.๕.๓ ขออนุมัติเบิกยืมเงินค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมศีลธรรมประจ้าเดือน 
   ๔.๕.๔  นิมนต์พระสงฆ์ผู้ทรงความรู้ทางพระพุทธศาสนามาแสดงพระธรรมเทศนาประจ้าเดือน 
   ๔.๕.๕  ด้าเนินการจัด อศจ. รับพระสงฆ์แสดงพระธรรมเทศนาและบรรยายธรรมตามแผนท่ีก้าหนด 
   ๔.๕.๖ ขออนุมัติเบิกผลักใช้เงินยืมในการจัดอบรมศีลธรรมประเดือน 
   ๔.๕.๗  รวบรวมรายงานผลการอบรมศีลธรรมประจ้าเดือนจากหน่วยต่าง ๆ  
   ๔.๕.๘ เสนอรายงานผลการอบรมศีลธรรมประจ้าปีให้ ทร. ทราบ 
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กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP6.1 กระบวนการอบรมศีลธรรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๗             ของ  ๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

๕. ค าจ ากัดความของ CP6.1 กระบวนการอบรมศีลธรรม 

 ๕.๑  กระบวนการอบรมศีลธรรม : การอบรมศีลธรรมแก่ก้าลังพล ทร. โดยการแสดงพระธรรมเทศนาและ
การบรรยายธรรมตามค้าส่ัง ทร. 

 ๕.๒ ก้าลังพล ทร. : ข้าราชการ ทหารกองประจ้าการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการสังกัด ทร.  

 ๕.๓ เลขานุการ :  แผนกวิชาการ กอศ.ยศ.ทร. 
  

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติของ CP6.1 กระบวนการอบรมศีลธรรม 
 

 ๖.๑  แผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. ตรวจสอบแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี/โครงการศึกษาอบรม 
ประชุม สัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. 

 ๖.๒  แผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. ร่วมกับ แผนกวิชาการ กอศ.ยศ.ทร. จัดเตรียมข้อมูลเพื่อวางแผน
จัดอบรมศีลธรรมประจ้าเดือน ประกอบด้วย ออกข่าวฯ แจ้ง อศจ.ประจ้าหน่วยต่าง ๆ น้าเสนอข้อมูลเพื่อ
ก้าหนดหัวข้ออบรมศีลธรรมประจ้าเดือน และจัดประชุมอนุศาสนาจารย์ประจ้าหน่วย เพื่อร่วมกันพิจารณา
ก้าหนดช่ือเรื่องหัวข้ออบรมศีลธรรม และวัตถุประสงค์ รวมท้ังก้าหนดแผนงานและงบประมาณในการ
ด้าเนินงานการอบรมศีลธรรมประจ้าเดือน  

 ๖.๓  แผนกวิชาการ กอศ.ยศ.ทร. จัดท้า (ร่าง) หัวข้ออบรมศีลธรรม และแผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. 
จัดท้า (ร่าง) แผนก้าหนดการอบรมศีลธรรมประจ้าเดือน ประกอบด้วยนิมนต์พระสงฆ์แสดงพระธรรมเทศนา     
๑ ครั้ง/หน่วย/เดือน และจัดอนุศาสนาจารย์บรรยายธรรม ๑ ครั้ง/หน่วย/เดือน เสนอให้ รอง จก.ยศ.ทร.  
พิจารณาอนุมัติ  

 ๖.๔  รอง จก.ยศ.ทร.พิจารณาอนุมัติหัวข้ออบรมและแผนการจัดอบรมศีลธรรมประจ้าเดือน  

 ๖.๕  แผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. แจกจ่ายหัวข้ออบรมศีลธรรม และแผนการด้าเนินงาน/
รายละเอียดการอบรมศีลธรรมประจ้าเดือน ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ  ทร. เพื่อให้ นขต.ทร. 
เตรียมการจัดอบรมศีลธรรมประจ้าเดือน 

 ๖.๖ แผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. ด้าเนินการอบรมศีลธรรมประจ้าเดือนตามหัวข้ออบรมศีลธรรม  
ท่ีก้าหนดแก่หน่วยต่าง ๆ ของ ทร.ในพื้นท่ีกรุงเทพฯ จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดนครปฐม ก้าหนดให้จัด
อบรมศีลธรรม จ้านวน ๑๗ หน่วยงาน ประกอบด้วย นิมนต์พระสงฆ์แสดงพระธรรมเทศนา ๑ ครั้ง/หน่วย/เดือน 
และจัดอนุศาสนาจารย์บรรยายธรรม ๑ ครั้ง/หน่วย/เดือน และมอบหมายให้อนุศาสนาจารย์ ผู้ปฏิบัติในวันนั้น 
ๆ สุ่มแจกแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรมศีลธรรมในแต่ละครั้ง เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลสรุปใน
ภาพรวม 

 ๖.๗ แผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. จัดเก็บรวบรวมรายงานผลการอบรมศีลธรรมของหน่วยต่าง ๆ 
หลังเสร็จส้ินการอบรมศีลธรรมในแต่ละเดือน (เสนอ ยศ.ทร. ผ่าน กอศ.ยศ.ทร.) โดยแผนกอบรมศีลธรรม กอศ.
ยศ.ทร. รวบรวมรายงานผลการอบรมศีลธรรมประจ้าเดือน เพื่อสรุปเสนอ ยศ.ทร. ทราบประจ้าปีต่อไป  

 ๖.๘ แผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. จัดท้า (ร่าง) บันทึกรายงานผลการอบรมศีลธรรมท้ังปี (ม.ค.-ธ.ค.) 
เสนอ ทร. เพื่อทราบ ตัวอย่างเช่น รายงานผลการอบรมศีลธรรมประจ้าปี ๕๘ จะด้าเนินการเสนอรายงานผล
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เรื่อง CP6.1 กระบวนการอบรมศีลธรรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๘             ของ  ๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

การอบรมในเดือนมกราคม ปี ๕๙ (ตามสายงานหนังสือ) ประกอบด้วย หัวข้ออบรมตลอดท้ังปี ยอดก้าลังพล
ตลอดท้ังปีของแต่ละหน่วย แยกตามกลุ่มช้ันยศ และผลประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรมศีลธรรมใน
ภาพรวมตลอดปี 

 ๖.๙ แผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. เสนอบันทึกรายงานผลการอบรมศีลธรรมท้ังปีให้ ทร. ทราบ
ตามล้าดับช้ัน เพื่อรับทราบผลการจัดอบรมศีลธรรมประจ้าป ี

 ๖.๑๐ แผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. จัดเก็บรายงานสรุปผลการอบรมศีลธรรมประจ้าปีในแฟ้มงาน 
บันทึกไฟล์ข้องมูลลงใน CD และฮาร์ดดิสก์คอมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการอบรมศีลธรรมต่อไป 

 ๖.๑๑ แผนกอบรมศีลธรรม กอศ.ยศ.ทร. วิเคราะห์ผลการอบรมและผลประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
อบรมศีลธรรมประจ้าเดือน สรุปบัญหาข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการอบรม
ศีลธรรม ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ในปีต่อไป 

๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องของ CP6.1กระบวนการอบรมศีลธรรม 

 ๗.๑ ค้าส่ัง ทร. เรื่องการอบรมศีลธรรมประจ้าปี 

 ๗.๒ ระเบียบ ทร. ว่าด้วยการอบรมศีลธรรม ประจ้าปี ๒๕๑๙ 

 ๗.๓ อฉก.หมายเลข ๔๑๐๐ ยศ.ทร. (ภารกิจ กอศ.ยศ.ทร.) 

๘. การจัดเก็บ การเข้าถึงเอกสาร และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องของ CP6.1กระบวนการอบรม
ศีลธรรม  

ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
ค้าส่ัง ทร. เรื่องการอบรมศีลธรรม
ประจ้าป ี

- ตู้เก็บเอกสาร 
กอศ.ยศ.ทร. 
- ในเว็บไซต์  
กอศ.ยศ.ทร. 

แผนกอบรม
ศีลธรรม กอศ.
ยศ.ทร. 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูล
ในเครื่อง
คอมพิวเตอร์
และแผ่น CD 

๕ ปี 
 
 
 
 

ระเบียบ ทร. ว่าด้วยการอบรมศีลธรรม 
ประจ้าปี ๒๕๑๙ 

- ตู้เก็บเอกสาร 
กอศ.ยศ.ทร. 
- ในเว็บไซต์  
กอศ.ยศ.ทร 

แผนกอบรม
ศีลธรรม กอศ.
ยศ.ทร. 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูล
ในเครื่อง
คอมพิวเตอร์
และแผ่น CD  

๑๐ ปี 

รายงานผลการอบรมศีลธรรมประจ้าปี - ตู้เก็บเอกสาร 
กอศ.ยศ.ทร. 
- ในเว็บไซต์  
กอศ.ยศ.ทร 

แผนกอบรม
ศีลธรรม กอศ.
ยศ.ทร. 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูล
ในเครื่อง
คอมพิวเตอร์
และแผ่น CD  

๕ ปี 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองอนุศาสนาจารย ์

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง CP6.1 กระบวนการอบรมศีลธรรม  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๙             ของ  ๙ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองอนุศาสนาจารย์ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยมิได้รับอนุญาต 

 

๙. ระบบการติดตามและประเมินผลของ CP6.1 กระบวนการอบรมศีลธรรม 

 ๙.๑ ประเมินผล การอบรมศีลธรรม 

 ๙.๒ ประเมินผลติดตาม  โดยการสุ่มแจกแบบสอบถามความพึงพอใจในการอบรมศีลธรรม 

 ๙.๓ ตัวชี้วัด : ระดับความพึงพอใจของก้าลังท่ีมีต่อการจัดอบรมศีลธรรม 

๑๐. ภาคผนวกของ CP6.1 กระบวนการอบรมศีลธรรม 
 ๑๐.๑  ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ 
   ๑๐.๑.๑  ความต้องการของผู้รับบริการ 
      - หัวข้ออบรมท่ีน่าสนใจ ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ 
      - ความสามารถและเทคนิคของผู้บรรยาย 
  ๑๐.๑.๒  ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     - ก้าลังพล ทร. หมุนเวียนเข้ารับการอบรมศีลธรรมอย่างท่ัวถึง 
     - ก้าลังพลสามารถน้าหลักธรรมไปปฏิบัติได้จริง     - ..................................................................................................................................... 
    ๑๐.๑.๓ ข้อก้าหนดด้านกฎหมาย 
      - ค้าส่ัง ทร. เรื่อง การอบรมศีลธรรมประจ้าปี 
      - ระเบียบ ทร. ว่าด้วยการอบรมศีลธรรมและการกระท้าพิธีพุทธมามกะ ประจ้าปี 
๒๕๑๙ 
    ๑๐.๑.๔ ประสิทธิภาพ 
     - มีแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐานในการเทศน์และบรรยายธรรม 
     - ก้าลังพลสามารถน้าหลักธรรมทางพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและ
ชีวิตประจ้าวัน 
       - ใช้โปรแกรม excel ช่วยค้านวณผลประเมินความพึงพอใจ 
    ๑๐.๑.๕ ความคุ้มค่าและการลดต้นทุน 
      ไม่มี 

 ๑๐.๒   ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ 
     ๑๐.๒.๑  ร้อยละของจ้านวนครั้งท่ีจัดอบรม ต่อของจ้านวนครั้งท่ีก้าหนดไว้ในแผนการอบรม ;      
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๙๐  
    ๑๐.๒.๒  ค่าเฉล่ียผลประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดอบรม ; ค่าเป้าหมาย : ≥ ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

 ๑๐.๓   แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรือการรายงาน 
     ๑๐.๓.๑ แบบรายงานผลการอบรมศีลธรรมประจ้าเดือน 
    ๑๐.๓.๒ แบบประเมินความพึงพอใจการอบรมศีลธรรม 
 
 

…………………………………  


	สารบัญ

