
 
 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

 

 
 
 
 

กระบวนการสนับสนุน 
กองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

SP8 กระบวนการบริหารงานด้านก าลังพลและธุรการ 
 SP8.2 กระบวนการบริหารงานด้านก าลังพล 

SP8.2.1 กระบวนการย้ายบรรจุก าลังพล 

คูม่ือการปฏิบัติงาน 
การย้ายบรรจุก าลังพล 

EDU-SP8.2.1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฉบบัที่ ๑ 
แก้ไขคร้ังที่ ๐๑ 

วันที่บังคับใช้       
สถานะเอกสาร ควบคุม  

ผู้รับผิดชอบ น.ท.  
            (พฤฒิชัย  มหสธน) 
ต าแหน่ง :      หน.ทะเบียน และประวัติ กธก.ยศ.ทร. 
 

ทบทวนโดย น.อ.  
    (วริษ  วังเย็น) 
ต าแหน่ง :               ผอ.กธก.ยศ.ทร. 
 

อนุมัติโดย     พล.ร.ท. 
                             (ช่อฉัตร  กระเทศ) 
ต าแหน่ง :       จก.ยศ.ทร. 
                                 /      /  



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองก าลังพลและธุรการ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง  SP8.2.1 กระบวนการย้ายบรรจุก าลังพล 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๑             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

สารบัญ 
 
 

 หัวข้อ หน้า 
๑. วัตถุประสงค์  ๒ 
๒. ผังกระบวนงาน ๓ 
๓. ขอบเขต ๕ 
๔. ความรับผิดชอบ ๕ 
๕. ค าจ ากัดความ ๖ 
๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๖ 
๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ๗ 
๘. การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร ๗ 
๙. ระบบการติดตามและประเมินผล ๗ 

๑๐. ภาคผนวก ๗  
 ๑๐.๑ ข้อก าหนดท่ีส าคัญของกระบวนการ  
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ  
 ๑๐.๓ แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด าเนินงานหรอืการรายงาน  

   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองก าลังพลและธุรการ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง  SP8.2.1 กระบวนการย้ายบรรจุก าลังพล 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๒             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

๑. วัตถุประสงค์ของ SP8.2.1 กระบวนการการย้ายบรรจุก าลังพล 

 ๑.๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการย้ายบรรจุก าลังพล ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 ๑.๒  เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ของกองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ 

 ๑.๓ เพื่อให้การย้ายบรรจุก าลังพล ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองก าลังพลและธุรการ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง  SP8.2.1 กระบวนการย้ายบรรจุก าลังพล 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๓             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

๒. ผังกระบวนงานของ SP8.2.1 กระบวนการย้ายบรรจุก าลังพล 
  

ล าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๑ 
 
 

 
 

 ๑ วัน - หน.กพ. 
กธก.ยศ.ทร. 

๒ 
 
 

 

 ๑๐ วัน แบบฟอร์มบัญชีการ
ย้ายบรรจุ ตามท่ี
ก าหนด 
 

หน.กพ. 
กธก.ยศ.ทร. 

๓ 
 
 
 

 ๕  วัน - หน.กพ. 
กธก.ยศ.ทร. 

๔ 
 
 
 

 ๓ วัน - หน.กพ. 
กธก.ยศ.ทร. 

๕ 
 
 
 

 
 
 

๕ วัน - หน.กพ. 
กธก.ยศ.ทร. 

๖ 
 

 

 

 ๑ วัน 
 

- หน.กพ. 
กธก.ยศ.ทร. 

๗ 
 
 
 

 ๑ วัน - ๑. หน.กพ. 
กธก.ยศ.ทร. 
๒. คณะกรรม 
การพิจารณา 
ย้ายบรรจุของ 
ยศ.ทร. 

๘ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

๓ วัน - คณะกรรมการ 
พิจารณาย้าย 
บรรจุของ 
ยศ.ทร. 

 

A 
 

บันทึกแจ้งย้ายบรรจุก าลังพล 
 

แจ้งให้ นขต.ยศ.ทร. เสนอความต้องการย้าย
บรรจุก าลงัพลของหน่วย  

 

 จัดท า (ร่าง) ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาย้ายบรรจุของ ยศ.ทร. 

 

ก 

รวบรวมและจัดท าบัญชีย้ายบรรจุ (ในข้ันต้น) 
 

จก.ยศ.ทร. 
 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาย้ายบรรจุ 
ของ ยศ.ทร. 

ประชุมพิจารณาย้ายบรรจ ุ
 

จัดท าบันทึกเสนอผลการพิจารณาย้ายบรรจ ุ
พร้อมแนบบัญชีย้ายบรรจุข้าราชการสัญญาบัตร  

ให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองก าลังพลและธุรการ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง  SP8.2.1 กระบวนการย้ายบรรจุก าลังพล 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๔             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

ล าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๙ 
 
 
 
 

 
 

 ๕ วัน - คณะกรรมการ 
พิจารณาย้าย 
บรรจุของ 
ยศ.ทร. 

๑๐ 
 
 
 
 
 

 ๑  วัน - หน.กพ. 
กธก.ยศ.ทร. 

๑๑ 

 

 ๑  วัน - หน.กพ. 
กธก.ยศ.ทร. 

 รวมระยะเวลา (วันราชการ) ๓๖ วัน   
 

หมายเหตุ  ด าเนินการปีละ ๒ ครั้ง ในทุก เม.ย. และ ต.ค.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก 

เห็นชอบ 

จก.ยศ.ทร. 
 

ไม่เห็นชอบ 

บันทึกผลการพิจารณาย้ายบรรจ ุ
พร้อมแนบบัญชีย้ายบรรจุข้าราชการสัญญาบัตร  

ที่ จก.ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

B 
B 
B 
B 
 

ส่งผลการพิจารณาย้ายบรรจุก าลังพล 
ยศ.ทร. 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองก าลังพลและธุรการ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง  SP8.2.1 กระบวนการย้ายบรรจุก าลังพล 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๕             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

๓. ขอบเขตของ SP8.2.1 กระบวนการย้ายบรรจุก าลังพล 

  เริ่มต้นจาก แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. รับเรื่องและตรวจสอบบันทึกจาก กพ.ทร. เรื่อง ให้เสนอความ
ต้องการย้ายบรรจุก าลังพล จากนั้นออกบันทึกพร้อมหลักเกณฑ์การย้ายบรรจุ แจ้ง นขต.ยศ.ทร. และกองต่าง ๆ  
ใน บก.ยศ.ทร. ให้พิจารณาเสนอความต้องการย้ายบรรจุก าลังพลภายในหน่วย  โดยให้จัดท าบัญชีย้ายบรรจุ     
แยกแต่ละประเภทตามบัญชีท่ีก าหนด หลังจากนั้น แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. รวบรวมและจัดท าความต้องการ
ย้ายบรรจุก าลังพลของ นขต.ยศ.ทร. และกองต่าง ๆ ใน บก.ยศ.ทร. ตามท่ีหน่วยเสนอ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
พิจารณาย้ายบรรจุของ ยศ.ทร. โดยแยกจัดท าตามบัญชีย้ายบรรจุส าหรับข้าราชการสัญญาบัตร คือ บัญชีท่ี ๑     
การย้ายบรรจุข้าราชการในต าแหน่งอัตรา น.อ.พิเศษ และ น.อ. ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน และหน่วยเสนอให้เล่ือนยศ
เป็น น.อ.พิเศษ  บัญชีท่ี ๒ การย้ายบรรจุข้าราชการในต าแหน่งอัตรา น.อ. และข้าราชการช้ันยศ น.ท. ท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วน และหน่วยเสนอให้เล่ือนยศเป็น น.อ. บัญชีท่ี ๓ การย้ายบรรจุข้าราชการลงในต าแหน่งอัตรา 
น.ท. ลงมาภายในหน่วยระดับ นขต.ทร. บัญชีท่ี ๔ การย้ายบรรจุข้าราชการลงในต าแหน่ง น.ท. ลงมาระหว่างหน่วย
ระดับ นขต.ทร. และบัญชีท่ี ๕ การย้ายบรรจุข้าราชการท่ีเข้ารับการศึกษา/ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ของ ทร. 
ท่ีเป็นประจ า กพ.ทร. หรือประจ าหน่วย ลงในต าแหน่งอัตราตามท่ีหน่วยเสนอขอ ต่อจากนั้นแผนกก าลังพล     
กธก.ยศ.ทร. จัดท า (ร่าง) ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาย้ายบรรจุของ ยศ.ทร. เสนอให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณา
อนุมัติ เมื่อ จก.ยศ.ทร. อนุมัติแล้ว ส าเนาค าส่ังแจกจ่ายผู้เกี่ยวข้อง 

  ขั้นตอนต่อไปเป็นการด าเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาย้ายบรรจุ ยศ.ทร. ประชุมพิจารณาย้าย
บรรจุก าลังพลของ ยศ.ทร. ในภาพรวม ก่อนเสนอผลการพิจารณาย้ายบรรจุให้ จก.ยศ.ทร. ให้ความเห็นชอบ เมื่อ
ประชุมเสร็จแล้ว แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. จัดท าบันทึกเสนอผลพิจารณาการย้ายบรรจุก าลังพล ยศ.ทร. ตาม
มติของคณะกรรมการฯ พร้อมแนบบัญชีย้ายบรรจุข้าราชการสัญญาบัตร (บัญชีท่ี ๑ ถึงบัญชีท่ี ๕) เสนอให้       
จก.ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อ จก.ยศ.ทร. ให้ความเห็นชอบแล้ว แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. น าส่งผล
การพิจารณาย้ายบรรจุก าลังพลของ ยศ.ทร. พร้อมแนบบัญชีย้ายบรรจุข้าราชการสัญญาบัตร (บัญชีท่ี ๑ ถึงบัญชี 
ท่ี ๕) ให้ กพ.ทร. ด าเนินการต่อไป  
    
๔. ความรับผิดชอบของ SP8.2.1 กระบวนการการย้ายบรรจุก าลังพล  

 ๔.๑ จก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๑.๑  ลงนามในค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีพิจารณาย้ายบรรจุ 
   ๔.๑.๒  ให้ความเห็นชอบการย้ายบรรจุก าลังพล 

 ๔.๒ คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีพิจารณาย้ายบรรจุ  มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้  
   ๔.๒.๑ รวบรวมข้อมูลการเสนอย้ายบรรจุของ นขต.ยศ.ทร. 
  ๔.๒.๒ พิจารณาการย้ายบรรจุให้มีความเหมาะสมและเป็นไปตามหลักเกณฑ์การย้ายบรรจุท่ี ทร. 
ก าหนด 
  ๔.๒.๓ จัดท าเอกสารการย้ายบรรจุข้าราชการตามท่ี กพ.ทร. ก าหนด เสนอให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณา
ลงนามให้ความเห็นชอบเสนอ กพ.ทร. และลงค าส่ังย้ายบรรจุข้าราชการท่ีอยู่ในอ านาจ จก.ยศ.ทร. 

 ๔.๓ แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีวางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับการ และด าเนินการ
เกี่ยวกับการก าลังพล 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองก าลังพลและธุรการ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง  SP8.2.1 กระบวนการย้ายบรรจุก าลังพล 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๖             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

๕. ค าจ ากัดความของ SP8.2.1 กระบวนการย้ายบรรจุก าลังพล   

 ๕.๑   คณะกรรมการพิจารณาย้ายบรรจุ : ข้าราชการท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการพิจารณาย้ายบรรจุ
ก าลังพลของ ยศ.ทร. 
 

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติของ SP8.2.1 กระบวนการย้ายบรรจุก าลังพล  

     ๖.๑  แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. รับเรื่องและตรวจสอบหนังสือแจ้งย้ายบรรจุข้าราชการจาก กพ.ทร.  

     ๖.๒  แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. ออกบันทึกพร้อมหลักเกณฑ์การย้ายบรรจุ แจ้ง นขต.ยศ.ทร. และกองต่าง ๆ 
ใน บก.ยศ.ทร. ให้พิจารณาเสนอความต้องการย้ายบรรจุก าลังพลภายในหน่วย  โดยให้จัดท าบัญชีย้ายบรรจุ     
แยกแต่ละประเภทตามบัญชีท่ีก าหนด 

   ๖.๓  แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. รวบรวมและจัดท าความต้องการย้ายบรรจุก าลังพลของ นขต.ยศ.ทร. และ
กองต่าง ๆ ใน บก.ยศ.ทร. ตามท่ีหน่วยเสนอ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาย้ายบรรจุของ ยศ.ทร. โดยแยก
จัดท าตามบัญชีย้ายบรรจุส าหรับข้าราชการสัญญาบัตร คือ บัญชีท่ี ๑ การย้ายบรรจุข้าราชการในต าแหน่งอัตรา 
น.อ.พิเศษ และ น.อ. ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและหน่วยเสนอให้เล่ือนยศเป็น น.อ.พิเศษ  บัญชีท่ี ๒ การย้ายบรรจุใน
อัตรา น.อ. และข้าราชการช้ันยศ น.ท. ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและหน่วยเสนอให้เล่ือนยศเป็น น.อ. บัญชีท่ี ๓ การ
ย้ายบรรจุข้าราชการลงในต าแหน่งอัตรา น.ท.ลงมาภายในหน่วยระดับ นขต.ทร. บัญชีท่ี ๔ การย้ายบรรจุ
ข้าราชการลงในต าแหน่ง ระหว่างหน่วยระดับ นขต.ทร. และบัญชีท่ี ๕ การย้ายบรรจุข้าราชการท่ีเข้ารับการศึกษา 
และส าเร็จการศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ของ ทร. ท่ีเป็นประจ า กพ.ทร. หรือประจ าหน่วย  ลงในต าแหน่งอัตราตามท่ี
หน่วยเสนอ 

  ๖.๔  แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. จัดท า (ร่าง) ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาย้ายบรรจุให้  
จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ 

 ๖.๕   จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการย้ายบรรจุของ ยศ.ทร. 

    ๖.๖   แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. ส าเนาค าส่ังแจกจ่ายผู้เกี่ยวข้อง 

  ๖.๗   แผนกก าลัง กธก.ยศ.ทร. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาย้ายบรรจุก าลังพลของ ยศ.ทร. ในภาพรวม
ก่อนเสนอผลการพิจารณาย้ายบรรจุก าลังพล ยศ.ทร. ตามมติของคณะกรรมการฯ ให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

     ๖.๘  คณะกรรมการพิจารณาย้ายบรรจุจัดท าบันทึกเสนอผลการพิจารณาการย้ายบรรจุก าลังพล ยศ.ทร. ตาม
มติของคณะกรรมการฯ พร้อมแนบบัญชีย้ายบรรจุข้าราชการสัญญาบัตร (บัญชีท่ี 1 ถึงบัญชีท่ี 5) เสนอให้ จก.
ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 ๖.๙  จก.ยศ.ทร. ให้ความเห็นชอบการพิจารณาย้ายบรรจุก าลังพลของ ยศ.ทร. 

    ๖.๑๐  แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. น าบันทึกผลการพิจารณาย้ายบรรจุพร้อมแนบบัญชีย้ายบรรจุข้าราชการ
สัญญาบัตร ท่ี จก.ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ประทับตราช้ันความลับ และจัดใส่ซองผนึกให้เรียบร้อย 

  ๖.๑๑  แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. น าส่งผลการพิจารณาการย้ายบรรจุก าลังพลของ ยศ.ทร. พร้อมแนบบัญชี
ย้ายบรรจุข้าราชการสัญญาบัตร (บัญชีท่ี ๑ ถึงบัญชีท่ี ๕)  ให้ กพ.ทร. ด าเนินการต่อไป 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองก าลังพลและธุรการ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง  SP8.2.1 กระบวนการย้ายบรรจุก าลังพล 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๗             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

   ๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องของ SP8.2.1 กระบวนการย้ายบรรจุก าลังพล 

 ๗.๑ ข้อบังคับ กห. ว่าด้วยการบรรจุ ปลด ย้าย เล่ือน และลดต าแหน่งข้าราชการกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๒ 

 ๗.๒ หลักเกณฑ์การย้ายบรรจุท่ี ทร. ก าหนด 

๘. การจัดเก็บ การเข้าถึงเอกสาร และเอกสารที่เกี่ยวข้องของ SP8.2.1 กระบวนการย้ายบรรจุ
ก าลังพล 

ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
เอกสารการย้ายบรรจุ - ตู้เก็บเอกสาร  

แผนกก าลังพล  
กธก.ยศ.ทร.  

แผนกก าลังพล 
กธก.ยศ.ทร. 

- เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูลใน
คอมพิวเตอร์ 
  

 

 

๙. ระบบการติดตามและประเมินผลของ SP8.2.1 กระบวนการย้ายบรรจุก าลังพล   

 ๙.๑ ประเมินติดตามผล โดยการประชุมสรุปผลหลังเสร็จส้ินกระบวนการย้ายบรรจุ 

 ๙.๒ ตัวชี้วัด : รายงานผลการเสนอย้ายบรรจุภายในเวลาท่ี ทร. ก าหนด 
 

๑๐. ภาคผนวกของ SP8.2.1 กระบวนการการย้ายบรรจุก าลังพล   
 ๑๐.๑  ข้อก าหนดท่ีส าคัญของกระบวนการ 
  ๑๐.๑.๑ ความต้องการของผู้รับบริการ 
             -  ย้ายบรรจุก าลังพลได้ตรงตามความเหมาะสมของงาน 
  ๑๐.๑.๒ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
             -  การย้ายบรรจุก าลังพลเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ทร. ก าหนด 
   ๑๐.๑.๓ ข้อก าหนดด้านกฎหมาย 
           - ข้อบังคับ กห ว่าด้วยการบรรจุ ปลด ย้าย เล่ือน และลดต าแหน่งข้าราชการกลาโหม 
พ.ศ.๒๕๐๒ 
             - หลักเกณฑ์การย้ายบรรจุท่ี ทร. ก าหนด 
   ๑๐.๑.๔ ประสิทธิภาพ 
     ไม่มี      - ..................................................................................................................................... 
   ๑๐.๑.๕ ความคุ้มค่าและการลดต้นทุน 
     ไม่มี  

 ๑๐.๒  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ 
  ๑๐.๒.๑ รายงานผลการเสนอย้ายบรรจุก าลังพลของ ยศ.ทร. ; ค่าเป้าหมาย : ภายในเวลาท่ี ทร. 
ก าหนด    
 

 ๑๐.๓  แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด าเนินงานหรือการรายงาน 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองก าลังพลและธุรการ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง  SP8.2.1 กระบวนการย้ายบรรจุก าลังพล 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๘             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

  ๑๐.๓.๑  บัญชีท่ี ๑ การย้ายบรรจุข้าราชการในต าแหน่งอัตรา น.อ.พิเศษ และ น.อ. ท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนและหน่วยเสนอให้เล่ือนยศเป็น น.อ.พิเศษ   
    ๑๐.๓.๒  บัญชีท่ี ๒ การย้ายบรรจุในอัตรา น.อ. และข้าราชการช้ันยศ น.ท. ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน
และหน่วยเสนอให้เล่ือนยศเป็น น.อ.   
      ๑๐.๓.๓  บัญชีท่ี ๓ การย้ายบรรจุข้าราชการลงในต าแหน่งอัตรา น.ท.ลงมา ภายในหน่วยระดับ 
นขต.ทร.        
      ๑๐.๓.๔  บัญชีท่ี ๔ การย้ายบรรจุข้าราชการลงในต าแหน่ง ระหว่างหน่วยระดับ นขต.ทร.  
      ๑๐.๓.๕  บัญชีท่ี ๕ การย้ายบรรจุข้าราชการท่ีเข้ารับการศึกษา และส าเร็จการศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ 
ของ ทร. ท่ีเป็นประจ า กพ.ทร. หรือประจ าหน่วย  
  
 

…………………………………  


	สารบัญ

