
 
 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองก าลังพลและธุรการ  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

 

 
 
 
 

กระบวนการสนับสนุน 
กองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

SP8 กระบวนการบริหารงานด้านก าลังพลและธุรการ 
SP8.2 กระบวนการบริหารงานด้านก าลังพล   
SP8.2.2 กระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือน 

เป็นพนักงานราชการ  

คูม่ือการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ 

EDU-SP8.2.2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฉบบัที่ ๑ 
แก้ไขคร้ังที่ ๐๑ 

วันที่บังคับใช้       
สถานะเอกสาร ควบคุม  

ผู้รับผิดชอบ น.ท. 
               (พฤฒิชัย  มหสธน) 
ต าแหน่ง :       หน.ทะเบียนและประวัติ กธก.ยศ.ทร. 
 

ทบทวนโดย น.อ.. 
      (วริษ  วังเย็น) 
ต าแหน่ง :                 ผอ.กธก.ยศ.ทร.  
 

อนุมัติโดย     พล.ร.ท.  
                             (ช่อฉัตร  กระเทศ) 
ต าแหน่ง :       จก.ยศ.ทร. 
                                  /       /  
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองก าลังพลและธุรการ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง SP8.2.2  กระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๑             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

สารบัญ 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หัวข้อ หน้า 
๑. วัตถุประสงค์  ๒ 
๒. ผังกระบวนงาน ๓ 
๓. ขอบเขต ๕ 
๔. ความรับผิดชอบ ๕ 
๕. ค าจ ากัดความ ๕ 
๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๖ 
๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ๖ 
๘. การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร ๗ 
๙. ระบบการติดตามและประเมินผล ๗ 

๑๐. ภาคผนวก ๗  
 ๑๐.๑ ข้อก าหนดท่ีส าคัญของกระบวนการ  
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ  
 ๑๐.๓ แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด าเนินงานหรอืการรายงาน  

   



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองก าลังพลและธุรการ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง SP8.2.2  กระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๒             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

๑. วัตถุประสงค์ของ SP8.2.2 กระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชกร 

 ๑.๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการรับสมัครบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ ของกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ 

 ๑.๒  เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ของกองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ 

 ๑.๓ เพื่อให้การรับสมัครบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองก าลังพลและธุรการ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง SP8.2.2  กระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๓             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

๒. ผังกระบวนงานของ SP 8.2.2 กระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ  
 

ล าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๑ 
 
 

 
 
 

 ๓ วัน - หน.กพ. 
กธก.ยศ.ทร. 

๒ 
 
 
 

 ๑๐ วัน - หน.กพ. 
กธก.ยศ.ทร. 

๓ 
 
 
 
 
 

 ๓ วัน ๑. ระเบียบ กห. 
ว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
๒. ประกาศคณะ 
กรรมการบริหาร
พนักงานราชการ 
(ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๖ 

หน.กพ. 
กธก.ยศ.ทร. 

๔ 
 
 
 
 

 ๕ วัน - หน.กพ. 
กธก.ยศ.ทร. 

๕. 
 

 
 
 

 
 
 
 

๑ วัน - หน.กพ. 
กธก.ยศ.ทร. 

๖ 
 

 
 

 ๓๐ วัน 
 

- ๑. หน.กพ.กธก. 
ยศ.ทร. 
๒. คณะกรรม 
การสอบคัด 
เลือกบุคคล 
พลเรือนเป็น
พนักงาน
ราชการ 
 

A 
A 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี/ 
ความต้องการก าหนดอัตราจ้าง 

พนักงานราชการ 
 

รวบรวมความต้องการรับสมคัรบคุคลพลเรือน
เป็นพนักงานราชการ  

 

 จัดท าอัตราจ้างพนักงานราชการ และจัดท า 
(ร่าง) ค าสั่งแต่งต้ังกรรมการสอบคัดเลือก 

บุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ  
 

ไมอ่นุมัติ 

อนุมัติ 

ก 

จก.ยศ.ทร. 
 

อัตราจ้างพนักงานราชการและค าสัง่แต่งต้ัง
กรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็น 
พนักงานราชการ ท่ี จก.ยศ.ทร. อนุมัติ 

 
 

 ประกาศรับสมัครบุคคลพลเรือนเข้าเป็นพนักงาน
ราชการ และจัดประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองก าลังพลและธุรการ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง SP8.2.2  กระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๔             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

 

ล าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๗ 
 
 
 
 
 
 

 ๒ วัน โปร่งใส ยุติธรรม ๑. หน.กพ.กธก. 
ยศ.ทร. 
๒. คณะกรรม การ
สอบคัด เลือก
บุคคล 
พลเรือนเป็น
พนักงานราชการ 
 

๘ 
 
 
 
 

 
 
 
  

๑ วัน - หน.กพ. 
กธก.ยศ.ทร. 

๙ 

 

 

 
 
 
 
 

๓ วัน - หน.กพ. 
กธก.ยศ.ทร. 

๑๐ 

 

 
 
 
 
 

๑ วัน - หน.กพ. 
กธก.ยศ.ทร. 

๑๑ 

 

 
 
 
 

๑  วัน - หน.กพ. 
กธก.ยศ.ทร. 

๑๒  
 
 
 

 

๑ วัน - หน.กพ. 
กธก.ยศ.ทร. 

 รวมระยะเวลา (วันราชการ) ๖๑ วัน   

 
 

 

 

ก 

ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน 
เข้าเป็นพนักงานราชการ 

 

ไม่อนุมัติ 

จัดท าบันทึกรายงานสรุปผลการสอบคัดเลือก 
บุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ พร้อมรายชื่อ 

ผู้ที่สอบผ่านการสอบคัดเลือก 
 

จก.ยศ.ทร. 
 

อนุมัติ 

 รายงานสรุปผลการสอบคัดเลือกบคุคลพลเรือน
เป็นพนักงานราชการ พร้อมรายชื่อผู้ที่สอบ 

ผ่านการสอบคัดเลือก 
 
 

B 
B 

รับรายงานตัวและท าสัญญาผู้ที่สอบผ่าน 
การคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ 

 

 ประกาศรายชื่อผู้ทีส่อบผ่านการคัดเลือก 
เป็นพนักงานราชการ 

 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองก าลังพลและธุรการ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง SP8.2.2  กระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๕             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

๓. ขอบเขตของ SP8.2.2 กระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ  

 เริ่มต้นจาก แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. ตรวจสอบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและความต้องการ
ก าหนดอัตราจ้างพนักงานราชการของ นขต.ยศ.ทร. โดยรวบรวมความต้องการรับสมัครบุคคลพลเรือนเป็น
พนักงานราชการจาก นขต.ยศ.ทร. และก าหนดอัตราจ้างพนักงานราชการ เสนอให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ
อัตราจ้าง จากนั้น  จัดท าอัตราจ้างพนักงานราชการตามท่ี นขต.ยศ.ทร. เสนอความต้องการ พร้อมกับ จัดท า (ร่าง) 
ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ และจัดท าประกาศ ยศ.ทร. รับสมัคร
บุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ  

           เมื่อ จก.ยศ.ทร. อนุมัติอัตราจ้างและลงนามในค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน
เป็นพนักงานราชการแลในประกาศ ยศ.ทร. เรื่อง รับสมัครบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการแล้ว แผนกก าลังพล 
กธก.ยศ.ทร. ส าเนาค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการฯ ให้ผู้เกี่ยวข้อง  และประกาศรับสมัครเป็นพนักงานราชการ และ
รวบรวมใบสมัครของผู้ท่ีสมัครบุคคลพลเรือนเข้าเป็นพนักงานราชการ ต่อจากนั้น แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร.   
จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อเตรียมความพร้อมและก าหนดแนวทางส าหรับการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้า
เป็นพนักงานราชการ  แล้วจัดให้มีการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นพนักงานราชการ ตามวัน เวลา และ
สถานท่ีท่ีก าหนด โดยก าหนดให้มีการสอบท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  ส าหรับผู้ท่ีผ่านการสอบภาคทฤษฏี ต้อง
สอบภาคปฏิบัติตามประเภทท่ีก าหนด และรายงานสรุปผลการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ พร้อมรายช่ือผู้ท่ี
สอบผ่านการสอบคัดเลือก  เสนอให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติและลงนามในประกาศผลการสอบผู้ท่ีสอบผ่านการ
คัดเลือกเป็นพนักงานราชการ เมื่อ จก.ยศ.ทร. ลงนามรับทราบรายงานสรุปผลการสอบคัดเลือก  และอนุมัติรายช่ือ
ผู้ท่ีสอบผ่านการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานราชการแล้ว จากนั้นแผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. ปิดประกาศผลการ
สอบคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ พร้อมรายช่ือผู้ท่ีสอบผ่านการคัดเลือกและรับรายงานตัวและท าสัญญาผู้ท่ีสอบ
ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ และรับรายงานตัวและท าสัญญาเป็นพนักงานราชการ 

๔. ความรับผิดชอบของ SP8.2.2 กระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ  

 ๔.๑ จก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๑.๑ อนุมัติอัตราจ้าง 
  ๔.๑.๒ ลงนามในค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ 
  ๔.๑.๓ อนุมัติและลงนามในประกาศผลการสอบผู้ท่ีสอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ 

 ๔.๒ แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีวางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับการ และด าเนินการ
เกี่ยวกับการก าลังพล  

 ๔.๓  คณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ มีหน้าท่ีด าเนินการสอบให้เป็นด้วย
ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม และโปร่งใส 

๕. ค าจ ากัดความของ SP8.2.2 กระบวนการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ 

 ๕.๑   คณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือเป็นพนักงานราชการ : ข้าราชการ ยศ.ทร. ท่ีได้รับการ
แต่งต้ังให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองก าลังพลและธุรการ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง SP8.2.2  กระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๖             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติของ SP8.2.2 กระบวนการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงาน
ราชการ    
 ๖.๑  แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. ตรวจสอบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและความต้องการก าหนดอัตรา
จ้างพนักงานราชการของ นขต.ยศ.ทร. 

 ๖.๒ แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. รวบรวมความต้องการรับสมัครบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการจาก 
นขต.ยศ.ทร. และก าหนดอัตราจ้างพนักงานราชการ เสนอให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติอัตราจ้าง  

  ๖.๓ แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. ด าเนินการตามขั้นตอนการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงาน
ราชการ ดังนี้ 

๖.๓.๑  จัดท าอัตราจ้างพนักงานราชการตามท่ี นขต.ยศ.ทร. เสนอความต้องการ 
๖.๓.๒  ดท า (ร่าง) ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ 
๖.๓.๓  จัดท าประกาศ ยศ.ทร. รับสมัครบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ  

     ๖.๔  จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติอัตราจ้าง และลงนามในค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคล  
พลเรือนเป็นพนักงานราชการ และประกาศ ยศ.ทร. รับสมัครบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ  
  ๖.๕  แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. ส าเนาค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการฯ ให้ผู้เกี่ยวข้อง 

     ๖.๖  แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. ประกาศรับสมัครบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ พร้อมกับรวบรวม
ใบสมัครของผู้ท่ีสมัครเข้าเป็นพนักงานราชการและจัดประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมและก าหนดแนวทาง
ส าหรับการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นพนักงานราชการ 

     ๖.๗  แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. จัดให้มีการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นพนักงานราชการ ตามวัน
เวลาและสถานท่ีท่ีก าหนด โดยก าหนดให้มีการสอบท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ส าหรับผู้ท่ีผ่านการสอบ
ภาคทฤษฎี ต้องสอบภาคปฏิบัติตามประเภทท่ีก าหนด และรายงานสรุปผลการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ 
พร้อมรายช่ือผู้ท่ีสอบผ่านการสอบคัดเลือก 

 ๖.๘  แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. จัดท ารายงานสรุปผลการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงาน
ราชการ พร้อมแนบรายช่ือผู้ท่ีสอบผ่านการสอบคัดเลือก เสนอให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติและลงนามใน
ประกาศผลการสอบผู้ท่ีสอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ 

 ๖.๙  จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติและลงนามในประกาศผลการสอบผู้ท่ีสอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงาน
ราชการ 

      ๖.๑๐ แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. สรุปผลการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ พร้อม
รายช่ือผู้ท่ีสอบผ่านการสอบคัดเลือก 

  ๖.๑๑ แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. ประกาศรายช่ือผู้ท่ีสอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ 

 ๖.๑๒ แผนกก าลังพล กธก.ยศ.ทร. รับรายงานตัวและท าสัญญาผู้ท่ีสอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงาน
ราชการ 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองก าลังพลและธุรการ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง SP8.2.2  กระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๗             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องของ SP8.2.2 กระบวนการสอบคัดเลือกบุคคล
พลเรือนเป็นพนักงานราชการ    
 ๗.๑ ระเบียบ กห. ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

 ๗.๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๖    

๘. การจัดเก็บ การเข้าถึงเอกสาร และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องของ SP8.2.2 กระบวนการสอบ
คัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ    

 ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
 เอกสารการสอบคัดเลือกบุคคล 
พลเรือนเป็นพนักงานราชการ 

ตู้เก็บเอกสาร
แผนกก าลังพล 
กธก.ยศ.ทร. 
  

แผนกก าลังพล 
กธก.ยศ.ทร.    

 - เอกสาร 
- ไฟล์ข้อมูล
ใน
คอมพิวเตอร์ 
  

๕ ปี 

 

๙. ระบบการติดตามและประเมินผลของ SP8.2.2 กระบวนการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็น
พนักงานราชการ    

 ๙.๑ ประเมินติดตามผล โดยการประชุมสรุปผลหลังเสร็จส้ินกระบวนการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน เป็น
พนักงานราชการ 

 ๙.๒ ตัวชี้วัด : จ านวนพนักงานราชการท่ีได้รับการบรรจุตรง ตามจ านวนอัตราจ้างท่ีอนุมัติ    
 

๑๐. ภาคผนวกของ SP8.2.2 กระบวนการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ    
 ๑๐.๑  ข้อก าหนดท่ีส าคัญของกระบวนการ 
  ๑๐.๑.๑  ความต้องการของผู้รับบริการ 
     - บรรจุพนักงานราชการได้ตรงตามท่ีเสนอความต้องการ 
  ๑๐.๑.๒  ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     - บรรจุพนักงานราชการได้ตรงตามท่ีเสนอความต้องการ 
   ๑๐.๑.๓ ข้อก าหนดด้านกฎหมาย 
        - ระเบียบ กห. ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
                 - ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๖ 
   ๑๐.๑.๔ ประสิทธิภาพ 
     ไม่มี 
   ๑๐.๑.๕ ความคุ้มค่าและการลดต้นทุน 
     ไม่มี 

 ๑๐.๒   ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ 
   ๑๐.๒.๑ จ านวนพนักงานราชการท่ีได้รับการบรรจุตรง ตามจ านวนอัตราจ้างท่ีอนุมัติ  



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กองก าลังพลและธุรการ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง SP8.2.2  กระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ  
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๘             ของ  ๘ หน้า 

 

  + 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองก าลังพลและธุรการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน าไปใช้ภายนอก หรือท าซ้ าโดยมิได้รับอนุญาต 

 ๑๐.๓   แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด าเนินงานหรือการรายงาน 
   ๑๐.๓.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ 
       ๑๐.๓.๒  แบบฟอร์มการรายงานตัว 
 
  
 

…………………………………  


	สารบัญ

