
 
 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

 

 
 
 
 

กระบวนการสนับสนุน 
คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

SP11 กระบวนการจัดการความรู้ 
 SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการจัดการความรู ้

ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

คูม่ือการปฏิบัติงาน 
การจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

EDU-SP11.2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฉบบัที่ ๑ 
แก้ไขคร้ังที่ ๐๑ 

วันที่บังคับใช้       
สถานะเอกสาร ควบคุม   

ผู้รับผิดชอบ น.ท.หญิง  
                (นิธิรินสรา เวียงสิมมา) 
ต าแหน่ง :       อจ.กวมศ.ฝวก.ฯ/กรรมการฝ่ายเลขาฯ KM ยศ.ทร. 
 

ทบทวนโดย พล.ร.ต.  
                                (ชุตินธร  ทัตตานนท์) 
ต าแหน่ง :                     หน.ฝวก.ยศ.ทร./ 
              ประธานคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ ยศ.ทร. 
 

อนุมัติโดย     พล.ร.ท.  
                                 (ช่อฉัตร  กระเทศ) 
ต าแหน่ง :           จก.ยศ.ทร. 
                                      /        /  
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้                 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๑             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

สารบัญ 
 
 

 หัวข้อ หน้า 
๑. วัตถุประสงค์  ๒ 
๒. ผังกระบวนงาน ๓ 
๓. ขอบเขต  ๕ 
๔. ความรับผิดชอบ ๖ 
๕. ค้าจ้ากัดความ  ๗ 
๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๘ 
๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ๙ 
๘. การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร ๑๐ 
๙. ระบบการติดตามและประเมินผล ๑๐ 

๑๐. ภาคผนวก ๑๐ 
 ๑๐.๑ ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ  
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ  
 ๑๐.๓ แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรอืการรายงาน  

   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้                 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๒             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

๑. วัตถุประสงค์ของ SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้  

    ๑.๑  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 ๑.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรท่ีเป็นคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ 

 ๑.๓ เพื่อใหก้ารจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้                 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๓             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

ก 

๒. ผังกระบวนงานของ SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
ล าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน

เวลา 
(วัน) 

ข้อก าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๑ 
 
 
 
 

 ๕ - คณะอนุกรรมการ
การจัดการความรู้
ของ ยศ.ทร. 

๒ 
 

 
 
 
 

๕ - คณะอนุกรรมการ
การจัดการความรู้  
(ฝ่ายเลขานุการฯ : 
KM Team1) 

๓ 
 
 
 
 

 ๕ - คณะอนุกรรมการ
การจัดการความรู้ 
(ฝ่ายเลขานุการฯ : 
KM Team1) 

๔ 
 
 
 

 ๓ - คณะอนุกรรมการ
การจัดการความรู้ 
(ฝ่ายเลขานุการฯ : 
KM Team1) 

๕ 
 
 
 

 ๕ - คณะอนุกรรมการ
การจัดการความรู้ 
(ฝ่ายเลขานุการฯ : 
KM Team1) 

๖ 
 
 
 
 

 ๒ - คณะอนุกรรมการ
การจัดการความรู้ 
(ฝ่ายเลขานุการฯ : 
KM Team1) 

๗ 
 
 
 
 

 ๕ - คณะอนุกรรมการ
การจัดการความรู้ 
(ฝ่ายเลขานุการฯ : 
KM Team1) 

A 
แผนปฏิบัติงาน KM ทร./ ยศ.ทร./
นโยบายการจัดการความรู้ของ ทร.  

ประชุมเตรียมความพร้อมในการจัด 
นิทรรศการการจัดการความรู ้

ไม่อนุมัติ 

จัดท้าบันทึกขออนุมัติจัดนิทรรศการการ 
จัดการความรู้ของ ยศ.ทร. 

จก.ยศ.ทร. 
 
 อนุมัติ 

บันทึกอนุมัติจัดนิทรรศการการจัดการความรู ้
ของ ยศ.ทร. 

 

ด้าเนินงานจัดนิทรรศการ 
การจัดการความรู้ของ ยศ.ทร.  

(KM DAY ยศ.ทร.) 
 

ประชุมสรุปผลการจัดนิทรรศการ 
การจัดการความรู้ของ ยศ.ทร.  

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้                 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๔             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

ก 

 

ล าดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา 
(วัน) 

ข้อก าหนด 
ของกระบวนการ 

(กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ) 

ผู้รับผดิชอบ 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

๕ - คณะอนุกรรมการ
การจัดการความรู้
ของ ยศ.ทร. (ฝ่าย
เลขานุการฯ : KM 
Team1) 

 รวมระยะเวลา (วันราชการ) ๓๕   

รายงานผลการจัดงานนิทรรศการ 
การจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. และรายงาน

ผลการปฏิบัติของ ยศ.ทร. 
B 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้                 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๕             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

๓. ขอบเขตของ SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
  เริ่มต้นจาก คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ ยศ.ทร. ตรวจสอบแผนปฏิบัติงาน KM ทร./ ยศ.ทร./
นโยบายการจัดการความรู้ของ ทร.  และจัดประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
โดยเชิญผู้แทน นขต.ยศ.ทร. เข้าร่วมประชุมรับทราบแนวทางในการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. 
(KM DAY ยศ.ทร.) สถานท่ีจัดนิทรรศการ จ้านวนบอร์ด และบริเวณพื้นท่ีท่ีจัดสรรให้แต่ละหน่วยส้าหรับจัดแสดง
นิทรรศการ โดยให้ทุกหน่วยจัดสถานท่ีให้แล้วเสร็จล่วงหน้าก่อนวันจัดนิทรรศการของ ยศ.ทร. ๑ วัน พร้อมท้ัง
ซักซ้อมความเข้าใจในรายละเอียดและขั้นตอนการด้าเนินงานให้พร้อมส้าหรับวันจัดนิทรรศการ ให้แต่ละหน่วย
น้าผลงานท่ีได้ด้าเนินการในการจัดท้าวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ : BP หน่วยละ ๑ เรื่อง และคู่มือการปฏิบัติงาน     
๑ เล่ม พร้อมผู้เช่ียวชาญสาขาต่าง ๆ อย่างน้อยสาขาละ ๑ นาย เข้าร่วมในการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้
ของ ยศ.ทร. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อท่ี ยศ.ทร.จะต้องน้าผลการปฏิบัติงานการจัดการความรู้     
ท่ีจัดท้าวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ : BP เข้าร่วมงานวันแห่งการจัดการความรู้ของ ทร. (KM Day ทร.) พร้อมท้ังให้
หน่วยงานท่ี เกี่ยวข้อง ด้าเนินการจัดเตรียมบอร์ดแสดงนิทรรศการของแต่ละหน่วยให้พร้อม  จากนั้น
คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ ยศ.ทร.จัดท้าบันทึกขออนุมัติจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. 
เสนอ จก.ยศ.ทร./ประธานกรรมการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร.พิจารณาอนุมัติ และเมื่อ จก.ยศ.ทร./ประธาน
กรรมการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร.พิจารณาอนุมัติจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. เรียบร้อย
แล้ว กธก.ยศ.ทร.ส้าเนาบันทึกอนุมัติจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. ให้ นขต.ยศ.ทร.ทราบ 

 ต่อจากนั้นคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ ยศ.ทร.ด้าเนินการจัดนิทรรศการการความรู้ของ ยศ.ทร. 
(KM DAY ยศ.ทร.) โดยในพิธีเปิดงาน เชิญ หน.นขต.ยศ.ทร. ผู้แทนหน่วย นขต.ยศ.ทร. ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง พลทหาร และแขกรับเชิญ แถวพร้อมบริเวณพิธีฯ เพื่อต้อนรับประธานในพิธี โดยประธาน
คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร.จะกล่าวรายงานวัตถุประสงค์ และล้าดับพิธีการการจัดนิทรรศการ
การจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. ต่อจากนั้น จก.ยศ.ทร./ประธานในพิธีฯ ให้โอวาท และกล่าวเปิดงานนิทรรศการ KM 
Day ยศ.ทร. รวมทั้งเย่ียมชมการแสดงผลงานในบูธของแต่ละหน่วย พร้อมกับผู้บังคับบัญชาทุกระดับ/หน.นขต.
ยศ.ทร. ร่วมกันพิจารณาให้คะแนนการน้าเสนอผลงานวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ตามกระบวนการการหลัก (CP) และ
กระบวนการสนับสนุน (SP) ของ นขต.ยศ.ทร. หลังจากนั้นประธานคณะอนุการการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร.
จะเรียนเชิญ จก.ยศ.ทร./ผู้บังคับบัญชา มอบรางวัลแก่หน่วยงานท่ีให้ความร่วมมือ และมีผลงานท่ีมีกระบวนการ
ด้าเนินงานท่ีชัดเจน (CP/SP)/การจัดบอร์ดท่ีโดดเด่นเป็นพิเศษ ในพิธีปิดเชิญประธานในพิธีกล่าวปิดนิทรรศการ 
KM Day ยศ.ทร. พร้อมท้ังเรียนเชิญผู้บังคับบัญชาทุกท่าน คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. ฝ่าย
เลขานุการฯ และข้าราชการ นขต.ยศ.ทร. บันทึกภาพร่วมกัน เป็นอันเสร็จส้ินการจัดนิทรรศการ KM Day ยศ.ทร. 
พร้อมท้ังให้ผู้เข้าร่วมงานการจัดนิทรรศการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดนิทรรศการการจัดการ
ความรู้ แล้วจัดเก็บวัสดุ/อุปกรณ์/สถานท่ีให้เรียบร้อย 

  จากนั้นคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ ยศ.ทร.ประชุมสรุปผลการจัดนิทรรศการการจัดการ
ความรู้ของ ยศ.ทร. โดยเชิญผู้แทน นขต.ยศ.ทร.ประชุมเพื่อสรุปผลงานการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้
ของ ยศ.ทร. และสรุปผลการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร.ในภาพรวม รวมท้ังปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้อง และ
ข้อเสนอแนะน้าไปปรับปรุง พัฒนาการจัดท้าองค์ความรู้ของ ยศ.ทร.ต่อไป แล้วคณะอนุกรรมการการจัดการ
ความรู้ ยศ.ทร.รายงานผลการจัดงานนิทรรศการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. และรายงานผลการปฏิบัติของ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้                 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๖             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

ยศ.ทร. เสนอ ทร. (ผ่านคณะกรรมการการจัดการความรู้ของ ทร. ฝ่ายเลขานุการฯ สปช.ทร.) รอบ ๑๐ เดือน เพื่อ
ทราบ ต่อไป 

๔. ความรับผิดชอบของ SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
 ๔.๑ จก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๑.๑  เป็นประธานกรรมการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. (CEO) 
  ๔.๑.๒   เป็นประธานกล่าวเปิด-ปิด งานนิทรรศการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. 
  ๔.๑.๓ เป็นประธานมอบรางวัลให้แก่หน่วยงานท่ีผ่านการคัดเลือกในการการจัดการความรู้ของ 
ยศ.ทร. 
  ๔.๑.๔ ลงนามในบันทึกรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานการจัดการความรู้ และผู้เช่ียวชาญสาขา   
ต่าง ๆ ของ ยศ.ทร. เสนอ ทร. (คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ของ ทร. ฝ่ายเลขานุการฯ สปช.ทร.) 
 ๔.๒ รอง จก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๒.๑ เป็นผู้น้าการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. (CKO) 
    ๔.๒.๒ เป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานการจัดการความรู้ของ 
นขต.ยศ.ทร.  

 ๔.๓  หน.ฝวก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๔.๓.๑  เป็นประธานคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร.   
    ๔.๓.๒  เป็นประธานกล่าวรายงานวัตถุประสงค์ในการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร.
    ๔.๓.๓  เป็นประธานในการประชุมฯ/การด้าเนินการ/ก้าหนดแผนการจัดนิทรรศการการจัดการ
ความรู้ของ ยศ.ทร. 
    ๔.๓.๔  ลงนามในบันทึกรายงานผลการด้าเนินงานการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. 
เสนอประธานกรรมการฯ (จก.ยศ.ทร.)  

  ๔.๔ รอง หน.ฝวก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๔.๑ เป็นหัวหน้าคณะอนุกรรมการฝ่ายประสานงานการจัดนิทรรศการการ จัดการความรู้ 
  ๔.๔.๒ วางแผน/เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติฯ ในงานการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
  ๔.๔.๓ ตรวจสอบความถูกต้องของบันทึก เอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดนิทรรศการการ
จัดการความรู้ของ ยศ.ทร.  

 ๔.๕ ฝวก.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๕.๑ เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. ท้าหน้าท่ีเลขานุการและ 
ผช.เลขานุการคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร.  
  ๔.๕.๒ รับนโยบายการจัดการความรู้ของ ทร. ก้าหนดแนวทาง/แผนการจัดนิทรรศการฯ ร่วมกับ 
คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. คณะท้างานการจัดการความรู้ของ นขต.ยศ.ทร. และ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่าง ๆ 
  ๔.๕.๓ จัดท้าบันทึกขออนุมัติแผนการปฏิบัติงาน/นิทรรศการ/งานธุรการการจัดการความรู้ฯ 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้                 
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เรื่อง SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๗             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

  ๔.๕.๔ จัดเตรียมการประชุม ประสานผู้แทน นขต.ยศ.ทร.เตรียมข้อมูล/เอกสาร/อ้านวยความสะดวก 
บริหารจัดการงบประมาณ และความพร้อมด้านต่าง ๆ ในการด้าเนินการการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ของ 
ยศ.ทร. 
  ๔.๕.๕ รวบรวมข้อมูล/เอกสาร/ตรวจสอบความถูกต้อง/ส้ารวจความต้องการ พร้อมท้ังเก็บข้อมูล/
เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ในการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. 
  ๔.๕.๖ รายงาน/สรุปผลการปฏิบัติงานฯ/ตรวจสอบ และประเมินการจัดนิทรรศการการจัดการ
ความรู้ของ ยศ.ทร. 
  ๔.๕.๗  ส้าเนาแจกจ่ายและรายงานผลการปฏิบัติงาน/ตรวจสอบและประเมินการจัดนิทรรศการ
การจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. ให้หน่วยที่ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและปฏิบัติตามงานท่ีได้รับมอบ 

     ๔.๖ คณะท้างานการจัดการความรู้ของ นขต.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.๖.๑ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ของหน่วย ให้บรรลุ
เป้าหมายตามภารกิจท่ีได้รับมอบ เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. 
  ๔.๖.๒ จัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงาน/การจัดนิทรรศการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน และ     
ท้าหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุนให้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานมี คุณภาพยิ่งขึ้น ก้าวไปสู่องค์กรแห่ง    
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่้าเสมอ 
  ๔.๖.๓ ประสานงานการจัดการความรู้กับฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการการจัดการความรู้ของ      
ยศ.ทร. พร้อมท้ังประสานงาน/ช่วยเหลือ และช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานให้แก่ก้าลังพล นขต.ยศ.ทร.ให้
สามารถด้าเนินงานเสร็จส้ินอย่างสมบูรณ์ ตามระยะเวลาท่ีก้าหนด 
 

๕. ค าจ ากัดความของ SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
    ๕.๑   คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. : ข้าราชการของ ยศ.ทร. ท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น
คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. 

    ๕.๒   เลขานุการคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. : ข้าราชการ ฝวก.ยศ.ทร. ท่ีได้รับการ
แต่งต้ังเป็นฝ่ายเลขานุการ 

 ๕.๓  คณะท้างานการจัดการความรู้ของ นขต.ยศ.ทร. : ข้าราชการ นขต.ยศ.ทร. ท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น
คณะท้างานของหน่วยต่าง ๆ ประกอบด้วย   
    ๕.๓.๑ กองต่าง ๆ ใน บก.ยศ.ทร. 
      ๕.๓.๑.๑   กธก.ยศ.ทร.  
           ๕.๓.๑.๒   กศษ.ยศ.ทร.  
         ๕.๓.๑.๓   กบ.ยศ.ทร. 
            ๕.๓.๑.๔   กง.ยศ.ทร. 
       ๕.๓.๑.๕   สน.รนภ.ยศ.ทร. 
    ๕.๓.๒ นขต.ยศ.ทร. 
      ๕.๓.๒.๑ ฝวก.ยศ.ทร.   
      ๕.๓.๒.๒ วทร.ยศ.ทร. 
      ๕.๓.๒.๓ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร.  



คู่มือการปฏิบัติงาน 
คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้                 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๘             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

      ๕.๓.๒.๔ รร.ชต.ยศ.ทร.  
      ๕.๓.๒.๕ รร.พจ.ยศ.ทร.  
      ๕.๓.๒.๖ รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 
      ๕.๓..๒.๗ ศฝท.ยศ.ทร. 
      ๕.๓.๒.๘ ศภษ.ยศ.ทร. 
      ๕.๓.๒.๙ ศยร.ยศ.ทร.   
      ๕.๓.๒.๑๐  กบศ.ยศ.ทร. 
             ๕.๓.๒.๑๑  กปภ.ยศ.ทร. 
       ๕.๓.๒.๑๒  กหส.ยศ.ทร. 
        ๕.๓.๒.๑๔  กอศ.ยศ.ทร. 
             ๕.๓.๒.๑๓  กปศ.ยศ.ทร. 
             ๕.๓.๒.๑๕  กอง สน.ยศ.ทร. 
  

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติของ SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 

 ๖.๑ คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ ยศ.ทร.ตรวจสอบแผนปฏิบัติงาน KM ทร./ ยศ.ทร./นโยบาย
การจัดการความรู้ของ ทร. 

 ๖.๒  คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ ยศ.ทร.จัดประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดนิทรรศการการ
จัดการความรู้ โดยเชิญผู้แทน นขต.ยศ.ทร. เข้าร่วมประชุมรับทราบแนวทางในการจัดนิทรรศการการจัดการ
ความรู้ของ ยศ.ทร. (KM DAY ยศ.ทร.) สถานท่ีจัดนิทรรศการ จ้านวนบอร์ด และบริเวณพื้นท่ีท่ีจัดสรรให้แต่ละ
หน่วยส้าหรับจัดแสดงนิทรรศการ โดยให้ทุกหน่วยจัดสถานท่ีให้แล้วเสร็จล่วงหน้าก่อนวันจัดนิทรรศการของ 
ยศ.ทร. ๑ วัน พร้อมท้ังซักซ้อมความเข้าใจในรายละเอียดและขั้นตอนการด้าเนินงานให้พร้อมส้าหรับวันจัด
นิทรรศการ ให้แต่ละหน่วยน้าผลงานท่ีได้ด้าเนินการในการจัดท้าวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ : BP หน่วยละ ๑ เรื่อง 
และคู่มือการปฏิบัติงาน ๑ เล่ม พร้อมผู้เช่ียวชาญสาขาต่าง ๆ อย่างน้อยสาขาละ ๑ นาย เข้าร่วมในการจัด
นิทรรศการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อท่ี ยศ.ทร.จะต้องน้าผลการ
ปฏิบัติงานการจัดการความรู้ท่ีจัดท้าวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ : BP เข้าร่วมงานวันแห่งการจัดการความรู้ของ ทร. 
(KM Day ทร.) พร้อมท้ังให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ด้าเนินการจัดเตรียมบอร์ดแสดงนิทรรศการของแต่ละหน่วย
ให้พร้อม 

 ๖.๓  คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ ยศ.ทร.จัดท้าบันทึกขออนุมัติจัดนิทรรศการการจัดการความรู้
ของ ยศ.ทร. เสนอ จก.ยศ.ทร./ประธานกรรมการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ 

 ๖.๔  จก.ยศ.ทร./ประธานกรรมการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร.พิจารณาอนุมัติจัดนิทรรศการการ
จัดการความรู้ของ ยศ.ทร.  

 ๖.๕  กธก.ยศ.ทร.ส้าเนาบันทึกอนุมัติจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. ให้ นขต.ยศ.ทร. ทราบ 
ด้าเนินงานจัดนิทรรศการ 

 ๖.๖  คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ ยศ.ทร.ด้าเนินการจัดนิทรรศการการความรู้ของ ยศ.ทร. (KM 
DAY ยศ.ทร.) 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้                 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๙             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

- พิธีเปิดงาน เชิญ หน.นขต.ยศ.ทร. ผู้แทนหน่วย นขต.ยศ.ทร. ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
พลทหาร และแขกรับเชิญ แถวพร้อมบริเวณพิธีฯ เพื่อต้อนรับประธานในพิธี โดยประธานคณะอนุกรรมการการ
จัดการความรู้ของ ยศ.ทร.จะกล่าวรายงานวัตถุประสงค์ และล้าดับพิธีการการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้
ของ ยศ.ทร.  ต่อจากนั้น จก.ยศ.ทร./ประธานในพิธีฯ ให้โอวาท และกล่าวเปิดงานนิทรรศการ KM Day ยศ.ทร. 
รวมทั้งเย่ียมชมการแสดงผลงานในบูธของแต่ละหน่วย พร้อมกับผู้บังคับบัญชาทุกระดับ/หน.นขต.ยศ.ทร.  

- ร่วมกันพิจารณาให้คะแนนการน้าเสนอผลงานวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ตามกระบวนการการหลัก 
(CP) และกระบวนการสนับสนุน (SP) ของ นขต.ยศ.ทร. หลังจากนั้นประธานคณะอนุการการการจัดการ
ความรู้ของ ยศ.ทร.จะเรียนเชิญ จก.ยศ.ทร./ผู้บังคับบัญชา มอบรางวัลแก่หน่วยงานท่ีให้ความร่วมมือ และ      
มีผลงานท่ีมีกระบวนการด้าเนินงานท่ีชัดเจน (CP/SP)/การจัดบอร์ดท่ีโดดเด่นเป็นพิเศษ  

- พิธีปิด เชิญประธานในพิธีกล่าวปิดนิทรรศการ KM Day ยศ.ทร. พร้อมท้ังเรียนเชิญผู้บังคับบัญชา
ทุกท่าน คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ของยศ.ทร. ฝ่ายเลขานุการฯ และข้าราชการ นขต.ยศ.ทร. 
บันทึกภาพร่วมกัน เป็นอันเสร็จส้ินการจัดนิทรรศการ KM Day ยศ.ทร. 

 - ผู้เข้าร่วมงานการจัดนิทรรศการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดนิทรรศการการ
จัดการความรู้ 
 - เก็บวัสดุ/อุปกรณ์/สถานท่ีให้เรียบร้อย 

 ๖.๗ คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ ยศ.ทร.ประชุมสรุปผลการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ของ 
ยศ.ทร. โดยเชิญผู้แทน นขต.ยศ.ทร.ประชุมเพื่อสรุปผลงานการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. 
และสรุปผลการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร.ในภาพรวม รวมท้ังปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้อง และข้อเสนอแนะ
น้าไปปรับปรุง พัฒนาการจัดท้าองค์ความรู้ของ ยศ.ทร. ต่อไป 
 ๖.๘ คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ ยศ.ทร.รายงานผลการจัดงานนิทรรศการการจัดการความรู้ของ 
ยศ.ทร. และรายงานผลการปฏิบัติของ ยศ.ทร. เสนอ ทร. (ผ่านคณะกรรมการการจัดการความรู้ของ ทร. (ฝ่าย
เลขานุการฯ สปช.ทร.) รอบ ๑๐ เดือน เพื่อทราบ ต่อไป 
 

๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องของ SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการ
จัดการความรู้ 
 ๗.๑ แผนแม่บทการจัดการความรู้ ทร. และ ยศ.ทร. (พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๖๐) 

 ๗.๒ แผนการปฏิบัติงาน KM ทร. /ยศ.ทร. 

    ๗.๓   นโยบาย ผบ.ทร.  

 ๗.๔   วิสัยทัศน์ของ ยศ.ทร. ของ นขต.ยศ.ทร. และภารกิจหน่วย 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้                 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๑๐             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

๘. การจัดเก็บ การเข้าถึงเอกสาร และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องของ SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการ
การจัดการความรู้  

ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
๑. แผนแม่บท KM ยศ.ทร. 
(๒๕๕๗ - ๒๕๖๐) 
๒. คู่มือปฏิบัติงาน KM ปี ๒๕๕๘ 

Website ยศ.ทร. 
KM Blog  
(คลังใหญ่) 

ผ.กรรมวิธีข้อมูล 
กบศ.ยศ.ทร. 

PDF ๑๐ ปี 

๓. วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (BP) 
 

KM Blog และ 
คลังย่อย นขต.
ยศ.ทร. 

ผ.กรรมวิธีข้อมูล
กบศ.ยศ.ทร.
และคลังย่อย 
นขต.ยศ.ทร. 

PDF และ
WORD 

๑๐ ปี 

๓. องค์ความรู้ ของ นขต.ยศ.ทร. 
 

 ผ.กรรมวิธีข้อมูล
กบศ.ยศ.ทร.
และคลังย่อย 
นขต.ยศ.ทร. 

PDF และ 
WORD  
OSL OPL 
OPK อื่น ๆ 

๑๐ ปี 

๔. บันทึก  PPT เอกสารการประชุม 
มติการประชุม ข่าว และเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน KM 

KM Blog  ผ.กรรมวิธีข้อมูล 
กบศ.ยศ.ทร. 

PDF  และ
WORD 

๑๐ ปี 

๙. ระบบการติดตามและประเมินผลของ SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 

 ๙.๑ ประเมินผล  นขต.ยศ.ทร.จัดท้าวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (BP) เข้าร่วมจัดนิทรรศการ KM Day ยศ.ทร. 

 ๙.๒  ประเมินติดตามผล โดยให้ นขต.ยศ.ทร.รายงานผลการเตรียมงาน จัดท้า BP ของหน่วย 

 ๙.๓  ตัวช้ีวัด : จ้านวน นขต.ยศ.ทร.ท่ีน้าองค์ความรู้มาจัดแสดงนิทรรศการการจัดการความรู้  และระดับ
ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
 

๑๐. ภาคผนวกของ SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
 ๑๐.๑  ข้อก้าหนดท่ีส้าคัญของกระบวนการ 
  ๑๐.๑.๑ ความต้องการของผู้รับบริการ 
   - สามารถน้าองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องไปปรับ พัฒนา ประยุกต์ใช้ ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วย 
   - ก้าลังพลของหน่วยสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑๐.๑.๒ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   - ได้รับข้อมูลองค์ความรู้ท่ีดีมีคุณภาพ 
   - สามารถน้าองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องไปประยุกต์ใช้ได้สะดวกรวดเร็ว ถูกต้อง  
   ๑๐.๑.๓ ข้อก้าหนดด้านกฎหมาย 
   - ข้อก้าหนดการรักษาความปลอดภัยเอกสารข้อมูลท่ีเป็นช้ันความลับ 
     - แผนแม่บทการจัดการความรู้ ทร. และ ยศ.ทร. (พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๖๐) 
     - แผนการปฏิบัติงาน KM ทร. /ยศ.ทร. 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้                 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

เรื่อง SP11.2 กระบวนการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
เอกสารเลขที ่ แก้ไขครั้งที่  ๐๑       ฉบับที่ ๑ 
วันที่บังคับใช้  หน้า ๑๑             ของ  ๑๑ หน้า 

 

  + 
เอกสารฉบับน้ีเป็นของคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ หา้มน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้า้โดยมิได้รับอนุญาต 

        - นโยบาย ผบ.ทร.  
  ๑๐.๑.๔ ประสิทธิภาพ 
   ไม่มี 
   ๑๐.๑.๕ ความคุ้มค่าและการลดต้นทุน 
   ไม่มี 

 ๑๐.๒  ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายของกระบวนการ 
  ๑๐.๒.๑ จ้านวน นขต.ยศ.ทร.ท่ีน้ าองค์ความรู้มาจัดแสดงนิทรรศการการจัดการความรู้  ;             
ค่าเป้าหมาย : ครบทุกหน่วย 
  ๑๐.๒.๒ ค่าเฉล่ียผลประเมินความพึงพอใจท่ีมี ต่อการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้  ;             
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  

 ๑๐.๓  แบบฟอร์มท่ีใช้ประกอบการด้าเนินงานหรือการรายงาน 
  ๑๐.๓.๑ แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
  ๑๐.๓.๒  แบบวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ น้าเสนอในบอร์ดจัดนิทรรศการ 
 

…………………………………  


	สารบัญ

