
ผนวก ก 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่ส าคัญของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 

.............................. 
7.1 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ   
     ข้อ (1)  ด้านผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของส่วนราชการ 
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 9,10,11 ของหมวด P โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่รับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
 - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญของการด าเนินการตามพันธกิจหลักของส่วนราชการ ให้เปรียบเทียบผลลัพธ์ดังกล่าวกับผลการด าเนินการของคู่แข่ง และ/หรือส่วนราชการ
อ่ืน ๆ ที่มีการด าเนินงานที่คล้ายคลึงกัน (*)  
 - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญของผลการด าเนินการด้านการบูรณาการกับส่วนราชการที่เก่ียวข้องกันในการให้บริการ หรือการปฏิบัติงาน (*)  

 

ที ่ การบริการ ผลผลิต หน่วยปฏิบัติ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย คู่เทียบ 
1 ด้านการผลิตก าลังพล -นรจ.  รร.ชุมพลฯ  ร้อยละจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา/การฝึกอบรม  

ต่อจ านวนผู้เข้ารับการศึกษา/ฝึกอบรมทั้งหมด 
≥ 90 รร.จอ.ยศ.ทอ. 

  -ทหารกองประจ าการ ศฝท.ฯ ≥ 90 - 
2 ด้านการพัฒนาก าลังพล -นศ.หลักสูตร วทร. วทร.ฯ ร้อยละจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา/การฝึกอบรม  

ต่อจ านวนผู้เข้ารับการศึกษา/ฝึกอบรมทั้งหมด 
≥ 90 วทอ.ฯ 

  -นทน.หลักสูตร สธ.ทร. รร.สธ.ทร.ฯ  รร.สธ.ทบ.ฯ 
  -นทน.หลักสูตร อส.    
  -นทน.หลักสูตร นว. รร.ชต.ฯ    
  -นทน.หลักสูตร กล.    
  -นทน.หลักสูตร ทป.    
  -นทน.หลักสูตร พวช.    
  -พจน. รร.พจ.ฯ   
  -นพจ. รุ่นที่ 1    
  -นพจ. รุ่นที่ 2    
  -หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม ่    
  -ข้าราชการ กห.พลเรือน รร.ชุมพลฯ ร้อยละจ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรม ต่อจ านวน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด 
≥ 95  
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ผนวก ก 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่ส าคัญของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 

.............................. 
7.1 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ   
     ข้อ (1)  ด้านผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของส่วนราชการ  
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 9,10,11 ของหมวด P โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่รับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
 

ที ่ การบริการ ผลผลิต หน่วยปฏิบัติ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย คู่เทียบ 
  -ผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนา

ภาษา ตปท. 
ศภษ.ฯ ระดับความพึงพอใจของผู้รับการอบรมที่มีต่อการ

จัดการเรียนการสอนของ ศภษ.ฯ 
≥ ระดับ 4 (≥ 3.51)  

3 ด้านการส่งก าลังบ ารุง 
สายเครื่องช่วยการศึกษา 

ความพร้อมของการบริการ
ด้านการส่งก าลังบ ารุง 
สายเครื่องช่วยการศึกษา 

กบศ.ฯ  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อการ
ให้บริการด้านการส่งก าลังบ ารุงเครื่องช่วย
การศึกษา 

≥ ระดับ 4 (≥ 3.51)  

4 ด้านการอนุศาสนาจารย์ ผู้ไดร้ับการอบรม/พัฒนา 
ด้านศีลธรรม 
 

กอศ.ฯ  ร้อยละของจ านวนครั้งในการจัดอบรมศีลธรรม  
ต่อจ านวนครั้งในการจัดอบรมศีลธรรมตามแผน 
ที่ก าหนด 

≥ ร้อยละ 80  

5 ด้านการประวัติศาสตร์ ความพร้อมของการบริการ
ด้านการประวัติศาสตร์ 

กปศ.ฯ  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อการ
ให้บริการด้านการประวัติศาสตร์ 

≥ ระดับ 4 (≥ 3.51)  

6 ด้านการศึกษาวิเคราะห์
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์และการ
สงครามทางเรือ รวมทั้งการ
จัดท าบทความทางวิชาการ
และการประชุมแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการ 

ผลงานด้านการศึกษาวิเคราะห์
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ฯ 

ศยร.ฯ จ านวนผลงานด้านการศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์ฯ ต่อปี 

≥ 10 เรื่อง  
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.............................. 
 7.1 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ   
   ข้อ (2) ด้านการน ายุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ  
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 2/ศยร.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 7,11 ของหมวด 2 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่รับผิดชอบตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
  - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญของการบรรลุยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  
  - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญของการเสริมสร้างความแข็งแกร่งของสมรรถนะหลักของส่วนราชการ (*) 
  

ที ่ ตัวช้ีวัดส าคัญในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ ยศ.ทร. ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
1 ร้อยละความส าเร็จของกิจกรรมเทิดพระเกียรติตามแผนงาน/โครงการของ ยศ.ทร. ต่อจ านวน

กิจกรรมตามแผนที่ก าหนด 
ร้อยละ 100 นกร.ฯ  

2 ร้อยละของกิจกรรมที่ปฏิบัติได้ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงานประกันคุณภาพการศึกษา ต่อ
จ านวนกิจกรรมในแผนที่ได้รับ งป.สนับสนุนทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 90 กปภ.ฯ  

3 ร้อยละของความส าเร็จในการส่งครู อาจารย์ สังกัด ยศ.ทร. เข้ารับการศึกษา/อบรม/สัมมนา
ทางวิชาการ/ดูงาน ต่อจ านวนครู อาจารย์ ตามแผนที่ก าหนด 

≥ ร้อยละ 85   

 -ครู อาจารย์ สังกัด ศฝท.ฯ   -ศฝท.ฯ  
 -ครู อาจารย์ สังกัด รร.ชุมพลฯ   -รร.ชุมพลฯ  
 -ครู อาจารย์ สังกัด ฝวก.ฯ  -ฝวก.ฯ  
 -ครู อาจารย์ สังกัด ศภษ.ฯ  -ศภษ.ฯ  
4 ระดับความพึงพอใจของทหารกองประจ าการ นรจ. ข้าราชการกลาโหมพลเรือน นักเรียน 

พันจ่า พันจ่านักเรียน นทน. และนักศึกษาที่เข้ารับการศึกษา/ฝึกอบรมที่มีต่อการจัด
การศึกษา/ฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร 

≥ ระดับ 4  (≥ 3.51)   

 -ทหารกองประจ าการ (ทุกผลัดตามปี งป.)  -ศฝท.ฯ  
 -นรจ.  -รร.ชุมพลฯ  
 -ข้าราชการ กห.พลเรือน ต่ ากว่าสัญญาบัตร   -รร.ชุมพลฯ  
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่ส าคัญของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 

.............................. 
 7.1 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ   
  ข้อ (2)  ด้านการน ายุทธศาสตร์ไปปฏบิัติ  
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 2/ศยร.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 7,11 ของหมวด 2 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่รับผิดชอบตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  

ที ่ ตัวช้ีวัดส าคัญในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ ยศ.ทร. ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
 -พจน.    -รร.พจ.ฯ  
 -นพจ. (รุ่นที่ 1 ทุกพ้ืนที่)    
 -นพจ. (รุ่นที่ 2 ทุกพ้ืนที่)    
 -หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม่    
 -นทน.หลักสูตร นว.  -รร.ชต.ฯ  
 -นทน.หลักสูตร กล.    
 -นทน.หลักสูตร ทป.    
 -นทน.หลักสูตร พวช.    
 -นทน.หลักสูตร สธ.ทร.  -รร.สธ.ทร.ฯ  
 -นทน.หลักสูตร อส.    
 -นักศึกษาหลักสูตร วทร.  -วทร.ฯ  
5 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มตี่อการให้การอบรมภาษาต่างประเทศ  

ณ ศภษ.ยศ.ทร. 
≥ ระดับ 4  (≥ 3.51) ศภษ.ฯ  

 -หลักสูตรที่ 1 ..........    
 -หลักสูตรที่ 2 ..........    
 -หลักสูตรที่ 3 ..........    
 -หลักสูตรที่ 4 ..........    
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.............................. 
7.2  ผลลัพธ์ด้านการให้ความส าคัญผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ) 
      ข้อ (3)  ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่รับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
      - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญของด้านความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เปรียบเทียบผลลัพธ์ดังกล่าวกับระดับความพึงพอใจของ
คู่แข่งและ/หรือส่วนราชการอ่ืนที่มีบริการทีค่ล้ายคลึงกัน (*)                                                                                                                                                                                  
      ข้อ (4) การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่รับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
  - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญด้านการให้ความส าคัญและการสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

ที ่ การบริการหลักของ ยศ.ทร. ตัวชี้วัดด้านการให้ความส าคัญผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(ด้านความพึงพอใจ) 

ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 

1 ด้านการผลิตก าลังพล ระดับความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุ/หน่วยที่รับทหาร 
ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา/การฝึกอบรม 

≥ ระดับ 4  (≥ 3.51)   
 -นรจ.  -รร.ชุมพลฯ   
 -ทหารกองประจ าการ  -ศฝท.ฯ  
2 ด้านการพัฒนาก าลังพล ระดับความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัดที่มีต่อผู้ส าเร็จ

การศึกษา/ฝึกอบรม 
≥ ระดับ 4  (≥ 3.51)   

 -ข้าราชการ กห.พลเรือน  -รร.ชุมพลฯ   

 -พจน.    -รร.พจ.ฯ  

 -นพจ. (รุ่นที่ 1 ทุกพ้ืนที่)    

 -นพจ. (รุ่นที่ 2 ทุกพ้ืนที่)    

 -หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม่    

 -นทน.หลักสูตร นว.  -รร.ชต.ฯ  

 -นทน.หลักสูตร กล.    

 -นทน.หลักสูตร ทป.     

 -นทน.หลักสูตร พวช.     
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.............................. 
7.2  ผลลัพธ์ด้านการให้ความส าคัญผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ) 
      ข้อ (3)  ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่รับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
      ข้อ (4) การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่รับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 

ที ่ การบริการหลักของ ยศ.ทร. ตัวชี้วัดด้านการให้ความส าคัญผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(ด้านความพึงพอใจ) 

ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 

 -นทน.หลักสูตร สธ.ทร.   -รร.สธ.ทร.ฯ   

 -นทน.หลักสูตร อส.    

 -นักศึกษาหลักสูตร วทร.  -วทร.ฯ  

 -หลักสูตรภาษา................ ระดับความพึงพอใจของผู้รับการอบรมที่มีต่อการจัดการ
เรียนการสอนของ ศภษ.ฯ 

≥ ระดับ 4  (≥ 3.51) -ศภษ.ฯ  

 -หลักสูตรภาษา................    

 -หลักสูตรภาษา................    

3 ด้านการส่งก าลังบ ารุงสายเครื่องช่วย
การศึกษา 

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ
ด้านการส่งก าลังบ ารุงเครื่องช่วยการศึกษา 

≥ ระดับ 4  (≥ 3.51) กบศ.ฯ  

4 ด้านการอนุศาสนาจารย์ ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ
ด้านการอนุศาสนาจารย์ 

≥ ระดับ 4  (≥ 3.51) กอศ.ฯ  

5 ด้านการประวัติศาสตร์ ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ
ด้านการประวัติศาสตร์ 

≥ ระดับ 4  (≥ 3.51) กปศ.ฯ  

6 ด้านการศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับยุทธศาสตร์
และการสงครามทางเรือ รวมทั้งการจัดท า
บทความทางวิชาการและการประชุมแสดง
ความคิดเห็นทางวิชาการ 

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ 
ด้านการศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ฯ 
 

≥ ระดับ 4  (≥ 3.51) ศยร.ฯ  
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ผนวก ก 
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.............................. 
7.2  ผลลัพธ์ด้านการให้ความส าคัญผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ) 
      ข้อ (3)  ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่รับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
      ข้อ (4) การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่รับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 

ที ่ การบริการหลักของ ยศ.ทร. ตัวชี้วัดด้านการให้ความส าคัญผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(ด้านความไม่พึงพอใจ) 

ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 

1 ด้านการผลิตก าลังพล ระดับความไม่พึงพอใจของหน่วยที่รับบรรจุ/หน่วยที่รับ ≤ ระดับ 2 (≤ 2.50)   
 -นรจ. ทหารที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา/การฝึกอบรม  -รร.ชุมพลฯ  
 -ทหารกองประจ าการ   -ศฝท.ฯ  
2 ด้านการพัฒนาก าลังพล ระดับความไม่พึงพอใจของหน่วยต้นสังกัดที่มีต่อผู้ส าเร็จ ≤ ระดับ 2 (≤ 2.50)   
 -ข้าราชการ กห.พลเรือน การศึกษา/ฝึกอบรม  -รร.ชุมพลฯ   

 -พจน.     -รร.พจ.ฯ  

 -นพจ. (รุ่นที่ 1 ทุกพ้ืนที่)     

 -นพจ. (รุ่นที่ 2 ทุกพ้ืนที่)     

 -หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม่     

 -นทน.หลักสูตร นว.   -รร.ชต.ฯ  

 -นทน.หลักสูตร กล.     

 -นทน.หลักสูตร ทป.     

 -นทน.หลักสูตร พวช.     

 -นทน.หลักสูตร สธ.ทร.   -รร.สธ.ทร.ฯ   

 -นทน.หลักสูตร อส.     

 -นักศึกษาหลักสูตร วทร.   -วทร.ฯ  
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ผนวก ก 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่ส าคัญของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 

.............................. 
7.2  ผลลัพธ์ด้านการให้ความส าคัญผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ) 
      ข้อ (3) ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่รับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
      ข้อ (4) การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่รับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 

ที ่ การบริการหลักของ ยศ.ทร. ตัวชี้วัดด้านการให้ความส าคัญผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(ด้านความไม่พึงพอใจ) 

ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 

 -หลักสูตรภาษาท่ี 1 .............. ระดับความไม่พึงพอใจของผู้รับการอบรมที่มีต่อการจัดการ
เรียนการสอนของ ศภษ.ฯ 

≤ ระดับ 2 (≤ 2.50) -ศภษ.ฯ  

 -หลักสูตรภาษาท่ี 2 ..............    

 -หลักสูตรภาษาท่ี 2 .............    

 -หลักสูตรภาษาท่ี 4 .............    

3 ด้านการส่งก าลังบ ารุงสายเครื่องช่วย
การศึกษา 

ระดับความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ
ด้านการส่งก าลังบ ารุงเครื่องช่วยการศึกษา 

≤ ระดับ 2 (≤ 2.50) กบศ.ฯ  

4 ด้านการอนุศาสนาจารย์ ระดับความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ
ด้านการอนุศาสนาจารย์ 

≤ ระดับ 2 (≤ 2.50) กอศ.ฯ  

5 ด้านการประวัติศาสตร์ ระดับความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ
ด้านการประวัติศาสตร์ 

≤ ระดับ 2 (≤ 2.50)  กปศ.ฯ  

6 ด้านการศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับยุทธศาสตร์
และการสงครามทางเรือ รวมทั้งการจัดท า
บทความทางวิชาการและการประชุมแสดง
ความคิดเห็นทางวิชาการ 

ระดับความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อการให้บริการ
ด้านการศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ฯ 
 

≤ ระดับ 2 (≤ 2.50)  ศยร.ฯ  
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่ส าคัญของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 

.............................. 
7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร  (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ข้อ (5)  ขีดความสามารถและอัตราก าลังบุคลากร  
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 1 ของหมวด 5 
 - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญด้านขีดความสามารถและอัตราก าลังบุคลากร รวมถึงก าลังคนของส่วนราชการ และทักษะที่เหมาะสมของบุคลากร 
 

ที ่ จ าแนกตามกลุ่มชั้นยศ จ านวนอัตรา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
1 พล.ท. 1 ร้อยละของจ านวนก าลังพลที่ได้รับ

การบรรจุจ าแนกตามกลุ่มชั้นยศ 
ต่อจ านวนอัตราก าลังพลทั้งหมด  

≥ ร้อยละ 60 กธก.ฯ  

2 พล.ร.ต. 7    

3 น.อ.พิเศษ 36    

4 น.อ. 82    

5 น.ท. 124    

6 น.ต. 154    

7 ร.ต.-ร.อ. 337    

8 พ.จ.ต.-พ.จ.อ. 455    

9 จ.ต.-จ.อ. 619    

10 พลทหาร 171    

11 ลูกจ้าง/พนักงานราชการ 309    

 รวม 2,295     
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่ส าคัญของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 

.............................. 
7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร  (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ข้อ (5)  ขีดความสามารถและอัตราก าลังบุคลากร  
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 1 ของหมวด 5 
 - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญด้านขีดความสามารถและอัตราก าลังบุคลากร รวมถึงก าลังคนของส่วนราชการ และทักษะที่เหมาะสมของบุคลากร 
 

ที ่ จ าแนกตามจ าพวกงาน จ านวนอัตรา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
1 ครูคณิตศาสตร์  ร้อยละของจ านวนก าลังพลที่ได้รับ

การบรรจุจ าแนกตามจ าพวกงาน 
ต่อจ านวนอัตราก าลังพลทั้งหมด  
 

≥ ร้อยละ 60 กธก.ฯ  
2 ครูภาษา     
3 ครูพลศึกษา     
4 บรรณารักษ์     
5 ประวัติศาสตร์     
6 อนุศาสนาจารย์     
7 บริหารการศึกษา     
8 อ่ืน ๆ     
 รวม 2,295     
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่ส าคัญของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 

.............................. 
7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร  (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ข้อ (6)  บรรยากาศการท างาน    
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 5,6 ของหมวด 5 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วย/คณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
  - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญด้านบรรยากาศการท างาน รวมถึงสุขภาพ ความปลอดภัย สวัสดิภาพ การบริการและสิทธิประโยชน์ส าหรับบุคลากร   

ที ่ ด้าน กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
1 บรรยากาศการท างาน -กิจกรรม 5 ส. ร้อยละของจ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม 5 ส. ต่อ

จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม 5 ส. ตามแผนที่ก าหนด 
ร้อยละ 100 กธก.ฯ  

  -ประเมินความผาสุก ร้อยละจ านวนผู้ตอบแบบประเมินความผาสุก  
ต่อจ านวนก าลังพลทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 80 กธก.ฯ  

   ระดับความพึงพอใจของก าลังพลที่มีต่อการประเมิน
ความผาสุก 

≥ ระดับ 4 (≥ 3.51) กธก.ฯ  

2 ส่งเสริมสุขภาพ -การตรวจสุขภาพประจ าปี ร้อยละของจ านวนก าลังพลทีเ่ข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี ต่อจ านวนก าลังพลทั้งหมด 

ร้อยละ 90 กธก.ฯ  

  -ทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกายประจ าปี 

จ านวนครั้งในการทดสอบสมรถภาพทางกาย ≥ 2 ครั้ง/ปี กธก.ฯ  

  -ประเมินสมรรถภาพทางจิต ร้อยละของจ านวนผู้ตอบแบบประเมินสมรรถภาพ
ทางจิต ต่อจ านวนก าลังพลทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 80 กธก.ฯ  

3 ความปลอดภัย -การจัดท าบัตรผ่าน 
พ้ืนที่หวงห้าม 

ร้อยละของจ านวนก าลังพลที่ท าบัตรผ่านพ้ืนที่ 
หวงห้าม ต่อจ านวนก าลังพลทั้งหมด 

ร้อยละ 100 กธก.ฯ  

  -ซ้อมดับเพลิง ร้อยละของจ านวนครั้งที่ซ้อมดับเพลิง ต่อจ านวนครั้ง
ในการซ้อมดับเพลิงตามแผนที่ก าหนด 

≥ ร้อยละ 80 กธก.ฯ  
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.............................. 
7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร  (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ข้อ (6)  บรรยากาศการท างาน    
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 5,6 ของหมวด 5 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วย/คณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
  - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญด้านบรรยากาศการท างาน รวมถึงสุขภาพ ความปลอดภัย สวัสดิภาพ การบริการและสิทธิประโยชน์ส าหรับบุคลากร   

ที ่ ด้าน กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
4 สวัสดิภาพ การบริการ  

และสิทธิประโยชน์ 
-กู้ยืมเงิน ร้อยละของจ านวนผู้ที่ได้รับการสงเคราะห์ในการ

กู้ยืมเงิน ต่อจ านวนผู้ขอรับการสงเคราะห์ในการ
กู้ยืมเงินทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 90 คกก.สวัสดิการ
ภายในของ 
ยศ.ทร. 

 

  -ฌาปนกิจสงเคราะห์ ร้อยละของจ านวนผู้ที่ได้รับการสงเคราะห์
ฌาปนกิจสงเคราะห์ ต่อจ านวนผู้ขอรับการ
สงเคราะหฌ์าปนกิจสงเคราะห์ทั้งหมด 

   

  -ทุนการศึกษา ร้อยละของจ านวนผู้ที่ได้รับการสงเคราะห์
ทุนการศึกษา ต่อจ านวนผู้ขอรับการสงเคราะห์
ทุนการศึกษาทั้งหมด 
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.............................. 
7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร  (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ข้อ (7)  การท าให้บุคลากรมีความผูกพัน   
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 10 ของหมวด 5 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่เก่ียวข้อง 
 - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญด้านการท าให้บุคลากรมีความผูกพันกับส่วนราชการ และท าให้ส่วนราชการประสบความส าเร็จ 
 - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญด้านความพึงพอใจของบุคลากร 

ที ่ สถิติ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
1 การขอย้ายออกนอกหน่วย จ านวนผู้ขอย้ายออกนอกหน่วย ≤ 10 นาย กธก.ฯ  
2 การขอย้ายเข้าหน่วย จ านวนผู้ขอย้ายเข้าหน่วย ≥ 10 นาย กธก.ฯ  

 
     ข้อ (8)  การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาผู้น าของส่วนราชการ  
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 12,13 ของหมวด 5 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่เก่ียวข้อง 
 - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญด้านการพัฒนาบุคลากร 

 - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญด้านการพัฒนาผู้น าของส่วนราชการ 

ที ่ กลุ่มครู/อาจารย์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
1 ครู/อาจารย์ในสังกัด ฝวก.ฯ ร้อยละของจ านวนครู/อาจารย์ 

ที่ได้รับการพัฒนา ต่อจ านวน
ครู/อาจารย์ทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 50 ฝวก.ฯ  
2 ครู/อาจารย์ในสังกัด รร.ชุมพลฯ  รร.ชุมพลฯ  
3 ครู/อาจารย์ในสังกัด ศฝท.ฯ  ศฝท.ฯ  
4 ครู/อาจารย์ในสังกัด ศภษ.ฯ  ศภษ.ฯ  
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่ส าคัญของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 

.............................. 
7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร  (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ข้อ (8) การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาผู้น าของส่วนราชการ  
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 12,13 ของหมวด 5 โดยรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วย  

ที ่ กลุ่มผู้บริหารหน่วย/ผู้บริหารสถานศึกษา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
1 ผู้บังคับบัญชาระดับสูงใน บก.ยศ.ทร. ร้อยละของจ านวน

ผู้บริหารหน่วยที่ได้รับ
การพัฒนา ต่อจ านวน
ผู้บริหารทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 50 กธก.ฯ  
2 หน.หน่วยใน บก.ฯ และ หน.นขต.ยศ.ทร.  กศษ.ฯ  
   กธก.ฯ  
   กบ.ฯ  
   กง.ฯ  
   สน.รนภ.ฯ  
   ฝวก.ฯ  
   วทร.ฯ  
   รร.สธ.ทร.ฯ  
    รร.ชต.ฯ  
    รร.พจ.ฯ  
    รร.ชุมพลฯ  
    ศฝท.ฯ  
    ศยร.ฯ  
    ศภษ.ฯ  
    กบศ.ฯ  
    กปภ.ฯ  
    กปศ.ฯ  
    กอศ.ฯ  
    กหส.ฯ  
    กอง สน.ฯ  
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7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร  (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ข้อ (8)  การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาผู้น าของส่วนราชการ  
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 12,13 ของหมวด 5 โดยรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วย  

ที ่ กลุ่มบุคลากร ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
1 ก าลังพลในสังกัด กศษ.ฯ ร้อยละของจ านวนบุคลากร

ทั่วไปที่ได้รับการพัฒนา ต่อ
จ านวนบุคลากรทั่วไปทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 20 กศษ.ฯ  
2 ก าลังพลในสังกัด กธก.ฯ  กธก.ฯ  
3 ก าลังพลในสังกัด กบ.ฯ  กบ.ฯ  
4 ก าลังพลในสังกัด กง.ฯ  กง.ฯ  
5 ก าลังพลในสังกัด สน.รนภ.ฯ  สน.รนภ.ฯ  
6 ก าลังพลในสังกัด ฝวก.ฯ  ฝวก.ฯ  
7 ก าลังพลในสังกัด วทร.ฯ  วทร.ฯ  
8 ก าลังพลในสังกัด รร.สธ.ทร.ฯ  รร.สธ.ทร.ฯ  
9 ก าลังพลในสังกัด รร.ชต.ฯ   รร.ชต.ฯ  
10 ก าลังพลในสังกัด รร.ชุมพลฯ    รร.พจ.ฯ  
11 ก าลังพลในสังกัด รร.พจ.ฯ   รร.ชุมพลฯ  
12 ก าลังพลในสังกัด ศฝท.ฯ   ศฝท.ฯ  
13 ก าลังพลในสังกัด ศภษ.ฯ   ศยร.ฯ  
14 ก าลังพลในสังกัด ศยร.ฯ   ศภษ.ฯ  
15 ก าลังพลในสังกัด กบศ.ฯ   กบศ.ฯ  
16 กก าลังพลในสังกัด ปภ.ฯ   กปภ.ฯ  
17 ก าลังพลในสังกัด กปศ.ฯ   กปศ.ฯ  
18 ก าลังพลในสังกัด กอศ.ฯ   กอศ.ฯ  
19 ก าลังพลในสังกัด กหส.ฯ   กหส.ฯ  
20 ก าลังพลในสังกัด กอง สน.ฯ   กอง สน.ฯ  
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7.4  ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การและการก ากับดูแลองค์การ (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
      ข้อ (9) การน าองค์การ  
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 1,4 ของหมวด 1 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วย/คณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
 - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญของการสื่อสารของผู้บริหารส่วนราชการ และการสร้างความผูกพันกับบุคลากร ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือถ่ายทอดวิสัยทัศน์
และค่านิยมสู่การปฏิบัติ การกระตุ้นให้เกิดการสื่อสารในลักษณะสองทิศทาง และการท าให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง 
 

ที ่
  

วิธีการถ่ายทอด 
  

รูปแบบการสื่อสาร กลุ่มเป้าหมาย  เนื้อหาการถ่ายทอด  หน่วยปฏิบัติ 
แบบ 

สองทาง 
แบบ 

ทางเดียว 
ก าลังพล ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 
หน่วย

เกี่ยวข้อง 
วิสัยทัศน ์ นโยบาย ค่านิยม 

1 ประชุม          กศษ.ฯ 

2 หนังสือเวียน          กศษ.ฯ 
3 ประกาศ          กศษ.ฯ 
4 ป้ายประชาสัมพันธ์          กศษ.ฯ 

5 เว็บไซต์ (เว็บบอร์ด)          กศษ.ฯ 

6 ผู้บริหารถ่ายทอดให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

         กศษ.ฯ 

7 การเล่าสู่กันฟัง          กศษ.ฯ 

 ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนวิธีการสื่อสารในการถ่ายทอดวิสัยทัศน์และค่านิยมสู่การปฏิบัติในลักษณะสองทิศทาง ต่อจ านวนวิธีการสื่อสารทั้งหมด 
ค่าป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๔๐ 

กศษ.ฯ 
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7.4  ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การและการก ากับดูแลองค์การ (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
     ข้อ (10) การก ากับดูแลองค์การ   
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 6 ของหมวด 1 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วย/คณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
 - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญด้านการก ากับดูแลส่วนราชการและความรับผิดชอบด้านการเงินทั้งภายในและภายนอก 

ที ่ หัวข้อ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

หน่วยปฏิบัติ หน่วยที่ 
เสนอรายงาน 

ห้วงเวลาการ 
เสนอรายงาน 

คู่เทียบ 

1 การบริหารการเงินและ
งบประมาณ 

ร้อยละของจ านวนเงินที่เบิกจ่าย ต่อจ านวนเงินที่  
ยศ.ทร.อนุมัติ 

ร้อยละ 100 กง.ฯ สปช.ทร.,
สตน.ทร., 
กง.ทร. 

สิ้นปี งป. 
(1 ครั้ง) 

 

  ร้อยละของจ านวนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ต่อ
จ านวนงบประมาณที ่ทร.อนุมัต ิ

≥ ร้อยละ 90 กบ.ฯ สปช.ทร. สิ้นปี งป. 
(1 ครั้ง) 

 

  ร้อยละของจ านวนครั้งในการรายงานผลการใช้จ่าย งป.
ในโครงการศึกษา อบรมของ ทร. ต่อจ านวนครั้งในการ
รายงานผลการใช้จ่ายตามแผนที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 กศษ.ฯ กพ.ทร. ทุกเดือน 
 

 

  ร้อยละของจ านวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการ
สวัสดิการภายใน ต่อจ านวนครั้งในการประชุม
คณะกรรมการสวัสดิการภายในตามแผนที่ก าหนด 

≥ ร้อยละ 90 คกก.สวัสดิการ
ภายในของ 
ยศ.ทร. 

จก.ยศ.ทร. ทุกเดือน 
 

 

2 ติดตามการด าเนินงาน
ของ นขต.ยศ.ทร. 

ร้อยละของจ านวนครั้งในการประชุม นขต.ยศ.ทร. ต่อ
จ านวนครั้งในการประชุม นขต.ยศ.ทร. ตามแผนที่
ก าหนด 

≥ ร้อยละ 90 กธก.ฯ 
 
 

จก.ยศ.ทร. ทุกเดือน 
 

 

  จ านวนครั้งในการประชุม นขต.ยศ.ทร. เป็น
ภาษาอังกฤษ 

≥ 1 ครั้ง/ป ี กธก.ฯ 
 

จก.ยศ.ทร. -  
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7.4  ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การและการก ากับดูแลองค์การ (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
     ข้อ (10) การก ากับดูแลองค์การ   
               หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 6 ของหมวด 1 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วย/คณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
 

ที ่ หัวข้อ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

หน่วยปฏิบัติ หน่วยที่ 
เสนอรายงาน 

ห้วงเวลาการ 
เสนอรายงาน 

คู่เทียบ 

3 การควบคุมภายใน ร้อยละของจ านวนครั้งในการรายงานการควบคุม
ภายใน ต่อจ านวนครั้งในการรายงานการควบคุม
ภายในตามแผนที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 กบ.ฯ 
 
 

สปช.ทร. 
 
 

เม.ย., ก.ย. 
(2 ครั้ง) 

 

4 การปฏิบัติตามนโยบาย
ของ ผบ.ทร. 

ร้อยละของจ านวนครั้งในการรายงานการปฏิบัติตาม
นโยบายของ ผบ.ทร.  ต่อจ านวนครั้งในการรายงาน
การปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 กศษ.ฯ ทร.  
(ผ่าน คยน. 
ทร.) 

ทุก 6 ดือน 
มี.ค, ก.ค. 
(2 ครั้ง) 

 

5 การปฏิบัติตามแผน 
ปฏิบัติราชการประจ าปี 

ร้อยละของจ านวนครั้งในการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ต่อจ านวน 
ครั้งในการรายงานผลด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 หมวด 2 ยศ.ทร. ส.ค. 
 (1 ครั้ง) 
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7.4  ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การและการก ากับดูแลองค์การ (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
      ข้อ (11)  กฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับ  
                หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 5 ของหมวด 1 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่เก่ียวข้อง 
  - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญด้านการปฏิบัติตามหรือปฏิบัติได้เหนือกว่าข้อก าหนดด้านกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมาย 
 

ที ่ กฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมาย หน่วยงานที่ก าหนด 
กฎระเบียบฯ 

หน่วยงานที่ใช้ 
กฎระเบียบฯ 

คู่เทียบ 

1 ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการด าเนินการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคในส่วน
การศึกษาท่ีสองและสี่ พ.ศ.2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ยศ.ทร. รร.ชุมพลฯ  

2 ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการศึกษาส าหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ยศ.ทร. -ฝวก.ฯ 
-วทร.ฯ 
-รร.สธ.ทร.ฯ 
-รร.ชต.ฯ 

 

3 ระเบียบ ทร. ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.2530 ทร. -สถานศึกษา 
-กศษ.ฯ 

 

4 พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   ศธ. -สถานศึกษา 
-กปภ.ฯ 

 

5 กฎกระทรวง ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ศธ. -สถานศึกษา 
-กปภ.ฯ 

 

6 ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการรับบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นรจ. พ.ศ.2551 ยศ.ทร.  กศษ.ฯ  
7 พ.ร.บ.ข้าราชการทหาร พ.ศ.2521   กห. -สถานศึกษา 

-กศษ.ฯ 
 

8 พ.ร.ฏ.การได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการทหาร กห. -สถานศึกษา 
-กศษ.ฯ 
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7.4  ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การและการก ากับดูแลองค์การ (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
      ข้อ (11)  กฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับ  
                หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 5 ของหมวด 1 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่เก่ียวข้อง 

ที ่ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย หน่วยงานที่ก าหนด
กฎระเบียบฯ 

หน่วยงานที่ใช้ 
กฎระเบียบฯ 

คู่เทียบ 

9 ข้อบังคับ กห. ว่าด้วยการได้รับเงินเพิ่มของข้าราชการที่ท าหน้าที่สอน กห. -รร.ชุมพลฯ 
-รร.พจ.ฯ 
-ศฝท.ฯ 
-ศภษ.ฯ 
-ฝวก.ฯ 
-กศษ.ฯ 

 

10 ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการด าเนินการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมิได้จัดการศึกษาเป็นภาค  
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ยศ.ทร. -รร.ชุมพลฯ 
-รร.พจ.ฯ 
-ศภษ.ฯ 
-กศษ.ฯ 
-ศฝท.ฯ 

 

11 ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกภาคสาธารณ
ศึกษานักเรียนพลกองประจ าการ พ.ศ.2557 

ยศ.ทร. ศฝท.ฯ  

12 ระเบียบ ยศ.ทร. ว่าด้วยการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร และ 
ต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร พ.ศ.2536 

ยศ.ทร. รร.ชุมพลฯ  

13 พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 คณะรัฐมนตรี กบ.ฯ, กบศ.ฯ  
14 ระเบียบ ทร. ว่าด้วยการอบรมศีลธรรมและการกระท าพิธี พุทธมามกะ พ.ศ.2519 ทร. กอศ.ฯ  
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7.4  ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การและการก ากับดูแลองค์การ (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
      ข้อ (11)  กฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับ  
                หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 5 ของหมวด 1 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่เก่ียวข้อง 

ที ่ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย หน่วยงานที่ก าหนด
กฎระเบียบฯ 

หน่วยงานที่ใช้ 
กฎระเบียบฯ 

คู่เทียบ 

15 คู่มือพิธีการพิธีกรรมใน ทร. ทร. กอศ.ฯ  
16 คู่มือปฏิบัติศาสนพิธีเบื้องต้น กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม วธ. กอศ.ฯ  
17 แนวทางคู่มือการจัดเก็บเอกสารจดหมายเหตุ ทร. ทร. กปศ.ฯ  
18 พ.ร.บ.จดหมายเหตุแห่งชาติ พ.ศ.2556  กปศ.ฯ  
19 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2556 สน.นายก ทุกหน่วย  
20 พ.ร.บ.โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พ.ศ.2504 แก้ไขเพ่ิมเติม 

พ.ศ.2535 
กระทรวงวัฒนธรรม กปศ.ฯ  

21 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544   ทุกหน่วย  
22 พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540    ทุกหน่วย  
 ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนครั้งในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย ต่อจ านวนครั้ง

ในการใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100 
หน่วยปฏิบัติ  ทุกหน่วยที่ใช้กฎ ระเบียบฯ 
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7.4  ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การและการก ากับดูแลองค์การ (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
      ข้อ (12)  การประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม ความโปร่งใส และจริยธรรม  
                หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 8,9 ของหมวด 1 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วย/คณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
  - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญของการประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม ความโปร่งใส และมีจริยธรรม 
  - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญของความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อผู้บริหารของส่วนราชการ และต่อระบบการก ากับดูแลส่วนราชการ 
  - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญของพฤติกรรมที่ละเมิดการประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม 

ที ่ ด้าน ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
1 การประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม โปร่งใส 

จริยธรรม  
ร้อยละของจ านวนครั้งในการจัดการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ตาม พ.ร.บ.วินัยทหาร พ.ศ.
2476 ต่อจ านวนครั้งที่ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทั้งหมด 

ร้อยละ 100 กธก.ฯ  

2 การก ากับดูแล ร้อยละของจ านวนครั้งในการประชุม นขต.
ยศ.ทร.ต่อจ านวนครั้งในการประชุม นขต.ยศ.ทร.
ตามแผนที่ก าหนด 

≥ ร้อยละ 90 กธก.ฯ  

   ร้อยละของจ านวนครั้งในการรายงานผลการ
ก ากับดูแล ต่อจ านวนครั้งในการรายงานผลการ
ก ากับดูแลตามแผนที่ก าหนด  

 ร้อยละ 100 กศษ.ฯ  
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7.4  ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การและการก ากับดูแลองค์การ (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
      ข้อ (13)  สังคมและชุมชน   
           หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 10,11 ของหมวด 1 โดยรวบรวมข้อมูลจาก นกร.ฯ/ ฝวก.ฯ/สถานศึกษา/หน่วยที่เก่ียวข้อง 
  - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และการสนับสนุนชุมชนที่ส าคัญ 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
1 กิจกรรมเทิดพระเกียรติและบ าเพ็ญประโยชน์ ร้อยละของจ านวนกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ที่ปฏิบัติ 

ต่อจ านวนกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตามแผนที่
ก าหนด 

ร้อยละ 100 นกร.ฯ  
 -พัฒนาวัด    
 -ปลูกต้นไม้    
 -ปล่อยปลา    
 -บริจาคโลหิต    
 -ทอดกฐิน/ทอดฝ้าป่า    
 -บริจาคสิ่งของ    
 -ท าบุญตักบาตร    
2 โครงการจิตอาสา 

 
ร้อยละของจ านวนครั้งในการจัดโครงการจิตอาสา 
ต่อจ านวนครั้งในการจัดโครงการจิตอาสาตามแผนที่
ก าหนด 

ร้อยละ 100 นกร.ฯ  

3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของหน่วยงานและองค์กร
ภายนอก  
 

ร้อยละของจ านวนครั้งในการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมของหน่วยงานและองค์กรภายนอก  
ต่อจ านวนครั้งที่ได้รับการร้องขอทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 90 -นกร.ฯ 
-รร.ชุมพลฯ  
-ศฝท.ฯ 

 

4 ประชุมวิชาการ 
 

ร้อยละของจ านวนครั้งในการจัดประชุมวิชาการ/ 
เข้าร่วมประชุมวิชาการ ต่อจ านวนครั้งในการประชุม
วิชาการตามแผนที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 ฝวก.ฯ   
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7.5  ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน และการเติบโต (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ) 
      ข้อ (14)  ผลการด าเนินการด้านงบประมาณ และการเงิน   
           หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ : โดยรวบรวมข้อมูลจาก กบ., กง.ฯ และหน่วยที่เก่ียวข้อง 
   - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญของผลการด าเนินการด้านงบประมาณและการเงิน รวมถึงตัววัดโดยรวมด้านการบริหารงบประมาณ 
   - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญของผลตอบแทนจากโอกาสเชิงยุทธศาสตร์ และผลการด าเนินการด้านกองทุน (*) 

ที ่ ด้าน ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
1 การบริหารการเงินและงบประมาณ ร้อยละของจ านวนเงินที่เบิกจ่ายงบประมาณ ต่อจ านวนเงิน

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด 
≥ ร้อยละ 90 -กบ.ฯ 

-กง.ฯ 
 

 

       ข้อ (15)  การเติบโต  
          หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 9,10,11 ของหมวด P โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่เก่ียวข้อง 
  - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญของผลการด าเนินการด้านการเติบโตของส่วนราชการ และการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ที ่ ด้าน ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
1 การเติบโต ขีดความสามารถในการให้บริการของพิพิธภัณฑ์ทหารเรือใหม่ 

(ร้อยละความส าเร็จในการปรับปรุงพิพิธภัณฑ์ทหารเรือ) 
≥ ร้อยละ 5 กปศ.ฯ  

  ความก้าวหน้าในการจัดตั้งศูนย์สมุททานุภาพ 
(ร้อยละความส าเร็จในการจัดตั้งศูนย์สมุททานุภาพ) 

≥ ร้อยละ 10 ศยร.ฯ  

2 การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน จ านวน นทน.ที่เข้ารับการศึกษาหลักสูตร สธ.ทร. 2 ภาษา ≥ 8 นาย รร.สธ.ทร.ฯ  
  จ านวนมิตรประเทศท่ีส่งนายทหารเข้ารับการอบรมหลักสูตร 

สธ.ทร. 
≥ 6 ประเทศ รร.สธ.ทร.ฯ  

  จ านวนมิตรประเทศท่ีส่งนายทหารเข้ารับการอบรมหลักสูตร วทร. ≥ 1 ประเทศ วทร.ฯ  
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7.6  ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ) 
      ข้อ (16)  ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกระบวนการ  
          หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 3,4,5,10 ของหมวด 6 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่รับผิดชอบ CP, SP,KM) 
  - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญของผลการด าเนินการด้านการปฏิบัติการของกระบวนการท างานและกระบวนการสนับสนุน รวมทั้งคุณภาพ รอบเวลา การปรับปรุง 
การลดต้นทุน และตัววัดอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมด้านประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และนวัตกรรมของกระบวนการ 

ที ่ ประเภทกระบวนการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
1 กระบวนการหลัก ร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดในกระบวนการหลักที่บรรลุ ต่อจ านวน

ตัวชี้วัดทั้งหมดในกระบวนการหลัก 
≥ ร้อยละ 60 หมวด 6  

2 กระบวนการสนับสนุน ร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดในกระบวนการสนับสนุนที่บรรลุ ต่อ
จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมดในกระบวนการสนับสนุน 

≥ ร้อยละ 60 หมวด 6  

 

ที ่ ประสิทธิภาพของกระบวนการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
1 การปรับปรุงกระบวนการ ร้อยละของจ านวนหน่วยงานที่มีการจัดท า Best Practice ต่อ

จ านวนหน่วยงานทั้งหมด 
≥ ร้อยละ 90 คณะอนุกรรมการ

การจัดการความรู้ 
 

  
 

ร้อยละของจ านวนกระบวนการที่มีการปรับปรุง ต่อจ านวน
กระบวนการทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 50 หมวด 6  
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 ข้อ (17)  การเตรียมพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน        
          หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 8,9 ของหมวด 6 โดยรวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการบริหารความต่อเนื่องในสภาวะวิกฤตและหน่วย
ที่เก่ียวข้อง 
  - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญของประสิทธิผลของส่วนราชการในด้านความปลอดภัย และการเตรียมความพร้อมต่อภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 

ที ่ ด้าน ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
1 ด้านการเตรียมพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน จ านวนครั้งในการฝึกซ้อมแผนบริหารความต่อเนื่องในสภาวะวิกฤต 

 
≥ 1 ครั้ง/ป ี คณะกรรมการบริหาร

ความต่อเนื่อง 
 

2 ด้านความปลอดภัย จ านวนครั้งในการฝึกซ้อมดับเพลิงภายใน ยศ.ทร. ≥ 2 ครั้ง/ป ี -กธก.ฯ  
   จ านวนครั้งในการเกิดอุบัติเหตุการจราจรภายใน ยศ.ทร. ≤ 3 ครั้ง/ป ี -กธก.ฯ  
  จ านวนครั้งในการฝึกซ้อม/ฝึกอบรมการช่วยชีวิตแบบกู้ชีพ (CPR) ≥ 1 ครั้ง/ป ี -นายทหารพยาบาล 

ยศ.ทร. 
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.............................. 
7.6  ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ) 
    ข้อ (18)  การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  
          หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 7 ของหมวด 6 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่เก่ียวข้องกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
  - ตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญของผลการด าเนินการด้านห่วงโซ่อุปทานของส่วนราชการ รวมทั้งการสนับสนุนผลการด าเนินการของส่วนราชการ 

ที ่ ด้าน ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
1 ด้านการผลิตก าลังพล  ≥ ระดับ 4 (≥ 3.51)   
 -นรจ. ระดับความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  -รร.ชุมพลฯ  
 -ทหารกองปะจ าการ ระดับความพึงพอใจของหน่วยที่รับทหารกองประจ าการที่มีต่อ

ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
 -ศฝท.ฯ  

2 ด้านการพัฒนาก าลังพล ระดับความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัดทีม่ีต่อผู้ส าเร็จการฝึกอบรม ≥ ระดับ 4 (≥ 3.51)   
 -ข้าราชการ กห.พลเรือน   -รร.ชุมพลฯ  
 -พจน.   -รร.พจ.ฯ  
 -นพจ. รุ่นที่ 1     
 -นพจ. รุ่นที่ 2     
 -หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม่     
 -นทน.หลักสูตร นว.   -รร.ชต.ฯ  
 -นทน.หลักสูตร กล.     
 -นทน.หลักสูตร ทป.     
 -นทน.หลักสูตร พวช.     
 -นทน.หลักสูตร สธ.ทร.   -รร.สธ.ทร.ฯ  
 -นทน.หลักสูตร อส.     
 -นักศึกษา วทร.   -วทร.ฯ  
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7.6  ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ) 
    ข้อ (18)  การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  
          หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ : เชื่อมโยงกับข้อ 7 ของหมวด 6 โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยที่ผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 

ที ่ ด้าน ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
 -ผู้อบรมหลักสูตรภาษาที่ 1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับการอบรมที่มีต่อการจัดการเรียน 

การสอนของ ศภษ.ฯ 
≥ ระดับ 4 (≥ 3.51) -ศภษ.ฯ  

 -ผู้อบรมหลักสูตรภาษาที่ 2    
 -ผู้อบรมหลักสูตรภาษาที่ 3    
3 ด้านการส่งก าลังบ ารุงสายเครื่องช่วย

การศึกษา 
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ 
ด้านการส่งก าลังบ ารุงเครื่องช่วยการศึกษา 

≥ ระดับ 4 (≥ 3.51) กบศ.ฯ  

4 ด้านการอนุศาสนาจารย์ ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ 
ด้านการอนุศาสนาจารย์ 

≥ ระดับ 4 (≥ 3.51) กอศ.ฯ  

5 ด้านการประวัติศาสตร์ ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ 
ด้านการประวัติศาสตร์ 

≥ ระดับ 4 (≥ 3.51) กปศ.ฯ  

6 ด้านการศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์และการสงครามทางเรือ 
รวมทั้งการจัดท าบทความทาง
วิชาการและการประชุมแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการ 

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ 
ด้านการศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ฯ 
 

≥ ระดับ 4 (≥ 3.51) ศยร.ฯ  

 

.................................................. 
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             น.อ.หญิง 
                            (ชมภู  พัฒนพงษ์)    
            นปก.ฯ ช่วยปฏิบัตริาชการ ยศ.ทร. และ                    
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