
ผนวก ข 
หัวข้อรายงานผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดที่ส าคัญของ ยศ.ทร. ในหมวด 7  หมวด/หน่วยรับผิดชอบหลักและหน่วยปฏิบัติ 

.............................. 
7.1 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ  (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ และหมวด 2/ศยร.ฯ) 

ล าดับที่ ข้อค าถาม ตัวชี้วัด หมวด/หน่วยรับผิดชอบหลัก หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
ข้อ (1) ผลผลิตและการบริการตาม

พันธกิจหลักของส่วนราชการ 
ร้อยละจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา/การฝึกอบรม ต่อจ านวน 
ผู้เข้ารับการศึกษา/ฝึกอบรมทั้งหมด 

หมวด P/กศษ.ฯ :  
(เชื่อมโยงกับข้อ 9,10,11  
ของหมวด P) 

รร.ชุมพลฯ  รร.จอ.ยศ.ทอ. 
 ศฝท.ฯ  
   วทร.ฯ วทอ.ฯ 
    รร.สธ.ทร.ฯ รร.สธ.ทบ.ฯ 
    รร.ชต.ฯ   
    รร.พจ.ฯ  
  ระดับความพึงพอใจของผู้รับการอบรมทีม่ีต่อการจัดการเรียน

การสอนของ ศภษ.ฯ 
 ศภษ.ฯ  

  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อการให้บริการ 
ด้านการส่งก าลังบ ารุงเครื่องช่วยการศึกษา 

 กบศ.ฯ   

  ร้อยละของจ านวนครั้งในการจัดอบรมศีลธรรม ต่อจ านวน
ครั้งในการจัดอบรมศีลธรรมตามแผนที่ก าหนด 

 กอศ.ฯ   

  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อการให้บริการ 
ด้านการประวัติศาสตร์ 

 กปศ.ฯ   

  จ านวนผลงานด้านการศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ฯ
ต่อปี 

 ศยร.ฯ  
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หัวข้อรายงานผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดที่ส าคัญของ ยศ.ทร. ในหมวด 7  หมวด/หน่วยรับผิดชอบหลักและหน่วยปฏิบัติ 

.............................. 
7.1 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ   

ล าดับที่ ข้อค าถาม ตัวชี้วัด หมวด/หน่วยรับผิดชอบหลัก หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
ข้อ (2) ด้านการน ายุทธศาสตร์ 

ไปปฏิบัติ 
ร้อยละความส าเร็จของกิจกรรมเทิดพระเกียรติตามแผนงาน/
โครงการของ ยศ.ทร. ต่อจ านวนกิจกรรมตามแผนที่ก าหนด 

หมวด 2/ศยร.ฯ :  
(เชื่อมโยงกับข้อ 7,11 ของ
หมวด 2) 

นกร.ฯ  

  ร้อยละของกิจกรรมที่ปฏิบัติได้ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี
งานประกันคุณภาพการศึกษา ต่อจ านวนกิจกรรมในแผนที่
ได้รับ งป.สนับสนุนทั้งหมด 

กปภ.ฯ  

  ร้อยละของความส าเร็จในการส่งครู อาจารย์ สังกัด ยศ.ทร. 
เข้ารับการศึกษา/อบรม/สัมมนาทางวิชาการ/ดูงาน ต่อ
จ านวนครู อาจารย์ ตามแผนที่ก าหนด 

 -ศฝท.ฯ 
-รร.ชุมพลฯ 
-ฝวก.ฯ 
-ศภษ.ฯ 

 

  ระดับความพึงพอใจของทหารกองประจ าการ นรจ. 
ข้าราชการกลาโหมพลเรือน นักเรียนพันจ่า พันจ่านักเรียน 
นทน. และนักศึกษาที่เข้ารับการศึกษา/ฝึกอบรม ที่มีต่อการ
จัดการศึกษา/ฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร 

 -ศฝท.ฯ 
-รร.ชุมพลฯ 
-รร.พจ.ฯ 
-รร.ชต.ฯ 
-รร.สธ.ทร.ฯ 
-วทร.ฯ 

 

  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มตี่อการให้การ
อบรมภาษาต่างประเทศ ณ ศภษ.ยศ.ทร. 

 ศภษ.ฯ  
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.............................. 
7.2 ผลลัพธ์ด้านการให้ความส าคัญผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ)  

ล าดับที่ ข้อค าถาม ตัวชี้วัด หมวด/หน่วยรับผิดชอบหลัก หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
ข้อ (3) 

 
และ 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และ 

ระดับความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุ/หน่วยที่รับทหาร 
ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา/การฝึกอบรม 

หมวด 3/ฝวก.ฯ :  
(เชื่อมโยงกับข้อ 3,5,8 
ของหมวด 3) 

-รร.ชุมพลฯ  
-ศฝท.ฯ 

 

ข้อ (4) การให้ความส าคัญกับผู้รับ 
บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ระดับความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัดที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา/ฝึกอบรม 

-รร.ชุมพลฯ  
-รร.พจ.ฯ 
-รร.ชต.ฯ 
-รร.สธ.ทร.ฯ  
-วทร.ฯ 

 

  ระดับความพึงพอใจของผู้รับการอบรมทีม่ีต่อการจัด 
การเรียนการสอนของ ศภษ.ฯ 

 ศภษ.ฯ  

  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อการให้บริการ 
ด้านการส่งก าลังบ ารุงเครื่องช่วยการศึกษา 

 กบศ.ฯ   

  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อการให้บริการ 
ด้านการอนุศาสนาจารย์ 

 กอศ.ฯ   

  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อการให้บริการ 
ด้านการประวัติศาสตร์ 

 กปศ.ฯ   

  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ 
ด้านการศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ฯ 

 ศยร.ฯ  
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.............................. 
7.2 ผลลัพธ์ด้านการให้ความส าคัญผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ)  

ล าดับที่ ข้อค าถาม ตัวชี้วัด หมวด/หน่วยรับผิดชอบหลัก หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
ข้อ (3) 

 
และ 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และ 

ระดับความไม่พึงพอใจของหน่วยรับบรรจุ/หน่วยที่รับทหาร 
ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา/การฝึกอบรม 

หมวด 3/ฝวก.ฯ :  
(เชื่อมโยงกับข้อ 3,5,8 
ของหมวด 3) 

-รร.ชุมพลฯ  
-ศฝท.ฯ 

 

ข้อ (4) การให้ความส าคัญกับผู้รับ 
บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ระดับความไม่พึงพอใจของหน่วยต้นสังกัดที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา/ฝึกอบรม 

-รร.ชุมพลฯ  
-รร.พจ.ฯ 
-รร.ชต.ฯ 
-รร.สธ.ทร.ฯ  
-วทร.ฯ 

 

  ระดับความไม่พึงพอใจของผู้รับการอบรมทีม่ีต่อการจัด 
การเรียนการสอนของ ศภษ.ฯ 

 ศภษ.ฯ  

  ระดับความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อการให้บริการ 
ด้านการส่งก าลังบ ารุงเครื่องช่วยการศึกษา 

 กบศ.ฯ   

  ระดับความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อการให้บริการ 
ด้านการอนุศาสนาจารย์ 

 กอศ.ฯ   

  ระดับความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อการให้บริการ 
ด้านการประวัติศาสตร์ 

 กปศ.ฯ   

  ระดับความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ 
ด้านการศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ฯ 

 ศยร.ฯ  
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.............................. 
7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร  (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ)  

ล าดับที่ ข้อค าถาม ตัวชี้วัด หมวด/หน่วยรับผิดชอบหลัก หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
ข้อ (5) 

 
 

ขีดความสามารถและ
อัตราก าลังบุคลากร
  

ร้อยละของจ านวนก าลังพลที่ได้รับการบรรจุจ าแนกตามกลุ่ม
ชั้นยศ ต่อจ านวนอัตราก าลังพลทั้งหมด 

หมวด 5/กธก.ฯ :  
(เชื่อมโยงกับข้อ 1  
ของหมวด 5) 

กธก.ฯ  

ร้อยละของจ านวนก าลังพลที่ได้รับการบรรจุจ าแนกตาม
จ าพวกงาน ต่อจ านวนอัตราก าลังพลทั้งหมด 

ข้อ (6) 
 

บรรยากาศการท างาน  ร้อยละของจ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม 5 ส. ต่อจ านวนครั้ง
ในการจัดกิจกรรม 5 ส. ตามแผนที่ก าหนด 

หมวด 5/กธก.ฯ :  
(เชื่อมโยงกับข้อ 5,6  
ของหมวด 5) 

กธก.ฯ  

  ร้อยละจ านวนผู้ตอบแบบประเมินความผาสุก ต่อจ านวน
ก าลังพลทั้งหมด 

กธก.ฯ  

  ระดับความพึงพอใจของก าลังพลที่มีต่อการประเมิน 
ความผาสุก 

 กธก.ฯ  

  ร้อยละของจ านวนก าลังพลทีเ่ข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
ต่อจ านวนก าลังพลทั้งหมด 

 กธก.ฯ  

  จ านวนครั้งในการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  กธก.ฯ  
  ร้อยละของจ านวนผู้ตอบแบบประเมินสมรรถภาพทางจิต 

ต่อจ านวนก าลังพลทั้งหมด 
 กธก.ฯ  

  ร้อยละของจ านวนก าลังพลที่ท าบัตรผ่านพ้ืนที่หวงห้าม  
ต่อจ านวนก าลังพลทั้งหมด 

 กธก.ฯ  

  ร้อยละของจ านวนครั้งที่ซ้อมดับเพลิง ต่อจ านวนครั้งในการ
ซ้อมดับเพลิงตามแผนที่ก าหนด 

 กธก.ฯ  
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.............................. 
7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร  (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ)  

ล าดับที่ ข้อค าถาม ตัวชี้วัด หมวด/หน่วยรับผิดชอบหลัก หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
  ร้อยละของจ านวนผู้ที่ได้รับการสงเคราะห์ในการกู้ยืมเงิน 

ต่อจ านวนผู้ขอรับการสงเคราะห์ในการกู้ยืมเงินทั้งหมด 
 คณก.สวัสดิการ

ภายใน ยศ.ทร. 
 

  ร้อยละของจ านวนผู้ที่ได้รับการสงเคราะห์ฌาปนกิจ
สงเคราะห์ ต่อจ านวนผู้ขอรับการสงเคราะห์ฌาปนกิจ
สงเคราะห์ทั้งหมด 

   

  ร้อยละของจ านวนผู้ที่ได้รับการสงเคราะห์ทุนการศึกษา  
ต่อจ านวนผู้ขอรับการสงเคราะห์ทุนการศึกษาทั้งหมด 

   

ข้อ (7) การท าให้บุคลากรมีความ
ผูกพัน   

จ านวนผู้ขอย้ายออกนอกหน่วย หมวด 5/กธก.ฯ :  
(เชื่อมโยงกับข้อ 10  
ของหมวด 5) 

กธก.ฯ  
จ านวนผู้ขอย้ายเข้าหน่วย 
 

กธก.ฯ  

ข้อ (8) การพัฒนาบุคลากรและการ
พัฒนาผู้น าของส่วนราชการ 

ร้อยละของจ านวนครู/อาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา ต่อจ านวน
ครู/อาจารย์ทั้งหมด 

หมวด 5/กธก.ฯ :  
(เชื่อมโยงกับข้อ 12,13  
ของหมวด 5) 

-ฝวก.ฯ 
-รร.ชุมพลฯ 
-ศฝท.ฯ 
-ศภษ.ฯ 

 

  ร้อยละของจ านวนผู้บริหารหน่วย (ผู้บังคับบัญชาระดับสูงใน 
บก.ยศ.ทร.) ที่ได้รับการพัฒนา ต่อจ านวนผู้บริหารทั้งหมด 

 กธก.ฯ  

  ร้อยละของจ านวนผู้บริหารหน่วย (หน.หน่วยใน บก.ฯ และ 
หน.นขต.ยศ.ทร.) ที่ได้รับการพัฒนา ต่อจ านวนผู้บริหาร
ทั้งหมด 

 -กธก.ฯ 
-กศษ.ฯ 
-กบ.ฯ 
-กง.ฯ 
-สน.รนภ.ฯ 
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.............................. 
7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร  (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ)  

ล าดับที่ ข้อค าถาม ตัวชี้วัด หมวด/หน่วยรับผิดชอบหลัก หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
    -ฝวก.ฯ 

-วทร.ฯ 
-รร.สธ.ทร.ฯ 
-รร.ชต.ฯ 
-รร.พจ.ฯ 
-รร.ชุมพลฯ 
-ศฝท.ฯ 
-ศยร.ฯ 
-ศภษ.ฯ 
-กบศ.ฯ 
-กปภ.ฯ 
-กปศ.ฯ 
-กอศ.ฯ 
-กหส.ฯ 
-กอง สน.ฯ 

 

  ร้อยละของจ านวนบุคลากรทั่วไปที่ได้รับการพัฒนา  
ต่อจ านวนบุคลากรทั่วไปทั้งหมด 

 -กธก.ฯ 
-กศษ.ฯ 
-กบ.ฯ 
-กง.ฯ 
-สน.รนภ.ฯ 
-ฝวก.ฯ 
-วทร.ฯ 
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หัวข้อรายงานผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดที่ส าคัญของ ยศ.ทร. ในหมวด 7  หมวด/หน่วยรับผิดชอบหลักและหน่วยปฏิบัติ 

.............................. 
7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร  (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ)  

ล าดับที่ ข้อค าถาม ตัวชี้วัด หมวด/หน่วยรับผิดชอบหลัก หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
    -วทร.ฯ 

-รร.สธ.ทร.ฯ 
-รร.ชต.ฯ 
-รร.พจ.ฯ 
-รร.ชุมพลฯ 
-ศฝท.ฯ 
-ศยร.ฯ 
-ศภษ.ฯ 
-กบศ.ฯ 
-กปภ.ฯ 
-กปศ.ฯ 
-กอศ.ฯ 
-กหส.ฯ 
-กอง สน.ฯ 
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 ผนวก ข 
หัวข้อรายงานผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดที่ส าคัญของ ยศ.ทร. ในหมวด 7  หมวด/หน่วยรับผิดชอบหลักและหน่วยปฏิบัติ 

.............................. 
7.4  ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การและการก ากับดูแลองค์การ (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 

ล าดับที่ ข้อค าถาม ตัวชี้วัด หมวด/หน่วย
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 

ข้อ (9) 
 

การน าองค์การ ร้อยละของจ านวนวิธีการสื่อสารในการถ่ายทอดวิสัยทัศน์และค่านิยม 
สู่การปฏิบัติในลักษณะสองทิศทาง ต่อจ านวนวิธีการสื่อสารทั้งหมด 

หมวด 1/กศษ.ฯ :  
(เชื่อมโยงกับข้อ 1,4  
ของหมวด 1) 

กศษ.ฯ  

ข้อ (10) การก ากับดูแลองค์การ   ร้อยละของจ านวนเงินที่เบิกจ่าย ต่อจ านวนเงินที่ ยศ.ทร. อนุมัต ิ หมวด 1/กศษ.ฯ :  
(เชื่อมโยงกับข้อ 6  
ของหมวด 1) 

กง.ฯ  
  ร้อยละของจ านวนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ต่อจ านวน

งบประมาณท่ี ทร.อนุมัติ 
กบ.ฯ  

  ร้อยละของจ านวนครั้งในการรายงานผลการใช้จ่าย งป.ในโครงการ
ศึกษา อบรมของ ทร. ต่อจ านวนครั้งในการรายงานผลการใช้จ่ายตาม
แผนที่ก าหนด 

กศษ.ฯ  

  ร้อยละของจ านวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการภายใน  
ต่อจ านวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการภายในตามแผน
ที่ก าหนด 

 คกก.สวัสดิการ
ภายในของ ยศ.ทร. 

 

  ร้อยละของจ านวนครั้งในการประชุม นขต.ยศ.ทร. ต่อจ านวนครั้ง 
ในการประชุม นขต.ยศ.ทร. ตามแผนที่ก าหนด 

 กธก.ฯ 
 

 

  จ านวนครั้งในการประชุม นขต.ยศ.ทร. เป็นภาษาอังกฤษ  กธก.ฯ  
  ร้อยละของจ านวนครั้งในการรายงานการควบคุมภายใน ต่อจ านวน

ครั้งในการรายงานการควบคุมภายในตามแผนที่ก าหนด 
 กบ.ฯ 

 
 

  ร้อยละของจ านวนครั้งในการรายงานการปฏิบัติตามนโยบายของ 
ผบ.ทร. ต่อจ านวนครั้งในการรายงานการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด 

 กศษ.ฯ  
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ผนวก ข 
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.............................. 
7.4  ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การและการก ากับดูแลองค์การ (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 

ล าดับที่ ข้อค าถาม ตัวชี้วัด หมวด/หน่วยรับผิดชอบหลัก หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
  ร้อยละของจ านวนครั้งในการรายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ต่อจ านวนครั้งในการรายงานผลตาม
แผนที่ก าหนด 

 หมวด 2  

ข้อ (11) กฎหมายและกฎระเบียบ
ข้อบังคับ 

ร้อยละของจ านวนครั้งในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฎหมาย ต่อจ านวนครั้งในการใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องทั้งหมด 

หมวด 1/กศษ.ฯ :  
(เชื่อมโยงกับข้อ 5  
ของหมวด 1) 

กศษ.ฯ  

ข้อ (12) การประพฤติปฏิบัติตามหลัก
นิติธรรม ความโปร่งใส และ
จริยธรรม  

ร้อยละของจ านวนครั้งในการจัดการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ ตาม พ.ร.บ.วินัยทหาร พ.ศ.2476 ต่อจ านวนครั้ง 
ที่ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทั้งหมด 

หมวด 1/กศษ.ฯ :  
(เชื่อมโยงกับข้อ 8,9  
ของหมวด 1) 

กธก.ฯ  

  ร้อยละของจ านวนครั้งในการประชุม นขต.ยศ.ทร.ต่อจ านวนครั้ง
ในการประชุม นขต.ยศ.ทร. ตามแผนที่ก าหนด 

 กธก.ฯ  

  ร้อยละของจ านวนครั้งในการรายงานผลการก ากับดูแล ต่อ
จ านวนครั้งในการรายงานผลการก ากับดูแลตามแผนที่ก าหนด  

 กศษ.ฯ  

ข้อ (13)   สังคมและชุมชน   ร้อยละของจ านวนกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ที่ปฏิบัติ ต่อจ านวน
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตามแผนที่ก าหนด 

หมวด 1/กศษ.ฯ :  
(เชื่อมโยงกับข้อ 10,11  
ของหมวด 1) 

นกร.ฯ  

  ร้อยละของจ านวนครั้งในการจัดโครงการจิตอาสา ต่อจ านวนครั้ง
ในการจัดโครงการจิตอาสาตามแผนที่ก าหนด 

นกร.ฯ  

  ร้อยละของจ านวนครั้งในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
หน่วยงานและองค์กรภายนอก ต่อจ านวนครั้งที่ได้รับการร้องขอ
ทั้งหมด 

 -นกร.ฯ 
-รร.ชุมพลฯ 
-ศฝท.ฯ 
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.............................. 
7.4  ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การและการก ากับดูแลองค์การ (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 

ล าดับที่ ข้อค าถาม ตัวชี้วัด หมวด/หน่วยรับผิดชอบหลัก หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
  ร้อยละของจ านวนครั้งในการจัดประชุมวิชาการ/เข้าร่วมประชุม

วิชาการ ต่อจ านวนครั้งในการประชุมวิชาการตามแผนที่ก าหนด 
 ฝวก.ฯ  
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.............................. 
7.5  ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน และการเติบโต (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ) 

ล าดับที่ ข้อค าถาม ตัวชี้วัด หมวด/หน่วยรับผิดชอบหลัก หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
ข้อ (14)   ผลการด าเนินการด้าน

งบประมาณ และการเงิน   
ร้อยละของจ านวนเงินที่เบิกจ่ายงบประมาณ ต่อจ านวนเงิน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด 

หมวด P/กศษ.ฯ -กบ.ฯ 
-กง.ฯ 

 

ข้อ (15) การเติบโต ขีดความสามารถในการให้บริการของพิพิธภัณฑ์ทหารเรือใหม่ 
(ร้อยละความส าเร็จในการปรับปรุงพิพิธภัณฑ์ทหารเรือ) 

หมวด P/กศษ.ฯ :  
(เชื่อมโยงกับข้อ 9,10,11  
ของหมวด P) 

กปศ.ฯ  

  ความก้าวหน้าในการจัดตั้งศูนย์สมุททานุภาพ 
(ร้อยละความส าเร็จในการจัดตั้งศูนย์สมุททานุภาพ) 

ศยร.ฯ  

 การสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

จ านวน นทน.ที่เข้ารับการศึกษาหลักสูตร สธ.ทร. 2 ภาษา  รร.สธ.ทร.ฯ  
 จ านวนมิตรประเทศท่ีส่งนายทหารเข้ารับการอบรมหลักสูตร 

สธ.ทร. 
 รร.สธ.ทร.ฯ  

  จ านวนมิตรประเทศท่ีส่งนายทหารเข้ารับการอบรมหลักสูตร 
วทร. 

 วทร.ฯ  
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.............................. 
7.6  ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ) 

ล าดับที่ ข้อค าถาม ตัวชี้วัด หมวด/หน่วยรับผิดชอบหลัก หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
ข้อ (16) ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ของกระบวนการ 
ร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดในกระบวนการหลักที่บรรลุ ต่อจ านวน
ตัวชี้วัดทั้งหมดในกระบวนการหลัก 

หมวด 6/กปภ.ฯ :  
(เชื่อมโยงกับข้อ 3,4,5,10  
ของหมวด 6) 

หมวด 6  

  ร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดในกระบวนการสนับสนุนที่บรรลุ ต่อ
จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมดในกระบวนการสนับสนุน 

หมวด 6  

  ร้อยละของจ านวนหน่วยงานที่มีการจัดท า Best Practice ต่อ
จ านวนหน่วยงานทั้งหมด 

 คณะอนุกรรมการ
การจัดการความรู้ 

 

  ร้อยละของจ านวนกระบวนการที่มีการปรับปรุง ต่อจ านวน
กระบวนการทั้งหมด 

 หมวด 6  

ข้อ (17) การเตรียมพร้อมต่อภาวะ
ฉุกเฉิน      

จ านวนครั้งในการฝึกซ้อมแผนบริหารความต่อเนื่องในสภาวะ
วิกฤต 

หมวด 6/กปภ.ฯ :  
(เชื่อมโยงกับข้อ 8,9  
ของหมวด 6) 

คณะกรรมการ
บริหารความ
ต่อเนื่อง 

 

จ านวนครั้งในการฝึกซ้อมดับเพลิงภายใน ยศ.ทร. กธก.ฯ  
จ านวนครั้งในการเกิดอุบัติเหตุการจราจรภายใน ยศ.ทร. กธก.ฯ  
จ านวนครั้งในการฝึกซ้อม/ฝึกอบรมการช่วยชีวิตแบบกู้ชีพ (CPR) ห้องพยาบาล 

ยศ.ทร. 
 

ข้อ (18) การจัดการห่วงโซ่อุปทาน ระดับความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุ/หน่วยที่รับทหาร 
ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา/การฝึกอบรม 

หมวด 6/กปภ.ฯ :  
(เชื่อมโยงกับข้อ 7  
ของหมวด 6) 

-รร.ชุมพลฯ  
-ศฝท.ฯ 
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.............................. 
7.6  ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ) 

ล าดับที่ ข้อค าถาม ตัวชี้วัด หมวด/หน่วยรับผิดชอบหลัก หน่วยปฏิบัติ คู่เทียบ 
  ระดับความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัดที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา/

ฝึกอบรม 
 -รร.ชุมพลฯ  

-รร.พจ.ฯ 
-รร.ชต.ฯ 
-รร.สธ.ทร.ฯ  
-วทร.ฯ 

 

  ระดับความพึงพอใจของผู้รับการอบรมทีม่ีต่อการจัดการเรียน
การสอนของ ศภษ.ฯ 

 ศภษ.ฯ  

  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อการให้บริการ 
ด้านการส่งก าลังบ ารุงเครื่องช่วยการศึกษา 

 กบศ.ฯ   

  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อการให้บริการ 
ด้านการอนุศาสนาจารย์ 

 กอศ.ฯ   

  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อการให้บริการ 
ด้านการประวัติศาสตร์ 

 กปศ.ฯ   

  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ 
ด้านการศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ฯ 

 ศยร.ฯ  

 

.................................................. 
                                                                                       

 
 

 
ข - 14 ของ 14 หน้า  

        ตรวจถูกต้อง 

             น.อ.หญิง 
                         (ชมภู  พัฒนพงษ์)    
            นปก.ฯ ช่วยปฏิบัตริาชการ ยศ.ทร. และ                    

         เลขานุการคณะท างานย่อยหมวด ๗ฯ  
                                        ก.ค.๖๑ 


