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ผลลัพธการดําเนินการของหมวด 7 หนา 7.1/1

7.1 ผลลัพธดานประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ
     ขอ (1) ดานผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีหนาที่อํานวยการ ประสานงาน แนะนํา กํากับการ และดําเนินการเกี่ยวกับการฝกศึกษา การสงเสริม ความรูทั่วไป การสงกําลัง ซอมบํารุง และบริการพัสดุ

ประเภทเครื่องชวยการศึกษาและตํารา การอนุศาสนาจารย งานประวัติศาสตร และพิพิธภัณฑทหาร การศึกษาวิเคราะห จัดทําและประเมินยุทธศาสตร และกําหนดหลักนิยมของกองทัพเรือ ตลอดจนให

การฝกและศึกษาวิชาการทหารเรือและวิทยาการที่เกี่ยวของของสถานศึกษาในบังคับบัญชาและสถานศึกษาในกํากับ โดยมีเจากรมยุทธศึกษาทหารเรือ  เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

ทั้งนี้กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดวิเคราะหการบริการตามพันธกิจของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ แบงออกเปน 6 ดาน ประกอบดวย 1) การบริการดานการผลิตกําลังพล 2) การบริการดาน

การพัฒนากําลังพล  3) การบริการดานการสงกําลังบํารุงสายเครื่องชวยการศึกษา  4) การบริการดานการอนุศาสนาจารย  5) การบริการดานการประวัติศาสตร  และ 6) การบริการดานการศึกษา

วิเคราะหเกี่ยวกับยุทธศาสตรและการสงครามทางเรือ รวมทั้งการจัดทําบทความทางวิชาการและการประชุมแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ

ดังนั้น ขอกําหนดที่สําคัญที่จะทําใหผลผลิตและการบริการหลักของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ บรรลุตามพันธกิจไดนั้น คือ คุณภาพของผลผลิตและความพรอมของการใหบริการหลักทั้งหมด

ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  รวมทั้งไดพิจารณาผลลัพธดานผลผลิตของนักเรียนจาทหารเรือที่สําเร็จการศึกษาจาก รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. กับคูเทียบนักเรียนจาอากาศที่สําเร็จการศึกษาจาก รร.จอ.ยศ.ทอ. 

ตลอดจนผลลัพธดานผลผลิตของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจาก วทร.ยศ.ทร. กับคูเทียบนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจาก วทอ.ยศ.ทอ. และนายทหารนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร สธ.ทร.จาก

 รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. กับคูเทียบนายทหารนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร สธ.ทบ. จาก รร.สธ.ทบ.ยศ.ทบ. โดยมีผลลัพธที่สําคัญตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้ 

ที่ หนวยปฏิบัติ คูเทียบ

1 ดานการผลิตกําลังพล -นรจ. (รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.) รอยละจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/การฝกอบรม ตอจํานวน รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. รร.จอ.ยศ.ทอ.

-ทหารกองประจําการ ผูเขารับการศึกษา/ฝกอบรมทั้งหมด ศฝท.ยศ.ทร.

2 ดานการพัฒนากําลังพล -นศ.หลักสูตร วทร. รอยละจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/การฝกอบรม ตอจํานวน วทร.ยศ.ทร. วทอ.ยศ.ทอ.

-นทน.หลักสูตร สธ.ทร. ผูเขารับการศึกษา/ฝกอบรมทั้งหมด รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทบ.ยศ.ทบ.

-นทน.หลักสูตร อส.

-นทน.หลักสูตร นว. รร.ชต.ยศ.ทร.

-นทน.หลักสูตร กล.

-นทน.หลักสูตร ทป.

-นทน.หลักสูตร พวช.

-พจน. รร.พจ.ยศ.ทร.

-นพจ.

-นายทหารใหม

-ขาราชการกลาโหมพลเรือนฯ รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

1

การบริการ ตัวชี้วัดผลผลิต



หนา 7.1/2

ที่ หนวยปฏิบัติ คูเทียบ

-ผูอบรม ภาษา ตปท. ระดับความพึงพอใจของผูรับการอบรมที่มีตอการจัด ศภษ.ยศ.ทร.

การเรียนการสอนของ ศภษ.ฯ

3 ดานการสงกําลังบํารุงสายเครื่องชวยการศึกษา ความพรอมของการบริการดานการ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการ กบศ.ยศ.ทร.

สงกําลังบํารุงสายเครื่องชวยการศึกษา ดานการสงกําลังบํารุงเครื่องชวยการศึกษา

4 ดานการอนุศาสนาจารย ผูไดรับการอบรม/พัฒนาศีลธรรม รอยละของจํานวนครั้งในการจัดอบรมศีลธรรม ตอจํานวน กอศ.ยศ.ทร.

ครั้งในการจัดอบรมศีลธรรมตามแผนที่กําหนด
5 ดานการประวัติศาสตร ความพรอมของการบริการดานการ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการ กปศ.ยศ.ทร.

ประวัติศาสตร ดานการประวัติศาสตร

6 ดานการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับยุทธศาสตรและการ ผลงานดานการศึกษาวิเคราะห จํานวนผลงานดานการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับยุทธศาสตรฯ ศยร.ยศ.ทร.

สงครามทางเรือ รวมทั้งการจัดทําบทความทางวิชาการและ เกี่ยวกับยุทธศาสตรฯ ตอป

การประชุมแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ

2
การบริการ ผลผลิต ตัวชี้วัด



หนา 7.1/3

 (ขอ 1) ดานผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ

ที่ การบริการ ผลผลิต ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว คูเทียบ

เปาหมาย โนม งป.58 งป.59 งป.60 งป.61
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ผูเรียน ผูสําเร็จ ผูเรียน ผูสําเร็จ ผูเรียน ผูสําเร็จ ผูเรียน ผูสําเร็จ

1 ดานการผลิต นรจ. รอยละของ ≥ 90 360 360 100 387 387 100 390 385 98.72 431 431 100 + นจอ. 99.52 100 100

กําลังพล (รร.ชุมพลฯ) จํานวน (รร.จาอากาศ)

ทหารกอง ผูสําเร็จการ ≥ 90 16,023 14,768 92.17 16,088 14,846 92.28 16,165 14,917 92.28 11,985 11,752 98.06 +

ประจําการ ศึกษา/ฝก

 -ผลัด 3 อบรม ตอ 3,974 3,642 91.65 3,980 3,692 92.76 4,031 3,697 91.71 3,998 3,887 97.22

 -ผลัด 4 จํานวนผูเขา 3,930 3,602 91.65 3,987 3,664 91.90 3,982 3,632 91.21 3,982 3,866 97.09

 -ผลัด 1 รับการศึกษา/ 4,090 3,800 92.91 4,082 3,776 92.50 4,111 3,781 91.97 4,005 3,999 99.85

 -ผลัด 2 ฝกอบรม 4,029 3,724 92.43 4,039 3,714 91.95 4,041 3,807 94.21 3,955 3,929 99.34

ทั้งหมด

2 ดานการพัฒนา นศ.วทร. รอยละของ ≥ 90 91 91 100 86 86 100 90 89 98.89 89 89 100 + วทอ.ฯ 100 100 100

กําลังพล จํานวน (81 คน) (81 คน)

นทน.สธ.ทร. ผูสําเร็จการ ≥ 90 126 126 100 123 123 100 123 123 100 123 122 99.19 - รร.สธ.ทบ.ฯ 98.05

ศึกษา/ฝก (257-5 คน)

นทน.อส. อบรม ตอ ≥ 90 73 73 100 85 85 100 65 65 100 52 51 98.08 -

จํานวนผูเขา

นทน.รร.ชต. รับการศึกษา/ ≥ 90 117 117 100 101 101 100 93 93 100 96 96 100 +
 -นว. ฝกอบรม 60 60 100 60 60 100 30 30 100 30 30 100
 -กล. ทั้งหมด ไมเปดหลักสูตร ไมเปดหลักสูตร 15 15 100 ไมเปดหลักสูตร

 -ทป. 31 31 100 21 21 100 28 28 100 42 42 100
 -พวช. 26 26 100 20 20 100 20 20 100 24 24 100

รวม สรส. 334 334 100 310 310 100 306 305 99.67 308 307 99.68 +
นร.รร.พจ. ≥ 90 1,442 1,442 100 1,387 1,387 100 1,442 1,442 100 1,543 1,543 100 +
 -พจน. 390 390 100 404 404 100 419 419 100 480 480 100
 -นพจ. (รวม) 811 811 100 765 765 100 792 792 100 855 855 100
  (นพจ.รุน 1) 420 420 100 383 383 100 394 394 100 429 429 100
  (นพจ.รุน 2) 391 391 100 382 382 100 398 398 100 426 426 100
 -น.ใหม 241 241 100 218 218 100 231 231 100 208 208 100

3

ผลลัพธคูเทียบ

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61



หนา 7.1/4
 (ขอ 1) ดานผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ

ที่ การบริการ ผลผลิต ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว คูเทียบ
เปาหมาย โนม งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ผูเรียน ผูสําเร็จ ผูเรียน ผูสําเร็จ ผูเรียน ผูสําเร็จ ผูเรียน ผูสําเร็จ

-ขาราชการ ≥ 95 53 53 100.00 49 49 100.00 101 101 100.00 114 114 100.00 +

กห.ฯ

ผูพัฒนาภาษา ระดับความ ≥ ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 5 +

ตปท. พึงพอใจของ (≥ 3.51) (4.27) (4.57) (4.36) (4.57)

ผูรับการอบรม

ที่มีตอการจัด

การเรียนการ

สอนของ ศภษ.
-หลักสูตร ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 5
English for (4.25) (4.57) (4.34) (4.57)
Communication

- หลักสูตรภาษา ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 4 ไมเปดหลักสูตร
มาลายูทองถิ่น (4.29) (4.57) (4.37)
ภาคใต

- หลักสูตรภาษา ระดับ 5
พมาระดับตน (4.57)

3 ดานการสงกําลัง ความพรอม ระดับความ ≥ ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 +

บํารุงสายเครื่อง ของการ พึงพอใจของ (≥ 3.51) (4.43) (4.29) (4.20) (4.27)

ชวยการศึกษา บริการดาน ผูรับบริการ

การสงกําลัง ที่มีตอการให

บํารุงสาย บริการดาน

เครื่องชวย การสงกําลัง

การศึกษา บํารุงเครื่อง

ชวยการศึกษา

4

งป.60 งป.61
ผลลัพธคูเทียบ

งป.58 งป.59



หนา 7.1/5

 (ขอ 1) ดานผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ

ที่ การบริการ ผลผลิต ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว คูเทียบ

เปาหมาย โนม งป.58 งป.59 งป.60 งป.61
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ผูเรียน ผูสําเร็จ ผูเรียน ผูสําเร็จ ผูเรียน ผูสําเร็จ ผูเรียน ผูสําเร็จ

4 ดานการ ผูไดรับการ รอยละของ ≥ 170 165 97.06 170 164 96.47 170 167 98.24 170 168 98.82 +

อนุศาสนาจารย อบรม/พัฒนา จํานวนครั้งใน  รอยละ

ดานศีลธรรม การจัดอบรม 80

ศีลธรรม ตอ

จํานวนครั้งใน

การจัดอบรม

ศีลธรรมตาม

แผนที่กําหนด

5 ดานการ ความพรอม ระดับความ ≥ ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 +

ประวัติศาสตร ของการ พึงพอใจของ (≥ 3.51) (4.72) (4.50) (4.55) (4.51)

บริการดาน ผูรับบริการ

การประวัต-ิ ที่มีตอการให

ศาสตร บริการดาน

การประวัติ

ศาสตร

6 ดานการศึกษา ผลงานดาน จํานวนผลงาน ≥ 7 7 11 10 -

วิเคราะหเกี่ยวกับ การศึกษา ดานการศึกษา 10 เรื่อง เรื่อง เรื่อง เรื่อง

ยุทธศาสตรและ วิเคราะห วิเคราะห เรื่อง

การสงครามทาง เกี่ยวกับ เกี่ยวกับ

เรือ รวมทั้งการ ยุทธศาสตรฯ ยุทธศาสตรฯ

จัดทําบทความ

ทางวิชาการและ

การประชุมแสดง

ความคิดเห็นทาง

วิชาการ

5
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ผลลัพธคูเทียบ



หนา 7.1/6

กราฟแสดงผลลัพธดานการผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของ ยศ.ทร. ขอ 7.1 ขอ (1)

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

นักเรียนจา 100 100 98.72 100

ทหารกองประจํากา 92.17 92.28 92.28 98.06

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

นักเรียนจา 100 100 98.72 100

นักเรียนจาอากาศ 99.52 100 100
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7.1 ขอ (1) ผลลัพธดานการผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของ ยศ.ทร.
(ดานการผลิตกําลังพล)

นักเรียนจา ทหารกองประจําการ
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7.1 (1) ผลลัพธดานการผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของ ยศ.ทร.
(คูเทียบระหวาง รร.ชุมพลฯ กับ รร.จาอากาศฯ)

นักเรียนจา นักเรียนจาอากาศ



หนา 7.1/7

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

-นศ.วทร. 100 100 98.89 100

-นทน.สธ.ทร. 100 100 100 99.19

-นทน.อส. 100 100 100 98.08

-นทน.รร.ชต. 100 100 98.92 100

-นพจ. 100 100 100 100

-พจน. 100 100 100 100

-น.ใหม 100 100 100 100

-ขาราชการ กห 100 100 100 100

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

วทร. 100 100 98.89 100 รร.สธ.ทร 100 100 100 99.19

วทอ. 100 100 100 รร.สธ.ทบ. 98.05
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7.1 (1) ผลลัพธดานการผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของ ยศ.ทร.
(ดานการพัฒนากําลังพล)

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61
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7.1 (1) ผลลัพธดานการผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของ ยศ.ทร.
(คูเทียบระหวาง วทร.ฯ กับ วทอ.ฯ)

วทร. วทอ.
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7.1 (1) ผลลัพธดานการผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของ 
ยศ.ทร.

(คูเทียบระหวาง รร.สธ.ทร.ฯ กับ รร.สธ.ทบ.ฯ)

รร.สธ.ทร. รร.สธ.ทบ.



หนา 7.1/8

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

การพัฒนาภาษ  4 4 4 5 อนุศาสนา 97.06 96.47 98.24 98.8

ดานสงกําลังบํา 4 4 4 4

ดานประวัติศาส 5 4 5 5

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

จํานวนเรื 7 7 11 10

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

ผูอบรมภาษา ป 4 4 4 5
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7.1 (1) ผลลัพธดานการผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของ ยศ.ทร.
(ดานบริการอบรมภาษา ปตท.)
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7.1 (1) ผลลัพธดานการผลิตและการบริการหลักของ ยศ.ทร.
(ดานการศึกษาวิเคราะหยุทธศาสตร)
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7.1 (1) ผลลัพธดานการผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของ ยศ.ทร.
(ดานบริการอื่นๆ 3 ดาน)

การพัฒนาภาษา ตปท. ดานสงกําลังบํารุง ดานประวัติศาสตร

95

96

97

98

99

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

97.06
96.47

98.24
98.82

รอ
ยล

ะข
อง

จํา
นว

นค
รั้ง

ใน
กา

รจ
ัดอ

บร
ม

ปงบประมาณ

7.1 (1) ผลลัพธดานการผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของ ยศ.ทร.
(ดานการอนุศาสนาจารย)



7.1 ผลลัพธดานประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ หนา 7.1/9

      ขอ (2)  ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 2/ศยร.ฯ

                กรมยุทธศึกษาทหารเรือไดนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ ในรูปของการจัดทําแผนปฏิราชการประจําปงบประมาณ ตามกรอบวงเงินที่ไดรับจัดสรรจากกองทัพเรือ  
โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 2) ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ

ที่ ตัวชี้วัดสําคัญใน คา ผลลัพธ แนว

แผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. เปาหมาย โนม

งป.61 จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 รอยละความสําเร็จของกิจกรรมเทิด รอยละ 2 2 100 2 2 100 3 3 100 3 3 100 +

พระเกียรติตามแผนงาน/โครงการของ 100

ยศ.ทร. ตอจํานวนกิจกรรมตามแผนที่

กําหนด

2 รอยละของกิจกรรมที่ปฏิบัติไดตามแผน ≥ 15 15 100 10 10 100 15 15 100 11 11 100 +

ปฏิบัติงานประจําปงานประกันคุณภาพ รอยละ 90

การศึกษา ตอจํานวนกิจกรรมในแผน

ที่ไดรับ งป.สนับสนุนทั้งหมด

3 รอยละของความสําเร็จในการสงครู ≥

อาจารย สังกัด ยศ.ทร. เขารับการศึกษา/ รอยละ 85

อบรม/สัมมนาทางวิชาการ/ดูงาน ตอ

จํานวนครู อาจารย ตามแผนที่กําหนด

-ศฝท.ฯ ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล 255 250 98.04

-รร.ชุมพลฯ 148 125 84.46 137 133 97.08 125 121 96.80 119 117 98.32

-ฝวก.ฯ 48 37 77.08 38 23 60.53 37 37 100 40 40 100

-ศภษ.ฯ 4 2 50.00 4 3 75.00 6 6 100.00 4 2 50.00

รวม 200 164 82.00 179 159 88.83 168 164 97.62 418 409 97.85 +

9

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61



หนา 7.1/10
(ขอ 2) ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ

ที่ ตัวชี้วัดสําคัญใน คา ผลลัพธ แนว
แผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. เปาหมาย โนม

งป.61 คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ (+/-)

4 ระดับความพึงพอใจของทหารกองประจํา ≥ ระดับ 4 (3.90) 4 (3.95) 4 (4.08) 4 (4.07) 4 +

การ นรจ. ขาราชการ กห.พลเรือน นักเรียน (≥ 3.51)

พันจา  พันจานักเรียน นทน. และนักศึกษา

ที่เขารับการศึกษา/ฝกอบรมที่มีตอการจัด

การศึกษา/ฝกอบรมในแตละหลักสูตร

-ทหารกองประจําการ ศฝท.ฯ (3.87) 4 (3.91) 4 (3.85) 4 (3.64) 4 +

-นรจ.รร.ชุมพลฯ (3.44) 3 (3.57) 4 (4.12) 4 (4.01) 4 +

-ขาราชการ กห.ต่ํากวาสัญญาบัตร (4.16) 4 (3.55) 4 (4.03) 4 (4.27) 4 +

-พจน.และ นพจ.รร.พจ.ฯ ไมมีขอมูล (4.37) 4 (4.40) 4 (4.59) 5 +

 (พจน.) (4.33) 4 (4.37) 4 (4.55) 5

 (นพจ.) ไมมีขอมูล (4.40) 4 (4.43) 4 (4.62) 5

      -(นพจ.รุนที่ 1) (4.44) 4 (4.40) 4 (4.62) 5

      -(นพจ.รุนที่ 2) (4.36) 4 (4.45) 4 (4.62) 5

 (นายทหารใหม) ไมได ประเมิน ไมได ประเมิน ไมได ประเมิน ไมได ประเมิน

-นทน.รร.ชต.ฯ (3.83) 4 (3.89) 4 (3.84) 4 (3.96) 4 +

  (นว.) (3.78) 4 (3.92) 4 3.89 4 (3.96) 4

  (กล.) ไมเปด หลักสูตร ไมเปด หลักสูตร 3.77 4 (3.96) 4

  (ทป.) (3.96) 4 (3.92) 4 3.89 4 (3.96) 4

  (พวช.) (3.76) 4 (3.82) 4 3.82 4 (3.96) 4

-นทน.รร.สธ.ทร.ฯ (4.29) 4 (4.41) 4 (4.26) 4 (3.90) 4 +

  (สธ.ทร.) (4.38) 4 (4.43) 4 4.29 4 ไมมีขอมูล

  (อส.) (4.20) 4 (4.39) 4 4.22 4 (3.90) 4

-นักศึกษา วทร.ฯ (3.82) 4 (3.98) 4 ไมมีขอมูล (4.11) 4 +10
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(ขอ 2) ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ หนา 7.1/11

ที่ ตัวชี้วัดสําคัญใน คา ผลลัพธ แนว

แผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. เปาหมาย โนม

งป.61 คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ (+/-)

5 ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม ≥ ระดับ 4 (4.27) 4 (4.57) 5 (4.36) 4 (4.57) 5 +

ตอการใหการอบรมภาษาตางประเทศ (≥ 3.51)

ณ ศภษ.ยศ.ทร.

-หลักสูตร English for Communication (4.25) 4 (4.57) 5 (4.34) 4 (4.57) 5
- หลักสูตรภาษามาลายูทองถิ่นภาคใต (4.29) 4 (4.57) 5 (4.37) 4 ไมเปด หลักสูตร

ของประเทศไทยแบบเรงรัด
- หลักสูตรภาษาพมาระดับตน (4.57) 5

11
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หนา 7.1/12
กราฟแสดงผลลัพธดานการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ ขอ 7.1 ขอ (2)

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

กิจกรรมเทิดพระเกียรติ 100 100 100 100 -ศฝท.ฯ 98.04

กิจกรรมประกันคุณภาพ 100 100 100 100 -รร.ชุมพลฯ 84.46 97.08 99.8 98.32

สงครูเขารับการอบรม 82 88.83 97.62 89.54 -ฝวก.ฯ 77.08 60.53 100 100

ศภษ.ฯ 50 75 100 50

รวม 82 88.83 97.62 97.85
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7.1 ขอ (2) ผลลัพธดานการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติในแผนปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 1-3 ความสาํเร็จของการจัดกิจกรรม)

กิจกรรมเทิดพระเกียรติ กิจกรรมประกันคุณภาพ สงครูเขารับการอบรม

0

20

40

60

80

100

-ศฝท.ฯ -รร.ชุมพลฯ -ฝวก.ฯ ศภษ.ฯ รวม

84.46
77.08

50

82

97.08

60.53

75

88.83
99.8 100 100 97.6298.04 98.32 100

50

97.85

รอ
ยล

ะจํ
าน

วน
ตรู

ที่ไ
ดรั

บก
รพั

ฒ
นา

ปงบประมาณ

7.1 ขอ (2) ผลลัพธดานการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติในแผนปฏิบัติราชการ
(ตัวช้ีวัดที่ 3 รอยละจํานวนครูที่ไดรับการพัฒนา) 
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หนา 7.1/13

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

-ทหารกองประจําการ ศฝท.ฯ 4 4 4 4

-นรจ.รร.ชุมพลฯ 3 4 4 4

-ขาราชการ กห.ต่ํากวาสัญญาบัตร 4 4 4 4

-พจน.และ นพจ.รร.พจ.ฯ 4 4 5

-นทน.รร.ชต.ฯ 4 4 4 4

-นทน.รร.สธ.ทร.ฯ 4 4 4 4

-นักศึกษา วทร.ฯ 4 4 4

รวม 4 4 4 4

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

-หลักสูตร English for Communication 4 5 4 5

- หลักสูตรภาษามาลายูทองถิ่นภาคใต 4 5 4

- หลักสูตรภาษาพมาระดับตน 5

รวม 4 5 4 5
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-ทหารกองประจําการ 
ศฝท.ฯ

-นรจ.รร.ชุมพลฯ -ขาราชการ กห.ตํ่ากวา
สัญญาบัตร 

-พจน.และ นพจ.รร.พจ.ฯ -นทน.รร.ชต.ฯ -นทน.รร.สธ.ทร.ฯ -นักศึกษา วทร.ฯ รวม
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ใจ

ปงบประมาณ

7.1 ขอ (2) ผลลัพธืดานการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติในแผนปฏิบัติราชการ
(ตัวช้ีวัดที่ 4 ความพึงพอใจที่มีตอการจัดการศึกษา)

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61
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7.1 ขอ (2) ผลลัพธดานการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติในแผนปฏิบัติราชการ
(ตัวช้ีวัดที่ 5 ความพึงพอใจภาษาตางประเทศ

-หลักสูตร English for Communication - หลักสูตรภาษามาลายูทองถิ่นภาคใต - หลักสูตรภาษาพมาระดับตน รวม



หนา 7.2/1

7.2 ผลลัพธดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
      ขอ (3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ
      ขอ (4)การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเปนผูประเมินผล
การสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจที่มีตอการบริการและผลผลิตที่กรมยุทธศึกษาทหารเรือสงมอบให  เพื่อแสดงความเชื่อมั่นในการบริการของกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ และกรมยุทธศึกษาทหารเรือมีขอมูลสารสนเทศที่มีความเปนมาตรฐาน มีความนาเชื่อถือ เพื่อนําผลมาใชในการปรับปรุงการใหบริการของกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือตอไป โดยมีผลลัพธที่สําคัญตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้ 

14



(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/2
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม
คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ (+/-)

1 ดานการผลิตกําลังพล

-รร.ชุมพลฯ (นรจ.) ระดับความพึงพอใจของหนวย (≥ 3.51) (3.98) 4 (4.18) 4 (4.07) 4 (4.10) 4

-ศฝท.ฯ บรรจุ/หนวยที่รับทหารที่มีตอ ≥ ระดับ 4 (3.58) 4 (3.85) 4 (3.85) 4 (3.94) 4

ผูสําเร็จการศึกษา/การฝกอบรม
รวม (3.78) 4 (4.02) 4 (3.96) 4 (3.94) 4 +

2 ดานการพัฒนากําลังพล
-รร.ชุมพลฯ (ขาราชการ กห.) ระดับความพึงพอใจของหนวย ≥ ระดับ 4 (4.41) 4 (4.54) 5 (4.22) 4 (4.16) 4

-รร.พจ.ฯ ตนสังกัด ที่มีตอผูสําเร็จการ (≥ 3.51) (4.38) 4 (4.52) 5

  (พจน.) ศึกษา/การฝกอบรม ไมมี ขอมูล ไมมี ขอมูล (4.37) 4 (4.59) 5

  (นพจ.) (4.40) 4 (4.46) 4

     -(รุนที่ 1) ไมมี ขอมูล ไมมี ขอมูล (4.40) 4 (4.39) 4

     -(รุนที่ 2) ไมมี ขอมูล ไมมี ขอมูล (4.39) 4 (4.52) 5

 (นายทหารใหม) ไมได ประเมิน ไมได ประเมิน ไมได ประเมิน ไมได ประเมิน

-รร.ชต.ฯ (4.45) 4 (4.50) 5 (4.39) 4 ไมมี ขอมูล

  (นทน.หลักสูตร นว.)
  (นทน.หลักสูตร กล.)
  (นทน.หลักสูตร ทป.)
  (นทน.หลักสูตร พวช.)
-รร.สธ.ทร.ฯ (4.37) 4 (4.28) 4 (4.20) 4 (4.19) 4
  (นทน.หลักสูตร สธ.ทร.) (4.42) 4 (4.35) 4 (4.12) 4 (4.32) 4
  (นทน.หลักสูตร อส.) (4.31) 4 (4.21) 4 (4.28) 4 (4.05) 4
-วทร.ฯ ไมมี ขอมูล (4.55) 5 (4.61) 5 ไมมี ขอมูล

15
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(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/3
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม
คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ (+/-)

-ศภษ.ฯ ระดับความพึงพอใจของผูรับ ≥ ระดับ 4 (4.27) 4 (4.57) 4 (4.36) 4 (4.57) 5

การอบรมที่มีตอการจัดการ (≥ 3.51)
เรียนการสอนของ ศภษ.ฯ
-หลักสูตร English for (4.25) 4 (4.57) 5 (4.34) 4 (4.57) 5
Communication
- หลักสูตรภาษามาลายูทองถิ่น (4.29) 4 (4.57) 5 (4.37) 4
ของประเทศไทยแบบเรงรัด

- หลักสูตรภาษาพมาระดับตน (4.57) 5

รวม (4.37) 4 (4.49) 4 (4.36) 4 (4.36) 4 +
3 ดานการสงกําลังบํารุง ระดับความพึงพอใจของผูรับ ≥ ระดับ 4 (4.43) 4 (4.29) 4 (4.20) 4 (4.27) 4 +

สายเครื่องชวยการศึกษา บริการที่มีตอการใหบริการดาน (≥ 3.51)
การสงกําลังบํารุงเครื่องชวย
การศึกษา

4 ดานการอนุศาสนาจารย ระดับความพึงพอใจของผูรับ ≥ ระดับ 4 (4.22) 4 (4.31) 4 (4.32) 4 (4.35) 4 +
บริการที่มีตอการใหบริการดาน (≥ 3.51)
การอนุศาสนาจารย

5 ดานการประวัติศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูรับ ≥ ระดับ 4 (4.72) 5 (4.50) 4 (4.55) 5 (4.51) 5 +

บริการที่มีตอการใหบริการดาน (≥ 3.51)
การประวัติศาสตร

6 ดานการศึกษาวิเคราะห ระดับความพึงพอใจของผูรับ ≥ ระดับ 4 (5.00) 5 (5.00) 5 (5.00) 5 (5.00) 5 +

เกี่ยวกับยุทธศาสตรและการ บริการที่มีตอการใหบริการดาน (≥ 3.51)
สงครามทางเรือ รวมทั้งการ การศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับ
จัดทําบทความทางวิชาการ ยุทธศาสตรฯ
และการประชุมแสดงความ

คิดเห็นทางวิชาการ

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61
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(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/4
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความไมพึงพอใจ) เปาหมาย โนม
คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ (+/-)

ดานการพัฒนากําลังพล

-ศภษ.ฯ ระดับความไมพึงพอใจของ ≤ ระดับ 2 ไมมี ขอมูล (1.15) 1 (1.55) 2 (0.66) 1 -
-หลักสูตร English for ผูรับการอบรมที่มีตอการจัด (≤ 2.50) ไมมี ขอมูล (1.09) 1 (1.53) 2 (0.96) 1
Communication
- หลักสูตรภาษามาลายูทองถิ่น การเรียนการสอนของ ศภษ.ฯ ไมมี ขอมูล (1.20) 1 (1.57) 2 ไมไดเปด หลักสูตร

ของประเทศไทยแบบเรงรัด
- หลักสูตรภาษาพมาระดับตน ไมมี ขอมูล ไมมี ขอมูล ไมมี ขอมูล (0.35) 1

4 ดานการอนุศาสนาจารย ระดับความไมพึงพอใจของผูรับ ≤ ระดับ 2 ไมได ประเมิน ไมได ประเมิน ไมได ประเมิน (1.20) 1 +
บริการที่มีตอการใหบริการดาน (≤ 2.50)
การอนุศาสนาจารย

5 ดานการประวัติศาสตร ระดับความไมพึงพอใจของผูรับ ≤ ระดับ 2 (1.29) 1 +
บริการที่มีตอการใหบริการดาน (≤ 2.50)
การประวัติศาสตร

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61
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หนา 7.2/5

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

-ดานการผลิตกําลังพล 4 4 4 4

-ดานการพัฒนากําลังพล 4 4 4 5

-ดานการสงกําลังบํารุง 4 4 4 4

-ดานการอนุศาสนาจารย 4 4 4 4

-ดานการประวัติศาสตร 5 4 5 5

ดานการศึกษาวิเคราะห 5 5 5 5

หมายเหตุ การแปลความหมายระดับความพึงพอใจ
1  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจนอยที่สุด
2  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจนอย
3  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง
4  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก
5  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด
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7.2 ขอ (3.4) ผลลัพธดานความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
(ภาพรวมของทุกบริการ)

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61



หนา 7.2/6

ผลิตกําลังพล งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

-ศฝท.ฯ 4 4 4 4

-รร.ชุมพลฯ (นรจ.) 4 4 4 4

รวม 4 4 4 4

พัฒนากําลังพล งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

-รร.ชุมพลฯ (ขาราชการ กห.) 4 5 4 4

-รร.พจ.ฯ 4 5
-รร.ชต.ฯ 4 5 4

-รร.สธ.ทร.ฯ 4 4 4 4

-วทร.ฯ 5 5

-ศภษ.ฯ 4 4 4 5

รวม 4 4 4 4
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7.2 ขอ (3,4) ผลลัพธดานความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
(การพัฒนากําลังพล)

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61
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7.2 ขอ (3,4) ผลลัพธดานความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
(การผลิตกําลังพล)

-ศฝท.ฯ -รร.ชุมพลฯ (นรจ.) รวม



หนา 7.2/7

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

บริการของ ศภษ.ฯ 1 2 1

บริการของ กอศ.ฯ 1

บริการของ กปศ.ฯ 1

รวม 1 2 1

หมายเหตุ การแปลความหมายระดับความไมพึงพอใจ
1  หมายถึง  ระดับความไมพึงพอใจนอยที่สุด
2  หมายถึง  ระดับความไมพึงพอใจนอย
3  หมายถึง  ระดับความไมพึงพอใจปานกลาง
4  หมายถึง  ระดับความไมพึงพอใจมาก
5  หมายถึง  ระดับความไมพึงพอใจมากที่สุด

20

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

1.4

1.6

1.8

2

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

1

2

1 1 11

2

1

ระ
ดบ

คว
าม

ไม
พึง

พอ
ใจ

ปงบประมาณ

7.2 ขอ (3,4) ผลลัพธดานความพึงพอใของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
(ความไมพึงพอใจ)

บริการของ ศภษ.ฯ บริการของ กอศ.ฯ บริการของ กปศ.ฯ รวม



หนา 7.3/1

7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร
      ขอ (5) ตัวชี้วัดดานขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปนหนวยงานที่จัดการศึกษาของกองทัพเรือ มีอัตราและจํานวนกําลังพลในสังกัด จําแนกตามกลุมชั้นยศ และจําพวกงาน
ของกําลังพล โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 5) ขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร

ที่ จําแนกตามชั้นยศ ตัวชี้วัด คา จํานวน ผลลัพธ แนวโนม

เปาหมาย อัตรา (+/-)

บรรจุ รอยละ บรรจุ รอยละ บรรจุ รอยละ บรรจุ รอยละ
1 พล.ท. รอยละของจํานวน ≥ รอยละ 60 1 1 100 1 100 1 100 1 100 +

2 พล.ร.ต. กําลังพลที่ไดรับการบรรจุ 7 6 85.71 7 100 7 100 7 100 +

3 น.อ.พิเศษ จําแนกตามกลุมชั้นยศ 36 36 100 36 100 36 100 36 100 +

4 น.อ. ตอจํานวนอัตรากําลังพล 91 74 81.32 74 81.32 78 85.71 74 81.32 -

5 น.ท. ทั้งหมด 134 104 77.61 113 84.33 116 86.57 112 83.58 -

6 น.ต. 163 103 63.19 105 64.42 103 63.19 101 61.96 -

7 ร.ต.-ร.อ. 361 271 75.07 285 78.95 283 78.39 295 81.72 +

8 พ.จ.ต.-พ.จ.อ. 507 401 79.09 389 76.73 400 78.90 406 80.08 +

9 จ.ต.-จ.อ. 885 377 42.60 360 40.68 342 38.64 320 36.16 -

10 พลทหาร 385 31 8.05 32 8.31 29 7.53 40 10.39 +

11 ลูกจาง/พนักงานราชการ 559 240 42.93 249 44.54 248 44.36 247 44.19 -

รวม 3129 1644 52.54 1651 52.76 1643 52.51 1639 52.38 -
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หนา 7.3/2

(ขอ 5) ขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร

ที่ ประเภท ตัวชี้วัด คา จํานวน ผลลัพธ แนวโนม

กลุมงานสายวิทยาการ เปาหมาย อัตรา (+/-)

ใน ยศ.ทร. บรรจุ รอยละ บรรจุ รอยละ บรรจุ รอยละ บรรจุ รอยละ
1 ครูคณิตศาสตร รอยละของจํานวน ≥ รอยละ 60 8 3 37.50 3 37.50 3 37.50 3 37.50 +

2 ครูภาษา กําลังพลที่ไดรับการบรรจุ 17 10 58.82 10 58.82 10 58.82 10 58.82 +

3 ครูพลศึกษา จําแนกตามจําพวกงาน 4 2 50 2 50 2 50 2 50 +

4 บรรณารักษ ตอจํานวนอัตรากําลังพล 5 2 40 2 40 2 40 2 40 +

5 ประวัติศาสตร ทั้งหมด 8 8 100 8 100 8 100 8 100 +

6 อนุศาสนาจารย 14 9 64.29 9 64.29 9 64.29 9 64.29 +

7 บริหารการศึกษา 13 13 100 13 100 13 100 13 100 +

8 อื่น ๆ +

รวม 69 47 68.12 47 68.12 47 69.00 47 69.00 +
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หนา 7.3/3

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

พล.ท. 100 100 100 100

พล.ร.ต. 85.71 100 100 100

น.อ.พิเศษ 100 100 100 100

น.อ. 81.32 81.32 85.71 81.32

น.ท. 77.61 84.33 86.57 83.58

น.ต. 63.19 64.42 63.19 61.96

ร.ต.-ร.อ. 75.07 78.95 78.39 81.72

พ.จ.ต.-พ.จ.อ 79.09 76.73 78.90 80.08

จ.ต.-จ.อ. 42.60 40.68 38.64 36.16

พลทหาร 8.05 8.31 7.53 10.39

ลูกจาง/พนักง 42.93 44.54 44.36 44.19

รวม 52.54 52.76 52.51 52.38
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7.3 ขอ (5) ผลลัพธดานอัตรากําลัง (ประเภทกลุมช้ันยศ)
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7.3 ขอ (5) ผลลัพธดานอัตรากําลัง (ประเภทกลุมช้ันยศ)

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61



หนา 7.3/4

กลุมงานสายวิทยาการใน ยศ. งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

ครูคณิตศาสตร 37.50 37.50 37.50 37.50

ครูภาษา 58.82 58.82 58.82 58.82

ครูพลศึกษา 50 50 50 50

บรรณารักษ 40 40 40 40

ประวัติศาสตร 100 100 100 100

อนุศาสนาจารย 64.29 64.29 64.29 64.29

บริหารการศึกษา 100 100 100 100

รวม 68.12 68.12 69.00 69.00
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7.3 ขอ (5) ผลลัพธดานอัตรากําลัง (ประเภทกลุมงานสายวิทยาการใน ยศ.)
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7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร หนา 7.3/5

      ขอ (6) บรรยากาศการทํางาน  ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดจัดสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก ความปลอดภัย เพื่อสงเสริมบรรยากาศการทํางานของกําลังพล ตลอดจนจัดกิจกรรม
และสวัสดิภาพ สิทธิประโยชน เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหกําลังพลอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังไดจัดใหการประเมินความผาสุกในการทํางานภายในองคกร และประเมิน
สมรรถภาพทางจิต ตามนโยบายของกองทัพเรือดวย  โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

 (ขอ 6) บรรยากาศการทํางาน

ที่ ดาน กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธ แนวโนม

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 (+/-)

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

1 บรรยากาศการ กิจกรรม 5 ส. รอยละของจํานวน รอยละ 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 +

ทํางาน ครั้งในการจัด

กิจกรรม 5 ส. ตอ

จํานวนครั้งในการ

จัดกิจกรรม 5 ส.

ตามแผนที่กําหนด

ประเมินความผาสุก รอยละจํานวนผูตอบ ≥ 1,658 1,028 62.00 1,666 1,248 74.91 1,683 1,347 80.04 1,538 1,355 88.10 +
แบบประเมินความ รอยละ 80

ผาสุก ตอจํานวน
กําลังพลทั้งหมด

ระดับความพึงพอใจ ≥ ระดับ 4 2.59 3 2.79 3 2.57 3 3.18 3 +
ของกําลังพลที่มีตอ (≥ 3.51)
การประเมินความ (ครั้งที่ 1) 2.59 2.42 2.66 3.03

ผาสุก (ครั้งที่ 2) 3.16 2.48 3.32
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 (ขอ 6) บรรยากาศการทํางาน หนา 7.3/6
ที่ ดาน กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธ แนวโนม

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 (+/-)

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

2 สงเสริมสุขภาพ -การตรวจสุขภาพ รอยละของจํานวน รอยละ 100 ไมมี ขอมูล ไมมี ขอมูล 2,494 1,091 43.74 2,494 809 32.44 -
ประจําป กําลังพลที่เขารับ

การตรวจสุขภาพ
ประจําป ตอจํานวน
กําลังพลทั้งหมด

-ทดสอบสมรรถภาพ จํานวนครั้งในการ ≥ 2 ครั้ง/ป 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง +
รางกายประจําป ทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย

-ประเมินสมรรถ รอยละของจํานวน ≥ รอยละ ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล 2,494 905 36.29 2,494 1,397 56.01 +

ภาพทางจิต ผูตอบแบบประเมิน 80

สมรรถภาพทางจิต
ตอจํานวนกําลังพล
ทั้งหมด

3 ความปลอดภัย -การจัดทําบัตรผาน รอยละของจํานวน รอยละ 100 1,658 1,658 100 1,666 1,666 100 501 501 100 510 510 100 +
พื้นที่หวงหาม กําลังพลที่ทําบัตร

ผานพื้นที่หวงหาม
ตอจํานวนกําลังพล
ทั้งหมด

-ซอมดับเพลิง รอยละของจํานวน ≥ รอยละ 2 2 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100 +

ครั้งที่ซอมดับเพลิง 80

ตอจํานวนครั้งใน

การซอมดับเพลิง
ตามแผนที่กําหนด
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 (ขอ 6) บรรยากาศการทํางาน หนา 7.3/7
ที่ ดาน กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธ แนวโนม

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 (+/-)

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

4 สวัสดิภาพ การ -กูยืมเงิน รอยละของจํานวน ≥ รอยละ 90 66 73.33 93 68 73.12 93 70 75.27 65 65 100

บริการ และสิทธิ- -ฌาปนกิจสงเคราะห จํานวนผูที่ไดรับ 80 24 24 100 26 26 100 23 23 100 31 31 100

ประโยชน -ทุนการศึกษา การสงเคราะห 170 170 100 170 170 100 170 170 100 150 150 100

ตอจํานวนผูขอรับ

การสงเคราะห

ทั้งหมด

รวม 284 260 91.55 289 264 91.35 286 263 91.96 246 246 100 +
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หนา 7.3/8

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

-บรรยากาศการทํางาน (จํานวนครั้งจัด 5ส.) 100 100 100 100 -ตรวจสุขภาพประจําป (จํานวนคน) 43.74 32.44

-บรรยากาศการทํางาน (จํานวนผูประเมินคว 62 74.91 80.04 88.10 -ทดสอบสมรรถภาพ 2 2 2 2

-บรรยากาศการทํางาน (ระดับความพึงพอใจ 2.59 2.79 2.57 3.18 -ประเมินสมรรถภาพทางจิต (จํานวนคน36.29 56.01

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

-ความปลอดภัย (บัตรผาน) 100 100 100 100 -สวัสดิการ (กูยืมเงิน73.33 73.12 75.27 100

-ความปลอดภัย (ซอมดับเพลิง) 100 100 100 100 -สวัสดิการ (ฌาปน 100 100 100 100

-สวัสดิการ (ทุนการ 100 100 100 100

รวม 91.55 91.35 91.36 100
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7.3 ขอ (6) ผลลัพธดานบรรยากาศการทํางาน
(กิจกรรมสงเสริมบรรยากาศการทํางาน)

-บรรยากาศการทํางาน (จํานวนคร้ังจัด 5ส.) -บรรยากาศการทํางาน (จํานวนผูประเมินความผาสุก)
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7.3 ขอ (6) ผลลัพธดานบรรยากาศการทํางาน
(กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ)

-ตรวจสุขภาพประจําป (จํานวนคน) -ทดสอบสมรรถภาพ (จํานวนคร้ัง) -ประเมินสมรรถภาพทางจิต (จํานวนคน)
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7.3 ขอ (6) ผลลัพธดานบรรยากาศการทํางาน
(กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย)

-ความปลอดภัย (บัตรผาน) -ความปลอดภัย (ซอมดับเพลิง)
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7.3 ขอ (6) ผลลัพธดานบรรยากาศการทํางาน
(กิจกรรมสงเสริมสวัสดิภาพ)

-สวัสดิการ (กูยืมเงิน) -สวัสดิการ (ฌาปนกิจสงเคราะห)

-สวัสดิการ (ทุนการศึกษา) รวม



7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร หนา 7.3/9

      ขอ (7) การทําใหบุคลากรมีความผูกพัน ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ

              นอกเหนือจากการจัดสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อสงเสริมบรรยากาศการทํางานของกําลังพล ตลอดจนจัดกิจกรรมและสวัสดิภาพ 
สิทธิประโยชน เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหกําลังพลอยางตอเนื่องแลว กรมยุทธศึกษาทหารเรือยังไดมีการพัฒนากําลังพลในทุก ๆ ดาน และเปดโอกาสใหกําลังพลไดมี
ความกาวหนาเติบโตในหนาที่ราชการ ซึ่งผลลัพธที่แสดงวากําลังพลที่ความผูกพันตอองคกร พิจารณาจากสถิติการขอยายออกนอกหนวยหรือการขอลาออกจากราชการ 
โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 7) การทําใหบุคลากรมีความผูกพัน

ที่ สถิติ ตัวชี้วัด เปาหมาย แนวโนม

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 (+/-)

1 การขอยายออกนอกหนวย จํานวนผูขอยายออกนอกหนวย ≤ 10 นาย 98 108 71 66 -

2 การขอยายเขาหนวย จํานวนผูขอยายเขาหนวย ≥ 10 นาย 47 20 44 21 -
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หนา 7.3/10

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

จํานวนผูขอยายออกนอกหนวย 98 108 71 66

จํานวนผูขอยายเขาหนวย 47 20 44 21
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7.3 ขอ (7) ผลลัพธดานการทําใหบุคลากรมีความผูกพัน

จํานวนผูขอยายออกนอกหนวย จํานวนผูขอยายเขาหนวย



7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร หนา 7.3/11

      ขอ (8) การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาผูนําของสวนราชการ ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ

เนื่องจากกรมยุทธศึกษาเปนหนวยงานการศึกษาของกองทัพเรือ มีหนาที่ผลิตและพัฒนากําลังพลใหกับกองทัพเรือ ดังนั้นกรมยุทธศึกษาทหารเรือ จึงตระหนัก
และใหความสําคัญกําลังพลของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซึ่งเปนผูที่ถายทอดความรูใหกับกําลังพลของของกองทัพเรือ และกําลังพลที่เปนผูสนับสนุนการจัดการศึกษา 
จะตองไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรูและประสบการณเชนกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งกําลังพลในกลุมครู/อาจารย จึงไดจัดใหมีการพัฒนากําลังพลตามโอกาสและงบประมาณ
ที่ไดรับการสนับสนุนจากกองทัพเรือในโครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหนวยตาง ๆ ทั้งในและนอกกองทัพเรือ โดยผลลัพธที่แสดงวาบุคลากรกลุมผูบริหาร
คร/ูอาจารยในสถานศึกษา และกลุมบุคลากรทั่วไป ที่ไดรับการพัฒนา พิจารณาจากเกณฑการประเมินในระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธ
ตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 8) การพัฒนาบุคลากร (กลุมครูอาจารย)

ที่ หนวยที่มี ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลลัพธ แนวโนม

ครู/อาจารย งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 (+/-)

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

1 ฝวก.ฯ รอยละของจํานวน ≥ รอยละ 50 48 37 77.08 38 23 60.53 37 37 100 40 40 100

2 รร.ชุมพลฯ ครู/อาจารย ที่ได 148 125 84.46 137 133 97.08 125 121 96.80 119 117 98.32
3 ศฝท.ฯ รับการพัฒนา ตอ ไมมี ขอมูล ไมมี ขอมูล ไมมี ขอมูล 255 250 98.04

4 ศภษ.ฯ จํานวนครู อาจารย ไมมี ขอมูล ไมมี ขอมูล 9 8 88.89 12 11 91.67

ทั้งหมด

รวม 196 162 82.65 175 156 89.14 171 166 97.08 426 418 98.12 +
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หนา 7.3/12

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

ฝวก.ฯ 77.08 60.53 100 100

รร.ชุมพลฯ 84.46 97.08 96.80 98.32

ศฝท.ฯ 98.04

ศภษ.ฯ 88.89 91.67

รวม 82.65 89.14 97.08 98.12
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7.3 (ขอ 8) ผลลัพธดานการพัฒนาบุลากร (กลุมครู/อาจารย)

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61



7.4 ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ หนา  7.4/1

       ก. ผลลัพธดานการนําองคการ การกํากับดูแลองคการ และความรับผิดชอบตอสังคม 
          ขอ (9) การนําองคการ  ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ
                    กรมยุทธศึกษาทหารเรือไดมีการถายทอดวิสัยทัศน นโยบาย และคานิยม ไปสูการปฏิบัติ  ผานระบบการนําองคการไปยังบุคลากรภายในหนวย หรือ
หนวยที่เกี่ยวของกับการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน รวมทั้งผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยการประชาสัมพันธทางชองทางการสื่อสารตาง ๆ  ไดแก 
การประกาศ ปายประชามสัมพันธ หนังสือเวียน เว็บไซตของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ การประชุมของหนวยขึ้นตรงเพื่อใหผูบริหารนําไปถายทอดแกผูใตบังคับบัญชา
ใหไดรับทราบอยางทั่วถึง ดังนี้

(ขอ 9) การนําองคการของผูนําผานชองทางสื่อสาร

ที่ เนื้อหาการถายทอด

แบบสองทาง วิสัยทัศน นโยบาย คานิยม

1 ประชุม  

2 หนังสือเวียน   

3 ประกาศ  

4 ปายประชาสัมพันธ  

5 เว็บไซต  

6 ผูบริหารถายทอดใหผูใตบังคับบัญชา   

7 การเลาสูกันฟง   

33

แบบทางเดียว

รูปแบบการสื่อสารวิธีการถายทอด
หนวยเกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสียผูรับบริการกําลังพล

กลุมเปาหมาย

























































หนา  7.4/2
(ขอ 9) การนําองคการของผูนําผานชองทางสื่อสาร

ที่ วิธีการถายทอด ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลลัพธ แนวโนม

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 (+/-)
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

1 ประชุม รอยละของจํานวนวิธีการ ≥ 7 3 42.86 7 3 42.86 7 3 42.86 7 3 42.86

2 หนังสือเวียน สื่อสารในการถายทอด รอยละ

3 ประกาศ วิสัยทัศนและคานิยมสู 40

4 ปายประชาสัมพันธ การปฏิบัติในลักษณะ

5 เว็บไซต สองทิศทาง ตอจํานวน

6 ผูบริหารถายทอด วิธีการสื่อสารทั้งหมด

ใหผูใตบังคับบัญชา

7 การเลาสูกันฟง

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

วิธีการสื่อสาร 2 ทาง 42.86 42.86 42.86 42.86
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7.4 ขอ (9) ผลลัพธดานการนําองคการผานชองทางการสื่อสาร



7.4 ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ หนา  7.4/3

       ขอ (10) การกํากับดูแลองคการ  ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ

                   เจากรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดมีการกํากับดูแลสวนราชการและความรับผิดชอบดานการเงินของหนวย ในรูปของการกํากับติดตามการรายงานผลการบริหาร

การเงินและงบประมาณของหนวย โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 10) การกํากับดูแลองคการ

ที่ หัวขอ ตัวชี้วัด คา แนว

เปาหมาย โนม
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

1 การบริหารการเงิน รอยละจํานวนเงินที่เบิกจาย รอยละ 100
135,548,527.90 135,548,527.90

100
155,581,675.00 155,581,675.00

100
147,075,746.30 147,075,746.30

100 149,393,421.30 149,393,421.30 100 +

และงบประมาณ ตอจํานวนเงินที่ ยศ.ทร.อนุมัติ
รอยละของจํานวนการใชจาย ≥ ไมมีขอมูล ######### ######### 141.37 147,075,746.00 146,608,147.90 99.68 149,393,421.30 152,193,757.76 101.87 +

งบประมาณประจําป ตอจํานวน รอยละ

งบประมาณที่ ทร.อนุมัติ 90

รอยละของจํานวนครั้งในการ รอยละ 100 ไมมีขอมูล 12 5 41.67 ไมมีขอมูล 4 2 50.00 +

รายงานผลการใชจาย งป.ใน

โครงการศึกษา อบรมของ ทร.

ตอจํานวนครั้งในการรายงาน

ผลการใชจายตามแผนที่กําหนด

รอยละของจํานวนครั้งในการ ≥ 12 12 100 12 12 100 12 12 100 12 12 100 +

ประชุม คกก.สวัสดิการภายใน รอยละ

ตอจํานวนครั้งในการประชุม 90

คกก.สวัสดิการภายในตามแผน

ที่กําหนด
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หนา  7.4/4
(ขอ 10) การกํากับดูแลองคการ

ที่ หัวขอ ตัวชี้วัด คา แนว

เปาหมาย โนม
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

2 ติดตามการดําเนิน รอยละของจํานวนครั้งในการ ≥ 12 12 100 12 12 100 12 12 100 12 12 100 +

งานของ นขต.ยศ.ทร. ประชุม นขต.ยศ.ทร. ตอจํานวน รอยละ

ครั้งในการประชุม นขต.ยศ.ทร. 90
ตามแผนที่กําหนด

จํานวนครั้งในการประชุม ≥ 1 ครั้ง/ป ยังไมเริ่มดําเนินการ ยังไมเริ่มดําเนินการ 1 ครั้ง 3 ครั้ง +

นขต.ยศ.ทร. เปนภาษาอังกฤษ

3 การควบคุมภายใน รอยละของจํานวนครั้งในการ รอยละ 100 ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล 2 2 100 +

รายงานการควบคุมภายใน ตอ

จํานวนครั้งในการรายงานการ
ควบคุมภายในตามแผนที่กําหนด

4 การปฏิบัติตาม รอยละของจํานวนครั้งในการ รอยละ 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100 4 4 100 +

นโยบายของ ผบ.ทร. รายงานการปฏิบัติตามนโยบาย

ของ ผบ.ทร.  ตอจํานวนครั้งใน
การรายงานการปฏิบัติตาม

แผนที่กําหนด

5 การปฏิบัติตามแผน รอยละของจํานวนครั้งในการ รอยละ 100

ปฏิบัติราชการ รายงานผลการปฏิบัติตามแผน

ประจําป ปฏิบัติราชการประจําป ตอ

จํานวนครั้งในการรายงานผล

ดําเนินงานตามแผนที่กําหนด
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หนา  7.4/5

การบริหารเงินและงบประมาณ งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

รอยละจํานวนเงินที่เบิกจาย 100 100 100 100

รอยละจํานวนการใชจาย งป. 141.37 99.68 101.9

รอยละจํานวนครั้งในการรายงานโครงการศึกษา  41.67 50

รอยละจํานวนครั้งในการประชุม คก 100 100 100 100

การกํากับดูแลองคการ งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

การติดตามงาน (ประชุม นขต.) 100 100 100 100 การติดตามงาน (ประชุมภาษ 1 3

การควบคุมภายใน 100

นโยบาย ผบ.ทร. 100 100 100 100
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7.4 ขอ (10) ผลลัพธดานการกํากับองคการ
(การบริหารการเงินและงบประมาณ)

รอยละจํานวนเงินที่เบิกจาย รอยละจํานวนการใชจาย งป.

รอยละจํานวนครั้งในการรายงานโครงการศกึษา อบรมของ ทร รอยละจํานวนครั้งในการประชุม คกก.สวัสดิการภายใน

100 100 100 100 100100 100 100 100

0

20

40

60

80

100

120

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

รอ
ยล

ะข
อง

กา
รติ

ดต
าม

ชื่อแกน
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7.4 ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ หนา  7.4/6
       ขอ (11) กฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ  ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ
                   เจากรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดมีการกํากับดูแลสวนราชการใหปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย และขอกําหนดที่สําคัญ 
โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 11) การใชกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ

ที่ กฎระเบียบขอบังคับ หนวยงาน หนวยงาน ตัวชี้วัด คา แนว

และกฎหมาย ที่กําหนด ที่ใชกฎ เปา โนม

กฎระเบียบ หมาย ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกว ตามขอ เหนือกวา (+/-)
กําหนด กําหนด กําหนด กําหนด

1 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการดําเนินการศึกษา ยศ.ทร. รร.ชุมพลฯ รอยละของจํานวน รอยละ    

ของสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเปนภาคใน ครั้งในการปฏิบัติ

สวนการศึกษาที่สองและสี่ พ.ศ.2551 และ กฎ ระเบียบ 

แกไขเพิ่มเติม และกฎหมาย ตอ

2 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการศึกษาสําหรับ ยศ.ทร. ฝวก.ฯ จํานวนครั้งในการ    

นายทหารสัญญาบัตรพ.ศ.2555 และที่แกไข วทร.ฯ ใชกฎ ระเบียบ

เพิ่มเติม รร.สธ.ฯ กฎหมายที่เกี่ยวของ

รร.ชต.ฯ ทั้งหมด

3 ระเบียบ ทร. วาดวยการศึกษา พ.ศ.2530 ทร. สถานศึกษา    

กศษ.ฯ

4 พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และ ศธ. สถานศึกษา    

ที่แกไขเพิ่มเติม กปภ.ฯ

5 กฎกระทรวง วาดวยการประกันคุณภาพ ศธ. สถานศึกษา 

การศึกษา พ.ศ.2561 กปภ.ฯ
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หนา  7.4/7
(ขอ 11) การใชกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ

ที่ กฎระเบียบขอบังคับ หนวยงาน หนวยงาน ตัวชี้วัด คา แนว

และกฎหมาย ที่กําหนด ที่ใชกฎ เปา โนม

กฎระเบียบ หมาย ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกว ตามขอ เหนือกวา (+/-)

กําหนด กําหนด กําหนด กําหนด

6 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการรับบุคคลพลเรือน ยศ.ทร. กศษ.ฯ    

เขาเปน นรจ.พ.ศ.2551

7 พ.ร.บ.ขาราชการทหาร พ.ศ.2521 กห. สถานศึกษา    

กศษ.ฯ

8 พ.ร.ฏ.การไดรับเงินประจําตําแหนงของ กห. สถานศึกษา    

ขาราชการทหาร กศษ.ฯ

9 ขอบังคับ กห. วาดวยการไดรับเงินเพิ่มของ กห. สถานศึกษา

ขาราชการที่ทําหนาที่สอน กศษ.ฯ
10 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการดําเนินการศึกษา ยศ.ทร. รร.พจ.ฯ    

ของสถานศึกษาซึ่งมิไดจัดการศึกษาเปนภาค ศภษ.ฯ

พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติม

11 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการเพิ่มประสิทธิภาพ ยศ.ทร. ศฝท.ฯ    

และพัฒนาการฝกอบรมหลักสูตรการฝก

ภาคสาธารณศึกษานักเรียนพลกองประจําการ 

พ.ศ.2557

12 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการปกครองบังคับ ยศ.ทร. รร.ชุมพลฯ    

บัญชาขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้น

สัญญาบัตรและต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร 

พ.ศ.2536
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หนา  7.4/8
(ขอ 11) การใชกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ

ที่ กฎระเบียบขอบังคับ หนวยงาน หนวยงาน ตัวชี้วัด คา แนว

และกฎหมาย ที่กําหนด ที่ใชกฎ เปา โนม

กฎระเบียบ หมาย ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกว ตามขอ เหนือกวา (+/-)

กําหนด กําหนด กําหนด กําหนด

13 พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560 สน.นายก กบ.ฯ    

กบศ.ฯ
14 ระเบียบ ทร. วาดวยการอบรมศีลธรรมและ ทร. กอศ.ฯ    

การกระทําพิธี

15 คูมือพิธีการพิธีกรรมใน ทร. ทร. กอศ.ฯ    
16 คูมือปฏิบัติศาสนพิธีเบื้องตน กรมการศาสนา วธ. กอศ.ฯ    

กระทรวงกระทรวงวัฒนธรรม

17 แนวทางคูมือการจัดเก็บเอกสารจดหมายเหตุ ทร.ทร. กปศ.ฯ    

18 พ.ร.บ.จดหมายเหตุแหงชาติ พ.ศ.2556 กปศ.ฯ    

19 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย สน.นายก ทุหนวย    

งานสารบรรณ พ.ศ.2556

20 พ.ร.บ.โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ วธ. กปศ.ฯ    

และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ.2504 และ

 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2535

21 ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทาง ทุกหนวย    

ราชการ พ.ศ.2544

22 พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 กปศ.ฯ    
รวม 22 22 22 22

รอยละ 100 100 100 100 40

ผลการปฏิบัติตามขอกําหนด

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61



หนา  7.4/9

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

ปฏิบัติตามขอ 100 100 100 100
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7.4 ขอ (11) ผลลัพธดานการใชกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ



7.4 ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ หนา  7.4/10

       ขอ (12) การประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม ความโปรงใส และจริยธรรม  ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ

                  เจากรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดมีการบริหารงานหนวยโดยยึดหลักการปกครองตามหลักธรรมาภิบาล เนนเรื่องการประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม
ความโปรงใส และจริยธรรม โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 12) การประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม ความโปร �งใส และจริยธรรม

ที่ ดาน ตัวชี้วัด คา แนว

เปาหมาย โนม
ทั้งหมด ทําได รอยละ ทั้งหมด ทําได รอยละ ทั้งหมด ทําได รอยละ ทั้งหมด ทําได รอยละ  (+/-)

1 การประพฤติปฏิบัติตาม รอยละของจํานวนครั้งในการ รอยละ 100 0 0 100 3 3 100 3 3 100 3 3 100

หลักนิติธรรม โปรงใส จัดการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/ 

จริยธรรม รองทุกข ตาม พ.ร.บ.วินัยทหาร 

พ.ศ.2476 ตอจํานวนครั้งที่

รองเรียน/รองทุกขทั้งหมด

2 การกํากับดูแล รอยละของจํานวนครั้งในการ ≥ รอยละ 90 12 12 100 12 12 100 12 12 100 12 12 100

ประชุม นขต.ยศ.ทร. ตอจํานวน

ครั้งในการประชุม นขต.ยศ.ทร.

ตามแผนที่กําหนด

รอยละของจํานวนครั้งในการ ≥ รอยละ 100 ไมมีขอมูล 16 9 56.25 4 4 100 12 10 83.33

รายงานผลการกํากับดูแล ตอ

จํานวนครั้งในการรายงานผล

การกํากับดูแลตามแผนที่กําหนด

-นโยบาย ทร. 2 2 100 2 2 100 2 2 100

-นโยบาย ผบ.ทร. 2 2 100 2 2 100 4 4 100

-การควบคุมภายใน 2 2 100

-โครงการศึกษาอบรม 12 5 41.67 4 2 50
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หนา  7.4/11

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

-การรองเรียน 100 100 100 100 -ประชุมตา 100 100 100 100

-การรายงานตามแ 56.25 83.33

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

-ประชุมตามแผนที่กําหนด 100 100 100 100

-การรายงานตามแผนที่กําหนด 100 100 100 100
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7.4 ขอ (12) ผลลัพธดานการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักนิติ
ธรรม โปรงใส และจริยธรรม (การกํากับดูแล)

-ประชุมตามแผนที่กําหนด -การรายงานตามแผนที่กําหนด



7.4 ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ หนา  7.4/12

       ขอ (13)  สังคมและชุมชน ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ

                    เจากรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชนรอบขาง  ไมวาจะกองทัพเรือ มหาวิทยาลัย วัด และองคกรตาง ๆ โดยใหการสนับส
และใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมรวมกัน ที่กอใหเกิดประโยชนแกสวนรวม โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 13) สังคมและการสนับสนุนชุมชน
ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด คา แนว

เปาหมาย งป.58 งป.59 งป60 งป.61 โนม
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 กิจกรรมเทิดพระเกียรติ รอยละของจํานวนกิจกรรม รอยละ 100 2 2 100 5 5 100 6 6 100 21 21 100 +

และบําเพ็ญประโยชน บําเพ็ญประโยชนที่ปฏิบัติ ตอ

จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน

ตามแผนที่กําหนด

2 โครงการจิตอาสา รอยละของจํานวนครั้งในการจัด รอยละ 100 ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล 4 4 100 +
โครงการจิตอาสา ตอจํานวนครั้ง
ในการจัดโครงการจิตอาสาตาม
แผนที่กําหนด

3 สนับสนุนการจัดกิจกรรม รอยละของจํานวนครั้งในการ ≥ รอยละ 90 6 6 100 14 14 100 19 19 100 32 32 100 +
ของหนวยงานและองคกร สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
ภายนอก หนวยงานและองคกรภายนอก 

ตอจํานวนครั้งที่ไดรับการรองขอ
ทั้งหมด

-ยศ.ทร. 1 1 100 1 1 100 1 1 100 13 13 100

-รร.ชุมพลฯ 5 5 100 13 13 100 18 18 100 4 4 100

-ศฝท.ฯ ไมมีขอมูล ไมมี ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล 15 15 100
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(ขอ 13) สังคมและการสนับสนุนชุมชน หนา  7.4/13

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด คา แนว

เปาหมาย งป.58 งป.59 งป60 งป.61 โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

4 ประชุมวิชาการ รอยละของจํานวนครั้งในการจัด รอยละ 100 1 1 100 1 1 100 3 3 100 12 12 100 +

ประชุม/เขารวมประชุม ตอ

จํานวนครั้งในการจัดประชุม

ตามแผนที่กําหนด
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หนา  7.4/14

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

กิจกรรมเทิดพ 100 100 100 100

โครงการจิตอาสา 100

สนับสนุนการ 100 100 100 100

ประชุมวิชากา 100 100 100 100
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7.4 ขอ (13) ผลลัพธดานความรับผิดชอบตอสังคมและการสนับสนุนชุมชน

กิจกรรมเทิดพระเกียรติ/บําเพ็ญประโยชน โครงการจิตอาสา สนับสนุนการจัดกิจกรรม ประชุมวิชาการ



7.5 ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และการเติบโต หนา  7.5/1

       ขอ (14)  ผลการดําเนินการดานงบประมาณ และการเงิน  ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ

                   กรมยุทธศึกษาทหารเรือไดมีการบริหารการใชจายการเงินและการงบประมาณ เปนไปตามที่ไดรับจัดสรรจากกองทัพเรือ และตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 14) ผลการดําเนินการดานงบประมาณ และการเงิน

ที่ ดาน ตัวชี้วัด คา แนว

เปาหมาย งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 โนม 
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 การบริหารการเงิน รอยละของจํานวนเงินที่ ≥ ไมมีขอมูล 154,884,998.63 218,961,423.39 141.37 147,075,746.33 146,608,147.94 99.68 149,393,421.30 152,193,757.76 101.87 +

และงบประมาณ เบิกจายงบประมาณ ตอ รอยละ 90

จํานวนเงินงบประมาณที่ได

รับจัดสรรทั้งหมด

ผลลัพธ

47



7.5 ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และการเติบโต หนา  7.5/2

       ขอ (15)  การเติบโต ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ
                   กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มุงมั่นที่จะเปนองคกรชั้นนําที่มีคุณภาพ และสรางโอกาสการแขงขัน   จึงตองมีการพัฒนาระบบการบริหารอยางตอเนื่อง และปจจัย
ที่สําคัญจําเปนตอการพัฒนา คือ การบริหารงบประมาณและในกรณีที่มีจํานวนไมเพียงพอ จะตองไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญ และผลลัพธ
ตามตารางและกราฟที่แสดง 

(ขอ 15) การเติบโตและการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ที่ ดาน ตัวชี้วัด คา แนว

เปาหมาย งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 โนม 
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 การเติบโต ขีดความสามารถในการให ≥ ยังไมไดเริ่มดําเนินการ ยังไมไดเริ่มดําเนินการ ยังไมไดเริ่มดําเนินการ 10.00

บริการของพิพิธภัณฑ รอยละ 

ทหารเรือใหม 10
(รอยละความสําเร็จในการ

ปรับปรุงพิพิธภัณฑทหารเรือ)

ความกาวหนาในการจัดตั้ง ≥ ยังไมไดเริ่มดําเนินการ ยังไมไดเริ่มดําเนินการ 3 3 100.00 2 2 100.00 +
ศูนยสมุททานุภาพ รอยละ 

(รอยละความสําเร็จในการ 10

จัดตั้งศูนยสมุททานุภาพ)

2 การสรางขีดความ จํานวน นทน.ที่เขารับการ ≥ 21 นาย 34 นาย 29 นาย 28 นาย -

สามารถในการ ศึกษาหลักสูตร สธ.ทร.2 ภาษา 8 นาย

แขงขัน จํานวนมิตรประเทศที่สง ≥ 5 ประเทศ 6 ประเทศ 8 ประเทศ 7 ประเทศ -
นายทหารเขารับการอบรม 6

หลักสูตร สธ.ทร. ประเทศ

จํานวนมิตรประเทศที่สง ≥ ยังไมไดเริ่มดําเนินการ ยังไมไดเริ่มดําเนินการ ยังไมไดเริ่มดําเนินการ 2 ประเทศ +

นายทหารเขารับการอบรม 1

หลักสูตร วทร. ประเทศ
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ผลลัพธ



หนา  7.5/3

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

การเบิกจาย งป. 141.37 99.68 101.87

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

ความสําเร็จในการปรับปรุงพิพิธภัณฑทหารเรือ 10

ความสําเร็จในการจัดตั้งศูนยสมุททานุภาพ 100 100

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

จํานวน นทน.หลักสูตร สธ.ทร.  21 34 29 28

จํานวนมิตรประเทศที่สงเรียนห  5 6 8 7

จํานวนมิตรประเทศที่สงเรียนหลักสูตร วทร. 2
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7.5 ขอ (15) ผลลัพธดานการเติบโตและขีดความสามารถใน
การแขงขัน (การเติบโต)

ความสําเร็จในการปรับปรุงพิพิธภัณฑทหารเรือ

ความสําเร็จในการจัดต้ังศูนยสมุททานุภาพ
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7.5 ขอ (15) ผลลัพธดานการเติบโตและขีดความสามารถใน
การแขงขัน (การแขงขัน)

จํานวน นทน.หลักสูตร สธ.ทร.2 ภาษา

จํานวนมิตรประเทศที่สงเรียนหลักสูตร สธ.ทร.

จํานวนมิตรประเทศที่สงเรียนหลักสูตร วทร.
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7.5 ขอ (14) ผลลัพธดานงบประมาณและการเงิน

การเบิกจาย งป.



7.6 ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการหวงโซอุปทาน หนา  7.6/1

       ขอ (16) ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกระบวนการ ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ

                  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดมีการออกแบบกระบวนการโดยพิจารณาจากภารกิจ พันธกิจ และเปาประสงคในแผนยุทธศาสตรของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
โดยมีการพัฒนาปรับปรุงมาอยางตอเนื่อง ตั้งแต งป.56 จนถึงปจจุบัน ซึ่งในระบบงานของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ประจําป งป.60 ประกอบดวย กระบวนการหลัก จํานวน

8 กระบวนการ มี 53 กระบวนการยอย รวม 91 ตัวชี้วัด และกระบวนการสนับสนุน จํานวน 11 กระบวนการ มี 33 กระบวนการยอย รวม 44 ตัวชี้วัด  โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญ
และผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 16) ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกระบวนการ
ที่ ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แนว

ของกระบวนการ งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 โนม 

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 การปรับปรุง รอยละของจํานวนหนวย ≥ รอยละ  90 20 20 100 20 20 100 20 20 100 20 20 100 +

กระบวนการ งานที่มีการจัดทํา Best 

Practice ตอจํานวน

หนวยงานทั้งหมด

รอยละของจํานวน ≥ รอยละ 50 ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล 88 88 100 86 0 0 -

กระบวนการที่มีการ

ปรับปรุง ตอจํานวน

กระบวนการทั้งหมด
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ผลลัพธ



หนา  7.6/2

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

หนวยที่จัดทํา BP 100 100 100

กระบวนการที่ปรับปรุง 100 0
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7.6 ขอ (16) ผลลัพธดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพกระบวนการ 
(การพัฒนานวัตกรรมและการปรับปรุง)

หนวยที่จัดทํา BP กระบวนการที่ปรับปรุง



7.6 ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการหวงโซอุปทาน หนา  7.6/3

       ขอ (17) การเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ

                  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดมีการเตรียมความพรอมในการรองรับภาวะฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นได  เพื่อใหกรมยุทธศึกษาทหารเรือสามารถฟนกลับคืนสภาพ
โดยเร็วสามารถใหการปฏิบัติงานบรรลุตามภารกิจ โดยมีการจัดทําแผนบริหารความตอเนื่องในสภาวะวิกฤติของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เพื่องรองรับสถานการณกณีเกิด
สภาวะวิกฤติหรือเหตุการณฉุกเฉิน ประกอบดวย (1) เหตุการณเกิดอัคคีภัย (2) เหตุการณอุทกภัย และ (3) เหตุการณชุมนุมประทวง/จลาจล รวมทั้งจัดทําแผนยอยรองรับ
อีกชั้นหนึ่ง รวมทั้งไดออกระเบียบ คําสั่ง และแนวทางปฏิบัติเพื่อใชเปนกลไกควบคุมการดําเนินงานและการรักษาความปลอดภัยสถานที่ ไดแก
                  1.  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ
                  2.  แผนบริหารความตอเนื่อง กรณีเกิดเหตุการณชุมนุมทางการเมือง การประทวง การจลาจล พ.ศ.2558
                  3.  ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการผานเขา-ออก พื้นที่กองบัญชาการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ พ.ศ.2553
                  4.  คําสั่ง ยศ.ทร. (เฉพาะ) ที่ 1033/2559 เรื่อง การปฏิบัติเกี่ยวกับการดับเพลิง ลง 11 พ.ค.59
                  5.  แนวทางปฏิบัติเบื้องตนในการรักษาความปลอดภัยจากการถูกโจรกรรมทรัพยสิน
                 โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

ขอ (17) การเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน

ที่ ดาน ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แนวโนม 

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 (+/-)

1 ดานการเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน จํานวนครั้งในการฝกซอมแผนบริหารความตอเนื่องในสภาวะวิกฤต ≥ 1 ครั้ง/ป 1 0 0 0 -

2 ดานความปลอดภัย จํานวนครั้งในการฝกซอมดับเพลิงภายใน ยศ.ทร. ≥ 2 ครั้ง/ป 2 2 2 3 +

จํานวนครั้งในการเกิดอุบัติเหตุการจราจรภายใน ยศ.ทร. ≤ 3 ครั้ง/ป 0 0 0 1 +

จํานวนครั้งในการฝกซอม/ฝกอบรมการชวยชีวิตแบบกูชีพ (CPR) ≥ 1 ครั้ง/ป ไมมีขอมูล 1 ไมมีขอมูล 1 +
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หนา  7.6/4

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

ดานการเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน 1 0 0 0

ดานความปลอดภัย (ซอมดับเพลิง) 2 2 2 3

ดานความปลอดภัย (อุบัติเหต)ุ 0 0 0 0

การฝกซอม/ฝกอบรมการชวยชีวิตแบบกูชีพ (CPR) 1 1

53

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

1

0 0 0

2 2 2

3

0 0 0 0

1 1

จํา
นว

นค
รั้ง

ปงบประมาณ

7.6 (ขอ 17) ผลลัพธดานการเตรียมความพรอมตอภาวะฉุกเฉิน

ดานการเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน ดานความปลอดภัย (ซอมดับเพลิง) ดานความปลอดภัย (อุบัติเหตุ) การฝกซอม/ฝกอบรมการชวยชีวิตแบบกูชีพ (CPR)



7.6 ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการหวงโซอุปทาน หนา  7.6/5

       ขอ (18) การจัดการหวงโซอุปทาน ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ

                  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดมีการจัดการหวงโซอุปทาน เพื่อใหผลผลิตหลักของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ คือ ผูสําเร็จการศึกษาและการบริการของ

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ สงถึงมือผูรับบริการอยางมีคุณภาพตรงตามความตองการ และเปนที่พึงพอใจ สรางความั่นใจใหผูรับบริการ โดยพิจารณาจากผลการติดตาม
ผูสําเร็จการศึกษาในทุกหลักสูตร และผลประเมินความพึงพอใจที่ตอการใหบริการของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เพื่อนําขอมูลที่ไดยอนกลับมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้
ผูเขารับการศึกษาจนสําเร็จการศึกษา มีอะไรบาง ไมไดรับการสนับสนุนเพียงพอ สง งป.ชา สงคนเขารับการอบรมชา
อุปสรรคในการจัดการ
กลุม 
วทร. รร.เสธฯ รร.ชต.ฯ
ศยร.
รร.ชุมพลฯ
รร.พจ.ฯ
ศภษ.ฯ
การรักษาเวลามาตรฐาน
คาใชจายตนทุนการบริหารที่ลดลง กบ. คาน้ํา คาไฟ
เสถียรภายในการปรับปรุง IT

ภาวะฉุเฉิน
จํานวนบุคลากรไดรับการอบรม
จํานวนครั้งที่ พบวาความไมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน

สนับสนุนการศึกษา
การเงิน
การเบิกจายเงิน
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(18) การจัดการหวงโซอุปทาน หนา  7.6/6
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนวโนม

(หนวย) เปาหมาย (+/-)

คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ

1 ดานการผลิตกําลังพล

-รร.ชุมพลฯ (นรจ.) ระดับความพึงพอใจของหนวย (≥ 3.51) (3.98) 4 (4.18) 4 (4.07) 4 (4.10) 4

-ศฝท.ฯ บรรจุ/หนวยที่รับทหาร ที่มีตอ ≥ ระดับ 4 (3.58) 4 (3.85) 4 (3.85) 4 (3.94) 4

ผูสําเร็จการศึกษา/การฝกอบรม

รวม (3.78) 4 (4.02) 4 (3.96) 4 (3.94) 4 +
2 ดานการพัฒนากําลังพล

-รร.ชุมพลฯ (ขาราชการ กห.) ระดับความพึงพอใจของหนวย ≥ ระดับ 4 (4.41) 4 (4.54) 5 (4.22) 4 (4.16) 4
-รร.พจ.ฯ ตนสังกัด ที่มีตอผูสําเร็จการ (≥ 3.51) (4.38) 4 (4.52) 5

  (พจน.) ศึกษา/การฝกอบรม ไมมี ขอมูล ไมมี ขอมูล (4.37) 4 (4.59) 5

  (นพจ.) (4.40) 4 (4.46) 4

     -(รุนที่ 1) ไมมี ขอมูล ไมมี ขอมูล (4.40) 4 (4.39) 4

     -(รุนที่ 2) ไมมี ขอมูล ไมมี ขอมูล (4.39) 4 (4.52) 5

 (นายทหารใหม) ไมมี ประเมิน ไมมี ประเมิน ไมมี ประเมิน ไมมี ประเมิน

-รร.ชต.ฯ (4.45) 4 (4.50) 5 (4.39) 4 ไมมี ขอมูล
  (นทน.หลักสูตร นว.)
  (นทน.หลักสูตร กล.)
  (นทน.หลักสูตร ทป.)
  (นทน.หลักสูตร พวช.)
-รร.สธ.ทร.ฯ (4.37) 4 (4.28) 4 (4.20) 4 (4.19) 4

  (นทน.หลักสูตร สธ.ทร.) (4.42) 4 (4.35) 4 (4.12) 4 (4.32) 4

  (นทน.หลักสูตร อส.) (4.31) 4 (4.21) 4 (4.28) 4 (4.05) 4

-วทร.ฯ ไมมี ขอมูล (4.55) 5 (4.61) 5 ไมมี ขอมูล
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(18) การจัดการหวงโซอุปทาน หนา 7.6/7
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม
คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ (+/-)

-ศภษ.ฯ ระดับความพึงพอใจของผูรับ ≥ ระดับ 4 (4.27) 4 (4.57) 4 (4.36) 4 (4.57) 5 +

การอบรมที่มีตอการจัดการ (≥ 3.51)
เรียนการสอนของ ศภษ.ฯ
-หลักสูตร English for (4.25) 4 (4.57) 5 (4.34) 4 (4.57) 5

Communication
- หลักสูตรภาษามาลายูทองถิ่น (4.29) 4 (4.57) 5 (4.37) 4 ไมเปด หลักสูตร

ของประเทศไทยแบบเรงรัด

- หลักสูตรภาษาพมาระดับตน (4.57) 5

3 ดานการสงกําลังบํารุง ระดับความพึงพอใจของผูรับ ≥ ระดับ 4 (4.43) 4 (4.29) 4 (4.20) 4 (4.27) 4 +
สายเครื่องชวยการศึกษา บริการที่มีตอการใหบริการดาน (≥ 3.51)

การสงกําลังบํารุงเครื่องชวย
การศึกษา

4 ดานการอนุศาสนาจารย ระดับความพึงพอใจของผูรับ ≥ ระดับ 4 (4.22) 4 (4.31) 4 (4.32) 4 (4.34) 4 +

บริการที่มีตอการใหบริการดาน (≥ 3.51)
การอนุศาสนาจารย

5 ดานการประวัติศาสตร ระดับความพึงพอใจของผูรับ ≥ ระดับ 4 (4.72) 5 (4.50) 4 (4.55) 5 (4.51) 5 -

บริการที่มีตอการใหบริการดาน (≥ 3.51)
การประวัติศาสตร

6 ดานการศึกษาวิเคราะห ระดับความพึงพอใจของผูรับ ≥ ระดับ 4 (5.00) 5 (5.00) 5 (5.00) 5 (5.00) 5 +
เกี่ยวกับยุทธศาสตรและการ บริการที่มีตอการใหบริการดาน (≥ 3.51)
สงครามทางเรือ รวมทั้งการ การศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับ
จัดทําบทความทางวิชาการ ยุทธศาสตรฯ
และการประชุมแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการ 56
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หนา 7.6/8

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

-ทหารกองประจําการ 4 4 4 4 -ขาราชการ กห.พลเรือน 4 5 4 4

-นรจ. 4 4 4 4 -พจน.และ นพจ.รร.พจ.ฯ 4 5

รวม 4 4 4 4 -นทน.รร.ชต.ฯ 4 5 4

-นทน.สธ.ทร. 4 4 4 4

-นทน.อส. 4 4 4 4

-นศ.วทร. 5 5

-ผูอบรมภาษา ตปท. 4 4 4 5

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

ดานสงกําลังบํารุง 4 4 4 4

ดานอนุศาสนาจารย 4 4 4 4

ดานประวัติศาสตร 5 4 5 5

ดานศึกษาวิเคราะหฯ 5 5 5 5
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7.6 ขอ (18) ผลลัพธดานการจัดการหวงโซอุปทาน 
(การผลิตกําลังพล)

-ทหารกองประจําการ -นรจ. รวม
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7.6 ขอ (18) ผลลัพธดานการจัดการหวงโซอุปทาน 
(การพัฒนากําลังพล)

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

0

1

2

3

4

5

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61

4 4 4 44 4 4 4

5

4

5 55 5 5 5

ระ
ดับ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ

ปงบประมาณ

7.6 ขอ (18) ผลลัพธดานการจัดการหวงโซอุปทาน 
(การบริการอื่น ๆ)

ดานสงกําลังบํารุง ดานอนุศาสนาจารย ดานประวัติศาสตร ดานศึกษาวิเคราะหฯ

ตรวจถูกตอง
น.อ.หญิง

(ชมภู  พัฒนพงษ)
นปก.ฯ ชวยปฏิบัติราชการ ยศ.ทร. และ                   
เลขานุการคณะทํางานยอยหมวด ๗ฯ 

เม.ย.๖๒
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