
ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.1 ผลลัพธดานประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ   
     ขอ (1)  ดานผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ   (เปลี่ยนแปลง) เพิ่มเงื่อนไข 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 9,10,11 ของหมวด P โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
 - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของการดําเนินการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ ใหเปรียบเทียบผลลัพธดังกลาวกับผลการดําเนินการของคูแขง และ/หรือสวนราชการ
อื่น ๆ ท่ีมีการดําเนินงานท่ีคลายคลึงกัน (*)  
 - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของผลการดําเนินการดานการบูรณาการกับสวนราชการท่ีเกี่ยวของกันในการใหบริการ หรือการปฏิบัติงาน (*)  

 

ท่ี การบริการ ผลผลิต หนวยปฏิบัติ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย คูเทียบ 
1 ดานการผลิตกําลังพล นรจ. รร.ชุมพลฯ รอยละจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

อยูในระดับดีข้ึนไป ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด (ระดับ
ดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวมตลอดหลักสูตร 
≥ 3.00 จากคะแนนเต็ม 4) 

≥ รอยละ 60 รร.จอ.ยศ.ทอ. 
 

2 ดานการพัฒนากําลังพล -นศ.หลักสูตร วทร. วทร.ฯ รอยละจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/การฝกอบรมท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/
ฝกอบรมท้ังหมด (ระดับดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวม
ตลอดหลักสูตร ≥ รอยละ 80 หรือ ≥ 3.00 จากคะแนนเต็ม 4) 

≥ รอยละ 80 วทอ.ฯ 
  -นทน.หลักสูตร สธ.ทร. รร.สธ.ทร.ฯ ≥ รอยละ 80 รร.สธ.ทบ.ฯ 

  -นทน.หลักสูตร อส.    
  -นทน.หลักสูตร นว. รร.ชต.ฯ  ≥ รอยละ 60  
  -นทน.หลักสูตร กล.    
  -นทน.หลักสูตร ทป.    
  -นทน.หลักสูตร พวช.    
  -พจน. รร.พจ.ฯ ≥ รอยละ 60  
  -นพจ. รุนท่ี 1    
  -นพจ. รุนท่ี 2    
  -หลักสูตรปฐมนิเทศ

นายทหารใหม 
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ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.1 ผลลัพธดานประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ   
     ขอ (1)  ดานผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ (ตอ) (เปลี่ยนแปลง) เพิ่มเงื่อนไข และเพิ่มหนวยรับผิดชอบ 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 9,10,11 ของหมวด P โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
 

ท่ี การบริการ ผลผลิต หนวยปฏิบัติ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย คูเทียบ 
  -ขาราชการ กห.พลเรือน รร.ชุมพลฯ  ≥ รอยละ 80  
  ผูเขารับการอบรม/พัฒนา

ภาษา ตปท.(เฉพาะ
หลักสูตรท่ีมีการประเมิน) 
-หลักสูตรท่ี 1................ 
-หลักสูตรท่ี 2................ 
-หลักสูตรท่ี 3................ 

ศภษ.ฯ รอยละของจํานวนผูสําเร็จการอบรม ท่ีมีผลประเมินความ 
พึงพอใจจากหนวยตนสังกัด อยูในระดับมากข้ึนไป  ตอจํานวน
ผูสําเร็จการอบรมท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด  (พึงพอใจระดับ
มากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≥ 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5) 

≥ รอยละ 70  

3 ดานการสงกําลังบํารุง 
สายเครื่องชวยการศึกษา 

ความพรอมของการ
บริการดานการสงกําลัง
บํารุงสายเครื่องชวย
การศึกษา 

กบศ.ฯ  รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการ
สงกําลังบํารุงสายเครื่องชวยการศึกษา ในระดับมากข้ึนไป ตอ
จํานวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด (พึงพอใจระดับมากข้ึนไป 
หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70  

4 ดานการอนุศาสนาจารย ผูไดรับการอบรม/พัฒนา 
ดานศีลธรรม 
 

กอศ.ฯ  รอยละของจํานวนครั้งในการจัดอบรมศีลธรรม ตอจํานวนครั้ง
ในการจัดอบรมศีลธรรมตามแผนท่ีกําหนด 

≥ รอยละ 80  

5 ดานการประวัติศาสตร ความพรอมของการ
บริการดานการ
ประวัติศาสตร 

กปศ.ฯ  รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจ ท่ีมีตอการ
บริการดานการประวัติศาสตร ในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวน
ผูตอบแบบประเมินท้ังหมด (พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง 
คาเฉล่ียผลประเมิน ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70  
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ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.1 ผลลัพธดานประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ   
     ขอ (1)  ดานผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ (ตอ) เหมือนเดิม 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 9,10,11 ของหมวด P โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
 

ท่ี การบริการ ผลผลิต หนวยปฏิบัติ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย คูเทียบ 
6 ดานการศึกษาวิเคราะห

เกี่ยวกับยุทธศาสตรและ
การสงครามทางเรือ 
รวมท้ังการจัดทําบทความ
ทางวิชาการและการ
ประชุมแสดงความคิดเห็น
ทางวิชาการ 

ผลงานดานการศึกษา
วิเคราะหเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรฯ 

ศยร.ฯ จํานวนผลงานดานการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับยุทธศาสตรฯ 
ตอป 

≥ 10 เรื่อง  
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ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
 7.1 ผลลัพธดานประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ   
   ขอ (2) ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ (เปลีย่นแปลง) ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. ตามท่ี มว.2 เสนอ (เปล่ียนตัวช้ีวัดและเพิ่มหนวยรับผิดชอบ)  
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 2/ศยร.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 7,11 ของหมวด 2 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติราชการประจําป  
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของการบรรลุยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ  
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของการเสริมสรางความแข็งแกรงของสมรรถนะหลักของสวนราชการ (*) 
  

ท่ี ตัวช้ีวัดสําคัญในแผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 รอยละจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/การฝกอบรม ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/

ฝกอบรมท้ังหมด   
  

 - หลักสูตร วทร. : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป (หมายถึง ไดคะแนนตามท่ีระเบียบกําหนด) ≥ รอยละ 80 วทร.ฯ 
 - หลักสูตร สธ.ทร. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป  (หมายถึง ไดคะแนนตามท่ีระเบียบกําหนด) ≥ รอยละ 80 รร.สธ.ฯ 
 - หลักสูตร อส. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป (หมายถึง ไดคะแนนตามท่ีระเบียบกําหนด)   
 - หลักสูตร นว. : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวมตลอดหลักสูตร ≥ 3.00 ≥ รอยละ 60 รร.ชต.ฯ 
 - หลักสูตร กล. : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวมตลอดหลักสูตร ≥ 3.00   
 - หลักสูตร ทป. : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวมตลอดหลักสูตร ≥ 3.00   
 - หลักสูตร พวช. : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวมตลอดหลักสูตร ≥ 3.00   
 - หลักสูตร พจน. : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวมตลอดหลักสูตร ≥ 3.00 ≥ รอยละ 60 รร.พจ.ฯ 
 - หลักสูตร นพจ. : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวมตลอดหลักสูตร ≥ 3.00   
 - หลักสูตร น.ใหม : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวมตลอดหลักสูตร ≥ 3.00   
 - หลักสูตร นรจ. : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวมตลอดหลักสูตร ≥ 3.00 ≥ รอยละ 60 รร.ชุมพลฯ 
 - หลักสูตร กห.พลเรือน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวมตลอดหลักสูตร ≥ 3.00 ≥ รอยละ 80  
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ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
 7.1 ผลลัพธดานประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ   
   ขอ (2) ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ (ตอ) (เปลี่ยนแปลง) ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. ตามท่ี มว.2 เสนอ (เปล่ียนตัวช้ีวัดและเพิ่มหนวยรับผิดชอบ)  
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 2/ศยร.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 7,11 ของหมวด 2 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติราชการประจําป  
   

ท่ี ตัวช้ีวัดสําคัญในแผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
2 รอยละของจํานวนผูเขารับการศึกษา/ฝกอบรม/ดูงาน ท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน การบรรยาย การ 

ดูงาน อยูในระดับมากข้ึนไป (≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) ตอจํานวนผูเขารับการศึกษา/ฝกอบรม/ดูงานท่ีทําการประเมินท้ังหมด 
≥ รอยละ 70  

 - หลักสูตร วทร.   วทร.ฯ 
 - หลักสูตร สธ.ทร.   รร.สธ.ฯ 
 - หลักสูตร อส.    
 - หลักสูตร นว.   รร.ชต.ฯ 
 - หลักสูตร กล.    
 - หลักสูตร ทป.   
 - หลักสูตร พวช.    
 - หลักสูตร พจน.  รร.พจ.ฯ 
 - หลักสูตร นพจ.   
 - หลักสูตร น.ใหม   
 - หลักสูตร นรจ.  รร.ชุมพลฯ 
 - หลักสูตร กห.พลเรอืน   
 หลักสูตรของ ศภษ.ฯ   ศภษ.ฯ 
   ภาษาท่ี 1 ......   
   ภาษาท่ี 2 ......   
 การดูงานพิพิธภัณฑทหารเรือ  กปศ.ฯ 
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.............................. 
 7.1 ผลลัพธดานประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ   
   ขอ (2) ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ  (ตอ) (เปลี่ยนแปลง) ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. ตามท่ี มว.2 เสนอ (เปล่ียนตัวช้ีวัดและเพิ่มหนวยรับผิดชอบ) 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 2/ศยร.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 7,11 ของหมวด 2 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติราชการประจําป  
   

ท่ี ตัวช้ีวัดสําคัญในแผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
3 รอยละของจํานวนครู/อาจารย/อนุศาสนาจารยท่ีไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรูและประสบการณ ตอจํานวนครู/อาจารย/

อนุศาสนาจารยท้ังหมด 
  

 -ครู อาจารย สังกัด ฝวก.ฯ  ≥ รอยละ 50 ฝวก.ฯ 
 -ครู อาจารย สังกัด รร.ชุมพลฯ   รร.ชุมพลฯ 
 -ครู อาจารย สังกัด ศภษ.ฯ  ศภษ.ฯ 
 -ครู อาจารย สังกัด รร.พจ.ฯ  รร.พจ.ฯ 
 -ผูท่ีมีวิชาสอน สังกัด ศยร.ฯ  ศยร.ฯ 
 -อนุศาสนาจารย ใน ยศ.ทร.  อศจ.ฯ 
4 รอยละของจํานวนกําลังพลท่ีไมถูกรองเรียนเกี่ยวของกับการทุจริต ตอจํานวนกําลังพลท้ังหมด ≥ รอยละ 99 กธก.ฯ 
5 รอยละของจํานวนงบประมาณท่ีเบิกจาย ตอจํานวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังหมด รอยละ 100 กบ.ฯ 
6 จํานวนผลงาน/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ/ส่ือการสอน/บทความ/งานวิจัย ท่ีนําไปใชเกิดประโยชนตอการจัด 

การเรียนการสอน หรือการเผยแพรขอมูลวิทยาการทหารเรือ 
≥ 70 ช้ิน ฝวก.ฯ 

 ศยร.ฯ 
 รร.พจ.ฯ 

รร.ชุมพลฯ 
 ศภษ.ฯ 

สน.รนภ.ฯ 
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.............................. 
7.2  ผลลัพธดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ) 
      ขอ (3)  ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (เปลี่ยนแปลง) และเพิ่มตัวช้ีวัด 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
      - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของดานความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ใหเปรียบเทียบผลลัพธดังกลาวกับระดับความพึงพอใจ 
ของคูแขงและ/หรือสวนราชการอื่นท่ีมีบริการท่ีคลายคลึงกัน (*)                                                                                                                                                                                  
      ขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (เปลี่ยนแปลง) และเพิ่มตัวช้ีวัด 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานการใหความสําคัญและการสรางความสัมพันธกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
  

ท่ี การบริการหลักของ ยศ.ทร. ตัวช้ีวัดดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
(ดานความพึงพอใจ) 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

1 ดานการผลิตกําลังพล 1. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจ  
จากหนวยรับบรรจุ ในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
ท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด  (พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ีย
ผลประเมิน ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 -รร.ชุมพลฯ 

  2. รอยละของจํานวน นรจ.ท่ีตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอน ในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวน นรจ.ท่ีตอบแบบ
ประเมินท้ังหมด (พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน 
≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

  

2 ดานการพัฒนากําลังพล    
 -นักศึกษาหลักสูตร วทร. 1. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/ฝกอบรมท่ีมีผลประเมินความ 

พึงพอใจจากหนวยตนสังกัด ในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา/ฝกอบรมท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด (พึงพอใจระดับมากข้ึนไป 
หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 วทร.ฯ 
 -นทน.หลักสูตร สธ.ทร.  รร.สธ.ทร.ฯ 
 -นทน.หลักสูตร อส.   
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.............................. 
7.2  ผลลัพธดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ) 
      ขอ (3)  ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  (ตอ) (เปลี่ยนแปลง) และเพิ่มตัวช้ีวัด 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
      ขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (ตอ) (เปลี่ยนแปลง) และเพิ่มตัวช้ีวัด 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
  

ท่ี การบริการหลักของ ยศ.ทร. ตัวช้ีวัดดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
(ดานความพึงพอใจ) 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

 -นทน.หลักสูตร นว. 2. รอยละของจํานวนผูเขารับการศึกษา/ฝกอบรม ท่ีตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน ในระดับมากข้ึนไป  
ตอจํานวนผูเขารับการศึกษา/ฝกอบรม ท่ีตอบแบบประเมินท้ังหมด 
(พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≥ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5) 

 รร.ชต.ฯ 
 -นทน.หลักสูตร กล.   
 -นทน.หลักสูตร ทป.   
 -นทน.หลักสูตร พวช.   
 -พจน.    รร.พจ.ฯ 
 -นพจ. (รุนท่ี 1 ทุกพื้นท่ี)   
 -นพจ. (รุนท่ี 2 ทุกพื้นท่ี)    
 -หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม    
 -ขาราชการ กห.พลเรือน   รร.ชุมพลฯ 
 -หลักสูตรภาษาท่ี 1................   ศภษ.ฯ 
 -หลักสูตรภาษาท่ี 2................    
 -หลักสูตรภาษาท่ี 3................    
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.............................. 
7.2  ผลลัพธดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ) 
      ขอ (3)  ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  (ตอ)  (เปลี่ยนแปลง)  
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
      ขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (ตอ) (เปลี่ยนแปลง) 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
  

ท่ี การบริการหลักของ ยศ.ทร. ตัวช้ีวัดดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
(ดานความพึงพอใจ) 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

3 ดานการสงกําลังบํารุงสายเครื่องชวย
การศึกษา 

รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการสงกําลังบํารุง 
สายเครื่องชวยการศึกษา ในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูตอบแบบประเมิน
ท้ังหมด (พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≥ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 กบศ.ฯ 

4 ดานการอนุศาสนาจารย รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการใหบริการในการ
จัดอบรมศีลธรรมในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด  
(พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≥ 3.51 จากคะแนน 
เต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 กอศ.ฯ 

5 ดานการประวัติศาสตร รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการใหบริการดาน
การประวัติศาสตรในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด  
(พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≥ 3.51 จากคะแนน 
เต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 กปศ.ฯ 

6 ดานการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับยุทธศาสตร
และการสงครามทางเรือ รวมท้ังการจัดทํา
บทความทางวิชาการและการประชุมแสดง
ความคิดเห็นทางวิชาการ 

รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการใหบริการ 
ดานการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับยุทธศาสตรฯ ในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวน
ผูตอบแบบประเมินท้ังหมด (พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผล
ประเมิน ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 ศยร.ฯ 
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.............................. 
7.2  ผลลัพธดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ) 
      ขอ (3)  ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   (ตอ)  (เปลี่ยนแปลง) 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
      ขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  (ตอ)  (เปลี่ยนแปลง) 

               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
 

ท่ี การบริการหลักของ ยศ.ทร. ตัวช้ีวัดดานการใหความสาํคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
(ดานความไมพึงพอใจ) 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

1 ดานการผลิตกําลังพล 1. รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความไมพึงพอใจ (จากหนวยรับบรรจุ) ท่ีมีตอ 
นรจ.ท่ีสําเร็จการศึกษา ในระดับนอยลงมา ตอจํานวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด 
(ไมพึงพอใจนอยลงมา หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≤ 2.50 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 -รร.ชุมพลฯ 

  2. รอยละของจํานวน นรจ. ท่ีตอบแบบประเมินความไมพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการเรียน
การสอน ในระดับนอยลงมา ตอจํานวน นรจ.ท่ีตอบแบบประเมินท้ังหมด (ไมพึงพอใจ
นอยลงมา หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≤ 2.50 จากคะแนนเต็ม 5) 
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ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.2  ผลลัพธดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ) 
      ขอ (3)  ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   (ตอ) (เปลี่ยนแปลง) และเพิ่มตัวช้ีวัด 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
      ขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  (ตอ) (เปลี่ยนแปลง) และเพิ่มตัวช้ีวัด 

               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
 

ท่ี การบริการหลักของ ยศ.ทร. ตัวช้ีวัดดานการใหความสาํคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
(ดานความไมพึงพอใจ) 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัติ 

2 ดานการพัฒนากําลังพล    
 -นักศึกษาหลักสูตร วทร. 1. รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความไมพึงพอใจ (จากหนวยตนสังกัด) ท่ีมี 

ตอผูสําเร็จการศึกษา/ฝกอบรม ในระดับนอยลงมา ตอจํานวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด 
(ไมพึงพอใจนอยลงมา หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≤ 2.50 จากคะแนนเต็ม 5) 
2. รอยละของจํานวนผูเขารับการศึกษา/ฝกอบรมท่ีตอบแบบประเมินความไมพึงพอใจท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอน ในระดับนอยลงมา ตอจํานวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด  
(ไมพึงพอใจนอยลงมา หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≤ 2.50 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 -วทร.ฯ 
 -นทน.หลักสูตร สธ.ทร.  -รร.สธ.ทร.ฯ  
 -นทน.หลักสูตร อส.   
 -นทน.หลักสูตร นว.  -รร.ชต.ฯ 
 -นทน.หลักสูตร กล.   
 -นทน.หลักสูตร ทป.   
 -นทน.หลักสูตร พวช.   
 -พจน.    -รร.พจ.ฯ 
 -นพจ. (รุนท่ี 1 ทุกพื้นท่ี)   
 -นพจ. (รุนท่ี 2 ทุกพื้นท่ี)   
 -หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม   
 -ขาราชการ กห.พลเรือน   -รร.ชุมพลฯ  
 -หลักสูตรภาษาท่ี 1....   - ศภษ.ฯ 
 -หลักสูตรภาษาท่ี 2....    
 -หลักสูตรภาษาท่ี 3....    
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ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.2  ผลลัพธดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ) 
      ขอ (3)  ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   (ตอ)  (เปลี่ยนแปลง) 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
      ขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  (ตอ)  (เปลี่ยนแปลง) 

               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
 

ท่ี การบริการหลักของ ยศ.ทร. ตัวช้ีวัดดานการใหความสาํคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
(ดานความไมพึงพอใจ) 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัติ 

3 ดานการสงกําลังบํารุงสายเครื่องชวย
การศึกษา 

รอยละของจํานวนผูรับบริการท่ีตอบแบบประเมินความไมพึงพอใจ ท่ีมีตอการใหบริการ
ดานการสงกําลังบํารุงสายเครื่องชวยการศึกษา ในระดับนอยลงมา ตอจํานวนผูตอบ
แบบประเมินท้ังหมด (ไมพึงพอใจนอยลงมา หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≤ 2.50 จาก
คะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 กบศ.ฯ 

4 ดานการอนุศาสนาจารย รอยละของจํานวนผูรับบริการท่ีตอบแบบประเมินความไมพึงพอใจ ท่ีมีตอการใหบริการ
ดานการอนุศาสนาจารย  ในระดับนอยลงมา ตอจํานวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด  
(ไมพึงพอใจนอยลงมา หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน  ≤ 2.50 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 กอศ.ฯ 

5 ดานการประวัติศาสตร รอยละของจํานวนผูรับบริการท่ีตอบแบบประเมินความไมพึงพอใจ ท่ีมีตอการใหบรกิาร
ดานการประวัติศาสตร ในระดับนอยลงมา ตอจํานวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด  
(ไมพึงพอใจนอยลงมา หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน≤ 2.50 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 กปศ.ฯ 

6 ดานการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรและการสงครามทางเรือ 
รวมท้ังการจัดทําบทความทางวิชาการ
และการประชุมแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการ 

รอยละของจํานวนผูรับบริการท่ีตอบแบบประเมินความไมพึงพอใจ ท่ีมีตอการใหบริการ
ดานการศึกษาศึกษาวิเคราะห เกี่ยวกับยุทธศาสตรฯ ในระดับนอยลงมา ตอจํานวน
ผูตอบแบบประเมินท้ังหมด (ไมพึงพอใจนอยลงมา หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน  
≤ 2.50 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 ศยร.ฯ 
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.............................. 
7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร  (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ขอ (5)  ขีดความสามารถและอัตรากําลงับุคลากร  เหมือนเดิม 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 1 ของหมวด 5 
 - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร รวมถึงกําลังคนของสวนราชการ และทักษะท่ีเหมาะสมของบุคลากร 
 

ท่ี จําแนกตามกลุมช้ันยศ จํานวนอัตรา ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 พล.ท. 1 รอยละของจํานวนกําลังพลท่ีไดรับการบรรจุจําแนกตามกลุมช้ันยศ  

ตอจํานวนอัตรากําลังพลท้ังหมด  
≥ รอยละ 60 กธก.ฯ 

2 พล.ร.ต. 7   
3 น.อ.พิเศษ 36   
4 น.อ. 82   
5 น.ท. 124   
6 น.ต. 154   
7 ร.ต.-ร.อ. 337   
8 พ.จ.ต.-พ.จ.อ. 455   
9 จ.ต.-จ.อ. 619   
10 พลทหาร 171   
11 ลูกจาง/พนักงานราชการ 309   
 รวม 2,295    
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ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร  (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ขอ (5)  ขีดความสามารถและอัตรากําลงับุคลากร  (ตอ)  เหมือนเดิม 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 1 ของหมวด 5 
 - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร รวมถึงกําลังคนของสวนราชการ และทักษะท่ีเหมาะสมของบุคลากร 
 

ท่ี จําแนกตามจําพวกงาน 
(สายวิทยาการของ ยศ.) 

จํานวนอัตรา ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

1 ครูคณิตศาสตร  รอยละของจํานวนกําลังพลท่ีไดรับการบรรจุจําแนกตามจําพวกงาน 
ตอจํานวนอัตรากําลังพลท้ังหมด  
 

≥ รอยละ 60 กธก.ฯ 
2 ครูภาษา    
3 ครูพลศึกษา    
4 บรรณารักษ    
5 ประวัติศาสตร    
6 อนุศาสนาจารย    
7 บริหารการศึกษา    
 รวม     
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ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร  (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ขอ (6)  บรรยากาศการทํางาน  (เปลี่ยนแปลง)  
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 5,6 ของหมวด 5 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวย/คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานบรรยากาศการทํางาน รวมถึงสุขภาพ ความปลอดภัย สวัสดิภาพ การบริการและสิทธิประโยชนสําหรับบุคลากร   

ท่ี ดาน กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 บรรยากาศการทํางาน -กิจกรรม 5 ส. รอยละของจํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม 5 ส. ตอจํานวนครั้งในการ

จัดกิจกรรม 5 ส. ตามแผนท่ีกําหนด 
รอยละ 100 กธก.ฯ 

  -ประเมินความผาสุก รอยละจํานวนผูตอบแบบประเมินความผาสุก ตอจํานวนกําลังพล
ท้ังหมด 

≥ รอยละ 80 กธก.ฯ 

   รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการ
ประเมินความผาสุกในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูตอบแบบ
ประเมินท้ังหมด (พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผล
ประเมิน ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 กธก.ฯ 

2 สงเสริมสุขภาพ -การตรวจสุขภาพประจําป รอยละของจํานวนกําลังพลท่ีเขารับการตรวจสุขภาพประจําป ตอ
จํานวนกําลังพลท้ังหมด 

รอยละ 90 กธก.ฯ 

  -ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ประจําป 

จํานวนครั้งในการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ≥ 2 ครั้ง/ป กธก.ฯ 

  -ประเมินสมรรถภาพทางจิต รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินสมรรถภาพทางจิต  
ตอจํานวนกําลังพลท้ังหมด 

≥ รอยละ 80 กธก.ฯ 

3 ความปลอดภัย -การจัดทําบัตรผานพื้นท่ี    
หวงหาม 

รอยละของจํานวนกําลังพลท่ีทําบัตรผานพื้นท่ีหวงหาม ตอจํานวน
กําลังพลท้ังหมด 

รอยละ 100 กธก.ฯ 

  -ซอมดับเพลิง รอยละของจํานวนครั้งท่ีซอมดับเพลิง ตอจํานวนครั้งในการซอม
ดับเพลิงตามแผนท่ีกําหนด 

≥ รอยละ 80 กธก.ฯ 
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.............................. 
7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร  (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ขอ (6)  บรรยากาศการทํางาน  (ตอ) เหมือนเดิม 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 5,6 ของหมวด 5 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวย/คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 

 

ท่ี ดาน กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
3 ความปลอดภัย -การจัดทําบัตรผานพื้นท่ี    

หวงหาม 
รอยละของจํานวนกําลังพลท่ีทําบัตรผานพื้นท่ีหวงหาม ตอจํานวน
กําลังพลท้ังหมด 

รอยละ 100 กธก.ฯ 

  -ซอมดับเพลิง รอยละของจํานวนครั้งท่ีซอมดับเพลิง ตอจํานวนครั้งในการซอม
ดับเพลิงตามแผนท่ีกําหนด 

≥ รอยละ 80 กธก.ฯ 

4 สวัสดิภาพ การบริการ  
และสิทธิประโยชน 

-กูยืมเงิน รอยละของจํานวนผูท่ีไดรับการสงเคราะหในการกูยืมเงิน  
ตอจํานวนผูขอรับการสงเคราะหในการกูยืมเงินท้ังหมด 

≥ รอยละ 90 คกก.สวัสดิการ
ภายในของ  

  -ฌาปนกิจสงเคราะห รอยละของจํานวนผูท่ีไดรับการสงเคราะหฌาปนกิจสงเคราะห  
ตอจํานวนผูขอรับการสงเคราะหฌาปนกิจสงเคราะหท้ังหมด 

 ยศ.ทร. 

  -ทุนการศึกษา รอยละของจํานวนผูท่ีไดรับการสงเคราะหทุนการศึกษา ตอจํานวน
ผูขอรับการสงเคราะหทุนการศึกษาท้ังหมด 

  

 

     ขอ (7)  การทําใหบุคลากรมีความผูกพัน  เหมือนเดิม 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 10 ของหมวด 5 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีเกี่ยวของ 
 - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานการทําใหบุคลากรมีความผูกพันกับสวนราชการ และทําใหสวนราชการประสบความสําเร็จ 
 - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานความพึงพอใจของบุคลากร 

ท่ี สถิติ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 การขอยายออกนอกหนวย จํานวนผูขอยายออกนอกหนวย ≤ 10 นาย กธก.ฯ 
2 การขอยายเขาหนวย จํานวนผูขอยายเขาหนวย ≥ 10 นาย กธก.ฯ 
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ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร  (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ขอ (8)  การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาผูนําของสวนราชการ เหมือนเดิม 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 12,13 ของหมวด 5 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีเกี่ยวของ 
 - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานการพัฒนาบุคลากร 

 - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานการพัฒนาผูนําของสวนราชการ 

ท่ี กลุมครู/อาจารย ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 ครู/อาจารยในสังกัด ฝวก.ฯ รอยละของจํานวนครู/อาจารยท่ีไดรับการพัฒนา ตอจํานวนครู/อาจารยท้ังหมด ≥ รอยละ 50 ฝวก.ฯ 
2 ครู/อาจารยในสังกัด รร.ชุมพลฯ  รร.ชุมพลฯ 
3 ครู/อาจารยในสังกัด ศภษ.ฯ  ศภษ.ฯ 
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ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร  (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ขอ (8) การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาผูนําของสวนราชการ (ตอ)  เหมือนเดิม 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 12,13 ของหมวด 5 โดยรวบรวมขอมูลจากทุกหนวย  

ท่ี กลุมผูบริหารหนวย/ผูบริหารสถานศึกษา ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 ผูบังคับบัญชาระดับสูงใน บก.ยศ.ทร. รอยละของจํานวนผูบริหารหนวยท่ีไดรับการพัฒนา ตอจํานวนผูบริหาร

ท้ังหมด 
≥ รอยละ 50 กธก.ฯ 

2 หน.หนวยใน บก.ฯ และ หน.นขต.ยศ.ทร.  กศษ.ฯ 
   กธก.ฯ 
   กบ.ฯ 
   กง.ฯ 
   สน.รนภ.ฯ 
   ฝวก.ฯ 
   วทร.ฯ 
   รร.สธ.ทร.ฯ 
    รร.ชต.ฯ 
    รร.พจ.ฯ 
    รร.ชุมพลฯ 
    ศยร.ฯ 
    ศภษ.ฯ 
    กบศ.ฯ 
    กปภ.ฯ 
    กปศ.ฯ 
    กอศ.ฯ 
    กหส.ฯ 
    กอง สน.ฯ 
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ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร  (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ขอ (8) การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาผูนําของสวนราชการ (ตอ)  (เปลีย่นแปลง) ขยายความหมาย 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 12,13 ของหมวด 5 โดยรวบรวมขอมูลจากทุกหนวย  

ท่ี กลุมบุคลากร ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 กําลังพลในสังกัด กศษ.ฯ รอยละของจํานวนบุคลากรท่ัวไปท่ีไดรับการพัฒนา  

ตอจํานวนบุคลากรท่ัวไปท้ังหมด 
≥ รอยละ 20 กศษ.ฯ 

2 กําลังพลในสังกัด กธก.ฯ  กธก.ฯ 
3 กําลังพลในสังกัด กบ.ฯ  กบ.ฯ 
4 กําลังพลในสังกัด กง.ฯ  กง.ฯ 
5 กําลังพลในสังกัด สน.รนภ.ฯ  สน.รนภ.ฯ 
6 กําลังพลในสังกัด ฝวก.ฯ (ยกเวนผูบริหาร ครู/อาจารย)  ฝวก.ฯ 
7 กําลังพลในสังกัด วทร.ฯ  วทร.ฯ 
8 กําลังพลในสังกัด รร.สธ.ทร.ฯ  รร.สธ.ทร.ฯ 
9 กําลังพลในสังกัด รร.ชต.ฯ   รร.ชต.ฯ 
10 กําลังพลในสังกัด รร.ชุมพลฯ (ยกเวนผูบริหาร ครู/อาจารย)   รร.พจ.ฯ 
11 กําลังพลในสังกัด รร.พจ.ฯ   รร.ชุมพลฯ 
12 กําลังพลในสังกัด ศภษ.ฯ (ยกเวนผูบริหาร ครู/อาจารย)   ศยร.ฯ 
13 กําลังพลในสังกัด ศยร.ฯ   ศภษ.ฯ 
14 กําลังพลในสังกัด กบศ.ฯ   กบศ.ฯ 
15 กําลังพลในสังกัด กปภ.ฯ   กปภ.ฯ 
16 กําลังพลในสังกัด กปศ.ฯ   กปศ.ฯ 
17 กําลังพลในสังกัด กอศ.ฯ   กอศ.ฯ 
18 กําลังพลในสังกัด กหส.ฯ   กหส.ฯ 
19 กําลังพลในสังกัด กอง สน.ฯ   กอง สน.ฯ  
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.............................. 
7.4  ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
      ขอ (9) การนําองคการ (เปลี่ยนแปลง) 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 1,4 ของหมวด 1 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวย/คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 
 - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของการส่ือสารของผูบริหารสวนราชการ และการสรางความผูกพันกับบุคลากร ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อถายทอดวิสัยทัศน
และคานิยมสูการปฏิบัติ การกระตุนใหเกิดการส่ือสารในลักษณะสองทิศทาง และการทําใหเกิดการปฏิบัติอยางจริงจัง 
 

ท่ี 
  

วิธีการถายทอด 
  

รูปแบบการสื่อสาร กลุมเปาหมาย  เนื้อหาการถายทอด  หนวยปฏิบัติ 

แบบ 
สองทาง 

แบบ 
ทางเดียว 

กําลังพล ผูรับบริการ ผูมีสวนได
สวนเสีย 

หนวย
เก่ียวของ 

วิสัยทัศน นโยบาย คานิยม 

1 ประชุม          กศษ.ฯ 

2 หนังสือเวียน          กศษ.ฯ 

3 ประกาศ          กศษ.ฯ 

4 ปายประชาสัมพันธ          กศษ.ฯ 

5 เว็บไซต (เว็บบอรด)          กศษ.ฯ 

6 ผูบริหารถายทอดให
ผูใตบังคับบัญชา 

         กศษ.ฯ 

7 การเลาสูกันฟง          กศษ.ฯ 

8 ไลน          กศษ.ฯ 

9 กิจกรรมประชาสัมพันธหนวย          กศษ.ฯ 

 ตัวช้ีวัด : รอยละของจํานวนวิธีการส่ือสารในการถายทอดวิสัยทัศนและคานิยมสูการปฏิบัติในลักษณะสองทิศทาง ตอจํานวนวิธีการส่ือสารท้ังหมด 
คาปาหมาย : ≥ รอยละ 50  

กศษ.ฯ 
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ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 

7.4  ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
     ขอ (10) การกํากับดูแลองคการ  (เปลี่ยนแปลง) ลดตัวช้ีวัด และเพิ่มคาเปาหมาย 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 6 ของหมวด 1 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวย/คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 
 - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานการกํากับดูแลสวนราชการและความรับผิดชอบดานการเงินท้ังภายในและภายนอก 

ท่ี หัวขอ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

หนวยปฏิบัติ หนวยท่ี 
เสนอรายงาน 

หวงเวลาการ 
เสนอรายงาน 

1 การบริหารการเงินและ
งบประมาณ 

รอยละของจํานวนการใชจายงบประมาณประจําป ตอจํานวน
งบประมาณท่ี ทร.อนุมัติ 

รอยละ 100 กบ.ฯ สปช.ทร. ส้ินป งป. 
(1 ครั้ง) 

  รอยละของจํานวนครั้งในการรายงานผลการใชจาย งป.ใน
โครงการศึกษา อบรมของ ทร. ตอจํานวนครั้งในการรายงาน
ผลการใชจายตามแผนท่ีกําหนด 

รอยละ 100 กศษ.ฯ กพ.ทร. ทุกเดือน 
 

  รอยละของจํานวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ
ภายใน ตอจํานวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ
ภายในตามแผนท่ีกําหนด 

≥ รอยละ 90 คกก.สวัสดิการ
ภายในของ 
ยศ.ทร. 

จก.ยศ.ทร. ทุกเดือน 
 

2 ติดตามการดําเนินงาน
ของ นขต.ยศ.ทร. 

รอยละของจํานวนครั้งในการประชุม นขต.ยศ.ทร. ตอจํานวน
ครั้งในการประชุม นขต.ยศ.ทร. ตามแผนท่ีกําหนด 

≥ รอยละ 90 กธก.ฯ 
 
 

จก.ยศ.ทร. ทุกเดือน 
 

3 การควบคุมภายใน รอยละของจํานวนครั้งในการรายงานการควบคุมภายใน ตอ
จํานวนครั้งในการรายงานการควบคุมภายในตามแผนท่ีกําหนด 

รอยละ 100 กบ.ฯ 
 
 

สปช.ทร. 
 
 

เม.ย., ก.ย. 
(2 ครั้ง) 
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7.4  ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
          ขอ (10) การกํากับดูแลองคการ (ตอ) เหมือนเดิม 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 6 ของหมวด 1 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวย/คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 
 

ท่ี หัวขอ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

หนวยปฏิบัติ หนวยท่ี 
เสนอรายงาน 

หวงเวลาการ 
เสนอรายงาน 

4 การปฏิบัติตามนโยบาย
ของ ผบ.ทร. 

รอยละของจํานวนครั้งในการรายงานการปฏิบัติตามนโยบาย
ของ ผบ.ทร.  ตอจํานวนครั้งในการรายงานการปฏิบัติตามแผน
ท่ีกําหนด 

รอยละ 100 กศษ.ฯ กพ.ทร. ทุก 6 ดือน 
มี.ค, ก.ค. 
(2 ครั้ง) 

5 การปฏิบัติตามแผน 
ปฏิบัติราชการประจําป 

รอยละของจํานวนครั้งในการรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป ตอจํานวน ครั้งในการรายงานผล
ดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด 

รอยละ 100 หมวด 2 สปช.ทร.  
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7.4  ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
      ขอ (11)  กฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ  เหมือนเดิม 
                หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 5 ของหมวด 1 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีเกี่ยวของ 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานการปฏิบัติตามหรือปฏิบัติไดเหนือกวาขอกําหนดดานกฎระเบียบขอบังคับและกฎหมาย 

ท่ี กฎระเบียบขอบังคับและกฎหมาย หนวยงานท่ีกําหนด 
กฎระเบียบฯ 

หนวยงานท่ีใช 
กฎระเบียบฯ 

1 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการดําเนินการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งจัดการศึกษาเปนภาคในสวนการศึกษาท่ีสองและส่ี 
พ.ศ.2551 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

ยศ.ทร. รร.ชุมพลฯ 

2 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการศึกษาสําหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ยศ.ทร. -ฝวก.ฯ 
-วทร.ฯ 
-รร.สธ.ทร.ฯ 
-รร.ชต.ฯ 

3 ระเบียบ ทร. วาดวยการศึกษา พ.ศ.2530 ทร. -สถานศึกษา 
-กศษ.ฯ 

4 พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม   ศธ. -สถานศึกษา 
-กปภ.ฯ 

5 กฎกระทรวง วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ศธ. -สถานศึกษา 
-กปภ.ฯ 

6 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการรับบุคคลพลเรือนเขาเปน นรจ. พ.ศ.2551 ยศ.ทร.  กศษ.ฯ 
7 พ.ร.บ.ขาราชการทหาร พ.ศ.2521   กห. -สถานศึกษา 

-กศษ.ฯ 
8 พ.ร.ฏ.การไดรับเงนิประจําตําแหนงของขาราชการทหาร กห. -สถานศึกษา 

-กศษ.ฯ 
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.............................. 

7.4  ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
      ขอ (11)  กฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ  (ตอ)  เหมือนเดิม 
                หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 5 ของหมวด 1 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีเกี่ยวของ 

ท่ี กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย หนวยงานท่ีกําหนด
กฎระเบียบฯ 

หนวยงานท่ีใช 
กฎระเบียบฯ 

9 ขอบังคับ กห. วาดวยการไดรับเงินเพิ่มของขาราชการท่ีทําหนาท่ีสอน กห. -รร.ชุมพลฯ 
-รร.พจ.ฯ 
-ศฝท.ฯ 
-ศภษ.ฯ 
-ฝวก.ฯ 
-กศษ.ฯ 

10 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการดําเนินการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมไิดจัดการศึกษาเปนภาค  พ.ศ.2548 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม 

ยศ.ทร. -รร.ชุมพลฯ 
-รร.พจ.ฯ 
-ศภษ.ฯ 
-กศษ.ฯ 
-ศฝท.ฯ 

11 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาการฝกอบรมหลักสูตรการฝกภาคสาธารณศึกษานักเรียนพล
กองประจําการ พ.ศ.2557 

ยศ.ทร. ศฝท.ฯ 

12 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการปกครองบังคับบัญชาขาราชการกลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตร และ 
ตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร พ.ศ.2536 

ยศ.ทร. รร.ชุมพลฯ 

13 พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560 สน.นายกรัฐมนตรี กบ.ฯ, กบศ.ฯ 
14 ระเบียบ ทร. วาดวยการอบรมศีลธรรมและการกระทําพิธี พุทธมามกะ พ.ศ.2519 ทร. กอศ.ฯ 

 
ก - 24 ของ 33 หนา  



ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 

7.4  ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
      ขอ (11)  กฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ  (ตอ)  เหมือนเดิม 
                หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 5 ของหมวด 1 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีเกี่ยวของ 

ท่ี กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย หนวยงานท่ีกําหนด
กฎระเบียบฯ 

หนวยงานท่ีใช 
กฎระเบียบฯ 

15 คูมือพิธีการพิธีกรรมใน ทร. ทร. กอศ.ฯ 
16 คูมือปฏิบัติศาสนพิธีเบ้ืองตน กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม วธ. กอศ.ฯ 
17 แนวทางคูมือการจัดเก็บเอกสารจดหมายเหตุ ทร. ทร. กปศ.ฯ 
18 พ.ร.บ.จดหมายเหตุแหงชาติ พ.ศ.2556  กปศ.ฯ 
19 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2556 สน.นายกรัฐมนตรี ทุกหนวย 
20 พ.ร.บ.โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ.2504 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2535 กระทรวงวัฒนธรรม กปศ.ฯ 
21 ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544   ทุกหนวย 
22 พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540    ทุกหนวย 
 ตัวช้ีวัด รอยละของจํานวนครั้งในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย ตอจํานวนครั้งในการใชกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของท้ังหมด 
คาเปาหมาย  รอยละ 100 
หนวยปฏิบัติ  ทุกหนวยท่ีใชกฎ ระเบียบฯ 
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7.4  ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
      ขอ (12)  การประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม ความโปรงใส และจริยธรรม  (เปลีย่นแปลง) 
                หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 8,9 ของหมวด 1 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวย/คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของการประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม ความโปรงใส และมีจริยธรรม 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของความเช่ือมั่นของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอผูบริหารของสวนราชการ และตอระบบการกํากับดูแลสวนราชการ 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของพฤติกรรมท่ีละเมิดการประพฤติปฏิบัติอยางมีจริยธรรม 

ท่ี ดาน ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 การประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม โปรงใส 

จริยธรรม  
รอยละของจํานวนกําลังพลท่ีถูกรองเรียน ตอจํานวนกําลังพลท้ังหมด ≤ รอยละ 99 กธก.ฯ 

2 การกํากับดูแล รอยละของจํานวนครั้งในการประชุม นขต.ยศ.ทร.ตอจํานวนครั้งในการ
ประชุม นขต.ยศ.ทร.ตามแผนท่ีกําหนด 

≥ รอยละ 90 กธก.ฯ 

   รอยละของจํานวนครั้งในการรายงานผลการกํากับดูแล ตอจํานวนครั้ง
ในการรายงานผลการกํากับดูแลตามแผนท่ีกําหนด  
- นโยบาย ทร. 
- นโยบาย ผบ.ทร. 
- การควบคุมภายใน 
- โครงการศึกษาอบรมของ ทร.ฯ 

 รอยละ 100 กศษ.ฯ 
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7.4  ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
      ขอ (13)  สังคมและชุมชน  (เปลี่ยนแปลง) ลดตัวช้ีวัด 
           หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 10,11 ของหมวด 1 โดยรวบรวมขอมูลจาก นกร.ฯ/ ฝวก.ฯ/สถานศึกษา/หนวยท่ีเกี่ยวของ 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานความรับผิดชอบตอสังคม และการสนับสนุนชุมชนท่ีสําคัญ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 กิจกรรมเทิดพระเกียรติและบําเพ็ญประโยชน  

เชน 
รอยละของจํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนท่ีปฏิบัติ ตอจํานวนกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนตามแผนท่ีกําหนด 

รอยละ 100 นกร.ฯ 

 -พัฒนาวัด/สถานท่ีตางๆ   
 -ปลูกตนไม   
 -ปลอยปลา/สัตวตางๆ   
 -บริจาคโลหิต   
 -ทอดกฐิน/ทอดฝาปา   
 -บริจาคส่ิงของ   
 -ทําบุญตักบาตร   
2 โครงการจิตอาสา 

 
รอยละของจํานวนครั้งในการจัดโครงการจิตอาสา ตอจํานวนครั้งในการ 
จัดโครงการจิตอาสาตามแผนท่ีกําหนด 

รอยละ 100 นกร.ฯ 

3 ประชุมวิชาการ 
 

รอยละของจํานวนครั้งในการจัดประชุมวิชาการ/เขารวมประชุมวิชาการ 
ตอจํานวนครั้งในการประชุมวิชาการตามแผนท่ีกําหนด 

รอยละ 100 ฝวก.ฯ  
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7.5  ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และการเติบโต (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ) 
      ขอ (14)  ผลการดําเนินการดานงบประมาณ และการเงิน  (เปลี่ยนแปลง) เพิ่มคาเปาหมาย 
           หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ : โดยรวบรวมขอมูลจาก กบ.ฯ, กง.ฯ และหนวยท่ีเกี่ยวของ 
   - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของผลการดําเนินการดานงบประมาณและการเงิน รวมถึงตัววัดโดยรวมดานการบริหารงบประมาณ 
   - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของผลตอบแทนจากโอกาสเชิงยุทธศาสตร และผลการดําเนินการดานกองทุน (*) 

ท่ี ดาน ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 การบริหารการเงินและงบประมาณ รอยละของจํานวนเงนิท่ีเบิกจายงบประมาณ ตอจํานวนเงินงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรรท้ังหมด 
รอยละ 100 -กบ.ฯ 

 

       ขอ (15)  การเติบโต เหมือนเดิม 
          หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 9,10,11 ของหมวด P โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีเกี่ยวของ 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของผลการดําเนินการดานการเติบโตของสวนราชการ และการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ท่ี ดาน ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 การเติบโต ขีดความสามารถในการใหบริการของพิพิธภัณฑทหารเรือใหม 

(รอยละความสําเร็จในการสรางพิพิธภัณฑทหารเรือใหม) 
≥ รอยละ 5 กปศ.ฯ 

  ความกาวหนาในการจัดต้ังศูนยสมุททานุภาพ 
(รอยละความสําเร็จในการจัดต้ังศูนยสมุททานุภาพ) 

≥ รอยละ 10 ศยร.ฯ 

2 การสรางขีดความสามารถในการแขงขัน จํานวน นทน.ท่ีเขารับการศึกษาหลักสูตร สธ.ทร. 2 ภาษา ≥ 8 นาย รร.สธ.ทร.ฯ 
  จํานวนมิตรประเทศท่ีสงนายทหารเขารับการอบรมหลักสูตร สธ.ทร. ≥ 6 ประเทศ รร.สธ.ทร.ฯ 
  จํานวนมิตรประเทศท่ีสงนายทหารเขารับการอบรมหลักสูตร วทร. ≥ 1 ประเทศ วทร.ฯ 
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7.6  ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการหวงโซอุปทาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ) 
      ขอ (16)  ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกระบวนการ (เปลี่ยนแปลง) เพิ่มตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ 
          หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,4,5,10 ของหมวด 6 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบ CP, SP,KM) 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของผลการดําเนินการดานการปฏิบัติการของกระบวนการทํางานและกระบวนการสนับสนุน รวมท้ังคุณภาพ รอบเวลา การปรับปรุง 
การลดตนทุน และตัววัดอื่น ๆ ท่ีเหมาะสมดานประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และนวัตกรรมของกระบวนการ 

ท่ี ประเภทกระบวนการ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 กระบวนการหลัก รอยละของจํานวนตัวช้ีวัดในกระบวนการหลักท่ีดําเนินการบรรลุความสําเร็จ  

ตอจํานวนตัวช้ีวัดท้ังหมดในกระบวนการหลัก 
≥ รอยละ 80 หมวด 6 

2 กระบวนการสนับสนุน รอยละของจํานวนตัวช้ีวัดในกระบวนการสนับสนุนท่ีดําเนินการบรรลุความสําเร็จ 
ตอจํานวนตัวช้ีวัดท้ังหมดในกระบวนการสนับสนุน 

≥ รอยละ 80 หมวด 6 

 
 

ท่ี ประสิทธิภาพของกระบวนการ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 การปรับปรุงกระบวนการ รอยละของจํานวนหนวยงานท่ีมีการจัดทํา Best Practice ตอจํานวนหนวยงาน

ท้ังหมด 
≥ รอยละ 90 คณะอนุกรรมการ

การจัดการความรู 
  รอยละของจํานวนกระบวนการท่ีมีการทบทวน/ปรับปรุง ตอจํานวนกระบวนการ

ท้ังหมด 
≥ รอยละ 50 หมวด 6 

 
  จํานวนผลงาน/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ/ส่ือการสอน/บทความ/งานวิจัย ท่ีนําไปใช

เกิดประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน หรือเผยแพรขอมูลวิทยาการทหารเรือ 
≥ 70 ช้ิน ฝวก.ฯ 

ศยร.ฯ 
รร.ชุมพลฯ 
รร.พจ.ฯ 
ศภษ.ฯ 
สน.รนภ.ฯ 
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.............................. 
7.6  ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการหวงโซอุปทาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ) 
 ขอ (17)  การเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน   (เปลี่ยนแปลง)    
          หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 8,9 ของหมวด 6 โดยรวบรวมขอมูลจากคณะกรรมการบริหารความตอเนื่องในสภาวะวิกฤตและหนวย
ท่ีเกี่ยวของ 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของประสิทธิผลของสวนราชการในดานความปลอดภัย และการเตรียมความพรอมตอภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 

ท่ี ดาน ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 ดานการเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน จํานวนครั้งในการจัดอบรมหรือฝกซอมแผนบริหารความตอเนื่องในสภาวะ

วิกฤต 
≥ 1 ครั้ง/ป คณะกรรมการบริหาร

ความตอเนื่อง 
2 ดานความปลอดภัย จํานวนครั้งในการฝกซอมดับเพลิงภายใน ยศ.ทร. ≥ 2 ครั้ง/ป -กธก.ฯ 
   จํานวนครั้งในการเกิดอุบัติเหตุการจราจรภายใน ยศ.ทร. ≤ 3 ครั้ง/ป -กธก.ฯ 
  จํานวนครั้งในการจัดอบรมหรือฝกซอมการชวยชีวิตแบบกูชีพ (CPR) ≥ 1 ครั้ง/ป -นายทหารพยาบาล 

ยศ.ทร. 
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.............................. 
7.6  ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการหวงโซอุปทาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ) 
    ขอ (18)  การจัดการหวงโซอุปทาน (เปลี่ยนแปลง) 
          หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 7 ของหมวด 6 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีเกี่ยวของกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของผลการดําเนินการดานหวงโซอุปทานของสวนราชการ รวมท้ังการสนับสนุนผลการดําเนินการของสวนราชการ 

ท่ี ดาน ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัติ 

1 ดานการผลิตกําลังพล    
 -นรจ. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจ จากหนวยรับบรรจุ 

ในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด (พึงพอใจ
ระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 -รร.ชุมพลฯ 

2 ดานการพัฒนากําลังพล    
 -นักศึกษาหลักสูตร วทร. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการอบรม ท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจจากหนวยตนสังกัด

อยูในระดับมากข้ึนไป  ตอจํานวนผูสําเร็จการอบรมท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด  
(พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมินความพึงพอใจ ≥ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5) 
 

≥ รอยละ 70 วทร.ฯ 
 -นทน.หลักสูตร สธ.ทร.  รร.สธ.ทร.ฯ 
 -นทน.หลักสูตร อส.   
 -นทน.หลักสูตร นว.  รร.ชต.ฯ 
 -นทน.หลักสูตร กล.   
 -นทน.หลักสูตร ทป.   
 -นทน.หลักสูตร พวช.   
 -พจน.     รร.พจ.ฯ 
 -นพจ. (รุนท่ี 1 ทุกพื้นท่ี)    
 -นพจ. (รุนท่ี 2 ทุกพื้นท่ี)    
 -หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม    
 -ขาราชการ กห.พลเรือน   รร.ชุมพลฯ 
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.............................. 
7.6  ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการหวงโซอุปทาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ) 
    ขอ (18)  การจัดการหวงโซอุปทาน (ตอ)  (เปลี่ยนแปลง) 
          หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 7 ของหมวด 6 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีเกี่ยวของกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 

ท่ี ดาน ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
 -ผูเขารับการอบรมภาษา................ รอยละของจํานวนผูรับการศึกษา/ฝกอบรม ท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจตอการจัด 

การเรียนการสอน อยูในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูประเมินท้ังหมด (พึงพอใจระดับ
มากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมินความพึงพอใจ ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 ศภษ.ฯ 
 -ผูเขารับการอบรมภาษา................  
 -ผูเขารับการอบรมภาษา................  
3 ดานการสงกําลังบํารุงสายเครื่องชวย

การศึกษา 
รอยละของจํานวนผูรับบริการท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการดานการสง
กําลังบํารุงสายเครื่องชวยการศึกษา อยูในระดับมากข้ึนไป  ตอจํานวนผูประเมินท้ังหมด 
(พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมินความพึงพอใจ ≥ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 กบศ.ฯ 

4 ดานการอนุศาสนาจารย รอยละของจํานวนผูรับบริการท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการดานการ
อนุศาสนาจารย อยูในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูประเมินท้ังหมด (พึงพอใจระดับ 
มากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมินความพึงพอใจ ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 กอศ.ฯ 

5 ดานการประวัติศาสตร รอยละของจํานวนผูรับบริการท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการดานการ
ประวัติศาสตร อยูในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูประเมินท้ังหมด (พึงพอใจระดับ 
มากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมินความพึงพอใจ ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 กปศ.ฯ 

 
 
 
 
 
 

ก - 32 ของ 33 หนา



ผนวก ก 
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.6  ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการหวงโซอุปทาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ) 
    ขอ (18)  การจัดการหวงโซอุปทาน (ตอ) (เปลี่ยนแปลง) 
          หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 7 ของหมวด 6 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีเกี่ยวของกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 

ท่ี ดาน ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
6 ดานการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับ

ยุทธศาสตรและการสงครามทางเรือ 
รวมท้ังการจัดทําบทความทาง
วิชาการและการประชุมแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการ 

รอยละของจํานวนผูรับบริการท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการดาน
การศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับยุทธศาสตรฯ อยูในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูประเมิน
ท้ังหมด (พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมินความพึงพอใจ ≥ 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 ศยร.ฯ 

 
 
 

..................................................  
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