
ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.1 ผลลัพธดานประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ   
     ขอ (1)  ดานผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ   (เปลี่ยนแปลง) เพิ่มเงื่อนไข 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 9,10,11 ของหมวด P โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
 - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของการดําเนินการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ ใหเปรียบเทียบผลลัพธดังกลาวกับผลการดําเนินการของคูแขง และ/หรือสวนราชการ
อื่น ๆ ท่ีมีการดําเนินงานท่ีคลายคลึงกัน (*)  
 - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของผลการดําเนินการดานการบูรณาการกับสวนราชการท่ีเกี่ยวของกันในการใหบริการ หรือการปฏิบัติงาน (*)  

 

ท่ี การบริการ ผลผลิต หนวยปฏิบัติ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย คูเทียบ 
1 ดานการผลิตกําลังพล นรจ. รร.ชุมพลฯ รอยละจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

อยูในระดับดีข้ึนไป ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด (ระดับ
ดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวมตลอดหลักสูตร 
≥ 3.00 จากคะแนนเต็ม 4) 

≥ รอยละ 60 รร.จอ.ยศ.ทอ. 
 

2 ดานการพัฒนากําลังพล -นศ.หลักสูตร วทร. วทร.ฯ รอยละจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/การฝกอบรมท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/
ฝกอบรมท้ังหมด (ระดับดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวม
ตลอดหลักสูตร ≥ รอยละ 80 หรือ ≥ 3.00 จากคะแนนเต็ม 4) 

≥ รอยละ 80 วทอ.ฯ 
  -นทน.หลักสูตร สธ.ทร. รร.สธ.ทร.ฯ ≥ รอยละ 80 รร.สธ.ทบ.ฯ 

  -นทน.หลักสูตร อส.    
  -นทน.หลักสูตร นว. รร.ชต.ฯ  ≥ รอยละ 60  
  -นทน.หลักสูตร กล.    
  -นทน.หลักสูตร ทป.    
  -นทน.หลักสูตร พวช.    
  -พจน. รร.พจ.ฯ ≥ รอยละ 60  
  -นพจ. รุนท่ี 1    
  -นพจ. รุนท่ี 2    
  -หลักสูตรปฐมนิเทศ

นายทหารใหม 
   

ก - 1 ของ  33 หนา 



ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.1 ผลลัพธดานประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ   
     ขอ (1)  ดานผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ (ตอ) (เปลี่ยนแปลง) เพิ่มเงื่อนไข และเพิ่มหนวยรับผิดชอบ 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 9,10,11 ของหมวด P โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
 

ท่ี การบริการ ผลผลิต หนวยปฏิบัติ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย คูเทียบ 
  -ขาราชการ กห.พลเรือน รร.ชุมพลฯ  ≥ รอยละ 80  
  ผูเขารับการอบรม/พัฒนา

ภาษา ตปท.(เฉพาะ
หลักสูตรท่ีมีการประเมิน) 
-หลักสูตรท่ี 1................ 
-หลักสูตรท่ี 2................ 
-หลักสูตรท่ี 3................ 

ศภษ.ฯ รอยละของจํานวนผูสําเร็จการอบรม ท่ีมีผลประเมินความ 
พึงพอใจจากหนวยตนสังกัด อยูในระดับมากข้ึนไป  ตอจํานวน
ผูสําเร็จการอบรมท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด  (พึงพอใจระดับ
มากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≥ 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5) 

≥ รอยละ 70  

3 ดานการสงกําลังบํารุง 
สายเครื่องชวยการศึกษา 

ความพรอมของการ
บริการดานการสงกําลัง
บํารุงสายเครื่องชวย
การศึกษา 

กบศ.ฯ  รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการ
สงกําลังบํารุงสายเครื่องชวยการศึกษา ในระดับมากข้ึนไป ตอ
จํานวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด (พึงพอใจระดับมากข้ึนไป 
หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70  

4 ดานการอนุศาสนาจารย ผูไดรับการอบรม/พัฒนา 
ดานศีลธรรม 
 

กอศ.ฯ  รอยละของจํานวนครั้งในการจัดอบรมศีลธรรม ตอจํานวนครั้ง
ในการจัดอบรมศีลธรรมตามแผนท่ีกําหนด 

≥ รอยละ 80  

5 ดานการประวัติศาสตร ความพรอมของการ
บริการดานการ
ประวัติศาสตร 

กปศ.ฯ  รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจ ท่ีมีตอการ
บริการดานการประวัติศาสตร ในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวน
ผูตอบแบบประเมินท้ังหมด (พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง 
คาเฉล่ียผลประเมิน ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70  

 
ก - 2 ของ  33 หนา 



ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.1 ผลลัพธดานประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ   
     ขอ (1)  ดานผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ (ตอ) เหมือนเดิม 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 9,10,11 ของหมวด P โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
 

ท่ี การบริการ ผลผลิต หนวยปฏิบัติ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย คูเทียบ 
6 ดานการศึกษาวิเคราะห

เกี่ยวกับยุทธศาสตรและ
การสงครามทางเรือ 
รวมท้ังการจัดทําบทความ
ทางวิชาการและการ
ประชุมแสดงความคิดเห็น
ทางวิชาการ 

ผลงานดานการศึกษา
วิเคราะหเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรฯ 

ศยร.ฯ จํานวนผลงานดานการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับยุทธศาสตรฯ 
ตอป 

≥ 10 เรื่อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก - 3 ของ  33 หนา 



ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
 7.1 ผลลัพธดานประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ   
   ขอ (2) ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ (เปลีย่นแปลง) ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. ตามท่ี มว.2 เสนอ (เปล่ียนตัวช้ีวัดและเพิ่มหนวยรับผิดชอบ)  
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 2/ศยร.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 7,11 ของหมวด 2 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติราชการประจําป  
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของการบรรลุยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ  
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของการเสริมสรางความแข็งแกรงของสมรรถนะหลักของสวนราชการ (*) 
  

ท่ี ตัวช้ีวัดสําคัญในแผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 รอยละจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/การฝกอบรม ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/

ฝกอบรมท้ังหมด   
  

 - หลักสูตร วทร. : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป (หมายถึง ไดคะแนนตามท่ีระเบียบกําหนด) ≥ รอยละ 80 วทร.ฯ 
 - หลักสูตร สธ.ทร. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป  (หมายถึง ไดคะแนนตามท่ีระเบียบกําหนด) ≥ รอยละ 80 รร.สธ.ฯ 
 - หลักสูตร อส. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป (หมายถึง ไดคะแนนตามท่ีระเบียบกําหนด)   
 - หลักสูตร นว. : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวมตลอดหลักสูตร ≥ 3.00 ≥ รอยละ 60 รร.ชต.ฯ 
 - หลักสูตร กล. : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวมตลอดหลักสูตร ≥ 3.00   
 - หลักสูตร ทป. : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวมตลอดหลักสูตร ≥ 3.00   
 - หลักสูตร พวช. : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวมตลอดหลักสูตร ≥ 3.00   
 - หลักสูตร พจน. : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวมตลอดหลักสูตร ≥ 3.00 ≥ รอยละ 60 รร.พจ.ฯ 
 - หลักสูตร นพจ. : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวมตลอดหลักสูตร ≥ 3.00   
 - หลักสูตร น.ใหม : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวมตลอดหลักสูตร ≥ 3.00   
 - หลักสูตร นรจ. : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวมตลอดหลักสูตร ≥ 3.00 ≥ รอยละ 60 รร.ชุมพลฯ 
 - หลักสูตร กห.พลเรือน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป หมายถึง ไดคะแนนเฉล่ียรวมตลอดหลักสูตร ≥ 3.00 ≥ รอยละ 80  

 
 

ก - 4 ของ 33 หนา 



ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
 7.1 ผลลัพธดานประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ   
   ขอ (2) ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ (ตอ) (เปลี่ยนแปลง) ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. ตามท่ี มว.2 เสนอ (เปล่ียนตัวช้ีวัดและเพิ่มหนวยรับผิดชอบ)  
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 2/ศยร.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 7,11 ของหมวด 2 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติราชการประจําป  
   

ท่ี ตัวช้ีวัดสําคัญในแผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
2 รอยละของจํานวนผูเขารับการศึกษา/ฝกอบรม/ดูงาน ท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน การบรรยาย การ 

ดูงาน อยูในระดับมากข้ึนไป (≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) ตอจํานวนผูเขารับการศึกษา/ฝกอบรม/ดูงานท่ีทําการประเมินท้ังหมด 
≥ รอยละ 70  

 - หลักสูตร วทร.   วทร.ฯ 
 - หลักสูตร สธ.ทร.   รร.สธ.ฯ 
 - หลักสูตร อส.    
 - หลักสูตร นว.   รร.ชต.ฯ 
 - หลักสูตร กล.    
 - หลักสูตร ทป.   
 - หลักสูตร พวช.    
 - หลักสูตร พจน.  รร.พจ.ฯ 
 - หลักสูตร นพจ.   
 - หลักสูตร น.ใหม   
 - หลักสูตร นรจ.  รร.ชุมพลฯ 
 - หลักสูตร กห.พลเรอืน   
 หลักสูตรของ ศภษ.ฯ   ศภษ.ฯ 
   ภาษาท่ี 1 ......   
   ภาษาท่ี 2 ......   
 การดูงานพิพิธภัณฑทหารเรือ  กปศ.ฯ 

ก - 5 ของ 33 หนา 



ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
 7.1 ผลลัพธดานประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ   
   ขอ (2) ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ  (ตอ) (เปลี่ยนแปลง) ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. ตามท่ี มว.2 เสนอ (เปล่ียนตัวช้ีวัดและเพิ่มหนวยรับผิดชอบ) 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 2/ศยร.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 7,11 ของหมวด 2 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติราชการประจําป  
   

ท่ี ตัวช้ีวัดสําคัญในแผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
3 รอยละของจํานวนครู/อาจารย/อนุศาสนาจารยท่ีไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรูและประสบการณ ตอจํานวนครู/อาจารย/

อนุศาสนาจารยท้ังหมด 
  

 -ครู อาจารย สังกัด ฝวก.ฯ  ≥ รอยละ 50 ฝวก.ฯ 
 -ครู อาจารย สังกัด รร.ชุมพลฯ   รร.ชุมพลฯ 
 -ครู อาจารย สังกัด ศภษ.ฯ  ศภษ.ฯ 
 -ครู อาจารย สังกัด รร.พจ.ฯ  รร.พจ.ฯ 
 -ผูท่ีมีวิชาสอน สังกัด ศยร.ฯ  ศยร.ฯ 
 -อนุศาสนาจารย ใน ยศ.ทร.  อศจ.ฯ 
4 รอยละของจํานวนกําลังพลท่ีไมถูกรองเรียนเกี่ยวของกับการทุจริต ตอจํานวนกําลังพลท้ังหมด ≥ รอยละ 99 กธก.ฯ 
5 รอยละของจํานวนงบประมาณท่ีเบิกจาย ตอจํานวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังหมด รอยละ 100 กบ.ฯ 
6 จํานวนผลงาน/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ/ส่ือการสอน/บทความ/งานวิจัย ท่ีนําไปใชเกิดประโยชนตอการจัด 

การเรียนการสอน หรือการเผยแพรขอมูลวิทยาการทหารเรือ 
≥ 70 ช้ิน ฝวก.ฯ 

 ศยร.ฯ 
 รร.พจ.ฯ 

รร.ชุมพลฯ 
 ศภษ.ฯ 

สน.รนภ.ฯ 
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.............................. 
7.2  ผลลัพธดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ) 
      ขอ (3)  ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (เปลี่ยนแปลง) และเพิ่มตัวช้ีวัด 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
      - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของดานความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ใหเปรียบเทียบผลลัพธดังกลาวกับระดับความพึงพอใจ 
ของคูแขงและ/หรือสวนราชการอื่นท่ีมีบริการท่ีคลายคลึงกัน (*)                                                                                                                                                                                  
      ขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (เปลี่ยนแปลง) และเพิ่มตัวช้ีวัด 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานการใหความสําคัญและการสรางความสัมพันธกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
  

ท่ี การบริการหลักของ ยศ.ทร. ตัวช้ีวัดดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
(ดานความพึงพอใจ) 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

1 ดานการผลิตกําลังพล 1. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจ  
จากหนวยรับบรรจุ ในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
ท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด  (พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ีย
ผลประเมิน ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 -รร.ชุมพลฯ 

  2. รอยละของจํานวน นรจ.ท่ีตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอน ในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวน นรจ.ท่ีตอบแบบ
ประเมินท้ังหมด (พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน 
≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

  

2 ดานการพัฒนากําลังพล    
 -นักศึกษาหลักสูตร วทร. 1. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/ฝกอบรมท่ีมีผลประเมินความ 

พึงพอใจจากหนวยตนสังกัด ในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา/ฝกอบรมท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด (พึงพอใจระดับมากข้ึนไป 
หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 วทร.ฯ 
 -นทน.หลักสูตร สธ.ทร.  รร.สธ.ทร.ฯ 
 -นทน.หลักสูตร อส.   
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ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.2  ผลลัพธดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ) 
      ขอ (3)  ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  (ตอ) (เปลี่ยนแปลง) และเพิ่มตัวช้ีวัด 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
      ขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (ตอ) (เปลี่ยนแปลง) และเพิ่มตัวช้ีวัด 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
  

ท่ี การบริการหลักของ ยศ.ทร. ตัวช้ีวัดดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
(ดานความพึงพอใจ) 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

 -นทน.หลักสูตร นว. 2. รอยละของจํานวนผูเขารับการศึกษา/ฝกอบรม ท่ีตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน ในระดับมากข้ึนไป  
ตอจํานวนผูเขารับการศึกษา/ฝกอบรม ท่ีตอบแบบประเมินท้ังหมด 
(พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≥ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5) 

 รร.ชต.ฯ 
 -นทน.หลักสูตร กล.   
 -นทน.หลักสูตร ทป.   
 -นทน.หลักสูตร พวช.   
 -พจน.    รร.พจ.ฯ 
 -นพจ. (รุนท่ี 1 ทุกพื้นท่ี)   
 -นพจ. (รุนท่ี 2 ทุกพื้นท่ี)    
 -หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม    
 -ขาราชการ กห.พลเรือน   รร.ชุมพลฯ 
 -หลักสูตรภาษาท่ี 1................   ศภษ.ฯ 
 -หลักสูตรภาษาท่ี 2................    
 -หลักสูตรภาษาท่ี 3................    
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.............................. 
7.2  ผลลัพธดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ) 
      ขอ (3)  ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  (ตอ)  (เปลี่ยนแปลง)  
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
      ขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (ตอ) (เปลี่ยนแปลง) 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
  

ท่ี การบริการหลักของ ยศ.ทร. ตัวช้ีวัดดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
(ดานความพึงพอใจ) 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

3 ดานการสงกําลังบํารุงสายเครื่องชวย
การศึกษา 

รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการสงกําลังบํารุง 
สายเครื่องชวยการศึกษา ในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูตอบแบบประเมิน
ท้ังหมด (พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≥ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 กบศ.ฯ 

4 ดานการอนุศาสนาจารย รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการใหบริการในการ
จัดอบรมศีลธรรมในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด  
(พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≥ 3.51 จากคะแนน 
เต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 กอศ.ฯ 

5 ดานการประวัติศาสตร รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการใหบริการดาน
การประวัติศาสตรในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด  
(พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≥ 3.51 จากคะแนน 
เต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 กปศ.ฯ 

6 ดานการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับยุทธศาสตร
และการสงครามทางเรือ รวมท้ังการจัดทํา
บทความทางวิชาการและการประชุมแสดง
ความคิดเห็นทางวิชาการ 

รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการใหบริการ 
ดานการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับยุทธศาสตรฯ ในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวน
ผูตอบแบบประเมินท้ังหมด (พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผล
ประเมิน ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 ศยร.ฯ 
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ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.2  ผลลัพธดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ) 
      ขอ (3)  ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   (ตอ)  (เปลี่ยนแปลง) 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
      ขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  (ตอ)  (เปลี่ยนแปลง) 

               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
 

ท่ี การบริการหลักของ ยศ.ทร. ตัวช้ีวัดดานการใหความสาํคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
(ดานความไมพึงพอใจ) 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

1 ดานการผลิตกําลังพล 1. รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความไมพึงพอใจ (จากหนวยรับบรรจุ) ท่ีมีตอ 
นรจ.ท่ีสําเร็จการศึกษา ในระดับนอยลงมา ตอจํานวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด 
(ไมพึงพอใจนอยลงมา หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≤ 2.50 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 -รร.ชุมพลฯ 

  2. รอยละของจํานวน นรจ. ท่ีตอบแบบประเมินความไมพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการเรียน
การสอน ในระดับนอยลงมา ตอจํานวน นรจ.ท่ีตอบแบบประเมินท้ังหมด (ไมพึงพอใจ
นอยลงมา หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≤ 2.50 จากคะแนนเต็ม 5) 
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ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.2  ผลลัพธดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ) 
      ขอ (3)  ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   (ตอ) (เปลี่ยนแปลง) และเพิ่มตัวช้ีวัด 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
      ขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  (ตอ) (เปลี่ยนแปลง) และเพิ่มตัวช้ีวัด 

               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
 

ท่ี การบริการหลักของ ยศ.ทร. ตัวช้ีวัดดานการใหความสาํคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
(ดานความไมพึงพอใจ) 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัติ 

2 ดานการพัฒนากําลังพล    
 -นักศึกษาหลักสูตร วทร. 1. รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความไมพึงพอใจ (จากหนวยตนสังกัด) ท่ีมี 

ตอผูสําเร็จการศึกษา/ฝกอบรม ในระดับนอยลงมา ตอจํานวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด 
(ไมพึงพอใจนอยลงมา หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≤ 2.50 จากคะแนนเต็ม 5) 
2. รอยละของจํานวนผูเขารับการศึกษา/ฝกอบรมท่ีตอบแบบประเมินความไมพึงพอใจท่ีมี
ตอการจัดการเรียนการสอน ในระดับนอยลงมา ตอจํานวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด  
(ไมพึงพอใจนอยลงมา หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≤ 2.50 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 -วทร.ฯ 
 -นทน.หลักสูตร สธ.ทร.  -รร.สธ.ทร.ฯ  
 -นทน.หลักสูตร อส.   
 -นทน.หลักสูตร นว.  -รร.ชต.ฯ 
 -นทน.หลักสูตร กล.   
 -นทน.หลักสูตร ทป.   
 -นทน.หลักสูตร พวช.   
 -พจน.    -รร.พจ.ฯ 
 -นพจ. (รุนท่ี 1 ทุกพื้นท่ี)   
 -นพจ. (รุนท่ี 2 ทุกพื้นท่ี)   
 -หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม   
 -ขาราชการ กห.พลเรือน   -รร.ชุมพลฯ  
 -หลักสูตรภาษาท่ี 1....   - ศภษ.ฯ 
 -หลักสูตรภาษาท่ี 2....    
 -หลักสูตรภาษาท่ี 3....    
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ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.2  ผลลัพธดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ) 
      ขอ (3)  ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   (ตอ)  (เปลี่ยนแปลง) 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
      ขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  (ตอ)  (เปลี่ยนแปลง) 

               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,5,8 ของหมวด 3 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
 

ท่ี การบริการหลักของ ยศ.ทร. ตัวช้ีวัดดานการใหความสาํคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
(ดานความไมพึงพอใจ) 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัติ 

3 ดานการสงกําลังบํารุงสายเครื่องชวย
การศึกษา 

รอยละของจํานวนผูรับบริการท่ีตอบแบบประเมินความไมพึงพอใจ ท่ีมีตอการใหบริการ
ดานการสงกําลังบํารุงสายเครื่องชวยการศึกษา ในระดับนอยลงมา ตอจํานวนผูตอบ
แบบประเมินท้ังหมด (ไมพึงพอใจนอยลงมา หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≤ 2.50 จาก
คะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 กบศ.ฯ 

4 ดานการอนุศาสนาจารย รอยละของจํานวนผูรับบริการท่ีตอบแบบประเมินความไมพึงพอใจ ท่ีมีตอการใหบริการ
ดานการอนุศาสนาจารย  ในระดับนอยลงมา ตอจํานวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด  
(ไมพึงพอใจนอยลงมา หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน  ≤ 2.50 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 กอศ.ฯ 

5 ดานการประวัติศาสตร รอยละของจํานวนผูรับบริการท่ีตอบแบบประเมินความไมพึงพอใจ ท่ีมีตอการใหบรกิาร
ดานการประวัติศาสตร ในระดับนอยลงมา ตอจํานวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด  
(ไมพึงพอใจนอยลงมา หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน≤ 2.50 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 กปศ.ฯ 

6 ดานการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรและการสงครามทางเรือ 
รวมท้ังการจัดทําบทความทางวิชาการ
และการประชุมแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการ 

รอยละของจํานวนผูรับบริการท่ีตอบแบบประเมินความไมพึงพอใจ ท่ีมีตอการใหบริการ
ดานการศึกษาศึกษาวิเคราะห เกี่ยวกับยุทธศาสตรฯ ในระดับนอยลงมา ตอจํานวน
ผูตอบแบบประเมินท้ังหมด (ไมพึงพอใจนอยลงมา หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน  
≤ 2.50 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 ศยร.ฯ 
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.............................. 
7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร  (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ขอ (5)  ขีดความสามารถและอัตรากําลงับุคลากร  เหมือนเดิม 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 1 ของหมวด 5 
 - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร รวมถึงกําลังคนของสวนราชการ และทักษะท่ีเหมาะสมของบุคลากร 
 

ท่ี จําแนกตามกลุมช้ันยศ จํานวนอัตรา ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 พล.ท. 1 รอยละของจํานวนกําลังพลท่ีไดรับการบรรจุจําแนกตามกลุมช้ันยศ  

ตอจํานวนอัตรากําลังพลท้ังหมด  
≥ รอยละ 60 กธก.ฯ 

2 พล.ร.ต. 7   
3 น.อ.พิเศษ 36   
4 น.อ. 82   
5 น.ท. 124   
6 น.ต. 154   
7 ร.ต.-ร.อ. 337   
8 พ.จ.ต.-พ.จ.อ. 455   
9 จ.ต.-จ.อ. 619   
10 พลทหาร 171   
11 ลูกจาง/พนักงานราชการ 309   
 รวม 2,295    
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ผนวก ก   
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.............................. 
7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร  (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ขอ (5)  ขีดความสามารถและอัตรากําลงับุคลากร  (ตอ)  เหมือนเดิม 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 1 ของหมวด 5 
 - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร รวมถึงกําลังคนของสวนราชการ และทักษะท่ีเหมาะสมของบุคลากร 
 

ท่ี จําแนกตามจําพวกงาน 
(สายวิทยาการของ ยศ.) 

จํานวนอัตรา ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

1 ครูคณิตศาสตร  รอยละของจํานวนกําลังพลท่ีไดรับการบรรจุจําแนกตามจําพวกงาน 
ตอจํานวนอัตรากําลังพลท้ังหมด  
 

≥ รอยละ 60 กธก.ฯ 
2 ครูภาษา    
3 ครูพลศึกษา    
4 บรรณารักษ    
5 ประวัติศาสตร    
6 อนุศาสนาจารย    
7 บริหารการศึกษา    
 รวม     
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ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร  (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ขอ (6)  บรรยากาศการทํางาน  (เปลี่ยนแปลง)  
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 5,6 ของหมวด 5 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวย/คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานบรรยากาศการทํางาน รวมถึงสุขภาพ ความปลอดภัย สวัสดิภาพ การบริการและสิทธิประโยชนสําหรับบุคลากร   

ท่ี ดาน กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 บรรยากาศการทํางาน -กิจกรรม 5 ส. รอยละของจํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม 5 ส. ตอจํานวนครั้งในการ

จัดกิจกรรม 5 ส. ตามแผนท่ีกําหนด 
รอยละ 100 กธก.ฯ 

  -ประเมินความผาสุก รอยละจํานวนผูตอบแบบประเมินความผาสุก ตอจํานวนกําลังพล
ท้ังหมด 

≥ รอยละ 80 กธก.ฯ 

   รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการ
ประเมินความผาสุกในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูตอบแบบ
ประเมินท้ังหมด (พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผล
ประเมิน ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 กธก.ฯ 

2 สงเสริมสุขภาพ -การตรวจสุขภาพประจําป รอยละของจํานวนกําลังพลท่ีเขารับการตรวจสุขภาพประจําป ตอ
จํานวนกําลังพลท้ังหมด 

รอยละ 90 กธก.ฯ 

  -ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ประจําป 

จํานวนครั้งในการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ≥ 2 ครั้ง/ป กธก.ฯ 

  -ประเมินสมรรถภาพทางจิต รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินสมรรถภาพทางจิต  
ตอจํานวนกําลังพลท้ังหมด 

≥ รอยละ 80 กธก.ฯ 

3 ความปลอดภัย -การจัดทําบัตรผานพื้นท่ี    
หวงหาม 

รอยละของจํานวนกําลังพลท่ีทําบัตรผานพื้นท่ีหวงหาม ตอจํานวน
กําลังพลท้ังหมด 

รอยละ 100 กธก.ฯ 

  -ซอมดับเพลิง รอยละของจํานวนครั้งท่ีซอมดับเพลิง ตอจํานวนครั้งในการซอม
ดับเพลิงตามแผนท่ีกําหนด 

≥ รอยละ 80 กธก.ฯ 
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ผนวก ก   
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.............................. 
7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร  (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ขอ (6)  บรรยากาศการทํางาน  (ตอ) เหมือนเดิม 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 5,6 ของหมวด 5 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวย/คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 

 

ท่ี ดาน กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
3 ความปลอดภัย -การจัดทําบัตรผานพื้นท่ี    

หวงหาม 
รอยละของจํานวนกําลังพลท่ีทําบัตรผานพื้นท่ีหวงหาม ตอจํานวน
กําลังพลท้ังหมด 

รอยละ 100 กธก.ฯ 

  -ซอมดับเพลิง รอยละของจํานวนครั้งท่ีซอมดับเพลิง ตอจํานวนครั้งในการซอม
ดับเพลิงตามแผนท่ีกําหนด 

≥ รอยละ 80 กธก.ฯ 

4 สวัสดิภาพ การบริการ  
และสิทธิประโยชน 

-กูยืมเงิน รอยละของจํานวนผูท่ีไดรับการสงเคราะหในการกูยืมเงิน  
ตอจํานวนผูขอรับการสงเคราะหในการกูยืมเงินท้ังหมด 

≥ รอยละ 90 คกก.สวัสดิการ
ภายในของ  

  -ฌาปนกิจสงเคราะห รอยละของจํานวนผูท่ีไดรับการสงเคราะหฌาปนกิจสงเคราะห  
ตอจํานวนผูขอรับการสงเคราะหฌาปนกิจสงเคราะหท้ังหมด 

 ยศ.ทร. 

  -ทุนการศึกษา รอยละของจํานวนผูท่ีไดรับการสงเคราะหทุนการศึกษา ตอจํานวน
ผูขอรับการสงเคราะหทุนการศึกษาท้ังหมด 

  

 

     ขอ (7)  การทําใหบุคลากรมีความผูกพัน  เหมือนเดิม 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 10 ของหมวด 5 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีเกี่ยวของ 
 - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานการทําใหบุคลากรมีความผูกพันกับสวนราชการ และทําใหสวนราชการประสบความสําเร็จ 
 - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานความพึงพอใจของบุคลากร 

ท่ี สถิติ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 การขอยายออกนอกหนวย จํานวนผูขอยายออกนอกหนวย ≤ 10 นาย กธก.ฯ 
2 การขอยายเขาหนวย จํานวนผูขอยายเขาหนวย ≥ 10 นาย กธก.ฯ 
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.............................. 
7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร  (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ขอ (8)  การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาผูนําของสวนราชการ เหมือนเดิม 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 12,13 ของหมวด 5 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีเกี่ยวของ 
 - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานการพัฒนาบุคลากร 

 - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานการพัฒนาผูนําของสวนราชการ 

ท่ี กลุมครู/อาจารย ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 ครู/อาจารยในสังกัด ฝวก.ฯ รอยละของจํานวนครู/อาจารยท่ีไดรับการพัฒนา ตอจํานวนครู/อาจารยท้ังหมด ≥ รอยละ 50 ฝวก.ฯ 
2 ครู/อาจารยในสังกัด รร.ชุมพลฯ  รร.ชุมพลฯ 
3 ครู/อาจารยในสังกัด ศภษ.ฯ  ศภษ.ฯ 
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ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร  (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ขอ (8) การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาผูนําของสวนราชการ (ตอ)  เหมือนเดิม 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 12,13 ของหมวด 5 โดยรวบรวมขอมูลจากทุกหนวย  

ท่ี กลุมผูบริหารหนวย/ผูบริหารสถานศึกษา ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 ผูบังคับบัญชาระดับสูงใน บก.ยศ.ทร. รอยละของจํานวนผูบริหารหนวยท่ีไดรับการพัฒนา ตอจํานวนผูบริหาร

ท้ังหมด 
≥ รอยละ 50 กธก.ฯ 

2 หน.หนวยใน บก.ฯ และ หน.นขต.ยศ.ทร.  กศษ.ฯ 
   กธก.ฯ 
   กบ.ฯ 
   กง.ฯ 
   สน.รนภ.ฯ 
   ฝวก.ฯ 
   วทร.ฯ 
   รร.สธ.ทร.ฯ 
    รร.ชต.ฯ 
    รร.พจ.ฯ 
    รร.ชุมพลฯ 
    ศยร.ฯ 
    ศภษ.ฯ 
    กบศ.ฯ 
    กปภ.ฯ 
    กปศ.ฯ 
    กอศ.ฯ 
    กหส.ฯ 
    กอง สน.ฯ 
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ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร  (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ) 
     ขอ (8) การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาผูนําของสวนราชการ (ตอ)  (เปลีย่นแปลง) ขยายความหมาย 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 12,13 ของหมวด 5 โดยรวบรวมขอมูลจากทุกหนวย  

ท่ี กลุมบุคลากร ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 กําลังพลในสังกัด กศษ.ฯ รอยละของจํานวนบุคลากรท่ัวไปท่ีไดรับการพัฒนา  

ตอจํานวนบุคลากรท่ัวไปท้ังหมด 
≥ รอยละ 20 กศษ.ฯ 

2 กําลังพลในสังกัด กธก.ฯ  กธก.ฯ 
3 กําลังพลในสังกัด กบ.ฯ  กบ.ฯ 
4 กําลังพลในสังกัด กง.ฯ  กง.ฯ 
5 กําลังพลในสังกัด สน.รนภ.ฯ  สน.รนภ.ฯ 
6 กําลังพลในสังกัด ฝวก.ฯ (ยกเวนผูบริหาร ครู/อาจารย)  ฝวก.ฯ 
7 กําลังพลในสังกัด วทร.ฯ  วทร.ฯ 
8 กําลังพลในสังกัด รร.สธ.ทร.ฯ  รร.สธ.ทร.ฯ 
9 กําลังพลในสังกัด รร.ชต.ฯ   รร.ชต.ฯ 
10 กําลังพลในสังกัด รร.ชุมพลฯ (ยกเวนผูบริหาร ครู/อาจารย)   รร.พจ.ฯ 
11 กําลังพลในสังกัด รร.พจ.ฯ   รร.ชุมพลฯ 
12 กําลังพลในสังกัด ศภษ.ฯ (ยกเวนผูบริหาร ครู/อาจารย)   ศยร.ฯ 
13 กําลังพลในสังกัด ศยร.ฯ   ศภษ.ฯ 
14 กําลังพลในสังกัด กบศ.ฯ   กบศ.ฯ 
15 กําลังพลในสังกัด กปภ.ฯ   กปภ.ฯ 
16 กําลังพลในสังกัด กปศ.ฯ   กปศ.ฯ 
17 กําลังพลในสังกัด กอศ.ฯ   กอศ.ฯ 
18 กําลังพลในสังกัด กหส.ฯ   กหส.ฯ 
19 กําลังพลในสังกัด กอง สน.ฯ   กอง สน.ฯ  
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.............................. 
7.4  ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
      ขอ (9) การนําองคการ (เปลี่ยนแปลง) 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 1,4 ของหมวด 1 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวย/คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 
 - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของการส่ือสารของผูบริหารสวนราชการ และการสรางความผูกพันกับบุคลากร ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อถายทอดวิสัยทัศน
และคานิยมสูการปฏิบัติ การกระตุนใหเกิดการส่ือสารในลักษณะสองทิศทาง และการทําใหเกิดการปฏิบัติอยางจริงจัง 
 

ท่ี 
  

วิธีการถายทอด 
  

รูปแบบการสื่อสาร กลุมเปาหมาย  เนื้อหาการถายทอด  หนวยปฏิบัติ 

แบบ 
สองทาง 

แบบ 
ทางเดียว 

กําลังพล ผูรับบริการ ผูมีสวนได
สวนเสีย 

หนวย
เก่ียวของ 

วิสัยทัศน นโยบาย คานิยม 

1 ประชุม          กศษ.ฯ 

2 หนังสือเวียน          กศษ.ฯ 

3 ประกาศ          กศษ.ฯ 

4 ปายประชาสัมพันธ          กศษ.ฯ 

5 เว็บไซต (เว็บบอรด)          กศษ.ฯ 

6 ผูบริหารถายทอดให
ผูใตบังคับบัญชา 

         กศษ.ฯ 

7 การเลาสูกันฟง          กศษ.ฯ 

8 ไลน          กศษ.ฯ 

9 กิจกรรมประชาสัมพันธหนวย          กศษ.ฯ 

 ตัวช้ีวัด : รอยละของจํานวนวิธีการส่ือสารในการถายทอดวิสัยทัศนและคานิยมสูการปฏิบัติในลักษณะสองทิศทาง ตอจํานวนวิธีการส่ือสารท้ังหมด 
คาปาหมาย : ≥ รอยละ 50  

กศษ.ฯ 
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ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 

7.4  ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
     ขอ (10) การกํากับดูแลองคการ  (เปลี่ยนแปลง) ลดตัวช้ีวัด และเพิ่มคาเปาหมาย 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 6 ของหมวด 1 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวย/คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 
 - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานการกํากับดูแลสวนราชการและความรับผิดชอบดานการเงินท้ังภายในและภายนอก 

ท่ี หัวขอ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

หนวยปฏิบัติ หนวยท่ี 
เสนอรายงาน 

หวงเวลาการ 
เสนอรายงาน 

1 การบริหารการเงินและ
งบประมาณ 

รอยละของจํานวนการใชจายงบประมาณประจําป ตอจํานวน
งบประมาณท่ี ทร.อนุมัติ 

รอยละ 100 กบ.ฯ สปช.ทร. ส้ินป งป. 
(1 ครั้ง) 

  รอยละของจํานวนครั้งในการรายงานผลการใชจาย งป.ใน
โครงการศึกษา อบรมของ ทร. ตอจํานวนครั้งในการรายงาน
ผลการใชจายตามแผนท่ีกําหนด 

รอยละ 100 กศษ.ฯ กพ.ทร. ทุกเดือน 
 

  รอยละของจํานวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ
ภายใน ตอจํานวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ
ภายในตามแผนท่ีกําหนด 

≥ รอยละ 90 คกก.สวัสดิการ
ภายในของ 
ยศ.ทร. 

จก.ยศ.ทร. ทุกเดือน 
 

2 ติดตามการดําเนินงาน
ของ นขต.ยศ.ทร. 

รอยละของจํานวนครั้งในการประชุม นขต.ยศ.ทร. ตอจํานวน
ครั้งในการประชุม นขต.ยศ.ทร. ตามแผนท่ีกําหนด 

≥ รอยละ 90 กธก.ฯ 
 
 

จก.ยศ.ทร. ทุกเดือน 
 

3 การควบคุมภายใน รอยละของจํานวนครั้งในการรายงานการควบคุมภายใน ตอ
จํานวนครั้งในการรายงานการควบคุมภายในตามแผนท่ีกําหนด 

รอยละ 100 กบ.ฯ 
 
 

สปช.ทร. 
 
 

เม.ย., ก.ย. 
(2 ครั้ง) 
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ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 

7.4  ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
          ขอ (10) การกํากับดูแลองคการ (ตอ) เหมือนเดิม 
               หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 6 ของหมวด 1 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวย/คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 
 

ท่ี หัวขอ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

หนวยปฏิบัติ หนวยท่ี 
เสนอรายงาน 

หวงเวลาการ 
เสนอรายงาน 

4 การปฏิบัติตามนโยบาย
ของ ผบ.ทร. 

รอยละของจํานวนครั้งในการรายงานการปฏิบัติตามนโยบาย
ของ ผบ.ทร.  ตอจํานวนครั้งในการรายงานการปฏิบัติตามแผน
ท่ีกําหนด 

รอยละ 100 กศษ.ฯ กพ.ทร. ทุก 6 ดือน 
มี.ค, ก.ค. 
(2 ครั้ง) 

5 การปฏิบัติตามแผน 
ปฏิบัติราชการประจําป 

รอยละของจํานวนครั้งในการรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป ตอจํานวน ครั้งในการรายงานผล
ดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด 

รอยละ 100 หมวด 2 สปช.ทร.  
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ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 

7.4  ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
      ขอ (11)  กฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ  เหมือนเดิม 
                หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 5 ของหมวด 1 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีเกี่ยวของ 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานการปฏิบัติตามหรือปฏิบัติไดเหนือกวาขอกําหนดดานกฎระเบียบขอบังคับและกฎหมาย 

ท่ี กฎระเบียบขอบังคับและกฎหมาย หนวยงานท่ีกําหนด 
กฎระเบียบฯ 

หนวยงานท่ีใช 
กฎระเบียบฯ 

1 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการดําเนินการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งจัดการศึกษาเปนภาคในสวนการศึกษาท่ีสองและส่ี 
พ.ศ.2551 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

ยศ.ทร. รร.ชุมพลฯ 

2 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการศึกษาสําหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ยศ.ทร. -ฝวก.ฯ 
-วทร.ฯ 
-รร.สธ.ทร.ฯ 
-รร.ชต.ฯ 

3 ระเบียบ ทร. วาดวยการศึกษา พ.ศ.2530 ทร. -สถานศึกษา 
-กศษ.ฯ 

4 พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม   ศธ. -สถานศึกษา 
-กปภ.ฯ 

5 กฎกระทรวง วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ศธ. -สถานศึกษา 
-กปภ.ฯ 

6 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการรับบุคคลพลเรือนเขาเปน นรจ. พ.ศ.2551 ยศ.ทร.  กศษ.ฯ 
7 พ.ร.บ.ขาราชการทหาร พ.ศ.2521   กห. -สถานศึกษา 

-กศษ.ฯ 
8 พ.ร.ฏ.การไดรับเงนิประจําตําแหนงของขาราชการทหาร กห. -สถานศึกษา 

-กศษ.ฯ 
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.............................. 

7.4  ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
      ขอ (11)  กฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ  (ตอ)  เหมือนเดิม 
                หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 5 ของหมวด 1 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีเกี่ยวของ 

ท่ี กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย หนวยงานท่ีกําหนด
กฎระเบียบฯ 

หนวยงานท่ีใช 
กฎระเบียบฯ 

9 ขอบังคับ กห. วาดวยการไดรับเงินเพิ่มของขาราชการท่ีทําหนาท่ีสอน กห. -รร.ชุมพลฯ 
-รร.พจ.ฯ 
-ศฝท.ฯ 
-ศภษ.ฯ 
-ฝวก.ฯ 
-กศษ.ฯ 

10 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการดําเนินการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมไิดจัดการศึกษาเปนภาค  พ.ศ.2548 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม 

ยศ.ทร. -รร.ชุมพลฯ 
-รร.พจ.ฯ 
-ศภษ.ฯ 
-กศษ.ฯ 
-ศฝท.ฯ 

11 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาการฝกอบรมหลักสูตรการฝกภาคสาธารณศึกษานักเรียนพล
กองประจําการ พ.ศ.2557 

ยศ.ทร. ศฝท.ฯ 

12 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการปกครองบังคับบัญชาขาราชการกลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตร และ 
ตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร พ.ศ.2536 

ยศ.ทร. รร.ชุมพลฯ 

13 พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560 สน.นายกรัฐมนตรี กบ.ฯ, กบศ.ฯ 
14 ระเบียบ ทร. วาดวยการอบรมศีลธรรมและการกระทําพิธี พุทธมามกะ พ.ศ.2519 ทร. กอศ.ฯ 
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7.4  ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
      ขอ (11)  กฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ  (ตอ)  เหมือนเดิม 
                หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 5 ของหมวด 1 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีเกี่ยวของ 

ท่ี กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย หนวยงานท่ีกําหนด
กฎระเบียบฯ 

หนวยงานท่ีใช 
กฎระเบียบฯ 

15 คูมือพิธีการพิธีกรรมใน ทร. ทร. กอศ.ฯ 
16 คูมือปฏิบัติศาสนพิธีเบ้ืองตน กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม วธ. กอศ.ฯ 
17 แนวทางคูมือการจัดเก็บเอกสารจดหมายเหตุ ทร. ทร. กปศ.ฯ 
18 พ.ร.บ.จดหมายเหตุแหงชาติ พ.ศ.2556  กปศ.ฯ 
19 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2556 สน.นายกรัฐมนตรี ทุกหนวย 
20 พ.ร.บ.โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ.2504 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2535 กระทรวงวัฒนธรรม กปศ.ฯ 
21 ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544   ทุกหนวย 
22 พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540    ทุกหนวย 
 ตัวช้ีวัด รอยละของจํานวนครั้งในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย ตอจํานวนครั้งในการใชกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของท้ังหมด 
คาเปาหมาย  รอยละ 100 
หนวยปฏิบัติ  ทุกหนวยท่ีใชกฎ ระเบียบฯ 
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ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 

7.4  ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
      ขอ (12)  การประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม ความโปรงใส และจริยธรรม  (เปลีย่นแปลง) 
                หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 8,9 ของหมวด 1 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวย/คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของการประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม ความโปรงใส และมีจริยธรรม 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของความเช่ือมั่นของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอผูบริหารของสวนราชการ และตอระบบการกํากับดูแลสวนราชการ 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของพฤติกรรมท่ีละเมิดการประพฤติปฏิบัติอยางมีจริยธรรม 

ท่ี ดาน ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 การประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม โปรงใส 

จริยธรรม  
รอยละของจํานวนกําลังพลท่ีถูกรองเรียน ตอจํานวนกําลังพลท้ังหมด ≤ รอยละ 99 กธก.ฯ 

2 การกํากับดูแล รอยละของจํานวนครั้งในการประชุม นขต.ยศ.ทร.ตอจํานวนครั้งในการ
ประชุม นขต.ยศ.ทร.ตามแผนท่ีกําหนด 

≥ รอยละ 90 กธก.ฯ 

   รอยละของจํานวนครั้งในการรายงานผลการกํากับดูแล ตอจํานวนครั้ง
ในการรายงานผลการกํากับดูแลตามแผนท่ีกําหนด  
- นโยบาย ทร. 
- นโยบาย ผบ.ทร. 
- การควบคุมภายใน 
- โครงการศึกษาอบรมของ ทร.ฯ 

 รอยละ 100 กศษ.ฯ 
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ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 

7.4  ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ) 
      ขอ (13)  สังคมและชุมชน  (เปลี่ยนแปลง) ลดตัวช้ีวัด 
           หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 10,11 ของหมวด 1 โดยรวบรวมขอมูลจาก นกร.ฯ/ ฝวก.ฯ/สถานศึกษา/หนวยท่ีเกี่ยวของ 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญดานความรับผิดชอบตอสังคม และการสนับสนุนชุมชนท่ีสําคัญ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 กิจกรรมเทิดพระเกียรติและบําเพ็ญประโยชน  

เชน 
รอยละของจํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนท่ีปฏิบัติ ตอจํานวนกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนตามแผนท่ีกําหนด 

รอยละ 100 นกร.ฯ 

 -พัฒนาวัด/สถานท่ีตางๆ   
 -ปลูกตนไม   
 -ปลอยปลา/สัตวตางๆ   
 -บริจาคโลหิต   
 -ทอดกฐิน/ทอดฝาปา   
 -บริจาคส่ิงของ   
 -ทําบุญตักบาตร   
2 โครงการจิตอาสา 

 
รอยละของจํานวนครั้งในการจัดโครงการจิตอาสา ตอจํานวนครั้งในการ 
จัดโครงการจิตอาสาตามแผนท่ีกําหนด 

รอยละ 100 นกร.ฯ 

3 ประชุมวิชาการ 
 

รอยละของจํานวนครั้งในการจัดประชุมวิชาการ/เขารวมประชุมวิชาการ 
ตอจํานวนครั้งในการประชุมวิชาการตามแผนท่ีกําหนด 

รอยละ 100 ฝวก.ฯ  

 
 
 
 

ก - 27 ของ 33 หนา  



ผนวก ก   
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและคาเปาหมายของ ยศ.ทร. ในหมวด 7 สําหรับใชในประจําป งป.62 เปนตนไป 

.............................. 
7.5  ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และการเติบโต (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ) 
      ขอ (14)  ผลการดําเนินการดานงบประมาณ และการเงิน  (เปลี่ยนแปลง) เพิ่มคาเปาหมาย 
           หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ : โดยรวบรวมขอมูลจาก กบ.ฯ, กง.ฯ และหนวยท่ีเกี่ยวของ 
   - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของผลการดําเนินการดานงบประมาณและการเงิน รวมถึงตัววัดโดยรวมดานการบริหารงบประมาณ 
   - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของผลตอบแทนจากโอกาสเชิงยุทธศาสตร และผลการดําเนินการดานกองทุน (*) 

ท่ี ดาน ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 การบริหารการเงินและงบประมาณ รอยละของจํานวนเงนิท่ีเบิกจายงบประมาณ ตอจํานวนเงินงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรรท้ังหมด 
รอยละ 100 -กบ.ฯ 

 

       ขอ (15)  การเติบโต เหมือนเดิม 
          หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 9,10,11 ของหมวด P โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีเกี่ยวของ 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของผลการดําเนินการดานการเติบโตของสวนราชการ และการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ท่ี ดาน ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 การเติบโต ขีดความสามารถในการใหบริการของพิพิธภัณฑทหารเรือใหม 

(รอยละความสําเร็จในการสรางพิพิธภัณฑทหารเรือใหม) 
≥ รอยละ 5 กปศ.ฯ 

  ความกาวหนาในการจัดต้ังศูนยสมุททานุภาพ 
(รอยละความสําเร็จในการจัดต้ังศูนยสมุททานุภาพ) 

≥ รอยละ 10 ศยร.ฯ 

2 การสรางขีดความสามารถในการแขงขัน จํานวน นทน.ท่ีเขารับการศึกษาหลักสูตร สธ.ทร. 2 ภาษา ≥ 8 นาย รร.สธ.ทร.ฯ 
  จํานวนมิตรประเทศท่ีสงนายทหารเขารับการอบรมหลักสูตร สธ.ทร. ≥ 6 ประเทศ รร.สธ.ทร.ฯ 
  จํานวนมิตรประเทศท่ีสงนายทหารเขารับการอบรมหลักสูตร วทร. ≥ 1 ประเทศ วทร.ฯ 
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ผนวก ก   
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.............................. 
7.6  ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการหวงโซอุปทาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ) 
      ขอ (16)  ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกระบวนการ (เปลี่ยนแปลง) เพิ่มตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบ 
          หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 3,4,5,10 ของหมวด 6 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีรับผิดชอบ CP, SP,KM) 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของผลการดําเนินการดานการปฏิบัติการของกระบวนการทํางานและกระบวนการสนับสนุน รวมท้ังคุณภาพ รอบเวลา การปรับปรุง 
การลดตนทุน และตัววัดอื่น ๆ ท่ีเหมาะสมดานประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และนวัตกรรมของกระบวนการ 

ท่ี ประเภทกระบวนการ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 กระบวนการหลัก รอยละของจํานวนตัวช้ีวัดในกระบวนการหลักท่ีดําเนินการบรรลุความสําเร็จ  

ตอจํานวนตัวช้ีวัดท้ังหมดในกระบวนการหลัก 
≥ รอยละ 80 หมวด 6 

2 กระบวนการสนับสนุน รอยละของจํานวนตัวช้ีวัดในกระบวนการสนับสนุนท่ีดําเนินการบรรลุความสําเร็จ 
ตอจํานวนตัวช้ีวัดท้ังหมดในกระบวนการสนับสนุน 

≥ รอยละ 80 หมวด 6 

 
 

ท่ี ประสิทธิภาพของกระบวนการ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 การปรับปรุงกระบวนการ รอยละของจํานวนหนวยงานท่ีมีการจัดทํา Best Practice ตอจํานวนหนวยงาน

ท้ังหมด 
≥ รอยละ 90 คณะอนุกรรมการ

การจัดการความรู 
  รอยละของจํานวนกระบวนการท่ีมีการทบทวน/ปรับปรุง ตอจํานวนกระบวนการ

ท้ังหมด 
≥ รอยละ 50 หมวด 6 

 
  จํานวนผลงาน/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ/ส่ือการสอน/บทความ/งานวิจัย ท่ีนําไปใช

เกิดประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน หรือเผยแพรขอมูลวิทยาการทหารเรือ 
≥ 70 ช้ิน ฝวก.ฯ 

ศยร.ฯ 
รร.ชุมพลฯ 
รร.พจ.ฯ 
ศภษ.ฯ 
สน.รนภ.ฯ 
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ผนวก ก   
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.............................. 
7.6  ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการหวงโซอุปทาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ) 
 ขอ (17)  การเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน   (เปลี่ยนแปลง)    
          หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 8,9 ของหมวด 6 โดยรวบรวมขอมูลจากคณะกรรมการบริหารความตอเนื่องในสภาวะวิกฤตและหนวย
ท่ีเกี่ยวของ 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของประสิทธิผลของสวนราชการในดานความปลอดภัย และการเตรียมความพรอมตอภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 

ท่ี ดาน ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
1 ดานการเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน จํานวนครั้งในการจัดอบรมหรือฝกซอมแผนบริหารความตอเนื่องในสภาวะ

วิกฤต 
≥ 1 ครั้ง/ป คณะกรรมการบริหาร

ความตอเนื่อง 
2 ดานความปลอดภัย จํานวนครั้งในการฝกซอมดับเพลิงภายใน ยศ.ทร. ≥ 2 ครั้ง/ป -กธก.ฯ 
   จํานวนครั้งในการเกิดอุบัติเหตุการจราจรภายใน ยศ.ทร. ≤ 3 ครั้ง/ป -กธก.ฯ 
  จํานวนครั้งในการจัดอบรมหรือฝกซอมการชวยชีวิตแบบกูชีพ (CPR) ≥ 1 ครั้ง/ป -นายทหารพยาบาล 

ยศ.ทร. 
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.............................. 
7.6  ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการหวงโซอุปทาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ) 
    ขอ (18)  การจัดการหวงโซอุปทาน (เปลี่ยนแปลง) 
          หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 7 ของหมวด 6 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีเกี่ยวของกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 
  - ตัววัดหรือตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของผลการดําเนินการดานหวงโซอุปทานของสวนราชการ รวมท้ังการสนับสนุนผลการดําเนินการของสวนราชการ 

ท่ี ดาน ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัติ 

1 ดานการผลิตกําลังพล    
 -นรจ. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจ จากหนวยรับบรรจุ 

ในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด (พึงพอใจ
ระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมิน ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 -รร.ชุมพลฯ 

2 ดานการพัฒนากําลังพล    
 -นักศึกษาหลักสูตร วทร. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการอบรม ท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจจากหนวยตนสังกัด

อยูในระดับมากข้ึนไป  ตอจํานวนผูสําเร็จการอบรมท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด  
(พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมินความพึงพอใจ ≥ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5) 
 

≥ รอยละ 70 วทร.ฯ 
 -นทน.หลักสูตร สธ.ทร.  รร.สธ.ทร.ฯ 
 -นทน.หลักสูตร อส.   
 -นทน.หลักสูตร นว.  รร.ชต.ฯ 
 -นทน.หลักสูตร กล.   
 -นทน.หลักสูตร ทป.   
 -นทน.หลักสูตร พวช.   
 -พจน.     รร.พจ.ฯ 
 -นพจ. (รุนท่ี 1 ทุกพื้นท่ี)    
 -นพจ. (รุนท่ี 2 ทุกพื้นท่ี)    
 -หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม    
 -ขาราชการ กห.พลเรือน   รร.ชุมพลฯ 
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ผนวก ก   
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.............................. 
7.6  ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการหวงโซอุปทาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ) 
    ขอ (18)  การจัดการหวงโซอุปทาน (ตอ)  (เปลี่ยนแปลง) 
          หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 7 ของหมวด 6 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีเกี่ยวของกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 

ท่ี ดาน ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
 -ผูเขารับการอบรมภาษา................ รอยละของจํานวนผูรับการศึกษา/ฝกอบรม ท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจตอการจัด 

การเรียนการสอน อยูในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูประเมินท้ังหมด (พึงพอใจระดับ
มากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมินความพึงพอใจ ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 ศภษ.ฯ 
 -ผูเขารับการอบรมภาษา................  
 -ผูเขารับการอบรมภาษา................  
3 ดานการสงกําลังบํารุงสายเครื่องชวย

การศึกษา 
รอยละของจํานวนผูรับบริการท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการดานการสง
กําลังบํารุงสายเครื่องชวยการศึกษา อยูในระดับมากข้ึนไป  ตอจํานวนผูประเมินท้ังหมด 
(พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมินความพึงพอใจ ≥ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 กบศ.ฯ 

4 ดานการอนุศาสนาจารย รอยละของจํานวนผูรับบริการท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการดานการ
อนุศาสนาจารย อยูในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูประเมินท้ังหมด (พึงพอใจระดับ 
มากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมินความพึงพอใจ ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 กอศ.ฯ 

5 ดานการประวัติศาสตร รอยละของจํานวนผูรับบริการท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการดานการ
ประวัติศาสตร อยูในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูประเมินท้ังหมด (พึงพอใจระดับ 
มากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมินความพึงพอใจ ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 กปศ.ฯ 
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7.6  ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการหวงโซอุปทาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ) 
    ขอ (18)  การจัดการหวงโซอุปทาน (ตอ) (เปลี่ยนแปลง) 
          หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ : เช่ือมโยงกับขอ 7 ของหมวด 6 โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยท่ีเกี่ยวของกระบวนการหลักของ ยศ.ทร. (CP) 

ท่ี ดาน ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
6 ดานการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับ

ยุทธศาสตรและการสงครามทางเรือ 
รวมท้ังการจัดทําบทความทาง
วิชาการและการประชุมแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการ 

รอยละของจํานวนผูรับบริการท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการดาน
การศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับยุทธศาสตรฯ อยูในระดับมากข้ึนไป ตอจํานวนผูประเมิน
ท้ังหมด (พึงพอใจระดับมากข้ึนไป หมายถึง คาเฉล่ียผลประเมินความพึงพอใจ ≥ 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ รอยละ 70 ศยร.ฯ 

 
 
 

..................................................  
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