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ผลลัพธการดําเนินการของหมวด 7 หนา 7.1/1

7.1 ผลลัพธดานประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ
     ขอ (1) ดานผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีหนาที่อํานวยการ ประสานงาน แนะนํา กํากับการ และดําเนินการเกี่ยวกับการฝกศึกษา การสงเสริม ความรูทั่วไป การสงกําลัง ซอมบํารุง และบริการพัสดุ

ประเภทเครื่องชวยการศึกษาและตํารา การอนุศาสนาจารย งานประวัติศาสตร และพิพิธภัณฑทหาร การศึกษาวิเคราะห จัดทําและประเมินยุทธศาสตร และกําหนดหลักนิยมของกองทัพเรือ ตลอดจนให

การฝกและศึกษาวิชาการทหารเรือและวิทยาการที่เกี่ยวของของสถานศึกษาในบังคับบัญชาและสถานศึกษาในกํากับ โดยมีเจากรมยุทธศึกษาทหารเรือ  เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

ทั้งนี้กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดวิเคราะหการบริการตามพันธกิจของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ แบงออกเปน 6 ดาน ประกอบดวย 1) การบริการดานการผลิตกําลังพล 2) การบริการดาน

การพัฒนากําลังพล  3) การบริการดานการสงกําลังบํารุงสายเครื่องชวยการศึกษา  4) การบริการดานการอนุศาสนาจารย  5) การบริการดานการประวัติศาสตร  และ 6) การบริการดานการศึกษา

วิเคราะหเกี่ยวกับยุทธศาสตรและการสงครามทางเรือ รวมทั้งการจัดทําบทความทางวิชาการและการประชุมแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ

ดังนั้น ขอกําหนดที่สําคัญที่จะทําใหผลผลิตและการบริการหลักของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ บรรลุตามพันธกิจไดนั้น คือ คุณภาพของผลผลิตและความพรอมของการใหบริการหลักทั้งหมด

ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  รวมทั้งไดพิจารณาผลลัพธดานผลผลิตของนักเรียนจาทหารเรือที่สําเร็จการศึกษาจาก รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. กับคูเทียบนักเรียนจาอากาศที่สําเร็จการศึกษาจาก รร.จอ.ยศ.ทอ. 
ตลอดจนผลลัพธดานผลผลิตของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจาก วทร.ยศ.ทร. กับคูเทียบนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจาก วทอ.ยศ.ทอ. และนายทหารนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร สธ.ทร.จาก

 รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. กับคูเทียบนายทหารนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร สธ.ทบ. จาก รร.สธ.ทบ.ยศ.ทบ. โดยมีผลลัพธที่สําคัญตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้ 

ที่ หนวยปฏิบัติ คูเทียบ

1 ดานการผลิตกําลังพล -นรจ. (รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.) รอยละจํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. รร.จอ.ยศ.ทอ.


อยูในระดับดีขึ้นไป ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
2 ดานการพัฒนากําลังพล -นศ.หลักสูตร วทร. รอยละจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/ฝกอบรมที่มีผลสัมฤทธิ์ วทร.ยศ.ทร. วทอ.ยศ.ทอ.

-นทน.หลักสูตร สธ.ทร. ทางการเรียนอยูในระดับดีขึ้นไป ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทบ.ยศ.ทบ.

-นทน.หลักสูตร อส. ฝกอบรมทั้งหมด 
-นทน.หลักสูตร นว. รร.ชต.ยศ.ทร.

-นทน.หลักสูตร กล.

-นทน.หลักสูตร ทป.

-นทน.หลักสูตร พวช.

-พจน. รร.พจ.ยศ.ทร.

-นพจ.

-นายทหารใหม

-ขาราชการกลาโหมพลเรือนฯ รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

การบริการ ตัวชี้วัดผลผลิต
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ที่ หนวยปฏิบัติ คูเทียบ

ผูเขารับการอบรมภาษา ตปท. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการอบรมที่มีผลประเมินความ ศภษ.ฯ ยศ.ทร.

พึงพอใจจากหนวยตนสังกัด อยูในระดับมากขึ้นไป  

ตอจํานวนผูสําเร็จการอบรมที่ไดรับการประเมินทั้งหมด  
3 ดานการสงกําลังบํารุงสายเครื่องชวยการศึกษา ความพรอมของการบริการดานการ รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอ กบศ.ยศ.ทร.

สงกําลังบํารุงสายเครื่องชวยการศึกษา การสงกําลังบํารุงสายเครื่องชวยการศึกษาในระดับมากขึ้นไป 

ตอจํานวนผูตอบแบบประเมินทั้งหมด 

4 ดานการอนุศาสนาจารย ผูไดรับการอบรม/พัฒนาศีลธรรม รอยละของจํานวนครั้งในการจัดอบรมศีลธรรม ตอจํานวน กอศ.ยศ.ทร.

ครั้งในการจัดอบรมศีลธรรมตามแผนที่กําหนด
5 ดานการประวัติศาสตร ความพรอมของการบริการดานการ รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอ กปศ.ยศ.ทร.

ประวัติศาสตร การบริการดานการประวัติศาสตรในระดับมากขึ้นไป 

ตอจํานวนผูตอบแบบประเมินทั้งหมด 

6 ดานการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับยุทธศาสตรและการ ผลงานดานการศึกษาวิเคราะห จํานวนผลงานดานการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับยุทธศาสตรฯ ศยร.ยศ.ทร.

สงครามทางเรือ รวมทั้งการจัดทําบทความทางวิชาการเกี่ยวกับยุทธศาสตรฯ ตอป

และการประชุมแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ

การบริการ ผลผลิต ตัวชี้วัด
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 (ขอ 1) ดานผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ

ที่ การบริการ ผลผลิต ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว คูเทียบ

เปาหมาย โนม งป.59 งป.60 งป.61 งป.62
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 ดานการผลิต นรจ. รอยละของ ≥ 60 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! นจอ.

กําลังพล (รร.ชุมพลฯ) จํานวน (รร.จา

ผูสําเร็จการ อากาศ)

ศึกษาที่มี

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

อยูในระดับ

ดีขึ้นไป ตอ

จํานวน

ผูสําเร็จการ

ศึกษาทั้งหมด

2 ดานการพัฒนา นศ.วทร. รอยละของ ≥ 80 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! วทอ.ฯ

กําลังพล จํานวน

นทน.รร.สธ.ฯ ≥ 80 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-สธ.ทร. ผูสําเร็จการ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! รร.สธ.

ศึกษา/อบรม ทบ.ฯ

-อส. ที่มีผลสัมฤทธิ์ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ทางการเรียน

นทน.รร.ชต.ฯ อยูในระดับ ≥ 60 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

 -นว. ดีขึ้นไป ตอ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

 -กล. จํานวน ไมเปดหลักสูตร #DIV/0! ไมเปดหลักสูตร #DIV/0!

 -ทป. ผูสําเร็จการ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

 -พวช. ศึกษา/อบรม #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ทั้งหมด

ผลลัพธคูเทียบ

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62
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 (ขอ 1) ดานผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ

ที่ การบริการ ผลผลิต ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว คูเทียบ

เปาหมาย โนม งป.59 งป.60 งป.61 งป.62
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

นร.รร.พจ.ฯ ≥ 60 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
 -พจน. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
 -นพจ. (รวม) 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
  (นพจ.รุน 1) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
  (นพจ.รุน 2) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
 -น.ใหม #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-ขาราชการ ≥ 80 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

กห.ฯ

ผูอบรมภาษา รอยละของ ≥ 70 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
ตปท. จํานวน
-หลักสูตร ผูสําเร็จการ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

English for อบรมที่มีผล
Communi- ประเมินความ

cation พึงพอใจจาก

-หลักสูตร หนวยตนสังกัด #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

มาลายูทองถิ่น อยูในระดับ

ภาคใตฯ มากขึ้นไป

-หลักสูตร ตอจํานวน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ภาษาพมา ผูสําเร็จการ

ระดับตน อบรมที่ไดรับ
การประเมิน
ทั้งหมด  

ผลลัพธคูเทียบ

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



หนา 7.1/5
 (ขอ 1) ดานผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ

ที่ การบริการ ผลผลิต ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว คูเทียบ

เปาหมาย โนม งป.59 งป.60 งป.61 งป.62
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

3 ดานการสงกําลัง ความพรอม รอยละของ ≥ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
บํารุงสายเครื่อง ของการ จํานวนผูตอบ
ชวยการศึกษา บริการดาน แบบประเมิน

การสงกําลัง ความพึงพอใจ
บํารุงสาย ที่มีตอการสง
เครื่องชวย กําลังบํารุง
การศึกษา สายเครื่องชวย

การศึกษา 
ในระดับมาก
ขึ้นไป ตอ
จํานวนผูตอบ
แบบประเมิน
ทั้งหมด 

4 ดานการ ผูไดรับการ รอยละของ ≥ 80 170 164 96.47 170 167 98.24 170 168 98.82 #DIV/0!

อนุศาสนาจารย อบรม/พัฒนา จํานวนครั้งใน

ดานศีลธรรม การจัดอบรม

ศีลธรรม ตอ

จํานวนครั้งใน

การจัดอบรม

ศีลธรรมตาม

แผนที่กําหนด

ผลลัพธคูเทียบ

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



หนา 7.1/6

 (ขอ 1) ดานผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ

ที่ การบริการ ผลผลิต ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว คูเทียบ

เปาหมาย โนม งป.59 งป.60 งป.61 งป.62
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

5 ดานการ ความพรอม รอยละของ ≥ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ประวัติศาสตร ของการ จํานวนผูตอบ

บริการดาน แบบประเมิน

การประวัติ- ความพึงพอใจ

ศาสตร ที่มีตอการ

บริการดาน

การประวัติ-

ศาสตร 

ในระดับมาก

ขึ้นไป ตอ

จํานวนผูตอบ

แบบประเมิน

ทั้งหมด 

6 ดานการศึกษา ผลงานดาน จํานวนผลงาน ≥ 7 11 10

วิเคราะหเกี่ยวกับ การศึกษา ดานการศึกษา 10 เรื่อง เรื่อง เรื่อง เรื่อง

ยุทธศาสตรและ วิเคราะห วิเคราะห เรื่อง

การสงครามทาง เกี่ยวกับ เกี่ยวกับ

เรือ รวมทั้งการ ยุทธศาสตรฯ ยุทธศาสตรฯ

จัดทําบทความ

ทางวิชาการและ

การประชุมแสดง

ความคิดเห็นทาง

วิชาการ

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62

ผลลัพธคูเทียบ



7.1 ผลลัพธดานประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ หนา 7.1/7

      ขอ (2)  ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 2/ศยร.ฯ

                กรมยุทธศึกษาทหารเรือไดนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ ในรูปของการจัดทําแผนปฏิราชการประจําปงบประมาณ ตามกรอบวงเงินที่ไดรับจัดสรรจากกองทัพเรือ  
โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 2) ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ

ที่ ตัวชี้วัดสําคัญใน คา ผลลัพธ แนว

แผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. เปาหมาย โนม

งป.62 จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 รอยละจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/การฝก 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

อบรม ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน
ระดับดีขึ้นไป ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/

ฝกอบรมทั้งหมด  

-นศ.หลักสูตร วทร. ≥ 80 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร สธ.ทร. ≥ 80 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร อส. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
รวมหลักสูตรของ รร.สธ.ทร.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร นว. ≥ 60 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร กล. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร ทป. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร พวช. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
รวมหลักสูตรของ รร.ชต.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-พจน. ≥ 60 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นพจ. รุนที่ 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นพจ. รุนที่ 2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
รวมหลักสูตรของ รร.พจ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-ขาราชการ กห.พลเรือน ≥ 80 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



(ขอ 2) ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ หนา 7.1/8

ที่ ตัวชี้วัดสําคัญใน คา ผลลัพธ แนว

แผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. เปาหมาย โนม

งป.62 จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

รอยละของจํานวนผูสําเร็จการอบรม ที่มีผล ≥ 70 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

ประเมินความพึงพอใจจากหนวยตนสังกัด

อยูในระดับมากขึ้นไป  ตอจํานวนผูสําเร็จ

การอบรมที่ไดรับการประเมินทั้งหมด  

(ผูเขารับการอบรมของ ศภษ.ฯ)

-หลักสูตร English for Communication #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

- หลักสูตรภาษามาลายูทองถิ่นภาคใต #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ของประเทศไทยแบบเรงรัด

- หลักสูตรภาษาพมาระดับตน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

2 รอยละของจํานวนผูเขารับการศึกษา/ ≥ 70 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
ฝกอบรม/ดูงาน ที่มีผลประเมินความ
พึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน 
การบรรยาย การดูงาน อยูในระดับมาก
ขึ้นไป ตอจํานวนผูเขารับการศึกษา/
ฝกอบรม/ดูงานที่ทําการประเมินทั้งหมด
-หลักสูตร วทร. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-หลักสูตร สธ.ทร. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-หลักสูตร อส. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
รวมหลักสูตรของ รร.สธ.ทร.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-หลักสูตร นว. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-หลักสูตร กล. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-หลักสูตร ทป. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-หลักสูตร พวช. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

รวมหลักสูตรของ รร.ชต.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



(ขอ 2) ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ หนา 7.1/9

ที่ ตัวชี้วัดสําคัญใน คา ผลลัพธ แนว

แผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. เปาหมาย โนม

งป.62 จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

-หลักสูตร พจน. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

หลักสูตร นพจ. 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-นพจ. รุนที่ 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นพจ. รุนที่ 2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-หลักสูตร น.ใหม #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
รวมหลักสูตรของ รร.พจ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-หลักสูตร นรจ. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-หลักสูตร กห.พลเรือน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

รวมหลักสูตรของ รร.ชุมพลฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-หลักสูตร English for Communication #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-หลักสูตรภาษามาลายูทองถิ่นภาคใต #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ของประเทศไทยแบบเรงรัด

-หลักสูตรภาษาพมาระดับตน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

รวมหลักสูตรของ ศภษ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

การดูงานพิพิธภัณฑทหารเรือ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



(ขอ 2) ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ หนา 7.1/10
ที่ ตัวชี้วัดสําคัญใน คา ผลลัพธ แนว

แผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. เปาหมาย โนม

งป.62 จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

3 รอยละของจํานวนครู/อาจารย/อนุศาสนา- ≥ 50 179 159 88.83 168 164 97.62 163 159 97.55 0 0 #DIV/0!

จารย ที่ไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณ ตอจํานวนครู/อาจารย/
อนุศาสนาจารยทั้งหมด
-ครู อาจารย สังกัด ฝวก.ฯ 38 23 60.53 37 37 100.00 40 40 100 #DIV/0!

-ครู อาจารย สังกัด รร.ชุมพลฯ 137 133 97.08 125 121 96.80 119 117 98.32 #DIV/0!

-ครู อาจารย สังกัด ศภษ.ฯ 4 3 75.00 6 6 100 4 2 50.00 #DIV/0!

-ครู อาจารย สังกัด รร.พจ.ฯ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-ผูที่มีวิชาสอน สังกัด ศยร.ฯ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-อนุศาสนาจารย ใน ยศ.ทร. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

4 รอยละของจํานวนกําลังพลที่ไมถูกรองเรียน ≥ 99 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

เกี่ยวของกับการทุจริต ตอจํานวนกําลังพล
ทั้งหมด

5 รอยละของจํานวนงบประมาณที่เบิกจาย 100 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ตอจํานวนงบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งหมด

6 จํานวนผลงาน/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ/ ≥ 70 ชิ้น 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
สื่อการสอน/บทความ/งานวิจัย ที่นําไปใช
เกิดประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน
หรือการเผยแพรขอมูลวิทยาการทหารเรือ
-ฝวก.ฯ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-ศยร.ฯ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-รร.พจ.ฯ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-รร.ชุมพลฯ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-ศภษ.ฯ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-สน.รนภ.ฯ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
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หนา 7.2/1

7.2 ผลลัพธดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
      ขอ (3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ
      ขอ (4)การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเปนผูประเมินผล
การสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจที่มีตอการบริการและผลผลิตที่กรมยุทธศึกษาทหารเรือสงมอบให  เพื่อแสดงความเชื่อมั่นในการบริการของกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ และกรมยุทธศึกษาทหารเรือมีขอมูลสารสนเทศที่มีความเปนมาตรฐาน มีความนาเชื่อถือ เพื่อนําผลมาใชในการปรับปรุงการใหบริการของกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือตอไป โดยมีผลลัพธที่สําคัญตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้ 



(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/2
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 ดานการผลิตกําลังพล

-นรจ. 1. รอยละของจํานวน ≥ 70 #### #### #### ####

ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผล
ประเมินความพึงพอใจ

จากหนวยรับบรรจุ ใน

ระดับมากขึ้นไปตอ

จํานวนผูสําเร็จการ

ศึกษาที่ไดรับการ

ประเมินทั้งหมด  

2. รอยละของจํานวน ≥ 70 #### #### #### ####

นรจ.ที่มีผลประเมิน

ความพึงพอใจที่มีตอ

การจัดการเรียนการสอน

ในระดับมากขึ้นไป

ตอจํานวน นรจ.

ที่ประเมินทั้งหมด
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(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/3
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

2 ดานการพัฒนากําลังพล
-นักศึกษาหลักสูตร วทร. 1. รอยละของจํานวน ≥ 70 #### #### #### ####
หลักสูตรของ รร.สธ.ทร.ฯ ผูสําเร็จการศึกษา/ฝก 0 0 #### 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-นทน.หลักสูตร สธ.ทร. อบรมที่มีผลประเมิน #### #### #### ####
-นทน.หลักสูตร อส. ความพึงพอใจ จากหนวย #### #### #### ####
หลักสูตรของ รร.ชต.ฯ ตนสังกัดในระดับมาก 0 0 #### 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-นทน.หลักสูตร นว. ขึ้นไป ตอจํานวนผู #### #### #### ####
-นทน.หลักสูตร กล. สําเร็จการศึกษา/ฝก #### #### #### ####
-นทน.หลักสูตร ทป. อบรมที่ไดรับการ #### #### #### ####
-นทน.หลักสูตร พวช. ประเมินทั้งหมด #### #### #### ####
หลักสูตรของ รร.พจ.ฯ 0 0 #### 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-พจน.  #### #### #### ####
-นพจ. (รุนที่ 1 ทุกพื้นที)่ #### #### #### ####
-นพจ. (รนที่ 2 ทกพื้นที)่ #### #### #### ####
-หลักสูตร น.ใหม #### #### #### ####

-ขาราชการ กห.พลเรือน #### #### #### ####
หลักสูตรของ ศภษ.ฯ 0 0 #### 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-หลักสูตร English for #### #### #### ####
Communication
-หลักสูตรภาษามาลายู #### #### #### ####
ทองถิ่นภาคใตฯ
-หลักสูตรภาษาพมาฯ #### #### #### ####

รวมทุกหลักสูตร 0 0 #### 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
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(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/4
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

-นักศึกษาหลักสูตร วทร. 2. รอยละของจํานวน ≥ 70 #### #### #### ####

หลักสูตรของ รร.สธ.ทร.ฯ ผูเขารับการศึกษา/ฝก 0 0 #### 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-นทน.หลักสูตร สธ.ทร. อบรมที่มีผลประเมิน #### #### #### ####
-นทน.หลักสูตร อส. ความพึงพอใจที่มีตอ #### #### #### ####
หลักสูตรของ รร.ชต.ฯ การจัดการเรียนการสอน 0 0 #### 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-นทน.หลักสูตร นว. ในระดับมากขึ้นไปตอ #### #### #### ####
-นทน.หลักสูตร กล. จํานวนผูเขารับการ #### #### #### ####
-นทน.หลักสูตร ทป. ศึกษา/ฝกอบรมที่ #### #### #### ####
-นทน.หลักสูตร พวช. ประเมินทั้งหมด  #### #### #### ####
หลักสูตรของ รร.พจ.ฯ 0 0 #### 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####

-พจน.  #### #### #### ####
-นพจ. (รุนที่ 1 ทุกพื้นที)่ #### #### #### ####
-นพจ. (รุนที่ 2 ทุกพื้นที)่ #### #### #### ####
-หลักสูตร น.ใหม #### #### #### ####

-ขาราชการ กห.พลเรือน #### #### #### ####
หลักสูตรของ ศภษ.ฯ 0 0 #### 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-หลักสูตร English for #### #### #### ####
Communication
-หลักสูตรภาษามาลายู #### #### #### ####

ทองถิ่นภาคใตฯ

-หลักสูตรภาษาพมา #### #### #### ####

ระดับตน

รวมทุกหลักสูตร 0 0 #### 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
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(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/5
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

3 ดานการสงกําลังบํารุง รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #### #### #### ####

สายเครื่องชวยการศึกษา แบบประเมินความ
พึงพอใจที่มีตอการ
สงกําลังบํารุงสายเครื่อง

ชวยการ ศึกษา ในระดับ

มากขึ้นไปตอจํานวน

ผูที่ประเมินทั้งหมด 

4 ดานการอนุศาสนาจารย รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #### #### #### ####

แบบประเมินความ
พึงพอใจที่มีตอการ
ในการจัดอบรมศีลธรรม
ในระดับมากขึ้นไป ตอ

จํานวนผูที่ประเมิน

ทั้งหมด

5 ดานการประวัติศาสตร รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #### #### #### ####

แบบประเมินความ
พึงพอใจที่มีตอการให
บริการดานการ

ประวัติศาสตรในระดับ

มากขึ้นไป ตอจํานวนผูที่

ประเมินทั้งหมด 
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(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/6
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

6 ดานการศึกษาวิเคราะห รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #### #### #### ####
เกี่ยวกับยุทธศาสตรและ แบบประเมินความ
การสงครามทางเรือ พึงพอใจที่มีตอการให

รวมทั้งการจัดทํา บริการดานการศึกษา

ทางวิชาการและการ วิเคราะหเกี่ยวกับ

ประชุมแสดงความ ยุทธศาสตรฯ ในระดับ

ทางวิชาการ มากขึ้นไป ตอจํานวนผูที่

ประเมินทั้งหมด
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(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/7

ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความไมพึงพอใจ) เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 ดานการผลิตกําลังพล

-นรจ. 1. รอยละของจํานวน ≥ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผล
ประเมินความไมพึงพอใจ

จากหนวยรับบรรจุ ใน
ระดับนอยลงมาตอ

จํานวนผูสําเร็จการ

ศึกษาที่ไดรับการ  

ประเมินทั้งหมด

2. รอยละของจํานวน ≥ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

นรจ.ที่ตอบแบบ
ประเมินความไมพึงพอใจ

ที่มีตอการจัดการเรียน
การสอน ในระดับนอย

ลงมา ตอจํานวน นรจ.

ที่ประเมินทั้งหมด
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(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/8
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความไมพึงพอใจ) เปาหมาย โนม
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

2 ดานการพัฒนากําลังพล

-นักศึกษาหลักสูตร วทร. 1. รอยละของจํานวน ≥ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
หลักสูตรของ รร.สธ.ทร.ฯ ผูสําเร็จการศึกษา/ฝก 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร สธ.ทร. อบรมที่มีผลประเมิน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร อส. ความไมพึงพอใจ จาก #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

หลักสูตรของ รร.ชต.ฯ หนวยตนสังกัดในระดับ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร นว. นอยลงมา ตอจํานวน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-นทน.หลักสูตร กล. ผูสําเร็จการศึกษา/ฝก #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-นทน.หลักสูตร ทป. อบรมที่ไดรับการ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-นทน.หลักสูตร พวช. ประเมินทั้งหมด #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

หลักสูตรของ รร.พจ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-พจน.  #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-นพจ. (รุนที่ 1 ทุกพื้นที)่ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นพจ. (รุนที่ 2 ทุกพื้นที)่ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-หลักสูตร น.ใหม #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-ขาราชการ กห.พลเรือน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
หลักสูตรของ ศภษ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
-หลักสูตร English for #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Communication #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-หลักสูตรภาษามาลายู #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
ทองถิ่นภาคใตฯ
-หลักสูตรภาษาพมาฯ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

รวมทุกหลักสูตร 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
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(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/9
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความไมพึงพอใจ) เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

-นักศึกษาหลักสูตร วทร. 2. รอยละของจํานวนผู ≥ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

หลักสูตรของ รร.สธ.ทร.ฯ เขารับการศึกษา/ฝก 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร สธ.ทร. อบรมที่มีผลประเมิน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร อส. ความไมพึงพอใจที่มีตอ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

หลักสูตรของ รร.ชต.ฯ การจัดการเรียนการสอน 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร นว. ในระดับนอยลงมา ตอ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร กล. จํานวนผูเขารับการ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร ทป. ศึกษา/ฝกอบรมที่ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร พวช. ประเมินทั้งหมด  #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

หลักสูตรของ รร.พจ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-พจน.  #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-นพจ. (รุนที่ 1 ทุกพื้นที)่ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นพจ. (รุนที่ 2 ทุกพื้นที)่ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-หลักสูตร น.ใหม #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-ขาราชการ กห.พลเรือน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

หลักสูตรของ ศภษ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-หลักสูตร English for #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Communication
-หลักสูตรภาษามาลายู #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
ทองถิ่นภาคใตฯ

-หลักสูตรภาษาพมา #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
ระดับตน

รวมทุกหลักสูตร 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
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(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/10
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความไมพึงพอใจ) เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

3 ดานการสงกําลังบํารุง รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

สายเครื่องชวยการศึกษา แบบประเมินความ
ไมพึงพอใจที่มีตอการ

สงกําลังบํารุงสาย

เครื่องชวยการศึกษา 

ในระดับนอยลงมา

ตอจํานวนผูที่ประเมิน

ทั้งหมด 

4 ดานการอนุศาสนาจารย รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

แบบประเมินความ
ไมพึงพอใจที่มีตอการ

จัดอบรมศีลธรรมใน

ระดับนอยลงมา ตอ

จํานวนผูที่ประเมิน

ทั้งหมด

5 ดานการประวัติศาสตร รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

แบบประเมินความ
ไมพึงพอใจที่มีตอการ

ใหบริการดานการ

ประวัติศาสตรในระดับ

นอยลงมา ตอจํานวน

ผูที่ประเมินทั้งหมด 
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(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/11

ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความไมพึงพอใจ) เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

6 ดานการศึกษาวิเคราะห รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
เกี่ยวกับยุทธศาสตรและ แบบประเมินความ
การสงครามทางเรือ ไมพึงพอใจที่มีตอการ

รวมทั้งการจัดทําบท ใหบริการดานการ
ความทางวิชาการ ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับ
และการประชุมแสดง ยุทธศาสตรฯ ในระดับ
ความคิดเห็นทาง มากขึ้นไป ตอจํานวน

ผูที่ประเมินทั้งหมด

หมายเหตุ การแปลความหมายระดับความไมพึงพอใจ
1  หมายถึง  ระดับความไมพึงพอใจนอยที่สุด
2  หมายถึง  ระดับความไมพึงพอใจนอย
3  หมายถึง  ระดับความไมพึงพอใจปานกลาง
4  หมายถึง  ระดับความไมพึงพอใจมาก
5  หมายถึง  ระดับความไมพึงพอใจมากที่สุด
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หนา 7.3/1

7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร
      ขอ (5) ตัวชี้วัดดานขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร  ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปนหนวยงานที่จัดการศึกษาของกองทัพเรือ มีอัตราและจํานวนกําลังพลในสังกัด จําแนกตามกลุมชั้นยศ และจําพวกงาน
ของกําลังพล โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 5) ขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร

ที่ จําแนกตามชั้นยศ ตัวชี้วัด คา จํานวน จํานวน ผลลัพธ แนวโนม

เปาหมาย อัตรา อัตรา (+/-)

งป.61 งป.62 บรรจุ รอยละ บรรจุ รอยละ บรรจุ รอยละ บรรจุ รอยละ
1 พล.ท. รอยละของจํานวน ≥ 60 1 1 100 1 100 1 100 #DIV/0!

2 พล.ร.ต. กําลังพลที่ไดรับการบรรจุ 7 7 100 7 100 7 100 #DIV/0!

3 น.อ.พิเศษ จําแนกตามกลุมชั้นยศ 36 36 100 36 100 36 100 #DIV/0!

4 น.อ. ตอจํานวนอัตรากําลังพล 91 74 81.32 78 85.71 74 81.32 #DIV/0!

5 น.ท. ทั้งหมด 134 113 84.33 116 86.57 112 83.58 #DIV/0!

6 น.ต. 163 105 64.42 103 63.19 101 61.96 #DIV/0!

7 ร.ต.-ร.อ. 361 285 78.95 283 78.39 295 81.72 #DIV/0!

8 พ.จ.ต.-พ.จ.อ. 507 389 76.73 400 78.90 406 80.08 #DIV/0!

9 จ.ต.-จ.อ. 885 360 40.68 342 38.64 320 36.16 #DIV/0!

10 พลทหาร 385 32 8.31 29 7.53 40 10.39 #DIV/0!

11 ลูกจาง/พนักงานราชการ 559 249 44.54 248 44.36 247 44.19 #DIV/0!

รวม 3,129 0 1,651 52.76 1643 52.51 1639 52.38 0 #DIV/0!

หมายเหต ุงป.62 มีการยุบหนวย ศฝท.ฯ เมื่อ 1 เม.ย.62
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หนา 7.3/2

(ขอ 5) ขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร

ที่ ประเภท ตัวชี้วัด คา จํานวน จํานวน ผลลัพธ แนวโนม

กลุมงานสายวิทยาการ เปาหมาย อัตรา อัตรา (+/-)

ใน ยศ.ทร. งป.61 งป.62 บรรจุ รอยละ บรรจุ รอยละ บรรจุ รอยละ บรรจุ รอยละ
1 ครูคณิตศาสตร รอยละของจํานวน ≥ 60 8 3 37.50 3 37.50 3 37.50 #DIV/0!

2 ครูภาษา กําลังพลที่ไดรับการบรรจุ 17 10 58.82 10 58.82 10 58.82 #DIV/0!

3 ครูพลศึกษา จําแนกตามจําพวกงาน 4 2 50 2 50 2 50 #DIV/0!

4 บรรณารักษ ตอจํานวนอัตรากําลังพล 5 2 40 2 40 2 40 #DIV/0!

5 ประวัติศาสตร ทั้งหมด 8 8 100 8 100 8 100 #DIV/0!

6 อนุศาสนาจารย 14 9 64.29 9 64.29 9 64.29 #DIV/0!

7 บริหารการศึกษา 13 13 100 13 100 13 100 #DIV/0!

รวม 69 0 47 68.12 47 68.12 47 68.12 0 #DIV/0!
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7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร หนา 7.3/3

      ขอ (6) บรรยากาศการทํางาน  ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดจัดสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก ความปลอดภัย เพื่อสงเสริมบรรยากาศการทํางานของกําลังพล ตลอดจนจัดกิจกรรม
และสวัสดิภาพ สิทธิประโยชน เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหกําลังพลอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังไดจัดใหการประเมินความผาสุกในการทํางานภายในองคกร และประเมิน
สมรรถภาพทางจิต ตามนโยบายของกองทัพเรือดวย  โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

 (ขอ 6) บรรยากาศการทํางาน
ที่ ดาน กิจกรรม ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนวโนม

เปาหมาย งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 (+/-)
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

1 บรรยากาศการ กิจกรรม 5 ส. รอยละของจํานวน 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 ####
ทํางาน ครั้งในการจัดกิจกรรม

กิจกรรม 5 ส. ตอ
จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม 5 ส.
ตามแผนที่กําหนด

ประเมินความผาสุก รอยละจํานวนผูตอบ ≥ 80 1,666 1,248 74.91 1,683 #### 80.04 1,538 1,355 88.10 ####
แบบประเมินความ
ผาสุก ตอจํานวน
กําลังพลทั้งหมด

รอยละของจํานวน ≥ 70 #### #DIV/0! #DIV/0! ####

ผูตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจที่มีตอ
การประเมินความ
ผาสุกในระดับมาก
ขึ้นไป ตอจํานวน
ผูที่ประเมินทั้งหมด



 (ขอ 6) บรรยากาศการทํางาน หนา 7.3/4
ที่ ดาน กิจกรรม ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนวโนม

เปาหมาย งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 (+/-)

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

2 สงเสริมสุขภาพ -การตรวจสุขภาพ รอยละของจํานวน 100 ไมมีขอมูล 2,494 #### 43.74 2,494 809 32.44 ####
ประจําป กําลังพลที่เขารับ

การตรวจสุขภาพ
ประจําป ตอจํานวน
กําลังพลทั้งหมด

-ทดสอบสมรรถภาพ จํานวนครั้งในการ ≥ 2 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง ครั้ง
รางกายประจําป ทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย

-ประเมินสมรรถ รอยละของจํานวน ≥ 80 ไมมีขอมูล 2,494 905 36.29 2,494 1,397 56.01 ####

ภาพทางจิต ผูตอบแบบประเมิน
สมรรถภาพทางจิต
ตอจํานวนกําลังพล
ทั้งหมด

3 ความปลอดภัย -การจัดทําบัตรผาน รอยละของจํานวน 100 1,666 1,666 100 501 501 100 510 510 100 ####
พื้นที่หวงหาม กําลังพลที่ทําบัตร

ผานพื้นที่หวงหาม
ตอจํานวนกําลังพล
ทั้งหมด

-ซอมดับเพลิง รอยละของจํานวน ≥ 80 2 2 100 2 2 100 2 2 100 ####

ครั้งที่ซอมดับเพลิง
ตอจํานวนครั้งในการ

ซอมดับเพลิงตาม
แผนที่กําหนด



 (ขอ 6) บรรยากาศการทํางาน หนา 7.3/5
ที่ ดาน กิจกรรม ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนวโนม

เปาหมาย งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 (+/-)

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

4 สวัสดิภาพ การ -กูยืมเงิน รอยละของจํานวน ≥ 80 93 68 73.12 93 70 75.27 65 65 100 ####

บริการ และสิทธิ- -ฌาปนกิจสงเคราะห จํานวนผูที่ไดรับ 26 26 100 23 23 100 31 31 100 ####
ประโยชน -ทุนการศึกษา การสงเคราะห 170 170 100 170 170 100 150 150 100 ####

ตอจํานวนผูขอรับ

การสงเคราะห

ทั้งหมด

รวม 289 264 91.35 286 263 91.96 246 246 100 0 0 ####



7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร หนา 7.3/6

      ขอ (7) การทําใหบุคลากรมีความผูกพัน  ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ

              นอกเหนือจากการจัดสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อสงเสริมบรรยากาศการทํางานของกําลังพล ตลอดจนจัดกิจกรรมและสวัสดิภาพ 
สิทธิประโยชน เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหกําลังพลอยางตอเนื่องแลว กรมยุทธศึกษาทหารเรือยังไดมีการพัฒนากําลังพลในทุก ๆ ดาน และเปดโอกาสใหกําลังพลไดมี
ความกาวหนาเติบโตในหนาที่ราชการ ซึ่งผลลัพธที่แสดงวากําลังพลที่ความผูกพันตอองคกร พิจารณาจากสถิติการขอยายออกนอกหนวยหรือการขอลาออกจากราชกา  
โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 7) การทําใหบุคลากรมีความผูกพัน

ที่ สถิติ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แนวโนม

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 (+/-)

1 การขอยายออกนอกหนวย จํานวนผูขอยายออกนอกหนวย ≤ 10 นาย 108 71 66

2 การขอยายเขาหนวย จํานวนผูขอยายเขาหนวย ≥ 10 นาย 20 44 21

ผลลัพธ



7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร หนา 7.3/7

      ขอ (8) การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาผูนําของสวนราชการ  ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ

เนื่องจากกรมยุทธศึกษาเปนหนวยงานการศึกษาของกองทัพเรือ มีหนาที่ผลิตและพัฒนากําลังพลใหกับกองทัพเรือ ดังนั้นกรมยุทธศึกษาทหารเรือ จึงตระหนัก
และใหความสําคัญกําลังพลของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซึ่งเปนผูที่ถายทอดความรูใหกับกําลังพลของของกองทัพเรือ และกําลังพลที่เปนผูสนับสนุนการจัดการศึกษา 
จะตองไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรูและประสบการณเชนกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งกําลังพลในกลุมครู/อาจารย จึงไดจัดใหมีการพัฒนากําลังพลตามโอกาสและงบประมาณ
ที่ไดรับการสนับสนุนจากกองทัพเรือในโครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหนวยตาง ๆ ทั้งในและนอกกองทัพเรือ โดยผลลัพธที่แสดงวาบุคลากรกลุมผูบริหาร
ครู/อาจารยในสถานศึกษา และกลุมบุคลากรทั่วไป ที่ไดรับการพัฒนา พิจารณาจากเกณฑการประเมินในระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธ
ตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 8) การพัฒนาบุคลากร (กลุมครูอาจารย)

ที่ หนวยที่มี ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนวโนม

ครู/อาจารย เปาหมาย งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 (+/-)

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

1 ฝวก.ฯ รอยละของจํานวน ≥ 50 38 23 60.53 37 37 100 40 40 100 #DIV/0!

2 รร.ชุมพลฯ ครู/อาจารย ที่ได 137 133 97.08 125 121 96.80 119 117 98.32 #DIV/0!

3 ศภษ.ฯ รับการพัฒนา ตอ ไมมีขอมูล 9 8 88.89 12 11 91.67 #DIV/0!
จํานวนครู อาจารย

ทั้งหมด

รวม 175 156 89.14 171 166 97.08 171 168 98.25 0 0 #DIV/0!



หนา 7.3/8
(ขอ 8) การพัฒนาบุคลากร (กลุมผูบริหาร)

ที่ ผูบริหาร ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลลัพธ แนวโนม

สวนราชการ/ งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 (+/-)

สถานศึกษา จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

1 ผูบังคับบัญชา รอยละของจํานวน ≥ รอยละ 50 7 7 100 7 7 100 7 7 100 #DIV/0!

ระดับสูงใน ผูบริหารหนวย

บก.ยศ.ทร. ที่ไดรับการพัฒนา

ตอจํานวนผูบังคับ

บัญชาระดับสูงใน

บก.ยศ.ทร.ทั้งหมด

2 หน.หนวยใน รอยละของจํานวน ≥ รอยละ 50

บก.ฯ และ หน.หนวยใน บก.ฯ

หน.นขต.ยศ.ทร.  และ หน.นขต.ฯ ที่

กธก.ฯ ไดรับการพัฒนา ตอ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

กศษ.ฯ จํานวน หน.หนวย 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

กบ.ฯ ใน บก.ฯ และ หน. 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

กง.ฯ นขต.ฯ ทั้งหมด 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

สน.รนภ.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

ฝวก.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

วทร.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

รร.สธ.ทร.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

รร.ชต.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!



หนา 7.3/9
(ขอ 8) การพัฒนาบุคลากร (กลุมผูบริหาร)

ที่ ผูบริหาร ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลลัพธ แนวโนม

สวนราชการ/ งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 (+/-)

สถานศึกษา จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

รร.พจ.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

รร.ชุมพลฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

ศฝท.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 ยุบหนวย

ศยร.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

ศภษ.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

กบศ.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

กปภ.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

กปศ.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

กอศ.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

กหส.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

กอง สน.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

รวม 20 20 100 20 20 100 20 20 100 0 0 #DIV/0!



หนา 7.3/10
(ขอ 8) การพัฒนาบุคลากร (กลุมทั่วไป)

ที่ หนวย ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลลัพธ แนวโนม

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 (+/-)

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

1 กธก.ฯ จํานวนบุคลากร ≥ รอยละ 20 #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

2 กศษ.ฯ ทั่วไปที่ไดรับการ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

3 กบ.ฯ พัฒนา ตอจํานวน #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

4 กง.ฯ บุคลากรทั่วไป #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

5 สน.รนภ.ฯ ทั้งหมด #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

6 ฝวก.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

7 วทร.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

8 รร.สธ.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

9 รร.ชต.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

10 รร.พจ.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

11 รร.ชุมพลฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! -

12 ศฝท.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! ยุบหนวย

13 ศภษ.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

14 ศยร.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

15 กบศ.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

16 กปภ.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

17 กหส.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

18 กปศ.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
19 กอศ.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

20 กอง สน.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
รวม 0 0 #### 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

หมายเหต ุ: ไมนับรวมผูบริหารสูงสุดของหนวยนั้น ๆ และครู/อาจารยที่ทําหนาที่สอน



7.4 ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ หนา  7.4/1

       ก. ผลลัพธดานการนําองคการ การกํากับดูแลองคการ และความรับผิดชอบตอสังคม 
          ขอ (9) การนําองคการ  ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ
                    กรมยุทธศึกษาทหารเรือไดมีการถายทอดวิสัยทัศน นโยบาย และคานิยม ไปสูการปฏิบัติ  ผานระบบการนําองคการไปยังบุคลากรภายในหนวย หรือ
หนวยที่เกี่ยวของกับการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน รวมทั้งผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยการประชาสัมพันธทางชองทางการสื่อสารตาง ๆ  ไดแก 
การประกาศ ปายประชามสัมพันธ หนังสือเวียน เว็บไซตของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ การประชุมของหนวยขึ้นตรงเพื่อใหผูบริหารนําไปถายทอดแกผูใตบังคับบัญชา
ใหไดรับทราบอยางทั่วถึง ดังนี้

(ขอ 9) การนําองคการของผูนําผานชองทางสื่อสาร

ที่ เนื้อหาการถายทอด
แบบสองทาง วิสัยทัศน นโยบาย คานิยม

1 ประชุม  

2 หนังสือเวียน   

3 ประกาศ  

4 ปายประชาสัมพันธ  

5 เว็บไซต  

6 ผูบริหารถายทอดใหผูใตบังคับบัญชา   

7 การเลาสูกันฟง   

8 ไลนกลุม

9 กิจกรรมประชาสัมพันธหนวย

รวมวิธีการถายทอดแบบสองทาง .....วิธี

รอยละ























































แบบทางเดียว

รูปแบบการสื่อสารวิธีการถายทอด
หนวยเกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสียผูรับบริการกําลังพล

กลุมเปาหมาย



หนา  7.4/2
(ขอ 9) การนําองคการของผูนําผานชองทางสื่อสาร

ที่ วิธีการถายทอด ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนวโนม

เปาหมาย งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 (+/-)
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

1 ประชุม รอยละของจํานวนวิธีการ ≥ 50 7 3 42.86 7 3 42.86 7 3 42.86 9 0.00
2 หนังสือเวียน สื่อสารในการถายทอด
3 ประกาศ วิสัยทัศนและคานิยมสู
4 ปายประชาสัมพันธ การปฏิบัติในลักษณะ
5 เว็บไซต สองทิศทาง ตอจํานวน
6 ผูบริหารถายทอด วิธีการสื่อสารทั้งหมด

ใหผูใตบังคับบัญชา
7 การเลาสูกันฟง
8 ไลนกลุม

9 กิจกรรมประชา-

สัมพันธหนวย



7.4 ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ หนา  7.4/3

       ขอ (10) การกํากับดูแลองคการ   ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ

                   เจากรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดมีการกํากับดูแลสวนราชการและความรับผิดชอบดานการเงินของหนวย ในรูปของการกํากับติดตามการรายงานผลการบริหาร
การเงินและงบประมาณของหนวย โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 10) การกํากับดูแลองคการ

ที่ หัวขอ ตัวชี้วัด คา แนว

เปาหมาย โนม
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

1 การบริหารการเงิน รอยละของจํานวนการใชจาย 100
154,884,999.00 218,961,423.40

####
147,075,746.00 146,608,147.90 99.68 149,393,421.30 152,193,757.76 101.87 #DIV/0!

และงบประมาณ งบประมาณประจําป ตอจํานวน

งบประมาณที่ ทร.อนุมัติ

รอยละของจํานวนครั้งในการ 100 12 5 41.67 ไมมีขอมูล 4 2 50 #DIV/0!

รายงานผลการใชจาย งป.ใน

โครงการศึกษา อบรมของ ทร.

ตอจํานวนครั้งในการรายงาน

ผลการใชจายตามแผนที่กําหนด

รอยละของจํานวนครั้งในการ ≥ 90 12 12 100 12 12 100 12 12 100 #DIV/0!

ประชุม คกก.สวัสดิการภายใน

ตอจํานวนครั้งในการประชุม

คกก.สวัสดิการภายในตามแผน

ที่กําหนด

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62

ผลลัพธ



หนา  7.4/4
(ขอ 10) การกํากับดูแลองคการ

ที่ หัวขอ ตัวชี้วัด คา แนว

เปาหมาย โนม
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

2 ติดตามการดําเนิน รอยละของจํานวนครั้งในการ ≥ 90 12 12 100 12 12 100 12 12 100 #DIV/0!

งานของ นขต.ยศ.ทรประชุม นขต.ยศ.ทร. ตอจํานวน

ครั้งในการประชุม นขต.ยศ.ทร.
ตามแผนที่กําหนด

3 การควบคุมภายใน รอยละของจํานวนครั้งในการ 100 ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล 2 2 100 #DIV/0!

รายงานการควบคุมภายใน ตอ

จํานวนครั้งในการรายงานการ
ควบคุมภายในตามแผนที่กําหนด

4 การปฏิบัติตาม รอยละของจํานวนครั้งในการ 100 2 2 100 2 2 100 4 4 100 #DIV/0!

นโยบายของ ผบ.ทร.รายงานการปฏิบัติตามนโยบาย

ของ ผบ.ทร.  ตอจํานวนครั้งใน
การรายงานการปฏิบัติตาม

แผนที่กําหนด

5 การปฏิบัติตามแผน รอยละของจํานวนครั้งในการ รอยละ 100

ปฏิบัติราชการ รายงานผลการปฏิบัติตามแผน

ประจําป ปฏิบัติราชการประจําป ตอ

จํานวนครั้งในการรายงานผล

ผลลัพธ

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



7.4 ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ หนา  7.4/5
       ขอ (11) กฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ   ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ
                   เจากรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดมีการกํากับดูแลสวนราชการใหปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย และขอกําหนดที่สําคัญ 
โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 11) การใชกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ

ที่ กฎระเบียบขอบังคับ หนวยงาน หนวยงาน ตัวชี้วัด คา แนว

และกฎหมาย ที่กําหนด ที่ใชกฎ เปา โนม

กฎระเบียบ หมาย ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา (+/-)
กําหนด กําหนด กําหนด กําหนด

1 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการดําเนินการศึกษา ยศ.ทร. รร.ชุมพลฯ รอยละของจํานวน 100   

ของสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเปนภาคใน ครั้งในการปฏิบัติ

สวนการศึกษาที่สองและสี่ พ.ศ.2551 และ กฎ ระเบียบ 

แกไขเพิ่มเติม และกฎหมาย ตอ

2 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการศึกษาสําหรับ ยศ.ทร. ฝวก.ฯ จํานวนครั้งในการ   

นายทหารสัญญาบัตรพ.ศ.2555 และที่แกไข วทร.ฯ ใชกฎ ระเบียบ

เพิ่มเติม รร.สธ.ฯ กฎหมายที่เกี่ยวของ

รร.ชต.ฯ ทั้งหมด

3 ระเบียบ ทร. วาดวยการศึกษา พ.ศ.2530 ทร. สถานศึกษา   

กศษ.ฯ

4 พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และ ศธ. สถานศึกษา   

ที่แกไขเพิ่มเติม กปภ.ฯ

5 กฎกระทรวง วาดวยการประกันคุณภาพ ศธ. สถานศึกษา

การศึกษา พ.ศ.2561 กปภ.ฯ

ผลการปฏิบัติตามขอกําหนด

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



หนา  7.4/6
(ขอ 11) การใชกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ

ที่ กฎระเบียบขอบังคับ หนวยงาน หนวยงาน ตัวชี้วัด คา แนว

และกฎหมาย ที่กําหนด ที่ใชกฎ เปา โนม

กฎระเบียบ หมาย ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา (+/-)

กําหนด กําหนด กําหนด กําหนด

6 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการรับบุคคลพลเรือน ยศ.ทร. กศษ.ฯ   

เขาเปน นรจ.พ.ศ.2551

7 พ.ร.บ.ขาราชการทหาร พ.ศ.2521 กห. สถานศึกษา   

กศษ.ฯ

8 พ.ร.ฏ.การไดรับเงินประจําตําแหนงของ กห. สถานศึกษา   

ขาราชการทหาร กศษ.ฯ

9 ขอบังคับ กห. วาดวยการไดรับเงินเพิ่มของ กห. สถานศึกษา

ขาราชการที่ทําหนาที่สอน กศษ.ฯ
10 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการดําเนินการศึกษา ยศ.ทร. รร.พจ.ฯ   

ของสถานศึกษาซึ่งมิไดจัดการศึกษาเปนภาค ศภษ.ฯ

พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติม

11 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการเพิ่มประสิทธิภาพ ยศ.ทร. ศฝท.ฯ   

และพัฒนาการฝกอบรมหลักสูตรการฝก

ภาคสาธารณศึกษานักเรียนพลกองประจําการ 

พ.ศ.2557

12 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการปกครองบังคับ ยศ.ทร. รร.ชุมพลฯ   

บัญชาขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้น

สัญญาบัตรและต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร 

พ.ศ.2536

ผลการปฏิบัติตามขอกําหนด

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



หนา  7.4/7
(ขอ 11) การใชกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ

ที่ กฎระเบียบขอบังคับ หนวยงาน หนวยงาน ตัวชี้วัด คา แนว

และกฎหมาย ที่กําหนด ที่ใชกฎ เปา โนม

กฎระเบียบ หมาย ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา (+/-)

กําหนด กําหนด กําหนด กําหนด

13 พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560 สน.นายก กบ.ฯ   

กบศ.ฯ
14 ระเบียบ ทร. วาดวยการอบรมศีลธรรมและ ทร. กอศ.ฯ   

การกระทําพิธี

15 คูมือพิธีการพิธีกรรมใน ทร. ทร. กอศ.ฯ   
16 คูมือปฏิบัติศาสนพิธีเบื้องตน กรมการศาสนา วธ. กอศ.ฯ   

กระทรวงกระทรวงวัฒนธรรม

17 แนวทางคูมือการจัดเก็บเอกสารจดหมายเหตุ ทร ทร. กปศ.ฯ   

18 พ.ร.บ.จดหมายเหตุแหงชาติ พ.ศ.2556 กปศ.ฯ   

19 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย สน.นายก ทุหนวย   

งานสารบรรณ พ.ศ.2556

20 พ.ร.บ.โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ วธ. กปศ.ฯ   

และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ.2504 และ

 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2535

21 ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทาง ทุกหนวย   

ราชการ พ.ศ.2544

22 พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ .ศ.2540 กปศ.ฯ   
รวม 22 22 22 22

รอยละ 100 100 100 100

ผลการปฏิบัติตามขอกําหนด

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



7.4 ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ หนา  7.4/8

       ขอ (12) การประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม ความโปรงใส และจริยธรรม   ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ

                  เจากรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดมีการบริหารงานหนวยโดยยึดหลักการปกครองตามหลักธรรมาภิบาล เนนเรื่องการประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม
ความโปรงใส และจริยธรรม โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 12) การประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม ความโปร  
งใส และจริยธรรม

ที่ ดาน ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

เปาหมาย งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 โนม
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ  (+/-)
ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

1 การประพฤติปฏิบัติตาม รอยละของจํานวนกําลังพลที่ ≥ 99 #### #DIV/0! #### #DIV/0!

หลักนิติธรรม โปรงใส ไมถูกรองเรียนวาทุจริต ตอ
จริยธรรม จํานวนกําลังพลทั้งหมด

2 การกํากับดูแล รอยละของจํานวนครั้งในการ ≥ 90 12 12 100 12 12 100 12 12 100 #DIV/0!

ประชุม นขต.ยศ.ทร. ตอจํานวน
ครั้งในการประชุม นขต.ยศ.ทร.
ตามแผนที่กําหนด

รอยละของจํานวนครั้งในการ 100 16 9 56.25 4 4 100 12 10 83.33 0 0 #DIV/0!

รายงานผลการกํากับดูแล ตอ

จํานวนครั้งในการรายงานผล

การกํากับดูแลตามแผนที่กําหนด

-นโยบาย ทร. 2 2 100 2 2 100 2 2 100 #DIV/0!

-นโยบาย ผบ.ทร. 2 2 100 2 2 100 4 4 100 #DIV/0!

-การควบคุมภายใน #### #DIV/0! 2 2 100 #DIV/0!

-โครงการศึกษาอบรมของ ทร. 12 5 41.67 #DIV/0! 4 2 50 #DIV/0!



7.4 ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ หนา  7.4/9

       ขอ (13)  สังคมและชุมชน ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ

                    เจากรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชนรอบขาง  ไมวาจะกองทัพเรือ มหาวิทยาลัย วัด และองคกรตาง ๆ โดยใหการ

สนับสนุนและใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมรวมกัน ที่กอใหเกิดประโยชนแกสวนรวม โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 13) สังคมและการสนับสนุนชุมชน

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด คา แนว
เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 กิจกรรมเทิดพระเกียรติ รอยละของจํานวนกิจกรรม 100 5 5 100 6 6 100 21 21 100 ####

และบําเพ็ญประโยชน บําเพ็ญประโยชนที่ปฏิบัติ ตอ

จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน

ตามแผนที่กําหนด

2 โครงการจิตอาสา รอยละของจํานวนครั้งในการจัด 100 ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล 4 4 100 ####

โครงการจิตอาสา ตอจํานวนครั้ง
ในการจัดโครงการจิตอาสาตาม
แผนที่กําหนด

3 ประชุมวิชาการ รอยละของจํานวนครั้งในการจัด 100 1 1 100 3 3 100 12 12 100 ####

ประชุม/เขารวมประชุม ตอ

จํานวนครั้งในการจัดประชุม

ตามแผนที่กําหนด

ผลลัพธ

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



7.5 ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และการเติบโต หนา  7.5/1

       ขอ (14)  ผลการดําเนินการดานงบประมาณ และการเงิน  ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ

                   กรมยุทธศึกษาทหารเรือไดมีการบริหารการใชจายการเงินและการงบประมาณ เปนไปตามที่ไดรับจัดสรรจากกองทัพเรือ และตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 14) ผลการดําเนินการดานงบประมาณ และการเงิน

ที่ ดาน ตัวชี้วัด คา แนว

เปาหมาย โนม 
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 การบริหารการเงิน รอยละของจํานวนเงินที่ 100 154,884,998.63 218,961,423.39 141.37 147,075,746.33 146,608,147.94 99.68 149,393,421.30 152,193,757.76 101.87 #DIV/0!

และงบประมาณ เบิกจายงบประมาณ ตอ

จํานวนเงินงบประมาณที่ได

รับจัดสรรทั้งหมด

ผลลัพธ

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



7.5 ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และการเติบโต หนา  7.5/2

       ขอ (15)  การเติบโต ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ
                   กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มุงมั่นที่จะเปนองคกรชั้นนําที่มีคุณภาพ และสรางโอกาสการแขงขัน   จึงตองมีการพัฒนาระบบการบริหารอยางตอเนื่อง และปจจัย
ที่สําคัญจําเปนตอการพัฒนา คือ การบริหารงบประมาณและในกรณีที่มีจํานวนไมเพียงพอ จะตองไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญ และผลลัพธ
ตามตารางและกราฟที่แสดง 

(ขอ 15) การเติบโตและการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ที่ ดาน ตัวชี้วัด คา แนว

เปาหมาย โนม 
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 การเติบโต ขีดความสามารถในการให ≥ 10 ยังไมไดเริ่มดําเนินการ ยังไมไดเริ่มดําเนินการ 10.00

บริการของพิพิธภัณฑ

ทหารเรือใหม
(รอยละความสําเร็จในการ
สรางพิพิธภัณฑทหารเรือใหม)

ความกาวหนาในการจัดตั้ง ≥ 10 ยังไมไดเริ่มดําเนินการ 3 3 100.00 2 2 100.00 #DIV/0!
ศูนยสมุททานุภาพ

(รอยละความสําเร็จในการ

จัดตั้งศูนยสมุททานุภาพ)

2 การสรางขีดความ จํานวน นทน.ที่เขารับการ ≥ 34 นาย 29 นาย 28 นาย นาย

สามารถในการ ศึกษาหลักสูตร สธ.ทร.2 ภาษา 8 นาย

แขงขัน จํานวนมิตรประเทศที่สง ≥ 6 ประเทศ 8 ประเทศ 7 ประเทศ ประเทศ
นายทหารเขารับการอบรม 6

หลักสูตร สธ.ทร. ประเทศ

จํานวนมิตรประเทศที่สง ≥ ยังไมไดเริ่มดําเนินการ ยังไมไดเริ่มดําเนินการ 2 ประเทศ ประเทศ

นายทหารเขารับการอบรม 1

หลักสูตร วทร. ประเทศ

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62

ผลลัพธ



7.6 ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการหวงโซอุปทาน หนา  7.6/1

       ขอ (16) ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกระบวนการ ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ
                  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดมีการออกแบบกระบวนการโดยพิจารณาจากภารกิจ พันธกิจ และเปาประสงคในแผนยุทธศาสตรของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
โดยมีการพัฒนาปรับปรุงมาอยางตอเนื่อง ตั้งแต งป .56 จนถึงปจจุบัน ซึ่งในระบบงานของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ประจําป งป.60 ประกอบดวย กระบวนการหลัก จํานวน

8 กระบวนการ มี 53 กระบวนการยอย รวม 91 ตัวชี้วัด และกระบวนการสนับสนุน จํานวน 11 กระบวนการ มี 33 กระบวนการยอย รวม 44 ตัวชี้วัด  โดยมีตัวชี้วัดที่สําคั
และผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 16) ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกระบวนการ

ที่ ประเภทกระบวนการ ตัวชี้วัด คา แนว

(หนวยที่รับผิดชอบ) เปาหมาย งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 โนม 
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 กระบวนการหลัก รอยละของจํานวนตัวชี้วัด ≥ 60 ไมไดประเมิน 91 80 87.91 ####
ในกระบวนการหลักที่
ดําเนินการบรรลุความสําเร็จ
ตอจํานวนตัวชี้วัดทั้งหมดใน
กระบวนการหลัก

(กศษ.ฯ) CP1.1 ####
(รร.ชุมพลฯ) CP1.1 ####
(ศฝท.ฯ) CP1.2 ยุบหนวย
(ฝวก.ฯ) CP2.1 ####
(วทร.ฯ) CP2.1 ####
(รร.สธ.ทร.ฯ) CP2.1 ####
รร.ชต.ฯ) CP2.1 ####
(รร.พจ.ฯ) CP2.2 ####
(ศภษ.ฯ) CP3 ####
รร.ชุมพลฯ) CP4 ####
(กบศ.ฯ) CP5 ####

ผลลัพธ



(ขอ 16) ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกระบวนการ หนา  7.6/2

ที่ ประเภทกระบวนการ ตัวชี้วัด คา แนว
(หนวยที่รับผิดชอบ) เปาหมาย งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 โนม 

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

(อศจ.ฯ) CP6 6 6 100.00 ####
(กปศ.ฯ) CP7 ####
(ศยร.ฯ) CP8 ####

2 กระบวนการสนับสนุน รอยละของจํานวนตัวชี้วัดใน ≥ 60 ไมไดประเมิน 44 36 81.82 ####
กระบวนการสนับสนุนที่
ดําเนินการบรรลุความสําเร็จ
ตอจํานวนตัวชี้วัดทั้งหมดใน
กระบวนการสนับสนุน

(กปภ.ฯ) SP1 ####
(กศษ.ฯ) SP2 ####
(สน.รนภ.ฯ) SP3 ####
(ศยร.ฯ) SP3 ####
(กหส.ฯ) SP4 ####
(กบศ.ฯ) SP5 ####
(กบ.ฯ) SP6 ####
(กง.ฯ) SP7 ####
(กธก.ฯ) SP8 ####
(กบ.ฯ) SP9 ####
(กอง สน.ฯ) SP10 ####

(PMQA) SP11 ####
รวม ไมไดประเมิน 135 116 85.93 0 0 ####

ผลลัพธ



(ขอ 16) ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกระบวนการ หนา  7.6/3

ที่ ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัด คา แนว

ของกระบวนการ เปาหมาย โนม 
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 การปรับปรุง รอยละของจํานวนหนวย ≥ 90 20 20 100 20 20 100 20 20 100 ####

กระบวนการ งานที่มีการจัดทํา Best 
Practice ตอจํานวน

หนวยงานทั้งหมด

รอยละของจํานวน ≥ 50 ไมมีขอมูล 88 88 100 86 0 0 ####

กระบวนการที่มีการทบทวน/

ปรับปรุง ตอจํานวน

กระบวนการทั้งหมด

จํานวนผลงาน/นวัตกรรม/ ≥ 0 ชิ้น 0 ชิ้น 0 ชิ้น 0 ชิ้น
สิ่งประดิษฐ/สื่อการสอน/ 70 ชิ้น
บทความ/งานวิจัย ที่นําไปใช
เกิดประโยชนตอการจัด
การเรียนการสอน หรือ
เผยแพรขอมูลวิทยาการ
ทหารเรือ

-ฝวก.ฯ ชิ้น ชิ้น ชิ้น ชิ้น

-ศยร.ฯ ชิ้น ชิ้น ชิ้น ชิ้น

-รร.ชุมพลฯ ชิ้น ชิ้น ชิ้น ชิ้น

-รร.พจ.ฯ ชิ้น ชิ้น ชิ้น ชิ้น

-ศภษ.ฯ ชิ้น ชิ้น ชิ้น ชิ้น

-สน.รนภ.ฯ ชิ้น ชิ้น ชิ้น ชิ้น

ผลลัพธ

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



7.6 ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการหวงโซอุปทาน หนา  7.6/4

       ขอ (17) การเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ

                  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดมีการเตรียมความพรอมในการรองรับภาวะฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นได  เพื่อใหกรมยุทธศึกษาทหารเรือสามารถฟนกลับคืนสภาพ
โดยเร็วสามารถใหการปฏิบัติงานบรรลุตามภารกิจ โดยมีการจัดทําแผนบริหารความตอเนื่องในสภาวะวิกฤติของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เพื่องรองรับสถานการณกณีเกิด
สภาวะวิกฤติหรือเหตุการณฉุกเฉิน ประกอบดวย (1) เหตุการณเกิดอัคคีภัย (2) เหตุการณอุทกภัย และ (3) เหตุการณชุมนุมประทวง/จลาจล รวมทั้งจัดทําแผนยอยรองรับ
อีกชั้นหนึ่ง รวมทั้งไดออกระเบียบ คําสั่ง และแนวทางปฏิบัติเพื่อใชเปนกลไกควบคุมการดําเนินงานและการรักษาความปลอดภัยสถานที่ ไดแก
                  1.  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ
                  2.  แผนบริหารความตอเนื่อง กรณีเกิดเหตุการณชุมนุมทางการเมือง การประทวง การจลาจล พ .ศ.2558
                  3.  ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการผานเขา-ออก พื้นที่กองบัญชาการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ พ .ศ.2553
                  4.  คําสั่ง ยศ.ทร. (เฉพาะ) ที่ 1033/2559 เรื่อง การปฏิบัติเกี่ยวกับการดับเพลิง ลง 11 พ.ค.59
                  5.  แนวทางปฏิบัติเบื้องตนในการรักษาความปลอดภัยจากการถูกโจรกรรมทรัพยสิน
                 โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

ขอ (17) การเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน

ที่ ดาน ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แนวโนม 

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 (+/-)

1 ดานการเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน จํานวนครั้งในการจัดอบรมหรือฝกซอมแผนบริหารความตอเนื่อง ≥ 1 ครั้ง/ป 0 0 0

ในสภาวะวิกฤต
2 ดานความปลอดภัย จํานวนครั้งในการฝกซอมดับเพลิงภายใน ยศ.ทร. ≥ 2 ครั้ง/ป 2 2 3

จํานวนครั้งในการเกิดอุบัติเหตุการจราจรภายใน ยศ.ทร. ≤ 3 ครั้ง/ป 0 0 1

จํานวนครั้งในการจัดอบรมหรือฝกซอมการชวยชีวิตแบบกูชีพ (CPR) ≥ 1 ครั้ง/ป 1 ไมมีขอมูล 1

ผลลัพธ



7.6 ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการหวงโซอุปทาน หนา  7.6/5

      ขอ (18) การจัดการหวงโซอุปทาน ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ

            กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดมีการจัดการหวงโซอุปทาน เพื่อใหผลผลิตหลักของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ คือ ผูสําเร็จการศึกษา และการบริการของกรมยุทธศึกษา 
จะสงถึงมือผูรับบริการอยางมีคุณภาพตรงตามความตองการ และเปนที่พึงพอใจ สรางความมั่นใจ ตอผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย โดยพิจารณาจากผลการติดตาม

ผูสําเร็จการศึกษาในทุกหลักสูตร และผลประเมินความพึงพอใจที่ตอการใหบริการของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เพื่อนําขอมูลที่ไดยอนกลับมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้ : ใชขอมูลเดียวกับขอ (7.2 ขอ (3, 4)



(18) การจัดการหวงโซอุปทาน หนา  7.6/6

ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว
(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 ดานการผลิตกําลังพล

-นรจ. 1. รอยละของจํานวน ≥ 70 #DIV/0! #### #### ####

ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผล
ประเมินความพึงพอใจ

จากหนวยรับบรรจุ ใน

ระดับมากขึ้นไปตอ

จํานวนผูสําเร็จการ

ศึกษาที่ไดรับการ

ประเมินทั้งหมด  

2. รอยละของจํานวน ≥ 70 #DIV/0! #### #### ####

นรจ.ที่ตอบแบบ

ประเมินความพึงพอใจ

ที่มีตอการจัดการเรียน

การสอน ในระดับมาก

ขึ้นไป ตอจํานวน นรจ.ที่

ตอบแบบประเมินทั้งหมด

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



(18) การจัดการหวงโซอุปทาน หนา  7.6/7

ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว
(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

2 ดานการพัฒนากําลังพล
-นักศึกษาหลักสูตร วทร. 1. รอยละของจํานวน ≥ 70 #DIV/0! #### #### ####
หลักสูตรของ รร.สธ.ทร.ฯ ผูสําเร็จการศึกษา/ฝก 0 0 #DIV/0! 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-นทน.หลักสูตร สธ.ทร. อบรมที่มีผลประเมิน #DIV/0! #### #### ####
-นทน.หลักสูตร อส. ความพึงพอใจ จากหนวย #DIV/0! #### #### ####
หลักสูตรของ รร.ชต.ฯ ตนสังกัดในระดับมาก 0 0 #DIV/0! 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-นทน.หลักสูตร นว. ขึ้นไป ตอจํานวนผู #DIV/0! #### #### ####
-นทน.หลักสูตร กล. สําเร็จการศึกษา/ฝก #DIV/0! #### #### ####
-นทน.หลักสูตร ทป. อบรมที่ไดรับการ #DIV/0! #### #### ####
-นทน.หลักสูตร พวช. ประเมินทั้งหมด #DIV/0! #### #### ####
หลักสูตรของ รร.พจ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-พจน.  #DIV/0! #### #### ####
-นพจ. (รุนที่ 1 ทุกพื้นที)่ #DIV/0! #### #### ####
-นพจ. (รุนที่ 2 ทุกพื้นที)่ #DIV/0! #### #### ####
-หลักสูตร น.ใหม #DIV/0! #### #### ####
-ขาราชการ กห.พลเรือน #DIV/0! #### #### ####
หลักสูตรของ ศภษ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-หลักสูตร English for #DIV/0! #### #### ####
Communication
-หลักสูตรภาษามาลายู #DIV/0! #### #### ####
ทองถิ่นภาคใตฯ
-หลักสูตรภาษาพมาฯ #DIV/0! #### #### ####

รวมทุกหลักสูตร 0 0 #DIV/0! 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



(18) การจัดการหวงโซอุปทาน หนา  7.6/8

ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว
(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

-นักศึกษาหลักสูตร วทร. 2. รอยละของจํานวน ≥ 70 #DIV/0! #### #### ####

หลักสูตรของ รร.สธ.ทร.ฯ ผูเขารับการศึกษา/ฝก 0 0 #DIV/0! 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-นทน.หลักสูตร สธ.ทร. อบรมที่มีผลประเมิน #DIV/0! #### #### ####
-นทน.หลักสูตร อส. ความพึงพอใจที่มีตอ #DIV/0! #### #### ####
หลักสูตรของ รร.ชต.ฯ การจัดการเรียนการสอน 0 0 #DIV/0! 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-นทน.หลักสตร นว. ในระดับมากขึ้นไป ตอ #DIV/0! #### #### ####
-นทน.หลักสูตร กล. จํานวนผูเขารับการศึกษา/ #DIV/0! #### #### ####
-นทน.หลักสูตร ทป. ฝกอบรมที่ประเมิน #DIV/0! #### #### ####
-นทน.หลักสูตร พวช. ทั้งหมด  #DIV/0! #### #### ####
หลักสูตรของ รร.พจ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####

-พจน.  #DIV/0! #### #### ####
-นพจ. (รุนที่ 1 ทุกพื้นที)่ #DIV/0! #### #### ####
-นพจ. (รุนที่ 2 ทุกพื้นที)่ #DIV/0! #### #### ####
-หลักสูตร น.ใหม #DIV/0! #### #### ####

-ขาราชการ กห.พลเรือน #DIV/0! #### #### ####
หลักสูตรของ ศภษ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-หลักสูตร English for #DIV/0! #### #### ####
Communication
-หลักสูตรภาษามาลายู #DIV/0! #### #### ####

ทองถิ่นภาคใตฯ
-หลักสูตรภาษาพมา #DIV/0! #### #### ####

ระดับตน

รวมทุกหลักสูตร 0 0 #DIV/0! 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
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(18) การจัดการหวงโซอุปทาน หนา  7.6/9

ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว
(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

3 ดานการสงกําลังบํารุง รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #DIV/0! #### #### ####

สายเครื่องชวยการศึกษา แบบประเมินความ
พึงพอใจที่มีตอการสง
กําลังบํารุงสายเครื่อง

ชวยการศึกษา ในระดับ

มากขึ้นไป ตอจํานวนผูที่

ประเมินทั้งหมด 

4 ดานการอนุศาสนาจารย รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #DIV/0! #### #### ####

แบบประเมินความ
พึงพอใจที่มีตอการให
บริการในการจัดอบรม
ศีลธรรมในระดับ

มากขึ้นไป ตอจํานวน

ผูที่ประเมินทั้งหมด

5 ดานการประวัติศาสตร รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #DIV/0! #### #### ####

แบบประเมินความ
พึงพอใจที่มีตอการให
บริการดานการ

ประวัติศาสตรในระดับ

มากขึ้นไป ตอจํานวน

ผูที่ประเมินทั้งหมด 

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



(18) การจัดการหวงโซอุปทาน หนา  7.6/10

ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว
(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

6 ดานการศึกษาวิเคราะห รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #DIV/0! #### #### ####
เกี่ยวกับยุทธศาสตรและ แบบประเมินความ
การสงครามทางเรือ พึงพอใจที่มีตอการให

รวมทั้งการจัดทํา บริการดานการศึกษา

ทางวิชาการและการ วิเคราะหเกี่ยวกับ

ประชุมแสดงความ ยุทธศาสตรฯ ในระดับ

ทางวิชาการ มากขึ้นไป ตอจํานวน

ผูที่ประเมินทั้งหมด
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            ตรวจถูกตอง 

             น.อ.หญิง 
                            (ชมภู  พัฒนพงษ)    
            นปก.ฯ ชวยปฏิบัติราชการ ยศ.ทร. และ                   

         เลขานุการคณะทํางานยอยหมวด ๗ฯ  
                                        ส.ค.๖๒ 
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