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ผลลัพธการดําเนินการของหมวด 7 หนา 7.1/1

7.1 ผลลัพธดานประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ
     ขอ (1) ดานผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีหนาที่อํานวยการ ประสานงาน แนะนํา กํากับการ และดําเนินการเกี่ยวกับการฝกศึกษา การสงเสริม ความรูทั่วไป การสงกําลัง ซอมบํารุง และบริการพัสดุ

ประเภทเครื่องชวยการศึกษาและตํารา การอนุศาสนาจารย งานประวัติศาสตร และพิพิธภัณฑทหาร การศึกษาวิเคราะห จัดทําและประเมินยุทธศาสตร และกําหนดหลักนิยมของกองทัพเรือ ตลอดจนให

การฝกและศึกษาวิชาการทหารเรือและวิทยาการที่เกี่ยวของของสถานศึกษาในบังคับบัญชาและสถานศึกษาในกํากับ โดยมีเจากรมยุทธศึกษาทหารเรือ  เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

ทั้งนี้กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดวิเคราะหการบริการตามพันธกิจของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ แบงออกเปน 6 ดาน ประกอบดวย 1) การบริการดานการผลิตกําลังพล 2) การบริการดาน

การพัฒนากําลังพล  3) การบริการดานการสงกําลังบํารุงสายเครื่องชวยการศึกษา  4) การบริการดานการอนุศาสนาจารย  5) การบริการดานการประวัติศาสตร  และ 6) การบริการดานการศึกษา

วิเคราะหเกี่ยวกับยุทธศาสตรและการสงครามทางเรือ รวมทั้งการจัดทําบทความทางวิชาการและการประชุมแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ

ดังนั้น ขอกําหนดที่สําคัญที่จะทําใหผลผลิตและการบริการหลักของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ บรรลุตามพันธกิจไดนั้น คือ คุณภาพของผลผลิตและความพรอมของการใหบริการหลักทั้งหมด

ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  รวมทั้งไดพิจารณาผลลัพธดานผลผลิตของนักเรียนจาทหารเรือที่สําเร็จการศึกษาจาก รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. กับคูเทียบนักเรียนจาอากาศที่สําเร็จการศึกษาจาก รร.จอ.ยศ.ทอ. 
ตลอดจนผลลัพธดานผลผลิตของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจาก วทร.ยศ.ทร. กับคูเทียบนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจาก วทอ.ยศ.ทอ. และนายทหารนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร สธ.ทร.จาก

 รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. กับคูเทียบนายทหารนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร สธ.ทบ. จาก รร.สธ.ทบ.ยศ.ทบ. โดยมีผลลัพธที่สําคัญตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้ 

ที่ หนวยปฏิบัติ คูเทียบ

1 ดานการผลิตกําลังพล -นรจ. (รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.) รอยละจํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. รร.จอ.ยศ.ทอ.


อยูในระดับดีขึ้นไป ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
2 ดานการพัฒนากําลังพล -นศ.หลักสูตร วทร. รอยละจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/ฝกอบรมที่มีผลสัมฤทธิ์ วทร.ยศ.ทร. วทอ.ยศ.ทอ.

-นทน.หลักสูตร สธ.ทร. ทางการเรียนอยูในระดับดีขึ้นไป ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทบ.ยศ.ทบ.

-นทน.หลักสูตร อส. ฝกอบรมทั้งหมด 
-นทน.หลักสูตร นว. รร.ชต.ยศ.ทร.

-นทน.หลักสูตร กล.

-นทน.หลักสูตร ทป.

-นทน.หลักสูตร พวช.

-พจน. รร.พจ.ยศ.ทร.

-นพจ.

-นายทหารใหม

-ขาราชการกลาโหมพลเรือนฯ รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.

การบริการ ตัวชี้วัดผลผลิต



หนา 7.1/2

ที่ หนวยปฏิบัติ คูเทียบ

ผูเขารับการอบรมภาษา ตปท. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการอบรมที่มีผลประเมินความ ศภษ.ฯ ยศ.ทร.

พึงพอใจจากหนวยตนสังกัด อยูในระดับมากขึ้นไป  

ตอจํานวนผูสําเร็จการอบรมที่ไดรับการประเมินทั้งหมด  
3 ดานการสงกําลังบํารุงสายเครื่องชวยการศึกษา ความพรอมของการบริการดานการ รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอ กบศ.ยศ.ทร.

สงกําลังบํารุงสายเครื่องชวยการศึกษา การสงกําลังบํารุงสายเครื่องชวยการศึกษาในระดับมากขึ้นไป 

ตอจํานวนผูตอบแบบประเมินทั้งหมด 

4 ดานการอนุศาสนาจารย ผูไดรับการอบรม/พัฒนาศีลธรรม รอยละของจํานวนครั้งในการจัดอบรมศีลธรรม ตอจํานวน กอศ.ยศ.ทร.

ครั้งในการจัดอบรมศีลธรรมตามแผนที่กําหนด
5 ดานการประวัติศาสตร ความพรอมของการบริการดานการ รอยละของจํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอ กปศ.ยศ.ทร.

ประวัติศาสตร การบริการดานการประวัติศาสตรในระดับมากขึ้นไป 

ตอจํานวนผูตอบแบบประเมินทั้งหมด 

6 ดานการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับยุทธศาสตรและการ ผลงานดานการศึกษาวิเคราะห จํานวนผลงานดานการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับยุทธศาสตรฯ ศยร.ยศ.ทร.

สงครามทางเรือ รวมทั้งการจัดทําบทความทางวิชาการเกี่ยวกับยุทธศาสตรฯ ตอป

และการประชุมแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ

การบริการ ผลผลิต ตัวชี้วัด



หนา 7.1/3

 (ขอ 1) ดานผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ

ที่ การบริการ ผลผลิต ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว คูเทียบ

เปาหมาย โนม งป.59 งป.60 งป.61 งป.62
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 ดานการผลิต นรจ. รอยละของ ≥ 60 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! นจอ.

กําลังพล (รร.ชุมพลฯ) จํานวน (รร.จา

ผูสําเร็จการ อากาศ)

ศึกษาที่มี

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

อยูในระดับ

ดีขึ้นไป ตอ

จํานวน

ผูสําเร็จการ

ศึกษาทั้งหมด

2 ดานการพัฒนา นศ.วทร. รอยละของ ≥ 80 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! วทอ.ฯ

กําลังพล จํานวน

นทน.รร.สธ.ฯ ≥ 80 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-สธ.ทร. ผูสําเร็จการ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! รร.สธ.

ศึกษา/อบรม ทบ.ฯ

-อส. ที่มีผลสัมฤทธิ์ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ทางการเรียน

นทน.รร.ชต.ฯ อยูในระดับ ≥ 60 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

 -นว. ดีขึ้นไป ตอ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

 -กล. จํานวน ไมเปดหลักสูตร #DIV/0! ไมเปดหลักสูตร #DIV/0!

 -ทป. ผูสําเร็จการ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

 -พวช. ศึกษา/อบรม #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ทั้งหมด

ผลลัพธคูเทียบ

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



หนา 7.1/4
 (ขอ 1) ดานผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ

ที่ การบริการ ผลผลิต ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว คูเทียบ

เปาหมาย โนม งป.59 งป.60 งป.61 งป.62
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

นร.รร.พจ.ฯ ≥ 60 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
 -พจน. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
 -นพจ. (รวม) 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
  (นพจ.รุน 1) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
  (นพจ.รุน 2) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
 -น.ใหม #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-ขาราชการ ≥ 80 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

กห.ฯ

ผูอบรมภาษา รอยละของ ≥ 70 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
ตปท. จํานวน
-หลักสูตร ผูสําเร็จการ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

English for อบรมที่มีผล
Communi- ประเมินความ

cation พึงพอใจจาก

-หลักสูตร หนวยตนสังกัด #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

มาลายูทองถิ่น อยูในระดับ

ภาคใตฯ มากขึ้นไป

-หลักสูตร ตอจํานวน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ภาษาพมา ผูสําเร็จการ

ระดับตน อบรมที่ไดรับ
การประเมิน
ทั้งหมด  

ผลลัพธคูเทียบ

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



หนา 7.1/5
 (ขอ 1) ดานผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ

ที่ การบริการ ผลผลิต ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว คูเทียบ

เปาหมาย โนม งป.59 งป.60 งป.61 งป.62
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

3 ดานการสงกําลัง ความพรอม รอยละของ ≥ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
บํารุงสายเครื่อง ของการ จํานวนผูตอบ
ชวยการศึกษา บริการดาน แบบประเมิน

การสงกําลัง ความพึงพอใจ
บํารุงสาย ที่มีตอการสง
เครื่องชวย กําลังบํารุง
การศึกษา สายเครื่องชวย

การศึกษา 
ในระดับมาก
ขึ้นไป ตอ
จํานวนผูตอบ
แบบประเมิน
ทั้งหมด 

4 ดานการ ผูไดรับการ รอยละของ ≥ 80 170 164 96.47 170 167 98.24 170 168 98.82 #DIV/0!

อนุศาสนาจารย อบรม/พัฒนา จํานวนครั้งใน

ดานศีลธรรม การจัดอบรม

ศีลธรรม ตอ

จํานวนครั้งใน

การจัดอบรม

ศีลธรรมตาม

แผนที่กําหนด

ผลลัพธคูเทียบ
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หนา 7.1/6

 (ขอ 1) ดานผลผลิตและการบริการตามพันธกิจหลักของสวนราชการ

ที่ การบริการ ผลผลิต ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว คูเทียบ

เปาหมาย โนม งป.59 งป.60 งป.61 งป.62
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

5 ดานการ ความพรอม รอยละของ ≥ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ประวัติศาสตร ของการ จํานวนผูตอบ

บริการดาน แบบประเมิน

การประวัติ- ความพึงพอใจ

ศาสตร ที่มีตอการ

บริการดาน

การประวัติ-

ศาสตร 

ในระดับมาก

ขึ้นไป ตอ

จํานวนผูตอบ

แบบประเมิน

ทั้งหมด 

6 ดานการศึกษา ผลงานดาน จํานวนผลงาน ≥ 7 11 10

วิเคราะหเกี่ยวกับ การศึกษา ดานการศึกษา 10 เรื่อง เรื่อง เรื่อง เรื่อง

ยุทธศาสตรและ วิเคราะห วิเคราะห เรื่อง

การสงครามทาง เกี่ยวกับ เกี่ยวกับ

เรือ รวมทั้งการ ยุทธศาสตรฯ ยุทธศาสตรฯ

จัดทําบทความ

ทางวิชาการและ

การประชุมแสดง

ความคิดเห็นทาง

วิชาการ

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62

ผลลัพธคูเทียบ



7.1 ผลลัพธดานประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ หนา 7.1/7

      ขอ (2)  ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 2/ศยร.ฯ

                กรมยุทธศึกษาทหารเรือไดนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ ในรูปของการจัดทําแผนปฏิราชการประจําปงบประมาณ ตามกรอบวงเงินที่ไดรับจัดสรรจากกองทัพเรือ  
โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 2) ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ

ที่ ตัวชี้วัดสําคัญใน คา ผลลัพธ แนว

แผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. เปาหมาย โนม

งป.62 จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 รอยละจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/การฝก 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

อบรม ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน
ระดับดีขึ้นไป ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษา/

ฝกอบรมทั้งหมด  

-นศ.หลักสูตร วทร. ≥ 80 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร สธ.ทร. ≥ 80 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร อส. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
รวมหลักสูตรของ รร.สธ.ทร.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร นว. ≥ 60 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร กล. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร ทป. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร พวช. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
รวมหลักสูตรของ รร.ชต.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-พจน. ≥ 60 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นพจ. รุนที่ 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นพจ. รุนที่ 2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
รวมหลักสูตรของ รร.พจ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-ขาราชการ กห.พลเรือน ≥ 80 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
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(ขอ 2) ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ หนา 7.1/8

ที่ ตัวชี้วัดสําคัญใน คา ผลลัพธ แนว

แผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. เปาหมาย โนม

งป.62 จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

รอยละของจํานวนผูสําเร็จการอบรม ที่มีผล ≥ 70 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

ประเมินความพึงพอใจจากหนวยตนสังกัด

อยูในระดับมากขึ้นไป  ตอจํานวนผูสําเร็จ

การอบรมที่ไดรับการประเมินทั้งหมด  

(ผูเขารับการอบรมของ ศภษ.ฯ)

-หลักสูตร English for Communication #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

- หลักสูตรภาษามาลายูทองถิ่นภาคใต #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ของประเทศไทยแบบเรงรัด

- หลักสูตรภาษาพมาระดับตน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

2 รอยละของจํานวนผูเขารับการศึกษา/ ≥ 70 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
ฝกอบรม/ดูงาน ที่มีผลประเมินความ
พึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน 
การบรรยาย การดูงาน อยูในระดับมาก
ขึ้นไป ตอจํานวนผูเขารับการศึกษา/
ฝกอบรม/ดูงานที่ทําการประเมินทั้งหมด
-หลักสูตร วทร. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-หลักสูตร สธ.ทร. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-หลักสูตร อส. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
รวมหลักสูตรของ รร.สธ.ทร.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-หลักสูตร นว. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-หลักสูตร กล. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-หลักสูตร ทป. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-หลักสูตร พวช. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

รวมหลักสูตรของ รร.ชต.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
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(ขอ 2) ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ หนา 7.1/9

ที่ ตัวชี้วัดสําคัญใน คา ผลลัพธ แนว

แผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. เปาหมาย โนม

งป.62 จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

-หลักสูตร พจน. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

หลักสูตร นพจ. 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-นพจ. รุนที่ 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นพจ. รุนที่ 2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-หลักสูตร น.ใหม #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
รวมหลักสูตรของ รร.พจ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-หลักสูตร นรจ. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-หลักสูตร กห.พลเรือน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

รวมหลักสูตรของ รร.ชุมพลฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-หลักสูตร English for Communication #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-หลักสูตรภาษามาลายูทองถิ่นภาคใต #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ของประเทศไทยแบบเรงรัด

-หลักสูตรภาษาพมาระดับตน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

รวมหลักสูตรของ ศภษ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

การดูงานพิพิธภัณฑทหารเรือ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
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(ขอ 2) ดานการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ หนา 7.1/10
ที่ ตัวชี้วัดสําคัญใน คา ผลลัพธ แนว

แผนปฏิบัติราชการประจําปของ ยศ.ทร. เปาหมาย โนม

งป.62 จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

3 รอยละของจํานวนครู/อาจารย/อนุศาสนา- ≥ 50 179 159 88.83 168 164 97.62 163 159 97.55 0 0 #DIV/0!

จารย ที่ไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณ ตอจํานวนครู/อาจารย/
อนุศาสนาจารยทั้งหมด
-ครู อาจารย สังกัด ฝวก.ฯ 38 23 60.53 37 37 100.00 40 40 100 #DIV/0!

-ครู อาจารย สังกัด รร.ชุมพลฯ 137 133 97.08 125 121 96.80 119 117 98.32 #DIV/0!

-ครู อาจารย สังกัด ศภษ.ฯ 4 3 75.00 6 6 100 4 2 50.00 #DIV/0!

-ครู อาจารย สังกัด รร.พจ.ฯ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-ผูที่มีวิชาสอน สังกัด ศยร.ฯ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-อนุศาสนาจารย ใน ยศ.ทร. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

4 รอยละของจํานวนกําลังพลที่ไมถูกรองเรียน ≥ 99 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

เกี่ยวของกับการทุจริต ตอจํานวนกําลังพล
ทั้งหมด

5 รอยละของจํานวนงบประมาณที่เบิกจาย 100 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ตอจํานวนงบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งหมด

6 จํานวนผลงาน/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ/ ≥ 70 ชิ้น 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
สื่อการสอน/บทความ/งานวิจัย ที่นําไปใช
เกิดประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน
หรือการเผยแพรขอมูลวิทยาการทหารเรือ
-ฝวก.ฯ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-ศยร.ฯ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-รร.พจ.ฯ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-รร.ชุมพลฯ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-ศภษ.ฯ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-สน.รนภ.ฯ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
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หนา 7.2/1

7.2 ผลลัพธดานการใหความสําคัญผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
      ขอ (3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ
      ขอ (4)การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 3/ฝวก.ฯ

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเปนผูประเมินผล
การสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจที่มีตอการบริการและผลผลิตที่กรมยุทธศึกษาทหารเรือสงมอบให  เพื่อแสดงความเชื่อมั่นในการบริการของกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ และกรมยุทธศึกษาทหารเรือมีขอมูลสารสนเทศที่มีความเปนมาตรฐาน มีความนาเชื่อถือ เพื่อนําผลมาใชในการปรับปรุงการใหบริการของกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือตอไป โดยมีผลลัพธที่สําคัญตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้ 



(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/2
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 ดานการผลิตกําลังพล

-นรจ. 1. รอยละของจํานวน ≥ 70 #### #### #### ####

ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผล
ประเมินความพึงพอใจ

จากหนวยรับบรรจุ ใน

ระดับมากขึ้นไปตอ

จํานวนผูสําเร็จการ

ศึกษาที่ไดรับการ

ประเมินทั้งหมด  

2. รอยละของจํานวน ≥ 70 #### #### #### ####

นรจ.ที่มีผลประเมิน

ความพึงพอใจที่มีตอ

การจัดการเรียนการสอน

ในระดับมากขึ้นไป

ตอจํานวน นรจ.

ที่ประเมินทั้งหมด
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(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/3
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

2 ดานการพัฒนากําลังพล
-นักศึกษาหลักสูตร วทร. 1. รอยละของจํานวน ≥ 70 #### #### #### ####
หลักสูตรของ รร.สธ.ทร.ฯ ผูสําเร็จการศึกษา/ฝก 0 0 #### 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-นทน.หลักสูตร สธ.ทร. อบรมที่มีผลประเมิน #### #### #### ####
-นทน.หลักสูตร อส. ความพึงพอใจ จากหนวย #### #### #### ####
หลักสูตรของ รร.ชต.ฯ ตนสังกัดในระดับมาก 0 0 #### 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-นทน.หลักสูตร นว. ขึ้นไป ตอจํานวนผู #### #### #### ####
-นทน.หลักสูตร กล. สําเร็จการศึกษา/ฝก #### #### #### ####
-นทน.หลักสูตร ทป. อบรมที่ไดรับการ #### #### #### ####
-นทน.หลักสูตร พวช. ประเมินทั้งหมด #### #### #### ####
หลักสูตรของ รร.พจ.ฯ 0 0 #### 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-พจน.  #### #### #### ####
-นพจ. (รุนที่ 1 ทุกพื้นที)่ #### #### #### ####
-นพจ. (รนที่ 2 ทกพื้นที)่ #### #### #### ####
-หลักสูตร น.ใหม #### #### #### ####

-ขาราชการ กห.พลเรือน #### #### #### ####
หลักสูตรของ ศภษ.ฯ 0 0 #### 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-หลักสูตร English for #### #### #### ####
Communication
-หลักสูตรภาษามาลายู #### #### #### ####
ทองถิ่นภาคใตฯ
-หลักสูตรภาษาพมาฯ #### #### #### ####

รวมทุกหลักสูตร 0 0 #### 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/4
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

-นักศึกษาหลักสูตร วทร. 2. รอยละของจํานวน ≥ 70 #### #### #### ####

หลักสูตรของ รร.สธ.ทร.ฯ ผูเขารับการศึกษา/ฝก 0 0 #### 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-นทน.หลักสูตร สธ.ทร. อบรมที่มีผลประเมิน #### #### #### ####
-นทน.หลักสูตร อส. ความพึงพอใจที่มีตอ #### #### #### ####
หลักสูตรของ รร.ชต.ฯ การจัดการเรียนการสอน 0 0 #### 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-นทน.หลักสูตร นว. ในระดับมากขึ้นไปตอ #### #### #### ####
-นทน.หลักสูตร กล. จํานวนผูเขารับการ #### #### #### ####
-นทน.หลักสูตร ทป. ศึกษา/ฝกอบรมที่ #### #### #### ####
-นทน.หลักสูตร พวช. ประเมินทั้งหมด  #### #### #### ####
หลักสูตรของ รร.พจ.ฯ 0 0 #### 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####

-พจน.  #### #### #### ####
-นพจ. (รุนที่ 1 ทุกพื้นที)่ #### #### #### ####
-นพจ. (รุนที่ 2 ทุกพื้นที)่ #### #### #### ####
-หลักสูตร น.ใหม #### #### #### ####

-ขาราชการ กห.พลเรือน #### #### #### ####
หลักสูตรของ ศภษ.ฯ 0 0 #### 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-หลักสูตร English for #### #### #### ####
Communication
-หลักสูตรภาษามาลายู #### #### #### ####

ทองถิ่นภาคใตฯ

-หลักสูตรภาษาพมา #### #### #### ####

ระดับตน

รวมทุกหลักสูตร 0 0 #### 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
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(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/5
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

3 ดานการสงกําลังบํารุง รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #### #### #### ####

สายเครื่องชวยการศึกษา แบบประเมินความ
พึงพอใจที่มีตอการ
สงกําลังบํารุงสายเครื่อง

ชวยการ ศึกษา ในระดับ

มากขึ้นไปตอจํานวน

ผูที่ประเมินทั้งหมด 

4 ดานการอนุศาสนาจารย รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #### #### #### ####

แบบประเมินความ
พึงพอใจที่มีตอการ
ในการจัดอบรมศีลธรรม
ในระดับมากขึ้นไป ตอ

จํานวนผูที่ประเมิน

ทั้งหมด

5 ดานการประวัติศาสตร รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #### #### #### ####

แบบประเมินความ
พึงพอใจที่มีตอการให
บริการดานการ

ประวัติศาสตรในระดับ

มากขึ้นไป ตอจํานวนผูที่

ประเมินทั้งหมด 
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(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/6
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

6 ดานการศึกษาวิเคราะห รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #### #### #### ####
เกี่ยวกับยุทธศาสตรและ แบบประเมินความ
การสงครามทางเรือ พึงพอใจที่มีตอการให

รวมทั้งการจัดทํา บริการดานการศึกษา

ทางวิชาการและการ วิเคราะหเกี่ยวกับ

ประชุมแสดงความ ยุทธศาสตรฯ ในระดับ

ทางวิชาการ มากขึ้นไป ตอจํานวนผูที่

ประเมินทั้งหมด
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(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/7

ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความไมพึงพอใจ) เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 ดานการผลิตกําลังพล

-นรจ. 1. รอยละของจํานวน ≥ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผล
ประเมินความไมพึงพอใจ

จากหนวยรับบรรจุ ใน
ระดับนอยลงมาตอ

จํานวนผูสําเร็จการ

ศึกษาที่ไดรับการ  

ประเมินทั้งหมด

2. รอยละของจํานวน ≥ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

นรจ.ที่ตอบแบบ
ประเมินความไมพึงพอใจ

ที่มีตอการจัดการเรียน
การสอน ในระดับนอย

ลงมา ตอจํานวน นรจ.

ที่ประเมินทั้งหมด
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(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/8
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความไมพึงพอใจ) เปาหมาย โนม
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

2 ดานการพัฒนากําลังพล

-นักศึกษาหลักสูตร วทร. 1. รอยละของจํานวน ≥ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
หลักสูตรของ รร.สธ.ทร.ฯ ผูสําเร็จการศึกษา/ฝก 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร สธ.ทร. อบรมที่มีผลประเมิน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร อส. ความไมพึงพอใจ จาก #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

หลักสูตรของ รร.ชต.ฯ หนวยตนสังกัดในระดับ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร นว. นอยลงมา ตอจํานวน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-นทน.หลักสูตร กล. ผูสําเร็จการศึกษา/ฝก #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-นทน.หลักสูตร ทป. อบรมที่ไดรับการ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-นทน.หลักสูตร พวช. ประเมินทั้งหมด #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

หลักสูตรของ รร.พจ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-พจน.  #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-นพจ. (รุนที่ 1 ทุกพื้นที)่ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นพจ. (รุนที่ 2 ทุกพื้นที)่ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-หลักสูตร น.ใหม #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-ขาราชการ กห.พลเรือน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
หลักสูตรของ ศภษ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
-หลักสูตร English for #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Communication #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-หลักสูตรภาษามาลายู #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
ทองถิ่นภาคใตฯ
-หลักสูตรภาษาพมาฯ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

รวมทุกหลักสูตร 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
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(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/9
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความไมพึงพอใจ) เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

-นักศึกษาหลักสูตร วทร. 2. รอยละของจํานวนผู ≥ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

หลักสูตรของ รร.สธ.ทร.ฯ เขารับการศึกษา/ฝก 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร สธ.ทร. อบรมที่มีผลประเมิน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร อส. ความไมพึงพอใจที่มีตอ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

หลักสูตรของ รร.ชต.ฯ การจัดการเรียนการสอน 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร นว. ในระดับนอยลงมา ตอ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร กล. จํานวนผูเขารับการ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร ทป. ศึกษา/ฝกอบรมที่ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นทน.หลักสูตร พวช. ประเมินทั้งหมด  #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

หลักสูตรของ รร.พจ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-พจน.  #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
-นพจ. (รุนที่ 1 ทุกพื้นที)่ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-นพจ. (รุนที่ 2 ทุกพื้นที)่ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-หลักสูตร น.ใหม #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

-ขาราชการ กห.พลเรือน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

หลักสูตรของ ศภษ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

-หลักสูตร English for #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Communication
-หลักสูตรภาษามาลายู #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
ทองถิ่นภาคใตฯ

-หลักสูตรภาษาพมา #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
ระดับตน

รวมทุกหลักสูตร 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
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(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/10
ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความไมพึงพอใจ) เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

3 ดานการสงกําลังบํารุง รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

สายเครื่องชวยการศึกษา แบบประเมินความ
ไมพึงพอใจที่มีตอการ

สงกําลังบํารุงสาย

เครื่องชวยการศึกษา 

ในระดับนอยลงมา

ตอจํานวนผูที่ประเมิน

ทั้งหมด 

4 ดานการอนุศาสนาจารย รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

แบบประเมินความ
ไมพึงพอใจที่มีตอการ

จัดอบรมศีลธรรมใน

ระดับนอยลงมา ตอ

จํานวนผูที่ประเมิน

ทั้งหมด

5 ดานการประวัติศาสตร รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

แบบประเมินความ
ไมพึงพอใจที่มีตอการ

ใหบริการดานการ

ประวัติศาสตรในระดับ

นอยลงมา ตอจํานวน

ผูที่ประเมินทั้งหมด 

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



(ขอ 3) ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และขอ (4) การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หนา 7.2/11

ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

(หนวย) (ความไมพึงพอใจ) เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

6 ดานการศึกษาวิเคราะห รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
เกี่ยวกับยุทธศาสตรและ แบบประเมินความ
การสงครามทางเรือ ไมพึงพอใจที่มีตอการ

รวมทั้งการจัดทําบท ใหบริการดานการ
ความทางวิชาการ ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับ
และการประชุมแสดง ยุทธศาสตรฯ ในระดับ
ความคิดเห็นทาง มากขึ้นไป ตอจํานวน

ผูที่ประเมินทั้งหมด

หมายเหตุ การแปลความหมายระดับความไมพึงพอใจ
1  หมายถึง  ระดับความไมพึงพอใจนอยที่สุด
2  หมายถึง  ระดับความไมพึงพอใจนอย
3  หมายถึง  ระดับความไมพึงพอใจปานกลาง
4  หมายถึง  ระดับความไมพึงพอใจมาก
5  หมายถึง  ระดับความไมพึงพอใจมากที่สุด
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หนา 7.3/1

7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร
      ขอ (5) ตัวชี้วัดดานขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร  ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปนหนวยงานที่จัดการศึกษาของกองทัพเรือ มีอัตราและจํานวนกําลังพลในสังกัด จําแนกตามกลุมชั้นยศ และจําพวกงาน
ของกําลังพล โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 5) ขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร

ที่ จําแนกตามชั้นยศ ตัวชี้วัด คา จํานวน จํานวน ผลลัพธ แนวโนม

เปาหมาย อัตรา อัตรา (+/-)

งป.61 งป.62 บรรจุ รอยละ บรรจุ รอยละ บรรจุ รอยละ บรรจุ รอยละ
1 พล.ท. รอยละของจํานวน ≥ 60 1 1 100 1 100 1 100 #DIV/0!

2 พล.ร.ต. กําลังพลที่ไดรับการบรรจุ 7 7 100 7 100 7 100 #DIV/0!

3 น.อ.พิเศษ จําแนกตามกลุมชั้นยศ 36 36 100 36 100 36 100 #DIV/0!

4 น.อ. ตอจํานวนอัตรากําลังพล 91 74 81.32 78 85.71 74 81.32 #DIV/0!

5 น.ท. ทั้งหมด 134 113 84.33 116 86.57 112 83.58 #DIV/0!

6 น.ต. 163 105 64.42 103 63.19 101 61.96 #DIV/0!

7 ร.ต.-ร.อ. 361 285 78.95 283 78.39 295 81.72 #DIV/0!

8 พ.จ.ต.-พ.จ.อ. 507 389 76.73 400 78.90 406 80.08 #DIV/0!

9 จ.ต.-จ.อ. 885 360 40.68 342 38.64 320 36.16 #DIV/0!

10 พลทหาร 385 32 8.31 29 7.53 40 10.39 #DIV/0!

11 ลูกจาง/พนักงานราชการ 559 249 44.54 248 44.36 247 44.19 #DIV/0!

รวม 3,129 0 1,651 52.76 1643 52.51 1639 52.38 0 #DIV/0!

หมายเหต ุงป.62 มีการยุบหนวย ศฝท.ฯ เมื่อ 1 เม.ย.62
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หนา 7.3/2

(ขอ 5) ขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร

ที่ ประเภท ตัวชี้วัด คา จํานวน จํานวน ผลลัพธ แนวโนม

กลุมงานสายวิทยาการ เปาหมาย อัตรา อัตรา (+/-)

ใน ยศ.ทร. งป.61 งป.62 บรรจุ รอยละ บรรจุ รอยละ บรรจุ รอยละ บรรจุ รอยละ
1 ครูคณิตศาสตร รอยละของจํานวน ≥ 60 8 3 37.50 3 37.50 3 37.50 #DIV/0!

2 ครูภาษา กําลังพลที่ไดรับการบรรจุ 17 10 58.82 10 58.82 10 58.82 #DIV/0!

3 ครูพลศึกษา จําแนกตามจําพวกงาน 4 2 50 2 50 2 50 #DIV/0!

4 บรรณารักษ ตอจํานวนอัตรากําลังพล 5 2 40 2 40 2 40 #DIV/0!

5 ประวัติศาสตร ทั้งหมด 8 8 100 8 100 8 100 #DIV/0!

6 อนุศาสนาจารย 14 9 64.29 9 64.29 9 64.29 #DIV/0!

7 บริหารการศึกษา 13 13 100 13 100 13 100 #DIV/0!

รวม 69 0 47 68.12 47 68.12 47 68.12 0 #DIV/0!
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7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร หนา 7.3/3

      ขอ (6) บรรยากาศการทํางาน  ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดจัดสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก ความปลอดภัย เพื่อสงเสริมบรรยากาศการทํางานของกําลังพล ตลอดจนจัดกิจกรรม
และสวัสดิภาพ สิทธิประโยชน เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหกําลังพลอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังไดจัดใหการประเมินความผาสุกในการทํางานภายในองคกร และประเมิน
สมรรถภาพทางจิต ตามนโยบายของกองทัพเรือดวย  โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

 (ขอ 6) บรรยากาศการทํางาน
ที่ ดาน กิจกรรม ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนวโนม

เปาหมาย งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 (+/-)
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

1 บรรยากาศการ กิจกรรม 5 ส. รอยละของจํานวน 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 ####
ทํางาน ครั้งในการจัดกิจกรรม

กิจกรรม 5 ส. ตอ
จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม 5 ส.
ตามแผนที่กําหนด

ประเมินความผาสุก รอยละจํานวนผูตอบ ≥ 80 1,666 1,248 74.91 1,683 #### 80.04 1,538 1,355 88.10 ####
แบบประเมินความ
ผาสุก ตอจํานวน
กําลังพลทั้งหมด

รอยละของจํานวน ≥ 70 #### #DIV/0! #DIV/0! ####

ผูตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจที่มีตอ
การประเมินความ
ผาสุกในระดับมาก
ขึ้นไป ตอจํานวน
ผูที่ประเมินทั้งหมด



 (ขอ 6) บรรยากาศการทํางาน หนา 7.3/4
ที่ ดาน กิจกรรม ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนวโนม

เปาหมาย งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 (+/-)

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

2 สงเสริมสุขภาพ -การตรวจสุขภาพ รอยละของจํานวน 100 ไมมีขอมูล 2,494 #### 43.74 2,494 809 32.44 ####
ประจําป กําลังพลที่เขารับ

การตรวจสุขภาพ
ประจําป ตอจํานวน
กําลังพลทั้งหมด

-ทดสอบสมรรถภาพ จํานวนครั้งในการ ≥ 2 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง ครั้ง
รางกายประจําป ทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย

-ประเมินสมรรถ รอยละของจํานวน ≥ 80 ไมมีขอมูล 2,494 905 36.29 2,494 1,397 56.01 ####

ภาพทางจิต ผูตอบแบบประเมิน
สมรรถภาพทางจิต
ตอจํานวนกําลังพล
ทั้งหมด

3 ความปลอดภัย -การจัดทําบัตรผาน รอยละของจํานวน 100 1,666 1,666 100 501 501 100 510 510 100 ####
พื้นที่หวงหาม กําลังพลที่ทําบัตร

ผานพื้นที่หวงหาม
ตอจํานวนกําลังพล
ทั้งหมด

-ซอมดับเพลิง รอยละของจํานวน ≥ 80 2 2 100 2 2 100 2 2 100 ####

ครั้งที่ซอมดับเพลิง
ตอจํานวนครั้งในการ

ซอมดับเพลิงตาม
แผนที่กําหนด



 (ขอ 6) บรรยากาศการทํางาน หนา 7.3/5
ที่ ดาน กิจกรรม ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนวโนม

เปาหมาย งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 (+/-)

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

4 สวัสดิภาพ การ -กูยืมเงิน รอยละของจํานวน ≥ 80 93 68 73.12 93 70 75.27 65 65 100 ####

บริการ และสิทธิ- -ฌาปนกิจสงเคราะห จํานวนผูที่ไดรับ 26 26 100 23 23 100 31 31 100 ####
ประโยชน -ทุนการศึกษา การสงเคราะห 170 170 100 170 170 100 150 150 100 ####

ตอจํานวนผูขอรับ

การสงเคราะห

ทั้งหมด

รวม 289 264 91.35 286 263 91.96 246 246 100 0 0 ####



7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร หนา 7.3/6

      ขอ (7) การทําใหบุคลากรมีความผูกพัน  ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ

              นอกเหนือจากการจัดสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อสงเสริมบรรยากาศการทํางานของกําลังพล ตลอดจนจัดกิจกรรมและสวัสดิภาพ 
สิทธิประโยชน เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหกําลังพลอยางตอเนื่องแลว กรมยุทธศึกษาทหารเรือยังไดมีการพัฒนากําลังพลในทุก ๆ ดาน และเปดโอกาสใหกําลังพลไดมี
ความกาวหนาเติบโตในหนาที่ราชการ ซึ่งผลลัพธที่แสดงวากําลังพลที่ความผูกพันตอองคกร พิจารณาจากสถิติการขอยายออกนอกหนวยหรือการขอลาออกจากราชกา  
โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 7) การทําใหบุคลากรมีความผูกพัน

ที่ สถิติ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แนวโนม

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 (+/-)

1 การขอยายออกนอกหนวย จํานวนผูขอยายออกนอกหนวย ≤ 10 นาย 108 71 66

2 การขอยายเขาหนวย จํานวนผูขอยายเขาหนวย ≥ 10 นาย 20 44 21

ผลลัพธ



7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร หนา 7.3/7

      ขอ (8) การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาผูนําของสวนราชการ  ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 5/กธก.ฯ

เนื่องจากกรมยุทธศึกษาเปนหนวยงานการศึกษาของกองทัพเรือ มีหนาที่ผลิตและพัฒนากําลังพลใหกับกองทัพเรือ ดังนั้นกรมยุทธศึกษาทหารเรือ จึงตระหนัก
และใหความสําคัญกําลังพลของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซึ่งเปนผูที่ถายทอดความรูใหกับกําลังพลของของกองทัพเรือ และกําลังพลที่เปนผูสนับสนุนการจัดการศึกษา 
จะตองไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรูและประสบการณเชนกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งกําลังพลในกลุมครู/อาจารย จึงไดจัดใหมีการพัฒนากําลังพลตามโอกาสและงบประมาณ
ที่ไดรับการสนับสนุนจากกองทัพเรือในโครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหนวยตาง ๆ ทั้งในและนอกกองทัพเรือ โดยผลลัพธที่แสดงวาบุคลากรกลุมผูบริหาร
ครู/อาจารยในสถานศึกษา และกลุมบุคลากรทั่วไป ที่ไดรับการพัฒนา พิจารณาจากเกณฑการประเมินในระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธ
ตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 8) การพัฒนาบุคลากร (กลุมครูอาจารย)

ที่ หนวยที่มี ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนวโนม

ครู/อาจารย เปาหมาย งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 (+/-)

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

1 ฝวก.ฯ รอยละของจํานวน ≥ 50 38 23 60.53 37 37 100 40 40 100 #DIV/0!

2 รร.ชุมพลฯ ครู/อาจารย ที่ได 137 133 97.08 125 121 96.80 119 117 98.32 #DIV/0!

3 ศภษ.ฯ รับการพัฒนา ตอ ไมมีขอมูล 9 8 88.89 12 11 91.67 #DIV/0!
จํานวนครู อาจารย

ทั้งหมด

รวม 175 156 89.14 171 166 97.08 171 168 98.25 0 0 #DIV/0!



หนา 7.3/8
(ขอ 8) การพัฒนาบุคลากร (กลุมผูบริหาร)

ที่ ผูบริหาร ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลลัพธ แนวโนม

สวนราชการ/ งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 (+/-)

สถานศึกษา จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

1 ผูบังคับบัญชา รอยละของจํานวน ≥ รอยละ 50 7 7 100 7 7 100 7 7 100 #DIV/0!

ระดับสูงใน ผูบริหารหนวย

บก.ยศ.ทร. ที่ไดรับการพัฒนา

ตอจํานวนผูบังคับ

บัญชาระดับสูงใน

บก.ยศ.ทร.ทั้งหมด

2 หน.หนวยใน รอยละของจํานวน ≥ รอยละ 50

บก.ฯ และ หน.หนวยใน บก.ฯ

หน.นขต.ยศ.ทร.  และ หน.นขต.ฯ ที่

กธก.ฯ ไดรับการพัฒนา ตอ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

กศษ.ฯ จํานวน หน.หนวย 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

กบ.ฯ ใน บก.ฯ และ หน. 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

กง.ฯ นขต.ฯ ทั้งหมด 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

สน.รนภ.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

ฝวก.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

วทร.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

รร.สธ.ทร.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

รร.ชต.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!



หนา 7.3/9
(ขอ 8) การพัฒนาบุคลากร (กลุมผูบริหาร)

ที่ ผูบริหาร ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลลัพธ แนวโนม

สวนราชการ/ งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 (+/-)

สถานศึกษา จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

รร.พจ.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

รร.ชุมพลฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

ศฝท.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 ยุบหนวย

ศยร.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

ศภษ.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

กบศ.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

กปภ.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

กปศ.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

กอศ.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

กหส.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

กอง สน.ฯ 1 1 100 1 1 100 1 1 100 #DIV/0!

รวม 20 20 100 20 20 100 20 20 100 0 0 #DIV/0!



หนา 7.3/10
(ขอ 8) การพัฒนาบุคลากร (กลุมทั่วไป)

ที่ หนวย ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลลัพธ แนวโนม

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 (+/-)

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

1 กธก.ฯ จํานวนบุคลากร ≥ รอยละ 20 #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

2 กศษ.ฯ ทั่วไปที่ไดรับการ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

3 กบ.ฯ พัฒนา ตอจํานวน #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

4 กง.ฯ บุคลากรทั่วไป #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

5 สน.รนภ.ฯ ทั้งหมด #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

6 ฝวก.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

7 วทร.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

8 รร.สธ.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

9 รร.ชต.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

10 รร.พจ.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

11 รร.ชุมพลฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! -

12 ศฝท.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! ยุบหนวย

13 ศภษ.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

14 ศยร.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

15 กบศ.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

16 กปภ.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

17 กหส.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

18 กปศ.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
19 กอศ.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

20 กอง สน.ฯ #### #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
รวม 0 0 #### 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

หมายเหต ุ: ไมนับรวมผูบริหารสูงสุดของหนวยนั้น ๆ และครู/อาจารยที่ทําหนาที่สอน



7.4 ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ หนา  7.4/1

       ก. ผลลัพธดานการนําองคการ การกํากับดูแลองคการ และความรับผิดชอบตอสังคม 
          ขอ (9) การนําองคการ  ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ
                    กรมยุทธศึกษาทหารเรือไดมีการถายทอดวิสัยทัศน นโยบาย และคานิยม ไปสูการปฏิบัติ  ผานระบบการนําองคการไปยังบุคลากรภายในหนวย หรือ
หนวยที่เกี่ยวของกับการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน รวมทั้งผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยการประชาสัมพันธทางชองทางการสื่อสารตาง ๆ  ไดแก 
การประกาศ ปายประชามสัมพันธ หนังสือเวียน เว็บไซตของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ การประชุมของหนวยขึ้นตรงเพื่อใหผูบริหารนําไปถายทอดแกผูใตบังคับบัญชา
ใหไดรับทราบอยางทั่วถึง ดังนี้

(ขอ 9) การนําองคการของผูนําผานชองทางสื่อสาร

ที่ เนื้อหาการถายทอด
แบบสองทาง วิสัยทัศน นโยบาย คานิยม

1 ประชุม  

2 หนังสือเวียน   

3 ประกาศ  

4 ปายประชาสัมพันธ  

5 เว็บไซต  

6 ผูบริหารถายทอดใหผูใตบังคับบัญชา   

7 การเลาสูกันฟง   

8 ไลนกลุม

9 กิจกรรมประชาสัมพันธหนวย

รวมวิธีการถายทอดแบบสองทาง .....วิธี

รอยละ























































แบบทางเดียว

รูปแบบการสื่อสารวิธีการถายทอด
หนวยเกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสียผูรับบริการกําลังพล

กลุมเปาหมาย



หนา  7.4/2
(ขอ 9) การนําองคการของผูนําผานชองทางสื่อสาร

ที่ วิธีการถายทอด ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนวโนม

เปาหมาย งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 (+/-)
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ

ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

1 ประชุม รอยละของจํานวนวิธีการ ≥ 50 7 3 42.86 7 3 42.86 7 3 42.86 9 0.00
2 หนังสือเวียน สื่อสารในการถายทอด
3 ประกาศ วิสัยทัศนและคานิยมสู
4 ปายประชาสัมพันธ การปฏิบัติในลักษณะ
5 เว็บไซต สองทิศทาง ตอจํานวน
6 ผูบริหารถายทอด วิธีการสื่อสารทั้งหมด

ใหผูใตบังคับบัญชา
7 การเลาสูกันฟง
8 ไลนกลุม

9 กิจกรรมประชา-

สัมพันธหนวย



7.4 ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ หนา  7.4/3

       ขอ (10) การกํากับดูแลองคการ   ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ

                   เจากรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดมีการกํากับดูแลสวนราชการและความรับผิดชอบดานการเงินของหนวย ในรูปของการกํากับติดตามการรายงานผลการบริหาร
การเงินและงบประมาณของหนวย โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 10) การกํากับดูแลองคการ

ที่ หัวขอ ตัวชี้วัด คา แนว

เปาหมาย โนม
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

1 การบริหารการเงิน รอยละของจํานวนการใชจาย 100
154,884,999.00 218,961,423.40

####
147,075,746.00 146,608,147.90 99.68 149,393,421.30 152,193,757.76 101.87 #DIV/0!

และงบประมาณ งบประมาณประจําป ตอจํานวน

งบประมาณที่ ทร.อนุมัติ

รอยละของจํานวนครั้งในการ 100 12 5 41.67 ไมมีขอมูล 4 2 50 #DIV/0!

รายงานผลการใชจาย งป.ใน

โครงการศึกษา อบรมของ ทร.

ตอจํานวนครั้งในการรายงาน

ผลการใชจายตามแผนที่กําหนด

รอยละของจํานวนครั้งในการ ≥ 90 12 12 100 12 12 100 12 12 100 #DIV/0!

ประชุม คกก.สวัสดิการภายใน

ตอจํานวนครั้งในการประชุม

คกก.สวัสดิการภายในตามแผน

ที่กําหนด

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62

ผลลัพธ



หนา  7.4/4
(ขอ 10) การกํากับดูแลองคการ

ที่ หัวขอ ตัวชี้วัด คา แนว

เปาหมาย โนม
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

2 ติดตามการดําเนิน รอยละของจํานวนครั้งในการ ≥ 90 12 12 100 12 12 100 12 12 100 #DIV/0!

งานของ นขต.ยศ.ทรประชุม นขต.ยศ.ทร. ตอจํานวน

ครั้งในการประชุม นขต.ยศ.ทร.
ตามแผนที่กําหนด

3 การควบคุมภายใน รอยละของจํานวนครั้งในการ 100 ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล 2 2 100 #DIV/0!

รายงานการควบคุมภายใน ตอ

จํานวนครั้งในการรายงานการ
ควบคุมภายในตามแผนที่กําหนด

4 การปฏิบัติตาม รอยละของจํานวนครั้งในการ 100 2 2 100 2 2 100 4 4 100 #DIV/0!

นโยบายของ ผบ.ทร.รายงานการปฏิบัติตามนโยบาย

ของ ผบ.ทร.  ตอจํานวนครั้งใน
การรายงานการปฏิบัติตาม

แผนที่กําหนด

5 การปฏิบัติตามแผน รอยละของจํานวนครั้งในการ รอยละ 100

ปฏิบัติราชการ รายงานผลการปฏิบัติตามแผน

ประจําป ปฏิบัติราชการประจําป ตอ

จํานวนครั้งในการรายงานผล

ผลลัพธ

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



7.4 ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ หนา  7.4/5
       ขอ (11) กฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ   ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ
                   เจากรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดมีการกํากับดูแลสวนราชการใหปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย และขอกําหนดที่สําคัญ 
โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 11) การใชกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ

ที่ กฎระเบียบขอบังคับ หนวยงาน หนวยงาน ตัวชี้วัด คา แนว

และกฎหมาย ที่กําหนด ที่ใชกฎ เปา โนม

กฎระเบียบ หมาย ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา (+/-)
กําหนด กําหนด กําหนด กําหนด

1 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการดําเนินการศึกษา ยศ.ทร. รร.ชุมพลฯ รอยละของจํานวน 100   

ของสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเปนภาคใน ครั้งในการปฏิบัติ

สวนการศึกษาที่สองและสี่ พ.ศ.2551 และ กฎ ระเบียบ 

แกไขเพิ่มเติม และกฎหมาย ตอ

2 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการศึกษาสําหรับ ยศ.ทร. ฝวก.ฯ จํานวนครั้งในการ   

นายทหารสัญญาบัตรพ.ศ.2555 และที่แกไข วทร.ฯ ใชกฎ ระเบียบ

เพิ่มเติม รร.สธ.ฯ กฎหมายที่เกี่ยวของ

รร.ชต.ฯ ทั้งหมด

3 ระเบียบ ทร. วาดวยการศึกษา พ.ศ.2530 ทร. สถานศึกษา   

กศษ.ฯ

4 พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และ ศธ. สถานศึกษา   

ที่แกไขเพิ่มเติม กปภ.ฯ

5 กฎกระทรวง วาดวยการประกันคุณภาพ ศธ. สถานศึกษา

การศึกษา พ.ศ.2561 กปภ.ฯ

ผลการปฏิบัติตามขอกําหนด

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



หนา  7.4/6
(ขอ 11) การใชกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ

ที่ กฎระเบียบขอบังคับ หนวยงาน หนวยงาน ตัวชี้วัด คา แนว

และกฎหมาย ที่กําหนด ที่ใชกฎ เปา โนม

กฎระเบียบ หมาย ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา (+/-)

กําหนด กําหนด กําหนด กําหนด

6 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการรับบุคคลพลเรือน ยศ.ทร. กศษ.ฯ   

เขาเปน นรจ.พ.ศ.2551

7 พ.ร.บ.ขาราชการทหาร พ.ศ.2521 กห. สถานศึกษา   

กศษ.ฯ

8 พ.ร.ฏ.การไดรับเงินประจําตําแหนงของ กห. สถานศึกษา   

ขาราชการทหาร กศษ.ฯ

9 ขอบังคับ กห. วาดวยการไดรับเงินเพิ่มของ กห. สถานศึกษา

ขาราชการที่ทําหนาที่สอน กศษ.ฯ
10 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการดําเนินการศึกษา ยศ.ทร. รร.พจ.ฯ   

ของสถานศึกษาซึ่งมิไดจัดการศึกษาเปนภาค ศภษ.ฯ

พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติม

11 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการเพิ่มประสิทธิภาพ ยศ.ทร. ศฝท.ฯ   

และพัฒนาการฝกอบรมหลักสูตรการฝก

ภาคสาธารณศึกษานักเรียนพลกองประจําการ 

พ.ศ.2557

12 ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการปกครองบังคับ ยศ.ทร. รร.ชุมพลฯ   

บัญชาขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้น

สัญญาบัตรและต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร 

พ.ศ.2536

ผลการปฏิบัติตามขอกําหนด
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หนา  7.4/7
(ขอ 11) การใชกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ

ที่ กฎระเบียบขอบังคับ หนวยงาน หนวยงาน ตัวชี้วัด คา แนว

และกฎหมาย ที่กําหนด ที่ใชกฎ เปา โนม

กฎระเบียบ หมาย ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา ตามขอ เหนือกวา (+/-)

กําหนด กําหนด กําหนด กําหนด

13 พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560 สน.นายก กบ.ฯ   

กบศ.ฯ
14 ระเบียบ ทร. วาดวยการอบรมศีลธรรมและ ทร. กอศ.ฯ   

การกระทําพิธี

15 คูมือพิธีการพิธีกรรมใน ทร. ทร. กอศ.ฯ   
16 คูมือปฏิบัติศาสนพิธีเบื้องตน กรมการศาสนา วธ. กอศ.ฯ   

กระทรวงกระทรวงวัฒนธรรม

17 แนวทางคูมือการจัดเก็บเอกสารจดหมายเหตุ ทร ทร. กปศ.ฯ   

18 พ.ร.บ.จดหมายเหตุแหงชาติ พ.ศ.2556 กปศ.ฯ   

19 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย สน.นายก ทุหนวย   

งานสารบรรณ พ.ศ.2556

20 พ.ร.บ.โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ วธ. กปศ.ฯ   

และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ.2504 และ

 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2535

21 ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทาง ทุกหนวย   

ราชการ พ.ศ.2544

22 พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ .ศ.2540 กปศ.ฯ   
รวม 22 22 22 22

รอยละ 100 100 100 100

ผลการปฏิบัติตามขอกําหนด
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7.4 ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ หนา  7.4/8

       ขอ (12) การประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม ความโปรงใส และจริยธรรม   ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ

                  เจากรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดมีการบริหารงานหนวยโดยยึดหลักการปกครองตามหลักธรรมาภิบาล เนนเรื่องการประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม
ความโปรงใส และจริยธรรม โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 12) การประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม ความโปร  
งใส และจริยธรรม

ที่ ดาน ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว

เปาหมาย งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 โนม
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ  (+/-)
ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได ทั้งหมด ที่ได

1 การประพฤติปฏิบัติตาม รอยละของจํานวนกําลังพลที่ ≥ 99 #### #DIV/0! #### #DIV/0!

หลักนิติธรรม โปรงใส ไมถูกรองเรียนวาทุจริต ตอ
จริยธรรม จํานวนกําลังพลทั้งหมด

2 การกํากับดูแล รอยละของจํานวนครั้งในการ ≥ 90 12 12 100 12 12 100 12 12 100 #DIV/0!

ประชุม นขต.ยศ.ทร. ตอจํานวน
ครั้งในการประชุม นขต.ยศ.ทร.
ตามแผนที่กําหนด

รอยละของจํานวนครั้งในการ 100 16 9 56.25 4 4 100 12 10 83.33 0 0 #DIV/0!

รายงานผลการกํากับดูแล ตอ

จํานวนครั้งในการรายงานผล

การกํากับดูแลตามแผนที่กําหนด

-นโยบาย ทร. 2 2 100 2 2 100 2 2 100 #DIV/0!

-นโยบาย ผบ.ทร. 2 2 100 2 2 100 4 4 100 #DIV/0!

-การควบคุมภายใน #### #DIV/0! 2 2 100 #DIV/0!

-โครงการศึกษาอบรมของ ทร. 12 5 41.67 #DIV/0! 4 2 50 #DIV/0!



7.4 ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแลองคการ หนา  7.4/9

       ขอ (13)  สังคมและชุมชน ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 1/กศษ.ฯ

                    เจากรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชนรอบขาง  ไมวาจะกองทัพเรือ มหาวิทยาลัย วัด และองคกรตาง ๆ โดยใหการ

สนับสนุนและใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมรวมกัน ที่กอใหเกิดประโยชนแกสวนรวม โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 13) สังคมและการสนับสนุนชุมชน

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด คา แนว
เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 กิจกรรมเทิดพระเกียรติ รอยละของจํานวนกิจกรรม 100 5 5 100 6 6 100 21 21 100 ####

และบําเพ็ญประโยชน บําเพ็ญประโยชนที่ปฏิบัติ ตอ

จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน

ตามแผนที่กําหนด

2 โครงการจิตอาสา รอยละของจํานวนครั้งในการจัด 100 ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล 4 4 100 ####

โครงการจิตอาสา ตอจํานวนครั้ง
ในการจัดโครงการจิตอาสาตาม
แผนที่กําหนด

3 ประชุมวิชาการ รอยละของจํานวนครั้งในการจัด 100 1 1 100 3 3 100 12 12 100 ####

ประชุม/เขารวมประชุม ตอ

จํานวนครั้งในการจัดประชุม

ตามแผนที่กําหนด

ผลลัพธ

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



7.5 ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และการเติบโต หนา  7.5/1

       ขอ (14)  ผลการดําเนินการดานงบประมาณ และการเงิน  ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ

                   กรมยุทธศึกษาทหารเรือไดมีการบริหารการใชจายการเงินและการงบประมาณ เปนไปตามที่ไดรับจัดสรรจากกองทัพเรือ และตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 14) ผลการดําเนินการดานงบประมาณ และการเงิน

ที่ ดาน ตัวชี้วัด คา แนว

เปาหมาย โนม 
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 การบริหารการเงิน รอยละของจํานวนเงินที่ 100 154,884,998.63 218,961,423.39 141.37 147,075,746.33 146,608,147.94 99.68 149,393,421.30 152,193,757.76 101.87 #DIV/0!

และงบประมาณ เบิกจายงบประมาณ ตอ

จํานวนเงินงบประมาณที่ได

รับจัดสรรทั้งหมด

ผลลัพธ

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



7.5 ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และการเติบโต หนา  7.5/2

       ขอ (15)  การเติบโต ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด P/กศษ.ฯ
                   กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มุงมั่นที่จะเปนองคกรชั้นนําที่มีคุณภาพ และสรางโอกาสการแขงขัน   จึงตองมีการพัฒนาระบบการบริหารอยางตอเนื่อง และปจจัย
ที่สําคัญจําเปนตอการพัฒนา คือ การบริหารงบประมาณและในกรณีที่มีจํานวนไมเพียงพอ จะตองไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญ และผลลัพธ
ตามตารางและกราฟที่แสดง 

(ขอ 15) การเติบโตและการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ที่ ดาน ตัวชี้วัด คา แนว

เปาหมาย โนม 
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 การเติบโต ขีดความสามารถในการให ≥ 10 ยังไมไดเริ่มดําเนินการ ยังไมไดเริ่มดําเนินการ 10.00

บริการของพิพิธภัณฑ

ทหารเรือใหม
(รอยละความสําเร็จในการ
สรางพิพิธภัณฑทหารเรือใหม)

ความกาวหนาในการจัดตั้ง ≥ 10 ยังไมไดเริ่มดําเนินการ 3 3 100.00 2 2 100.00 #DIV/0!
ศูนยสมุททานุภาพ

(รอยละความสําเร็จในการ

จัดตั้งศูนยสมุททานุภาพ)

2 การสรางขีดความ จํานวน นทน.ที่เขารับการ ≥ 34 นาย 29 นาย 28 นาย นาย

สามารถในการ ศึกษาหลักสูตร สธ.ทร.2 ภาษา 8 นาย

แขงขัน จํานวนมิตรประเทศที่สง ≥ 6 ประเทศ 8 ประเทศ 7 ประเทศ ประเทศ
นายทหารเขารับการอบรม 6

หลักสูตร สธ.ทร. ประเทศ

จํานวนมิตรประเทศที่สง ≥ ยังไมไดเริ่มดําเนินการ ยังไมไดเริ่มดําเนินการ 2 ประเทศ ประเทศ

นายทหารเขารับการอบรม 1

หลักสูตร วทร. ประเทศ

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62

ผลลัพธ



7.6 ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการหวงโซอุปทาน หนา  7.6/1

       ขอ (16) ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกระบวนการ ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ
                  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดมีการออกแบบกระบวนการโดยพิจารณาจากภารกิจ พันธกิจ และเปาประสงคในแผนยุทธศาสตรของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
โดยมีการพัฒนาปรับปรุงมาอยางตอเนื่อง ตั้งแต งป .56 จนถึงปจจุบัน ซึ่งในระบบงานของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ประจําป งป.60 ประกอบดวย กระบวนการหลัก จํานวน

8 กระบวนการ มี 53 กระบวนการยอย รวม 91 ตัวชี้วัด และกระบวนการสนับสนุน จํานวน 11 กระบวนการ มี 33 กระบวนการยอย รวม 44 ตัวชี้วัด  โดยมีตัวชี้วัดที่สําคั
และผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

(ขอ 16) ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกระบวนการ

ที่ ประเภทกระบวนการ ตัวชี้วัด คา แนว

(หนวยที่รับผิดชอบ) เปาหมาย งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 โนม 
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 กระบวนการหลัก รอยละของจํานวนตัวชี้วัด ≥ 60 ไมไดประเมิน 91 80 87.91 ####
ในกระบวนการหลักที่
ดําเนินการบรรลุความสําเร็จ
ตอจํานวนตัวชี้วัดทั้งหมดใน
กระบวนการหลัก

(กศษ.ฯ) CP1.1 ####
(รร.ชุมพลฯ) CP1.1 ####
(ศฝท.ฯ) CP1.2 ยุบหนวย
(ฝวก.ฯ) CP2.1 ####
(วทร.ฯ) CP2.1 ####
(รร.สธ.ทร.ฯ) CP2.1 ####
รร.ชต.ฯ) CP2.1 ####
(รร.พจ.ฯ) CP2.2 ####
(ศภษ.ฯ) CP3 ####
รร.ชุมพลฯ) CP4 ####
(กบศ.ฯ) CP5 ####

ผลลัพธ



(ขอ 16) ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกระบวนการ หนา  7.6/2

ที่ ประเภทกระบวนการ ตัวชี้วัด คา แนว
(หนวยที่รับผิดชอบ) เปาหมาย งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 โนม 

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

(อศจ.ฯ) CP6 6 6 100.00 ####
(กปศ.ฯ) CP7 ####
(ศยร.ฯ) CP8 ####

2 กระบวนการสนับสนุน รอยละของจํานวนตัวชี้วัดใน ≥ 60 ไมไดประเมิน 44 36 81.82 ####
กระบวนการสนับสนุนที่
ดําเนินการบรรลุความสําเร็จ
ตอจํานวนตัวชี้วัดทั้งหมดใน
กระบวนการสนับสนุน

(กปภ.ฯ) SP1 ####
(กศษ.ฯ) SP2 ####
(สน.รนภ.ฯ) SP3 ####
(ศยร.ฯ) SP3 ####
(กหส.ฯ) SP4 ####
(กบศ.ฯ) SP5 ####
(กบ.ฯ) SP6 ####
(กง.ฯ) SP7 ####
(กธก.ฯ) SP8 ####
(กบ.ฯ) SP9 ####
(กอง สน.ฯ) SP10 ####

(PMQA) SP11 ####
รวม ไมไดประเมิน 135 116 85.93 0 0 ####

ผลลัพธ



(ขอ 16) ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกระบวนการ หนา  7.6/3

ที่ ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัด คา แนว

ของกระบวนการ เปาหมาย โนม 
จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)

ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 การปรับปรุง รอยละของจํานวนหนวย ≥ 90 20 20 100 20 20 100 20 20 100 ####

กระบวนการ งานที่มีการจัดทํา Best 
Practice ตอจํานวน

หนวยงานทั้งหมด

รอยละของจํานวน ≥ 50 ไมมีขอมูล 88 88 100 86 0 0 ####

กระบวนการที่มีการทบทวน/

ปรับปรุง ตอจํานวน

กระบวนการทั้งหมด

จํานวนผลงาน/นวัตกรรม/ ≥ 0 ชิ้น 0 ชิ้น 0 ชิ้น 0 ชิ้น
สิ่งประดิษฐ/สื่อการสอน/ 70 ชิ้น
บทความ/งานวิจัย ที่นําไปใช
เกิดประโยชนตอการจัด
การเรียนการสอน หรือ
เผยแพรขอมูลวิทยาการ
ทหารเรือ

-ฝวก.ฯ ชิ้น ชิ้น ชิ้น ชิ้น

-ศยร.ฯ ชิ้น ชิ้น ชิ้น ชิ้น

-รร.ชุมพลฯ ชิ้น ชิ้น ชิ้น ชิ้น

-รร.พจ.ฯ ชิ้น ชิ้น ชิ้น ชิ้น

-ศภษ.ฯ ชิ้น ชิ้น ชิ้น ชิ้น

-สน.รนภ.ฯ ชิ้น ชิ้น ชิ้น ชิ้น

ผลลัพธ

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



7.6 ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการหวงโซอุปทาน หนา  7.6/4

       ขอ (17) การเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ

                  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดมีการเตรียมความพรอมในการรองรับภาวะฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นได  เพื่อใหกรมยุทธศึกษาทหารเรือสามารถฟนกลับคืนสภาพ
โดยเร็วสามารถใหการปฏิบัติงานบรรลุตามภารกิจ โดยมีการจัดทําแผนบริหารความตอเนื่องในสภาวะวิกฤติของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เพื่องรองรับสถานการณกณีเกิด
สภาวะวิกฤติหรือเหตุการณฉุกเฉิน ประกอบดวย (1) เหตุการณเกิดอัคคีภัย (2) เหตุการณอุทกภัย และ (3) เหตุการณชุมนุมประทวง/จลาจล รวมทั้งจัดทําแผนยอยรองรับ
อีกชั้นหนึ่ง รวมทั้งไดออกระเบียบ คําสั่ง และแนวทางปฏิบัติเพื่อใชเปนกลไกควบคุมการดําเนินงานและการรักษาความปลอดภัยสถานที่ ไดแก
                  1.  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ
                  2.  แผนบริหารความตอเนื่อง กรณีเกิดเหตุการณชุมนุมทางการเมือง การประทวง การจลาจล พ .ศ.2558
                  3.  ระเบียบ ยศ.ทร. วาดวยการผานเขา-ออก พื้นที่กองบัญชาการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ พ .ศ.2553
                  4.  คําสั่ง ยศ.ทร. (เฉพาะ) ที่ 1033/2559 เรื่อง การปฏิบัติเกี่ยวกับการดับเพลิง ลง 11 พ.ค.59
                  5.  แนวทางปฏิบัติเบื้องตนในการรักษาความปลอดภัยจากการถูกโจรกรรมทรัพยสิน
                 โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้

ขอ (17) การเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน

ที่ ดาน ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แนวโนม 

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62 (+/-)

1 ดานการเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน จํานวนครั้งในการจัดอบรมหรือฝกซอมแผนบริหารความตอเนื่อง ≥ 1 ครั้ง/ป 0 0 0

ในสภาวะวิกฤต
2 ดานความปลอดภัย จํานวนครั้งในการฝกซอมดับเพลิงภายใน ยศ.ทร. ≥ 2 ครั้ง/ป 2 2 3

จํานวนครั้งในการเกิดอุบัติเหตุการจราจรภายใน ยศ.ทร. ≤ 3 ครั้ง/ป 0 0 1

จํานวนครั้งในการจัดอบรมหรือฝกซอมการชวยชีวิตแบบกูชีพ (CPR) ≥ 1 ครั้ง/ป 1 ไมมีขอมูล 1

ผลลัพธ



7.6 ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการหวงโซอุปทาน หนา  7.6/5

      ขอ (18) การจัดการหวงโซอุปทาน ; หนวยรับผิดชอบหลัก : หมวด 6/กปภ.ฯ

            กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดมีการจัดการหวงโซอุปทาน เพื่อใหผลผลิตหลักของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ คือ ผูสําเร็จการศึกษา และการบริการของกรมยุทธศึกษา 
จะสงถึงมือผูรับบริการอยางมีคุณภาพตรงตามความตองการ และเปนที่พึงพอใจ สรางความมั่นใจ ตอผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย โดยพิจารณาจากผลการติดตาม

ผูสําเร็จการศึกษาในทุกหลักสูตร และผลประเมินความพึงพอใจที่ตอการใหบริการของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เพื่อนําขอมูลที่ไดยอนกลับมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญและผลลัพธตามตารางและกราฟที่แสดง ดังนี้ : ใชขอมูลเดียวกับขอ (7.2 ขอ (3, 4)



(18) การจัดการหวงโซอุปทาน หนา  7.6/6

ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว
(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

1 ดานการผลิตกําลังพล

-นรจ. 1. รอยละของจํานวน ≥ 70 #DIV/0! #### #### ####

ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผล
ประเมินความพึงพอใจ

จากหนวยรับบรรจุ ใน

ระดับมากขึ้นไปตอ

จํานวนผูสําเร็จการ

ศึกษาที่ไดรับการ

ประเมินทั้งหมด  

2. รอยละของจํานวน ≥ 70 #DIV/0! #### #### ####

นรจ.ที่ตอบแบบ

ประเมินความพึงพอใจ

ที่มีตอการจัดการเรียน

การสอน ในระดับมาก

ขึ้นไป ตอจํานวน นรจ.ที่

ตอบแบบประเมินทั้งหมด

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



(18) การจัดการหวงโซอุปทาน หนา  7.6/7

ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว
(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

2 ดานการพัฒนากําลังพล
-นักศึกษาหลักสูตร วทร. 1. รอยละของจํานวน ≥ 70 #DIV/0! #### #### ####
หลักสูตรของ รร.สธ.ทร.ฯ ผูสําเร็จการศึกษา/ฝก 0 0 #DIV/0! 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-นทน.หลักสูตร สธ.ทร. อบรมที่มีผลประเมิน #DIV/0! #### #### ####
-นทน.หลักสูตร อส. ความพึงพอใจ จากหนวย #DIV/0! #### #### ####
หลักสูตรของ รร.ชต.ฯ ตนสังกัดในระดับมาก 0 0 #DIV/0! 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-นทน.หลักสูตร นว. ขึ้นไป ตอจํานวนผู #DIV/0! #### #### ####
-นทน.หลักสูตร กล. สําเร็จการศึกษา/ฝก #DIV/0! #### #### ####
-นทน.หลักสูตร ทป. อบรมที่ไดรับการ #DIV/0! #### #### ####
-นทน.หลักสูตร พวช. ประเมินทั้งหมด #DIV/0! #### #### ####
หลักสูตรของ รร.พจ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-พจน.  #DIV/0! #### #### ####
-นพจ. (รุนที่ 1 ทุกพื้นที)่ #DIV/0! #### #### ####
-นพจ. (รุนที่ 2 ทุกพื้นที)่ #DIV/0! #### #### ####
-หลักสูตร น.ใหม #DIV/0! #### #### ####
-ขาราชการ กห.พลเรือน #DIV/0! #### #### ####
หลักสูตรของ ศภษ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-หลักสูตร English for #DIV/0! #### #### ####
Communication
-หลักสูตรภาษามาลายู #DIV/0! #### #### ####
ทองถิ่นภาคใตฯ
-หลักสูตรภาษาพมาฯ #DIV/0! #### #### ####

รวมทุกหลักสูตร 0 0 #DIV/0! 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62



(18) การจัดการหวงโซอุปทาน หนา  7.6/8

ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว
(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

-นักศึกษาหลักสูตร วทร. 2. รอยละของจํานวน ≥ 70 #DIV/0! #### #### ####

หลักสูตรของ รร.สธ.ทร.ฯ ผูเขารับการศึกษา/ฝก 0 0 #DIV/0! 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-นทน.หลักสูตร สธ.ทร. อบรมที่มีผลประเมิน #DIV/0! #### #### ####
-นทน.หลักสูตร อส. ความพึงพอใจที่มีตอ #DIV/0! #### #### ####
หลักสูตรของ รร.ชต.ฯ การจัดการเรียนการสอน 0 0 #DIV/0! 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-นทน.หลักสตร นว. ในระดับมากขึ้นไป ตอ #DIV/0! #### #### ####
-นทน.หลักสูตร กล. จํานวนผูเขารับการศึกษา/ #DIV/0! #### #### ####
-นทน.หลักสูตร ทป. ฝกอบรมที่ประเมิน #DIV/0! #### #### ####
-นทน.หลักสูตร พวช. ทั้งหมด  #DIV/0! #### #### ####
หลักสูตรของ รร.พจ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####

-พจน.  #DIV/0! #### #### ####
-นพจ. (รุนที่ 1 ทุกพื้นที)่ #DIV/0! #### #### ####
-นพจ. (รุนที่ 2 ทุกพื้นที)่ #DIV/0! #### #### ####
-หลักสูตร น.ใหม #DIV/0! #### #### ####

-ขาราชการ กห.พลเรือน #DIV/0! #### #### ####
หลักสูตรของ ศภษ.ฯ 0 0 #DIV/0! 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
-หลักสูตร English for #DIV/0! #### #### ####
Communication
-หลักสูตรภาษามาลายู #DIV/0! #### #### ####

ทองถิ่นภาคใตฯ
-หลักสูตรภาษาพมา #DIV/0! #### #### ####

ระดับตน

รวมทุกหลักสูตร 0 0 #DIV/0! 0 0 #### 0 0 #### 0 0 ####
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(18) การจัดการหวงโซอุปทาน หนา  7.6/9

ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว
(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

3 ดานการสงกําลังบํารุง รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #DIV/0! #### #### ####

สายเครื่องชวยการศึกษา แบบประเมินความ
พึงพอใจที่มีตอการสง
กําลังบํารุงสายเครื่อง

ชวยการศึกษา ในระดับ

มากขึ้นไป ตอจํานวนผูที่

ประเมินทั้งหมด 

4 ดานการอนุศาสนาจารย รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #DIV/0! #### #### ####

แบบประเมินความ
พึงพอใจที่มีตอการให
บริการในการจัดอบรม
ศีลธรรมในระดับ

มากขึ้นไป ตอจํานวน

ผูที่ประเมินทั้งหมด

5 ดานการประวัติศาสตร รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #DIV/0! #### #### ####

แบบประเมินความ
พึงพอใจที่มีตอการให
บริการดานการ

ประวัติศาสตรในระดับ

มากขึ้นไป ตอจํานวน

ผูที่ประเมินทั้งหมด 
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(18) การจัดการหวงโซอุปทาน หนา  7.6/10

ที่ การบริการหลัก ตัวชี้วัด คา ผลลัพธ แนว
(หนวย) (ความพึงพอใจ) เปาหมาย โนม

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ (+/-)
ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได ทั้งหมด ที่ทําได

6 ดานการศึกษาวิเคราะห รอยละของจํานวนผูตอบ ≥ 70 #DIV/0! #### #### ####
เกี่ยวกับยุทธศาสตรและ แบบประเมินความ
การสงครามทางเรือ พึงพอใจที่มีตอการให

รวมทั้งการจัดทํา บริการดานการศึกษา

ทางวิชาการและการ วิเคราะหเกี่ยวกับ

ประชุมแสดงความ ยุทธศาสตรฯ ในระดับ

ทางวิชาการ มากขึ้นไป ตอจํานวน

ผูที่ประเมินทั้งหมด

งป.59 งป.60 งป.61 งป.62

            ตรวจถูกตอง 

             น.อ.หญิง 
                            (ชมภู  พัฒนพงษ)    
            นปก.ฯ ชวยปฏิบัติราชการ ยศ.ทร. และ                   

         เลขานุการคณะทํางานยอยหมวด ๗ฯ  
                                        ส.ค.๖๒ 
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