
7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร หน้า 7.3/3

      ข้อ (6) บรรยากาศการท างาน 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ได้จัดสภาพแวดล้อม ส่ิงอ านวยความสะดวก ความปลอดภัย เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศการท างานของก าลังพล ตลอดจน

จัดกิจกรรมและสวัสดิภาพ สิทธิประโยชน์ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้ก าลังพลอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ียังได้จัดให้การประเมินความผาสุกในการท างานภายในองค์กร
ตามนโยบายของกองทัพเรือด้วย  โดยมีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญและผลลัพธ์ตามตารางและกราฟท่ีแสดง ดังน้ี
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หน้า 7.3/4
7.3 (ข้อ 6) ผลลัพธ์ด้านบรรยากาศการท างาน

ท่ี ด้าน กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ แนวโน้ม
งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 (+/-)

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน ร้อยละ

ท้ังหมด ท่ีได้ ท้ังหมด ท่ีได้ ท้ังหมด ท่ีได้ ท้ังหมด ท่ีได้

1 บรรยากาศการ กิจกรรม 5 ส. ร้อยละของจ านวน ร้อยละ 100 1 1 100.00 1 1 100.00 1 1 100.00 1 1 100.00 +
ท างาน กิจกรรมท่ีจัดตาม

แผนท่ีก าหนด
ประเมินความผาสุก ร้อยละจ านวนผู้ตอบ ≥ ร้อยละ 80 1658 1028 62.00 1666 1248 74.91 1683 1347 80.04 1689 1470 87.03 +

แบบประเมินความ
ผาสุก

2 ส่งเสริมสุขภาพ -กีฬาบ่ายวันพุธ ร้อยละของจ านวน ร้อยละ 100 52 52 100.00 52 52 100.00 52 52 100.00 32 32 100.00 +
-ทดสอบสมรรถภาพ กิจกรรมท่ีจัดตาม  2 2 100.00 2 2 100.00 2 2 100.00 2 2 100.00 +
ประจ าปี

รวม 54 54 100.00 54 54 100.00 54 54 100.00 34 34 100.00 +
3 ความปลอดภัย -การจัดท าบัตรผ่าน ร้อยละของจ านวน ร้อยละ 100 1658 1658 100.00 1666 1666 100.00 1683 1683 100.00 1689 1689 100.00 +

พ้ืนท่ีห้วงห้าม ก าลังพลท่ีท า
บัตรผ่าน

-ซ้อมดับเพลิง ร้อยละของจ านวน ≥ ร้อยละ 80 2 2 100.00 2 2 100.00 2 2 100.00 3 3 100.00 +
กิจกรรมท่ีจัดตาม
แผนท่ีก าหนด

4 สวัสดิภาพ การ -กู้ยืมเงิน ร้อยละของจ านวน ≥ ร้อยละ 80 90 66 73.33 93 68 73.12 93 70 75.27 96 72 75.00 -
และสิทธิประโยชน์ -ฌาปนกิจ

สงเคราะห์
จ านวนผู้ท่ีได้รับ 24 24 100.00 26 26 100.00 23 23 100.00 20 20 100.00 +

-ทุนการศึกษา การสังเคราะห์ 170 170 100.00 170 170 100.00 170 170 100.00 170 170 100.00 +
รวม 284 260 91.55 289 264 91.35 286 263 91.96 286 262 91.61 -18



หน้า 7.3/5

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61
-บรรยากาศการท างาน (ประเมินความผาสุก) 100 100 100 100
-บรรยากาศการท างาน (5ส.) 62 74.91 80.04 87.03

-สุขภาพ 100 100 100 100
-ความปลอดภัย (บัตรผ่าน) 100 100 100 100
-ความปลอดภัย (ซ้อมดับเพลิง) 100 100 100 100
-สวัสดิการ 91.55 91.35 91.96 91.61
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7.3 ข้อ (6) ผลลัพธ์ด้านบรรยากาศการท างาน (ภาพรวมทุกด้าน)

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61



หน้า 7.3/6

งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 งป.58 งป.59 งป.60 งป.61
ประเมินความผาสุก 62 74.91 80.04 87.03 กู้ยืมเงิน 73.33 73.12 75.27 75

ฌาปนกิจสงเคราะห์100 100 100 100
ทุนการศึกษา100 100 100 100
รวม 91.55 81.35 91.96 91.61
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7.3 ข้อ (6) ผลลัพธ์ด้านบรรยาศการท างาน 
(ประเมินความผาสุก)
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7.3 ข้อ (6) ผลลัพธ์ด้านบรรยาศการท างาน 
(สวัสดิภาพ) 

กู้ยืมเงิน ฌาปนกิจสงเคราะห์ ทุนการศึกษา รวม


