
7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร หน้า 7.3/7

      ข้อ (7) การท าให้บุคลากรมีความผูกพัน
              นอกเหนือจากการจัดสภาพแวดล้อม ส่ิงอ านวยความสะดวก เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศการท างานของก าลังพล ตลอดจนจัดกิจกรรมและสวัสดิภาพ 
สิทธิประโยชน์ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้ก าลังพลอย่างต่อเน่ืองแล้ว กรมยุทธศึกษาทหารเรือยังได้มีการพัฒนาก าลังพลในทุก ๆ ด้าน และเปิดโอกาสให้ก าลังพลได้มี
ความก้าวหน้าเติบโตในหน้าท่ีราชการ ซ่ึงผลลัพธ์ท่ีแสดงว่าก าลังพลท่ีความผูกพันต่อองค์กร พิจารณาจากสถิติการขอย้ายออกนอกหน่วยหรือการขอลาออกจากราชการ 
โดยมีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญและผลลัพธ์ตามตารางและกราฟท่ีแสดง ดังน้ี

7.3 (ข้อ 7) ผลลัพธ์ด้านการท าให้บุคลากรมีความผูกพัน

ท่ี สถิติ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แนวโน้ม
งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 (+/-)

1 การขอลาออกก่อนเกษียณ จ านวนผู้ขอลาออก ≤ 40 นาย 29 24 19 ยังไม่ครบวงรอบ

2 การขอย้ายออกนอกหน่วย จ านวนผู้ขอย้ายออกนอกหน่วย ≤ 10 นาย 0 0 0 ยังไม่ครบวงรอบ

งป.58 งป.59 งป.60
-การขอลาออกก่อนเกษียณ 29 24 19
-การขอย้ายออกนอกหน่วย 0 0 0
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7.3 ข้อ (7) ผลลัพธ์ด้านการท าให้บุคลากรมีความผูกพัน

-การขอลาออกก่อนเกษียณ -การขอย้ายออกนอกหน่วย


