
7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การและการก ากับดูแลองค์การ หน้า  7.4/1

       ก. ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การ การก ากับดูแลองค์การ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
          ข้อ (9) การน าองค์การ
                    กรมยุทธศึกษาทหารเรือได้มีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ นโยบาย และค่านิยม ไปสู่การปฏิบัติ  ผ่านระบบการน าองค์การไปยังบุคลากรภายในหน่วย หรือ
หน่วยท่ีเก่ียวข้องกับการให้บริการหรือส่งมอบงานต่อกัน รวมท้ังผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการประชาสัมพันธ์ทางช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ  ได้แก่ 
การประกาศ ป้ายประชามสัมพันธ์ หนังสือเวียน เว็บไซต์ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ การประชุมของหน่วยข้ึนตรงเพ่ือให้ผู้บริหารน าไปถ่ายทอดแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง ดังน้ี

7.4 (ข้อ 9) ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การของผู้น าผ่านช่องทางส่ือสาร

ท่ี วิธีการถ่ายทอด เน้ือหาการถ่ายทอด
แบบสองทาง แบบทางเดียว ก าลังพล ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยเก่ียวข้อง วิสัยทัศน์ นโยบาย ค่านิยม

1 ประชุม     

2 หนังสือเวียน       

3 ประกาศ      

4 ป้ายประชาสัมพันธ์       

5 เว็บไซต์       

6 ผู้บริหารถ่ายทอดให้ผู้ใต้บังคับบัญชา    

7 การเล่าสู่กันฟัง    
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รูปแบบการส่ือสาร กลุ่มเป้าหมาย


