
7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การและการก ากับดูแลองค์การ หน้า  7.4/9
       ข้อ (12) การประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม ความโปร่งใส และจริยธรรม
                  เจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ ได้มีการบริหารงานหน่วยโดยยึดหลักการปกครองตามหลักธรรมาภิบาล เน้นเร่ืองการประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม
ความโปร่งใส และจริยธรรม โดยมีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญและผลลัพธ์ตามตารางและกราฟท่ีแสดง ดังน้ี

7.4 (ข้อ 12) ผลลัพธ์ด้านการประพฤติปฏิบัติตามหลักนิติธรรม ความโปร่ งใส และจริยธรรม

ท่ี ด้าน ตัวช้ีวัด ค่า แนว
เป้าหมาย โน้ม

ท้ังหมด ท ำได้ ร้อยละ ท้ังหมด ท ำได้ ร้อยละ ท้ังหมด ท ำได้ ร้อยละ ท้ังหมด ท ำได้ ร้อยละ  (+/-)
1 การประฟฤติปฏิบัติตาม จ านวนคร้ังในการร้องเรียน ≤ 10 คร้ัง 0 3 3 ไม่ครบวงรอบ +

หลักนิติธรรม โปร่งใส จ านวนผู้กระท าผิด ≤ 10 คน 0 1 1 ไม่ครบวงรอบ +
จริยธรรม

2 การก ากับดูแล ร้อยละของจ านวนคร้ัง ≥ ร้อยละ 90 100 100 100 ไม่ครบวงรอบ +
ในการประชุมตามแผนท่ีก าหนด
ร้อยละของจ านวนคร้ัง ≥ ร้อยละ 90 100 100 100 ไม่ครบวงรอบ +
ในการรายงานตามแผนท่ีก าหนด

งป.58 งป.59 งป.60
-การร้องเรียน 0 3 3
-ผู้กระท าความผิด 0 1 1

งป.58 งป.59 งป.60
-ประชุมตามแผนท่ีก าหนด 100 100 100
-การรายงานตามแผนท่ีก าหนด 100 100 100 33
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7.4 ข้อ (12) ผลลัพธ์ด้านการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส  และจริยธรรม

-การร้องเรียน -ผู้กระท าความผิด
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7.4 ข้อ (12) ผลลัพธ์ด้านการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักนิติธรรม 
โปร่งใส และจริยธรรม (การก ากับดูแล)

-ประชุมตามแผนที่ก าหนด -การรายงานตามแผนที่ก าหนด


