
7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน และการเติบโต หน้า  7.5/1
       ข้อ (14)  ผลการด าเนินการด้านงบประมาณ และการเงิน
                   กรมยุทธศึกษาทหารเรือได้มีการบริหารการใช้จ่ายการเงินและการงบประมาณ เป็นไปตามท่ีได้รับจัดสรรจากกองทัพเรือ และตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
โดยมีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญและผลลัพธ์ตามตารางและกราฟท่ีแสดง ดังน้ี

7.5 (ข้อ 14) ผลลัพธ์ด้านงบประมาณและการเงิน

ท่ี ด้าน ตัวช้ีวัด ค่า แนว
เป้าหมาย งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 โน้ม 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน ร้อยละ (+/-)
ท้ังหมด ท่ีท าได้ ท้ังหมด ท่ีท าได้ ท้ังหมด ท่ีท าได้ ท้ังหมด ท่ีท าได้

1 การบริหารการเงิน ร้อยละของจ านวนเงินท่ีเบิกจ่าย ≥ ไม่มีข้อมูล 154884999 218961423.4 141.37 147075746 146608147.9 99.68 ยังไม่ครบวงรอบ -
และงบประมาณ งบประมาณ ต่อจ านวนเงิน ร้อยละ 90

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
2 กองทุนกู้ยืมเงิน ร้อยละของจ านวนเงินท่ีให้กู้ยืม ≥ 685000 685000 100 685000 685000 100 685000 685000 100 ยังไม่ครบวงรอบ +

ต่อจ านวนเงินท่ีได้รับจัดสรร ร้อยละ 90

งป.58 งป.59 งป.60
การบริหารการเงิน/งบประมาณ 141.37 99.68
กองทุนกู้ยืมเงิน 100 100 100

36

ผลลัพธ์

0

50

100

150

งป.58 งป.59 งป.60

141.37
99.68100 100 100

ร้อ
ยล

ะข
อง

คว
าม

ส า
เร็จ

ปีงบประมาณ

7.5 ข้อ (14) ผลลัพธ์ด้านงบประมาณและการเงิน

การบริหารการเงิน/งบประมาณ กองทุนกู้ยืมเงิน



7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน และการเติบโต หน้า  7.5/2
       ข้อ (15)  การเติบโต
                   กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มุ่งม่ันท่ีจะเป็นองค์กรช้ันน าท่ีมีคุณภาพ และสร้างโอกาสการแข่งขัน   จึงต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารอย่างต่อเน่ือง และปัจจัย
ปัจจัยท่ีส าคัญจ าเป็นต่อการพัฒนา คือ การบริหารงบประมาณและในกรณีท่ีมีจ านวนไม่เพียงพอ จะต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม โดยมีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ
และผลลัพธ์ตามตารางและกราฟท่ีแสดง 

7.5 (ข้อ 15) ผลลัพธ์ด้านการเติบโตและการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ท่ี ด้าน ตัวช้ีวัด ค่า แนว
เป้าหมาย งป.58 งป.59 งป.60 งป.61 โน้ม 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน ร้อยละ (+/-)
ท้ังหมด ท่ีท าได้ ท้ังหมด ท่ีท าได้ ท้ังหมด ท่ีท าได้ ท้ังหมด ท่ีท าได้

1 การเติบโต ร้อยละของจ านวนงบประมาณ ≥ ยังไม่ครบวงรอบ
ท่ีได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมในแต่ละปี ร้อยละ 10

2 การสร้างขีดความ ร้อยละของจ านวน นรจ. ≥ ไม่มีข้อมูล 862 118 13.69 980 -15 -1.53 965 38 3.94 +
สามารถในการ ท่ีรับเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี ร้อยละ 3
แข่งขัน ร้อยละของจ านวน นศ.วทร. ≥ ไม่มีข้อมูล 91 -5 -5.49 86 4 4.65 89 -1 -1.12 -

ท่ีรับเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี ร้อยละ 3
จ ำนวนรำงวัลท่ีได้รับจำก ≥ 1 รำงวัล
กำรประกวด ...
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หน้า  7.5/3

งป.59 งป.60 งป.61
การเติบโต 0 0 0
จ านวน นรจ.ท่ีรับเพ่ิมข้ึน 13.69 -1.53 3.94
จ านวน นศ.วทร.ท่ีรับเพ่ิมข้ึน -5.49 4.65 1.12
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7.5 ข้อ (15) ผลลัพธ์ด้านการเติบโตและขีดความสามารถในการแข่งขัน

งป.59 งป.60 งป.61


