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ปการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป หลักสูตร 
นรจ.รร.ชุมพลฯ 
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ปการศึกษา 

คูเทียบผลสัมฤทธทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้น
ไป 

 นรจ.รร.ชุมพลฯ กับ นจอ.รร.จอ.ฯ 

นรจ.รร.ชุมพลฯ นจอ.รร.จอ.ยศ.ทอ. 

รายงานการประเมินตนเอง 
หมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการของ ยศ.ทร.  

ตามเกณฑในคูมือการประเมินสถานะของหนวยงานภาครฐัในการเปนระบบราชการ 4.0 
(ขอมูลในป งป.60 - 62 และ งป.63 บางสวน) 

 
7.1 การบรรลุผลลัพธของตัวช้ีวัดตามพันธกิจ 
      ยศ.ทร.มีพันธกิจหลัก ท้ังหมด 6 ดาน ประกอบดวย การผลิตกําลังพลและการพัฒนากําลังพลของ 
ทร. การบริการเครื่องชวยการศึกษา การประวัติศาสตร การอนุศาสนาจารย การศึกษาวิเคราะหยุทธศาสตรและ
การสงครามทางเรือ ท้ังนี้ใน งป.62 ไดเพ่ิมพันธกิจหลักอีก 1 ดาน คือ การประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น 
ผลลัพธท่ีสําคัญตามพันธกิจหลักของ ยศ.ทร. ไดแก คุณภาพและมาตรฐานของผูสําเร็จการศึกษา ผลงานทาง
วิชาการ/นวัตกรรม มาตรฐานการจัดการศึกษา คุณภาพและมาตรฐานของการใหบริการในดานตาง ๆ เพ่ือสงมอบ
ใหกับผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และเครือขายตาง ๆ ไดนําใชประโยชน พบวา ในเรื่องของการจัดการศึกษา 
มีผูสําเร็จการศึกษา (หลักสูตรผลิตกําลังพลของ ทร. : หลักสูตร นรจ.รร.ชุมพลฯ) ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
อยูในระดับดีข้ึนไป ในปการศึกษา 2560 - 2562 อยูระหวางรอยละ 98 - 100 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนด       
(≥ รอยละ 40) ดังภาพ 7.1-1 และเม่ือนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไปของ นรจ.รร.ชุมพลฯ ไป
เปรียบเทียบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไปของ นจอ.ร.จอ.ยศ.ทอ. (รอยละ 71 - 93) ท่ีมีลักษณะ
การจัดการศึกษาใกลเคียงกัน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไปของ นรจ.รร.ชุมพลฯ สูงกวา
ของ นจอ.รร.จอ.ยศ.ทอ. ทุกป ดังภาพ 7.1-2  

 
 

 สวนหลักสูตรเพ่ือการพัฒนากําลังพลของ ทร.ซ่ึงมีหลายหลักสูตร ในภาพรวมมีผูสําเร็จการ
ฝกอบรม (หลักสูตรพัฒนากําลังพลของ ทร.) ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป อยูระหวางรอยละ 
30 - 39 ดังภาพ 7.1-3 ซ่ึงยังต่ํากวาคาเปาหมายท่ีกําหนด (≥ รอยละ 40) เนื่องจากหลักสูตรมีความหลากหลาย 
หลายระดับ มีผูเขารับการฝกอบรมตั้งแตชั้นยศ น.อ.พิเศษ ลงมาถึงขาราชการกลาโหมพลเรือนต่ํากวา          
ชั้นสัญญาบัตร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป มีตั้งแตรอยละ 100 ลงไปจนถึง 13 ซ่ึงแตกตางกัน
มาก โดยเฉพาะหลักสูตรของ รร.พจ.ฯ เนื่องจากใชระเบียบการวัดประเมินผลการศึกษาท่ีใชมานาน โดยยังไมได

ภาพ 7.1-1 ภาพ 7.1-2 
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หลักสูตรพัฒนากําลังพลของ ทร. 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดขีึ้นไป หลักสูตรพัฒนากําลังพลของ ทร. 
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ปงบประมาณ 

ผลงานการศึกษาวิเคราะหยุทธศาสตรและสงครามทางเรือ 

มีการปรับปรุงแกไข จึงทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป มีจํานวนคอนขางนอย ขณะนี้ได
ดําเนินการแกไขไปปรับปรุงระเบียบใหมีความทันสมัยยิ่งข้ึน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ท้ังนี้ผลลัพธของตัวชี้วัดตามพันธกิจอีกดานหนึ่ง คือ การบริการดานการประวัติศาสตร ซ่ึงเปน
ตัวชี้วัดใหมท่ีเพ่ิงเริ่มดําเนินการในป งป.63 (เริ่มเก็บขอมูล 1 - 23 ก.พ.63 และไดหยุดการใหบริการ เนื่องจาก
การแพรระบาดของโรคโควิด-19) พบวา รอยละของจํานวนผูรับบริการไดรับความรูเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 100 
ดังภาพ 7.1-4 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูมารับบริการทุกคนไดรับความรูเพ่ิมข้ึนหลังจากการมารับบริการดาน
ประวัติศาสตร/พิพิธภัณฑทหารเรือ สวนผลลัพธดานการศึกษาวิเคราะหยุทธศาสตรและสงครามทางเรือ นั้น 
พบวา มีจํานวนผลงานฯ เปน 11, 10, 3 เรื่อง ซ่ึงต่ํากวาคาเปาหมายท่ีกําหนด (≥ 5 เรื่อง) และมีแนวโนมลดลง 
ดังภาพ 7.1.5 
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เวลาในการสํารวจ 

ผลสํารวจไดรับความรูประวัติศาสตร/พิพิธภัณฑทหารเรือ
เพ่ิมขึ้นจากเดิม 

ภาพ 7.1-3 

ภาพ 7.1-4 ภาพ 7.1-5 
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 สําหรับผลลัพธตัวชี้วัดของการบรรลุตามแผนยุทธศาสตร นั้น พบวา ตัวชี้วัดท่ีสําคัญในแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปของ ยศ.ทร.ท่ีบรรลุ คิดเปนรอยละ 100 ของตัวชี้วัดท่ีสําคัญในแผนปฏิบัติราชการประจําป
ท้ังหมด ทุกป ดังภาพ 7.1-6 แสดงวา ยศ.ทร.มีการควบคุม กํากับติดตามใหการดําเนินการเปนไปตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป 
 

 
 
 
7.2 การบรรลุผลลัพธตามตัวช้ีวัดดานผูรับบริการและประชาชน 
 ผลลัพธท่ีสําคัญในการตอบสนองความตองการและความคาดหวังผูรับบริการ โดยเฉพาะการ
ใหบริการในเรื่องของการจัดการศึกษา พบวา การบริการหลักของ ยศ.ทร.ในเรื่องของการผลิตและพัฒนากําลังพล 
ของ ทร. ผูรับบริการท่ีเปนหนวยรับบรรจุ/หรือหนวยตนสังกัดของผูสําเร็จการศึกษา/ผูเขารับการฝกอบรม มีผล
ประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา/ผูเขารับการฝกอบรม ในระดับมากข้ึนไป ในภาพรวมของ      
ทุกหลักสูตรของป งป.60 - 62 อยูระหวางรอยละ 93 - 95 ของจํานวนผูรับการประเมินท้ังหมด ซ่ึงสูงกวา         
คาเปาหมายท่ีกําหนด (≥ รอยละ 70) และมีแนวโนมสูงข้ึน ดังภาพ 7.2-1 และรายละเอียดในแตละหลักสูตร  
ดังภาพ 7.2-2 สําหรับผูท่ีมีสวนไดสวนเสียท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาโดยตรง คือ ผูเรียน/ผูเขารับการ
ฝกอบรมในแตละหลักสูตร พบวา มีผลประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการศึกษาในแตละหลักสูตรในระดับ
มากข้ึนไป ในภาพรวมของทุกหลักสูตรของป งป.60 - 62 อยูระหวางรอยละ 91 - 94 ของจํานวนผูรับการ
ประเมินท้ังหมด ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนด (≥ รอยละ 70) ดังภาพ 7.2-3 และรายละเอียดในแตละ
หลักสูตร ดังภาพ 7.2-4  
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ปการศึกษา/ปงบประมาณ 

ผลประเมินความพึงพอใจของหนวยรับรรจุ/หนวยตนสังกัด (รวมทุกหลักสูตร) 

ภาพ 7.2-1 

ภาพ 7.1-6 
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หลักสูตร 

ผลประเมินความพึงพอใจของหนวยรับรรจุ/หนวยตนสังกัด (ในแตละหลักสูตร) 
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หลักสูตรพัฒนากําลงัพลของ ทร. 

ผลประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนการสอน (จําแนกตามหลักสูตร) 
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ปงบประมาณ 

ผลประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจดัการเรียนการสอน 
(ภาพรวมทกุหลักสูตร) 

รวมทุกหลักสูตร 

ภาพ 7.2-2 

ภาพ 7.2-4 

ภาพ 7.2-3 
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ประเภทของบริการหลักดานอื่นๆ  
 

ผลประเมินความพึงพอใจที่มีตอการบริการหลักดานอ่ืน ๆ 

งป.60 

งป.61 

งป.62 

งป.63 

 สวนผลลัพธของการบริการหลักดานอ่ืน ๆ ของ ยศ.ทร. ในสวนท่ีเหลือ ไดแก ดานการประวัติศาสตร 
ดานการบริการเครื่องชวยการศึกษา ดานการอนุศาสนาจารย ดานการศึกษาวิเคราะหยุทธศาสตร และดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พบวา ในป งป.60 - 62 ผูรับบริการมีผลประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการใหบริการ     
ในระดับมากข้ึนไป ในภาพรวมของทุกการบริการ อยูระหวางรอยละ 91 - 97 ของจํานวนผูรับการประเมินท้ังหมด 
ถึงแมวาจะมีแนวโนมลดลง แตยังคงสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนด (≥ รอยละ 70) ดังภาพ 7.2-5  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับผลลัพธดานความผูกพันและการใหความรวมมือท่ีมีผูรับริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเขารวม
กิจกรรมท่ีสรางความรวมมือระหวางบุคลากรในองคกรกับหนวยงานภายนอก ไดแก กิจกรรมประชุมวิชาการ 
กิจกรรมการจัดนิทรรศการ KM กิจกรรมแนะแนวการศึกษา และกิจกรรมเดินวิ่งการกุศล พบวา ในป งป.60 - 62  
มีจํานวนผู เขารวมกิจกรรม รอยละ 96 - 103 ของจํานวนผูเขารวมกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนด ซ่ึงสูงกวา            
คาเปาหมายท่ีกําหนดทุกป (≥ รอยละ 80) ดังภาพ 7.2-6 ในสวนของความผูกพันและการใหความรวมมือท่ีมี
ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเปนนักศึกษา/นายทหารนักเรียนจากมิตรประเทศหรือหนวยงานภายนอกเขารวม
กิจกรรมภายในหนวย ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนนักศึกษา/นายทหารนักเรียนมิตรประเทศ/
หนวยงานภายนอกท้ังหมด ดังภาพ 7.2-7 ซ่ึงแสดงวาผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย มีความผูกพันและใหความ
รวมมือเปนอยางดีกับ ยศ.ทร. 
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ประเภทของกิจกรรมสรางความรวมมือ 

การเขารวมกิจกรรมความรวมมือของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 

งป.60 

งป.61 

งป.62 

ภาพ 7.2-5 

ภาพ 7.2-6 
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หลักสูตร 

การเขารวมกิจกรรมความรวมมือของ นศ./นทน.จากมิตรประเทศ/หนวยงานภายนอก 

-นักศึกษา วทร. 

-นทน.รร.สธ.ทร. 
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จํานวนบุคลากรหลักที่ไดรับการอบรม/พัฒนาตรงตามหนาที ่
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จํานวนผลงาน/บทความ/งานวิจัย/นวัตกรรม 

งป.60 

งป.61 

งป.62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.3 การบรรลุผลลัพธตามตัวช้ีวัดดานการพัฒนาบุคลากร 
 ผลลัพธตัวชี้วัดดานการพัฒนาบุคลากรดานนวัตกรรม พบวา ยศ.ทร.มีการสงเสริมใหครู อาจารย 
และนักวิจัย ไดพัฒนาศักยภาพตนเองในการจัดทําผลงาน/บทความ/งานวิจัย/นวัตกรรม เพ่ือนําใชประโยชน
ตอการเรียนการสอนและตอบสนองความตองการของ ทร. ในป งป.60 - 62 มีผลงานฯ จํานวน 30, 20 และ 66 
เรื่อง ตามลําดับซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนด (≥ 12 เรื่อง) ซ่ึงมีแนวโนมท่ีดี ดังภาพ 7.3-1 สวนผลลัพธดาน
การเรียนรูและผลของการพัฒนา พบวา บุคลากรท่ีเปนกําลังพลหลักของ ยศ.ทร.ไดรับการอบรม/พัฒนาตรงตาม
หนาท่ี ในป งป.60 - 62 คิดเปนรอยละ 89 - 96 ของจํานวนบุคลากรหลักท้ังหมด ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมาย          
ท่ีกําหนด (≥ รอยละ 50) และมีแนวโนมลดลงเล็กนอย ดังภาพ 7.3-2 แสดงวา ยศ.ทร.ใหความสําคัญกับการ
พัฒนากําลังพลท่ีเปนบุคลากรหลักของ ยศ.ทร. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 7.2-7 

ภาพ 7.3-1 

ภาพ 7.3-2 
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ขณะเดียวกันผลลัพธดานความกาวหนาและการกาวข้ึนสูตําแหนงตามแผน นั้น ยศ.ทร. สนับสนุนใหกําลังพลได
มีโอกาสเจริญเติบโตและกาวข้ึนสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน พบวา ในป งป.60 - 62 มีบุคลากรของ ยศ.ทร.  ท่ีสอบเลื่อน
ฐานะได คิดเปนรอยละ 10, 26 และ 25 ของจํานวนบุคลากรของ ยศ.ทร.ท่ีเขาสอบท้ังหมด ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมาย
ท่ีกําหนด (≥ รอยละ 10) และมีแนวโนมลดลงเล็กนอย ดังภาพ 7.3-3 

 

 
 
 
 

 สวนผลลัพธดานบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้งใหไปรวมในภาคีเครือขายภายนอกท้ังระดับชาติและ
นานาชาตินั้น ยศ.ทร. สนับสนุนใหกําลังพลเขารวมกิจกรรมกับเครือขายภายนอกท้ังระดับชาติและนานาชาติ
พบวา ในป งป.60 - 62 มีกิจกรรมภายนอกท่ีมีบุคลากรของ ยศ.ทร.ไปเขารวม จํานวน 3, 3 และ 6 กิจกรรม  
ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนด (≥ 5 กิจกรรม) และเริ่มมีแนวโนมท่ีดี ดังภาพ 7.3-4 
 

 
 
 

 สําหรับผลลัพธดานการเขารวมอาสาสมัครในโครงการท่ีตอบสนองนโยบายหนวยงาน ยศ.ทร.ได
สนับสนุนใหกําลังพลเขารวมตามกิจกรรมจิตอาสาตามนโยบายของ ทร./รัฐบาล พบวา ในป งป.60-62 มี
บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมจิตอาสา คิดเปนรอยละ  1-16 ของจํานวนจํานวนบุคลากรท้ังหมด ดังภาพ 7.3-5   
ซ่ึงผลลัพธต่ํากวาคาเปาหมายท่ีกําหนด (≥ รอยละ 20)  เนื่องจากเปนตัวชี้วัดใหมท่ีเริ่มกําหนดในป งป.63 และ
ไมไดบันทึกขอมูลครบทุกครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
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ปงบประมาณ 

รอยละของจํานวนบุคลากรของ ยศ.ทร.ท่ีสอบเลื่อนฐานะได  
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จํานวนกิจกรรม 

จํานวนกิจกรรมท่ีมีบุคลากรเขารวมกิจกรรมกับเครือขายภายนอกฯ 
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ภาพ 7.3-3 

ภาพ 7.3-4 
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ปงบประมาณ 

รอยละของจํานวนหนวยที่จัดทํา Best practiceฯ 
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ปงบประมาณ 

 จํานวนองคกร/หนวยงานภายนอกที่เขารวมกิจกรรม
หรือศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนการเรียนรู  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

7.4 การบรรลุผลลัพธตามตัวช้ีวัดดานการเปนตนแบบ 
 ผลลัพธดานการบรรลุผลลัพธตามตัวชี้วัดดานการเปนตนแบบดานจํานวน Best practice นั้น 

ยศ.ทร สงเสริมใหทุกหนวยไดจัดทํา Best practice ใชในการปฏิบัติงาน  ในป งป. 60 - 62 คิดเปนรอยละ 100 
ทุกป ดังภาพ 7.4-1 และในขณะเดียวกันมีองคกร/หนวยงานภายนอกท่ีเขารวมกิจกรรมหรือศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนการเรียนรู  ในป งป. 60 - 62 มีจํานวน 3, 3 และ 2 หนวย ซ่ึงต่ํากวาคาเปาหมายท่ีกําหนด            
(≥ 3 หนวย) และมีแนวโนมลดลง ดังภาพ 7.4-2 
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ปงบประมาณ 

รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

-พื้นที่ ยศ.ทร. -พื้นที่ รร.ชุมพลฯ รวม 

ภาพ 7.4-1 ภาพ 7.4-2 
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ปงบประมาณ 

ขอ (2) รอยละของจํานวนสถานศึกษาใหความรวมมอืใน
การจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาฯ 
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ปงบประมาณ 

ขอ (1) รอยละของจํานวนหนวยงานภายนอกที่ใหความ
รวมมือในการจัดประชุมวิชาการฯ 

7.5 การบรรลุผลลัพธตามตัวช้ีวัดดานผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และส่ิงแวดลอม 
 ผลลัพธดานการบรรลุผลของตัววัดรวม ยศ.ทร.เลือกตัวชี้วัดเก่ียวกับการจัดประชุมวิชาการท่ีมี
หนวยงานภายนอกท่ีใหความรวมมือในการจัดประชุมวิชาการ  พบวา ในป งป.60 - 62 มีหนวยงานภายนอก 
ท่ีใหความรวมมือในการจัดประชุมวิชาการ คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหนวยงานท่ีประสานขอรับการ
สนับสนุนท้ังหมด  ดังภาพ 7.5-1 แสดงวา ยศ.ทร.มีการวางแผนและประสานงานกับหนวยงานภายนอก จนทําให
การจัดประชุมวิชาการท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานภายนอกสําเร็จลุลวงดวยดี และตัวชี้วัดอีกดานหนึ่ง
ท่ีเก่ียวของกับสถานศึกษาตาง ๆ ในประเทศท่ีใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาเพ่ือ
ประชาสัมพันธเชิญชวนใหผูเรียนจากสถานศึกษาตาง ๆ มาสมัครเพ่ือสอบคัดเลือกเขาเปน นรจ. พบวา ในป 
งป.60 - 62 มีสถานศึกษาภายนอกท่ีใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนสถานศึกษาภายนอกตามแผนท่ีกําหนด ทุกป ดังภาพ 7.5-2 
 

 
 

สวนผลลัพธดานการวัดผลกระทบจากการดําเนินการท่ีมีตอดานสังคม พบวา ในป งป.60 - 62 
ยศ.ทร.ไดจัดกิจกรรมท่ีลดผลกระทบตอดานสังคม จํานวน 13, 13 และ 6 กิจกรรม ถึงแมวาจะมีแนวโนมลดลง
แตยังคงสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนด (≥ 2 กิจกรรม) ดังภาพ 7.5-3 
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ขอ (3) จํานวนกิจกรรมที่ลดผลกระทบตอดานสังคม 

-พ้ืนที่ ยศ.ทร. 

-พ้ืนที่ รร.ชุมพลฯ 

รวม 

ภาพ 7.5-1 ภาพ 7.5-2 

ภาพ 7.5-3 
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7.6 การบรรลุผลลัพธตามตัวช้ีวัดดานดานการลดตนทุน สรางนวัตกรรม และการจัดการกระบวนการ 
 ผลลัพธดานการลดตนทุน พบวา ยศ.ทร.ไดมีการปรับปรุงการทํางานโดยการลดตนทุนการทํางาน 
(มีขอมูลเฉพาะในป งป.62) จํานวน 7 กระบวนการ ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนด (≥ 3 กระบวนการ) และมีการ
ปรับปรุงการทํางานโดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล จํานวน 30 กระบวนการ ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนด          
(≥ 3 กระบวนการ) ดังภาพ 7.6-1 
 

 
 

 
 กระบวนการท่ีมีการปรับปรุงการทํางาน โดยการลดตนทุนการทํางาน ในป งป.62 จํานวน 7 
กระบวนการ  ไดแก   

1. CP2.1.2 กระบวนการจัดอบรม            
2. CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสนิผลการฝกอบรม 
3. SP1.2 กระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 
4. SP4.3 กระบวนการจัดทําเอกสารดิจิตอล    
5. SP8.1 กระบวนการรับ-สงเอกสาร 
6. SP9.1 กระบวนการจัดซ้ือ  
7. SP9.2 กระบวนการจัดจาง 

 กระบวนการท่ีมีการปรับปรุงการทํางาน โดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในป งป.62 จํานวน 30 
กระบวนการ ไดแก  

1. CP1.1.2.1 กระบวนการจัดการศึกษาภาควิชาการ          
2. CP1.1.2.2.1 กระบวนการฝกอบรมวิชาชีพทหารเรือภาคทฤษฎี 
3. CP1.1.3.2 กระบวนการวัดและประเมินผลภาควิชาการและวิชาชีพทหารเรือ 
4. CP1.1.3.3 กระบวนการวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (ภาคสนาม/ภาคทะเล) 
5. CP1.1.3.4 กระบวนการวัดและประเมินผลการปลูกฝง/สรางความเปนทหารเรือ 
6. CP2.1.2 กระบวนการจัดอบรม 
7. CP2.1.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผล 
8. CP2.2.1 กระบวนการจัดกําลังพลเขารับการอบรม 
9. CP2.2.2 กระบวนการจัดการอบรม 
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ปงบประมาณ 

ขอ (1) และ (2) จํานวนกระบวนการที่มีการปรับปรุงการทํางาน 

 จํานวนกระบวนการท่ีมีการปรับปรุงการทํางาน โดยการลดตนทุนการทํางาน  

จํานวนกระบวนการท่ีมีการปรับปรุงการทํางาน โดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ภาพ 7.6-1 
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10. CP2.2.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 
11. C4.2 กระบวนการจัดการฝกอบรม 
12. CP4.3 กระบวนการวัด ประเมินผล และตัดสนิผลการฝกอบรม 
13. CP6.2 กระบวนการใหบริการเครื่องชวยการศึกษา 
14. CP7.1 กระบวนการจัดเก็บรักษาเอกสารท่ีมีคุณคาทางประวัติศาสตร 
15. CP7.2 กระบวนการจัดเก็บรักษาวัตถุพิพิธภัณฑ 
16. CP7.3 กระบวนการใหบริการและเผยแพรขอมูลดานประวัติศาสตรและพิพิธภัณฑ 
17. SP1.2 กระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 
18. SP3.1 กระบวนการจัดแสดงปาฐกถา 
19. SP3.2 กระบวนการจัดทํานิตยสารนาวิกศาสตร 
20. SP3.3 กระบวนการจัดทําวารสารนาวิกาธิปตยสาร 
21. SP4.2 กระบวนการจัดการหนังสือและสื่อสารสนเทศ 
22. SP4.3 กระบวนการจัดทําเอกสารดิจิตอล 
23. SP4.4 กระบวนการใหยืมหนังสือและสื่อสารจิตอล 
24. SP8.1 กระบวนการรับ-สงเอกสาร 
25. SP8.2.1 กระบวนการยายบรรจุกําลังพล 
26. SP8.2.2 กระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเปนพนักงานราชการ 
27. SP8.2.3 กระบวนการพิจารณาบําเหน็จประจําป 
28. SP9.1 กระบวนการจัดซ้ือ   
29. SP9.2 กระบวนการจัดจาง 
30. SP11.1 กระบวนการจัดทําองคความรูของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
 

ผลลัพธดานนวัตกรรมของการปรับปรุงกระบวนการ พบวา ยศ.ทร.ไดมีการปรับปรุงการทํางาน จน
ทําใหเกิดนวัตกรรม ในป งป.62 จํานวน 7 นวัตกรรม ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนด (≥ 3 นวัตกรรม) ดังภาพ 
7.6-2 ไดแก 
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ปงบประมาณ 

ขอ (3) จํานวนนวัตกรรมของการปรับปรุงกระบวนการ 

ภาพ 7.6-2 
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ปงบประมาณ 

ขอ (4) จํานวนหนวยที่มีการปรับปรุงกระบวนการทํางานโดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.  กปศ.ยศ.ทร. จัดทําเรื่อง เครื่องตัดโฟมชนิดพกพาเพ่ืองานอนุรักษเชิงปองกัน เกิดจากการ
อนุรักษเชิงปองกัน เพ่ือคงสภาพวัตถุพิพิธภัณฑใหมีอายุงานนานข้ึน จนกวาจะมีวิธีการในอนาคตท่ีดีกวามา
ทดแทน 

2.  ศภษ.ยศ.ทร. จัดทําเรื่อง การจัดทําสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC)  
ดวยตนเองผานแอปพลิเคชั่นบนโทรศัพทมือถือ เกิดจากการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษดวย
ตนเองผานแอปพลิเคชั่นบนโทรศัพทมือถือ ไปประยุกตใชในการจัดทําสื่อการสอนในการฝกฝนตนเองใน
รูปแบบตาง ๆ ไดหลากหลายมากข้ึน ทําใหผูใชงานมีทางเลือกในการฝกฝนภาษาอังกฤษมากข้ึน 

3.  กบศ.ยศ.ทร. จัดทําเรื่อง กระบวนการใหบริการเครื่องชวยการศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตบัตรนักศึกษา และบัตรแสดงตน กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เกิดจากเปนการจัดเก็บองคความรูในการ
ปฏิบัติงาน ไดรวบรวมวิธีและข้ันตอน รวมถึงแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตบัตรใหเปนแนวทางในการ
จัดทําครั้งตอ ๆ ไป 

4.  รร.ชต.ยศ.ทร. จัดทําเรื่อง การพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาท่ีเปนเลิศ เพ่ือผูรับบริการ 
เกิดจากการปรับปรุงกระบวนการใหมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกดาน โดยการจัดทําตารางสอนอิเล็กทรอนิกส 
เพ่ือใหนักเรียนสามารถเขาถึงขอมูลตารางสอน เอกสารประกอบการบรรยาย และการประเมินอาจารยผูสอน 
ผานระบบมือถือ โดยใช Google Form ซ่ึงเปน Apps ในกลุมของ Google Drive 

5.  ฝวก.ยศ.ทร. จัดทําเรื่อง เรื่อง การพัฒนากระบวนการการเรียนการสอนหมวดวิชาปฏิบัติการ
ทางทหารของหลักสูตรพรรคนาวิน และการพัฒนาระบบการใชหองเรยีนเสมือนจริง (E-learning) เกิดจากการ
พัฒนาตอยอดและขยายผลจากองคความรูเดิมในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน “Teaching Module” ซ่ึงจะ
เปนแนวทางใหกับนักศึกษาไดเตรียมตัวกอนเขารับการศึกษา 

6.  รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. จัดทําเรื่อง ระบบเบิก-คืน และตรวจสอบอาวุธปน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการเบิก-คืน และตรวจสอบอาวุธปน เกิดจากแนวความคิดท่ีตองการนําเทคโนโลยีในปจจุบันมาพัฒนาระบบ
เบิก-คืน และตรวจสอบอาวุธจากเดิมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

7.  รร.พจ.ยศ.ทร. จัดทําเรื่อง การจัดทําตําราอิเล็กทรอนิกส (E-Book) เกิดจากการจัดทําตํารา
อิเล็กทรอนิกส เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกนักเรียน ครูชวยสอน และผูท่ีมีความสนใจในงานดานวิชาการ 
สามารถเขามาศึกษาและคนควาหาความรูในตําราอิเล็กทรอนิกสได 

 

ผลลัพธดานการปรับปรุงจากการใชดิจิทัลเทคโนโลยี พบวา ยศ.ทร.ไดมีการปรับปรุงการทํางาน   
โดยใชดิจิทัลเทคโนโลยี  ในป งป.62 จํานวน 8 กระบวนการ ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนด (≥ 5 กระบวนการ)  
ดังภาพ 7.6-3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 7.6-3 
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ผลลัพธดานประสิทธิผลของการบรรเทาผลกระทบดานภัยพิบัติตาง ๆ พบวา ยศ.ทร.ไดมีการจัด
อบรมหรือฝกซอมแผนบริหารความตอเนื่องในสภาวะวิกฤติ หรือแผนเผชิญเหตุ  ในป งป.60 - 62  จํานวน 2, 0 
และ 1 ครั้ง ซ่ึงไดตามคาเปาหมายท่ีกําหนด (≥ 1 ครั้ง) ดังภาพ 7.6-4  ซ่ึงใน งป.62 ไดมีการจัดอบรมการใชระบบ
กลองวงจรปดในพ้ืนท่ี ยศ.ทร.ใหแกนายทหารเวรประจําวัน จํานวน 63 นาย เม่ือวันท่ี 8 ส.ค.62  ณ  หอง
สารสนเทศชั้น 3 อาคาร สรส.ยศ.ทร. 
 

 
 
 
 
 
 
 

...................................................... 
 
 
 
 

                                                                                      ตรวจถูกตอง 

                                                                    น.อ.หญิง 

                                                                                   (ชมภู  พัฒนพงษ) 
                                                                     เลขานุการคณะทํางานยอยหมวด 7ฯ และ 
                                                                         นปก.ฯ ชวยปฏิบัติราชการ ยศ.ทร. 
                                                                                        20 พ.ค.63 
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ปงบประมาณ 

ขอ (5) จํานวนครั้งในการจัดอบรมหรือฝกซอมแผนบริหารความตอเน่ืองในสภาวะวิกฤติ หรือแผนเผชิญเหตุ 

ภาพ 7.6-4 



14 
 
 
  
 

 
รายงานการประเมินตนเอง 

ตามเกณฑในคูมือการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐ 
ในการเปนระบบราชการ 4.0 

 
 
 
 

หมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

โดย คณะทํางานยอยหมวด 7 ยศ.ทร. 
 
 

(ขอมลู ณ 20 พ.ค.63) 

 

 


