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เรื่อง  ทางกาวหนาสําหรับคนทํางาน 
 ทุกคนในโลกนี้ไมวาจะทํางานอะไรก็ตาม ท้ังงานรัฐ บริษัทเอกชน หรือแมแตงานสวนตัว 
ยอมปรารถนาความสําเร็จ ความกาวหนาดวยกันทั้งนั้น เชน ไดเลื่อนยศ ไดรางวัล ไดโบนัส เปนตน 
ทางศาสนามองวา คนที่ปรารถนาความกาวหนา ความเจริญรุงเรืองในชีวิต ควรยึดมั่นในหลักธรรม 
๗ ประการ คือ 
 ๑. อุฏฐานะ – มีความเพียร คือขยันหมั่นเพียร ไมเกียจคราน มีความรับผิดชอบในหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒. สติ – มีสติ คือระมัดระวังตนอยูตลอดเวลา ควบคุมสติอารมณไวได คิดกอนทํา กอนพูด  
 ๓. สุจิกัมมะ – มีการงานสะอาด คือทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ไมกอทุกข 
กอโทษแกใคร ประกอบแตงานที่สจุริต งานที่ชอบดวยกฎหมาย และศีลธรรม 
 ๔. นิสัมมการี – มีความรอบคอบ คือมีความละเอียดรอบคอบ ใครครวญพิจารณาอยางถี่ถวน  
 ๕. สัญญตะ – มีความสํารวม คือมีกิริยามารยาทเรียบรอยนาเลื่อมใส สงบเสงี่ยมเจียมตน 
ไมโออวดตัว  ไมขมเหงผูอ่ืนดวยกิริยาอาการ หรือคําพูด ไมดูหมิ่นคนอ่ืนท่ีดอยกวาตนทั้งฐานะ และ
การศึกษา 
 ๖. ธมัมวิหารี – เปนอยูโดยธรรม คือมั่นคงอยูในศีลธรรม ยึดธรรมเปนหลักในการดําเนินชีวติ 
 ๗. อัปปมัตตะ – ไมประมาท คือไมหลงมัวเมา หรอืประมาทเลินเลอจนงานที่รับผิดชอบเกิด
ความผิดพลาดเสียหาย 
 ความเจริญกาวหนาเปนสิ่งท่ีตองการของคนทํางานในทุกยุคทุกสมัย วิธีการท่ีนําไปสู 
ความเจริญกาวหนานั้น ก็แตกตางกันไป แตสําหรับคนทํางานที่ยึดมั่นดํารงตนอยูในหลักธรรม 
๗ ประการดังกลาวแลว มีแตเจริญกาวหนาถายเดียวแบบยั่งยืนตลอดไป 
 
 
 
 
 
   


